Zarzadzenie Nr 4/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 17 lutego 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. 2012 r. poz. 592 z pdzn. zm).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, o niniejszej
tresci:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 22012 r.
poz. 592 z péin. zm);
2) rozporzadzenia MPIPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz Swiadczenn socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 3. 1. Podstawa dziatalnosci socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany w dalszej czesci Regulaminem
oraz roczny preliminarz rzeczowo-finansowy ZFSS wraz z tabelg doptat z ZFSS, zatwierdzony na dany
rok w terminie do 31 marca kazdego roku przez Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim,
zwanego w dalszej cze$ci Pracodawca, w uzgodnieniu z przedstawicielami reprezentujgcymi interesy
pracownikow.

2. Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujgcego w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim zwanego dalej Zakfadem.

3. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru $wiadczen naleznych, sg uznaniowe.

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwoteg wyzsz3.



3. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust, 2.

4. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opiekg socjalng, wysokos¢ odpisu podstawowego moze
by¢ zwigkszona 0 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 5. Srodku Funduszu zwieksza sie 0 :
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych;
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) inne srodki okreslone przepisami prawa.

§ 6. 1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie rzeczowej
i finansowe;.

5. Rozdziat S$rodkéw na poszczegdlne cele corocznie ustala Dyrektor po uzgodnieniu
z przedstawicielstwem pracowniczym Zakfadu. Ustalane sg maksymalne kwoty pomocy udzielanej
z funduszu Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w & 7, w wysokosci okreslonej w tabelach
stanowiacych zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

6. Podziat srodkdw, o ktérych mowa w ust. 5 na finansowanie dziatalnosci socjalnej dokenywany jest
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

Il. PRZEZNACZENIE ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) zapomogi pieniezne bezzwrotne, przyznawane w szczegOlnych przypadkach losowych
(choroba, powddz, pozar, kradziez i inne);
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wtasnym
zakresie ,wczasy pod grusza”;
3) pozyczki zwrotne, oprocentowane na cele mieszkaniowe;
4) udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w formie zakupu niezbednych towardw
i artykutow Zywnosciowych, bonow towarowych lub $wiadczen pienieznych z okazji
dorocznych $wigt (Boze Narodzenie, Wielkanoc).
2. Wyptata swiadczenia, o ktérym mowa w ust 1 pkt 2 nastepuje przed rozpoczeciem urlopu.

ll. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZF$S

§ 8. 1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony i okreslony na podstawie umowy o prace,
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 1 roku;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych;



3) emeryci i renciéci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w PUP w Aleksandrowie Kujawskim,
w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z wylaczeniem Swiadczen okreslonych
w § 7 ust. 1 pkt 2,3.
2. Pracownik korzystajacy ze érodkéw Funduszu, ktéry ztozyt o$wiadczenie niezgodne z prawda
przedtozyt sfatszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzit pracodawce
w btad albo wykorzystat przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez co najmniej 2 lata. Ponadto zobowigzany jest do
natychmiastowego zwrotu otrzymanej pomocy finansowej.

IV. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIDACZEN SOCJALNYCH

§ 9. 1. Przyznanie i wysokoé¢ pomocy ze srodkédw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowe]j réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”
przystuguja jeden raz w roku.

4. Wniosek o dofinansowanie formy pomocy okre$lonej w §& 7 ust. 1 pkt 2 winien by¢ ztozony do
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do dnia 31 marca kazdego roku. Wzér wniosku stanowi
zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Wnioski ztozone po terminie bedg uwzgledniane w miare posiadanych érodkéw.

6. Pracownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego sprawdza, czy wnioskodawca uprawniony jest
do otrzymania dopfaty, o ktérej mowa w ust. 4 dokonujac na wniosku odpowiedniej adnotacji.

7. Whnioski opiniowane sg przez komisje socjalng w skiad, ktérej wchodzi Przedstawiciel Zatogi,
Gtéwny Ksiegowy i Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

8. Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg protokotowane przez
Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego. Protokét podpisywany jest przez wszystkich
cztonkdw komisji.

9. Podstawa przyznania okreélonej wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochod brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w oSwiadczeniu pracownika potwierdzony
przedtozonymi do wgladu kopiami pitéw za ubiegty rok wszystkich cztonkéw rodziny ztozony do
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do dnia 31 marca kazdego roku. Wzdr oSwiadczenia stanowi
zafacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

10. W przypadku nieztozenia przez pracownika o$wiadczenia o dochodach w rodzinie przyjmuje sig,
e dochdd uzyskany w rodzinie mieéci sie w przedziale maksymalnych dochoddw.

§ 10. Podstawa ustalenia éredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg faczne dochody
brutto wszystkich cztonkéw rodziny, wspélnie zamieszkujacych za rok poprzedzajacy zlozenie
whniosku o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

§ 11. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wg nastgpujacych
kryteridw:

1) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg” — jest

korzystanie z urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze minimum 14 dni



kalendarzowych. Podstawg wyptaty jest wniosek, ktéry nalezy ztozy¢ w Dziale Organizacyjno-
Administracyjnym. Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia;
2) pomoc rzeczowa i finansowa (zapomogi) przyznawana bedzie w wysokosci:
a) w wypadkach losowych do 500,00 zt na umotywowany i udokumentowany wniosek.
Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia;
b) finansowanie dziatalnosci ckreslonej w § 7 ust. 1 pkt 3,4 zgodnie z preliminarzem
okreslonym odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 12. 1. Z funduszu wyodrebnia sie okoto 20% srodkdw z przeznaczeniem na pozyczki mieszkaniowe
oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
2. Pozyczki zwrotne oprocentowane na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego;

2) remonti modernizacje budynku mieszkalnego.
3. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane do wysokosci kwoty — 3.000,00 zi.
3. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wptywajacymi wnioskami, w miare
mozliwosci finansowych ZFS$S. Wzér wniosku stanowi zatgeznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia.
4, Zasady i warunki przyznawania oraz zasady sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcy, ktorej wzdr stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 13. 1. Pozyczka moze byc udzielana nie czesciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki.
2. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikow.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.
4, Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
5. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz 2 lata.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj. Smierci lub diugotrwatej choroby osoby
zobowigzanej do sptaty pozyczki lub gdy znajduje sie ona w bardzo trudniej sytuacji zyciowej,
spowodowanej kleska zywiotowa, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci warunkowo umorzona.
7. Niesptacona pozyczka (tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie,
4) zalegania ze sptata dwoch kolejnych rat.
8. Pracownik otrzymujacy poiyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spofecznego.
9. W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Za administrowanie Funduszem, realizacje i przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
Pracodawca, Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Gtdwny Ksiegowy.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nalezy do wytacznej decyzji Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalna.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 16. W przypadku negatywne zatatwienia wniosku osobie sktadajgcej wniosek nie podaje sie
uzasadnienia odmowy.

§ 17. Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z przedstawicielstwem zatogi.

§ 18. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu organizacyjno-Administracyjnego.

§ 19. Traci moc Zarzadzenie nr 6/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 03 lutego 2010 r w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz zarzadzenia zmieniajace nr 2/2011 z dnia 4 lutego 2011 r., nr 2/2012

z dnia 6 lutego 2012 r., nr 3/2013 z dnia 28 lutego 2013 r.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie w 14 dni od podania go do publiczne] wiadomosci.



Zatgcznik nr 1

Tabela dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”

Dochdd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do 1.680,00 zt. 600,00 zt.
od 1.680,00 zt do 2.200,00 zi. 550,00 zt.
powyzej 2.200,00 zt. 500,00 zt.

Tabela przyznawania swiadczen z tytutu $wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy

Dochdd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do 1.680,00 zi. 100%
od. 1.680,00 zt, do 2.200,00 zt. 95%
powyzej 2.200,00 zt. 90%




Zatgcznik nr 2

Aleksandrow Kujawski, dnia ......c.cccvvvvrmen.

(imie i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania )

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

1. Wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”

podpis pracownika

Adnotacje pracownika kadr: przystuguje dofinansowanie / nie przystuguje dofinansowanie *



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o dochodach rodziny, uzyskanych w .....................roku.

I. Imie i nazwisko pracownika

AAres ZamMIBSZKANIG 1ivviiviisreeeree et s ese e et sre s a s s s e sbesassesass essare sen sessan eraens

Il. Oswiadczam, e moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb
i w podanym wyze] okresie dochody moje i cztonkéw rodziny®, pozostajacych we
wspoélnym gospodarstwie domowym, wynosity:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wysokosc dochodu
brutto’ w zt.

Sredni tgczony dochdd brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi
.......................................................... zb, 1o jest miesiecznie s oo saaaaaZh

Sktadajac osobiscie niniejszg deklaracje o $ wiad czam, ze jest mi wiadome, ze
dokumenty na podstawie, ktorych zadeklarowatem({am) dochody jestem zobowigzany(a)
przechowywaé przez okres 3 lat, a uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233581
Kodeksu Karnego, potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych
w deklaracji.

{podpis pracownika)
Sprawdzona zgodnosé i prawidtowosc obliczenia dochodu

(podpis)

! Rodzina: oznacza odpowiednio nastepujacych cztonkdw rodziny: mationkéw, rodzicdw, opiekuna prawnego dziecka,
opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukorczenia 18 roku zycia a w przypadku
dziecka uczgcego sie do 25 roku zycia.

? Przez dochody nalezy rozumieé: renty, emerytury, naleznosci ze stosunku pracy, alimenty na rzecz dzieci,
dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej, swiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu
posta i senatora, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego i inne dochody brutto wykazane w rozliczeniu
rocznym PIT.



Zatacznik nr 4
{imie i nazwisko pracownika)

WNIOSEK
O DOPLATE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
,WCZASY POD GRUSZA”

I. Wypetnia pracownik
Oswiadczam, ze w okresie 0d ... s o RO

Bede przebywat(a)/przebywatem(am)* na wypoczynku zorganizowanym we wtasnym za kresie.

Aleksandrow Kujawski, dnia.....coim.

(podpis pracownika)

Il. Wypetnia Zaktad

Dziat Organizacyjno-Administracyjny stwierdza, ze w okresie 00 .,
A Pan  (Pani) i bedzie korzystat{a)*
z biezgcego urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze ........... dni kalendarzowych.

Zgodnie z tabelg doptat z ZFSS PUP w Aleksandrowie Kujawskim kwota dofinansowania do ,,wczaséw
PO BIUSZE™ WYNOSiuumsiressiomsssansssrasssisinssusins ztotych brutto.

Aleksandréw Kuj, dnia......cccocvecciiiiinnn .
podpis pracownika
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

Zatwierdzam do wyptaty

Pracodawca

*niepotrzebne skreslié




Zatgcznik nr 5

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi l0SOWe] W WYSOKOSC ..vcviveiieiriiiiiisice et

L S Tl P TTE TATE con vt e S o S S 4 0 b S e A

{podpis pracownika)

Decyzja: przyznaé/nie przyznac* zapomoge W WYSOKOSCT .ovu.iiiiimmmrssesmermesemmmscsensenasssasiassssissisanssbasusasi o ses
Uzasadnienie (podaé w przypadku decyzji 0dmOWNE]) wivimmiiiieimserismimssirisrsmmerssisssessnsssns ssinssassssi inssnsss

{data i podpis)

*niepotrzebne skreslic




Zatgcznik nré

imie i nazwisko

adres
WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSC coviviivieceieree e v ZE NE CRlE Mieszkaniowe.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe moje i 0séb
pozostajgcych ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki
i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na poreczycieli proponuje:
1. PANA [PENIG) cvueveueeenirteiesenire it et ee et et sttt ke em e ses s sem renas sk s s bs st b4 ehs 4 b1 408 b1 b1 b ea et et eeame et enns

2PN PAATTIE] couiovsrsmvmn s vonenamsomsssous s esk s oh S5y v 0 B o O AR T o T A S RS VR

Pozyczke zamierzam sptaci¢ W vvvvvnnnens ratach.

Podpis pozyczkobiorcy



Zatacznik nr 7
UMOWA Nr .....

Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta Widnil e W FOKU ceeviiiisirennssessrsseremnneees sreseeeeeesesnseseesbssssen sonrnnness

POMUELZY. 1o seceseeiiisiiiinsisissmimsssssisnnissisaiaisnns T SIOOZING Woiiiosumsassmmsimsasssinmms

zwanym dale] ,,Pozyczkodawca”’ reprezentowanym PrZ€z ... sesnsiesssesnenss

a

T E T [T 1 T P T AETRUTs R S

zAmiesERAta N . snsnsmaamasssanrell souwavsmmsawE

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

0 nastepujacej tresci:

1.

1.

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w kKWocie ..o zt.

(S OMNIINIE  cvnoprns amassapmpmonmsngssn nerssasasgos asmsds S0HSY 500 0 S T S T T S G i ztotych)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali rocznej od faktycznego zadtuzenia.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s mu postanowienia Regulaminu ZFSS.
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wykorzysta¢ otrzymang pozyczkg zgodnie z jej
przeznaczeniem.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie na nastgpujgcych zasadach:

1) okres sptaty Wynosi ......cccccciicnnnnn {12ta)

2) pierwsza rata ptatna jest w miesigeu ...oineseeess W FOKU i i
WYNEST connmas i zt, kazda nastepna rata Wynosi ..o

3) raty potragcone bedg co miesigc z wynagrodzenia za pracg i z zasitku z
ubezpieczenia spotecznego lub uiszczane w kasie powiatowego Urzedu Pracy.

§3
Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca,

2) stwierdzenia, 7e pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w calosci wykorzystana na inne cele niz w
niniejszej umowie,

4) zalegania ze sptatg dwdch kolejnych rat.



2. W razie Smierci Pozyczkobiorcy kwota nie sptacone] pozyczki ulega umorzeniu.
§4
1. Umowa obowiazuje do catkowitego sptacenia pozyczki
2. Zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej
3. W szczegblnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenie odsetek, czesci lub catej
pozyczki.
§5
Zmiana postanowienn zawartych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci
§6
W sprawach nieregulowanych niniejszg umowa maja zastosowane przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7
Umowe sporzadzono w trzech jednobr zmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Pracodawca, jeden pozyczkobiorca i jeden Dziat Finansowo Ksiegowy.

{podpis Pozyczkobiorey)
Poreczenie sptaty:
W razie nie uregulowania we wfasciwym terminie zaciggniete] przez w/wym. pozyczki na cele
mieszkaniowe ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode — jako
solidarnie, wspofodpowiedzialni - na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z

naszych wynagrodzen za prace.

Na poreczycieli proponuje:

1. PANa/Pania ceceeermesssssssmeresevssrenssssssesessesessesenssens =1 o o DR

2 Panad/Panid e s 2B s s e R T

{podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Wiarygodnoéé ztozonych podpiséw potwierdzam:

{podpis kierownika dziatu DO) {podpis G Ksiegowego)



