
za(ządŻenie v 4/2ot4
Dyrektora Powjatowe8o UrŻędu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 17lute8o 2014 r'

w sprawie ustalenia Regulaminu zakładowego Funduszu świadczeń socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym Funduszu śWiadczeń

socialnvch (DŻ. U' 2012 l' poz.592 zpóźn' Żml'

zarządŻa się, co następul'e:

s 1' Ustala się Re8ulamin korzystania z Zakładowego Funduszu ŚWjadczeń 50cjalnych, o niniejszej

treściI

l. PRzEPlsYWsTĘPNE

o 2. zakładowy FundusŻ ŚWiadczeń socjalnych zwanY dalej ,,Funduszem" tworzy sję na podstawie

przepj5ów:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r' o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U' z 2012 r.

poz.592 z późn. zm}}

2) rozporządzenia MPiPs z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej licŻby

zatrudnionych W celu naliczenia odpisu na zakładoWy fundusz świadczeń socjalnych

(Dz' U. Nr 43, poŻ. 349).

o 3' 1. Podstawą działalności socjaInej w Powiatowyrn UrŻędzie Pracy W Aleksandrowie Kujawskim

jest Retulamin zakładowego Funduszu śWiadczeń socjalnych zwany W dalszej części ReBulaminem

oraz roczny preliminarz rzeczowo-finansowy ZFŚs wraz z tabelą doplat z zFŚs, zatwierdŻony na dany

rok W terminie do 31 marca każde8o roku przez DYrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim,

zwanego w dalszej części Pracodawcą, w uzgodnieniu z przedstawicielami reprezentującymi interesy

pracownikóW.

2' Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenja środkóW Zakładowego FundusŻu Świadczeń

socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na posŻcze8ólne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz

zasady iwarunki korŻystania z usług iśWiadczeń finansowanych z Funduszu funkcjonUjącego w PUP

w Aleksandrowie Kujawskim zwane8o dale]' zakładem'

3. ŚWiadczenja socjalne nie mają charakteru świadczeń należnych, są uznaniowe.

9 4. 1. Fundusz tworzy się Ż corocznego odpisu podstawowego, naliczanego W stosunku do

przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2' Wysokość odpjsu podstawowego na jednego zatrudnione8o wynosi 37,5% prŻeciętne8o

wynagrodŻenia miesięcŻnego W gospodarce narodowej W roku poprzednim lub W drugim póhoczu

roku poprzedniego, jeżeli przeciętne Wyna8rodzenie z te8o okresu stanowiło kwotę Wyższą.



3. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzecŻono znaczny lub umjarkowanY stopień
niepełnosprawności, wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego

wyna8rodzenia, o którym mowa W ust.2'
4. Na każdego emeryta i rencistę, objętego opieką socjalną, Wysokość odpisu podstawowego może

być ŻWiększona o 6,25% przecjętnego miesięcŻne8o wynagrodzenia/ o którym mowa w ust.2.

9 5. środku Funduszu zwjększa 5ię o :

1) darowiŻny oraz ŻapisV osób fizycznvch oraz prawnvch;

2) odsetkiz oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mjeszkanjowe;

3) odsetkiod środków FundusŻu;

4) inne środkiokreślone przepisami prawa'

$ 6. 1' środkami FundusŻu administruje Pracodawca'
2' środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowYm'
3' Środki pozostające na rachunku bankowym Funduszu, które nie Żostały wYkorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodzą na rok następny'

4. środki funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie rŻeczowej

ifinansowej.

5. Rozdział środkóW na poszczególne cele corocznie ustala Dyrektor po u28odnieniu

Ż przedstawjcjelstwem pracowniczym Zakładu' Ustalane są maksymalne kwoty pomocy udzielanej

z funduszu świadczeń socjalnych, o których mowa w 5 7, W Wysokoścj okreśIonej W tabelach
stanowiących załącznik nr 1 do niniejszego zarządŻenia.

6. Podział środkóW, o których mowa W ust. 5 na finansowanie działalności socjalnej dokonywany jest

odrębnym zarŻądŻenjem Dyrektora'

tl' PRzEzNAczENlE ZAKŁADoWEGo FUNDUszu śWlADczEŃ sooALNYcH

o 7. 1' środki Funduszu przeznacza się na finansowanie dzjałalności socjalne]' organiŻowanej na rzecz

o5ób uprawnionych do korzystania z Funduszu W tym:

1) zapomogi pieniężne bezzwrotne' przyznawane W szczególnYch prŻypadkach losowych
(choroba, powódź, pożar, kradzież iinne);

2) doflnansowanie Wypoczynku urlopowego or8anizowanego prŻez uprawnionego we Własnym

2a kresie ,,wcŻasy pod grusŻą";

3) poźycŻkizwrotne, oprocentowane na cele mieszkaniowej

4) udzielanie pracoWnikom pomocy rzeczowej w formie zakupu niezbędnYch towarów
i artykułów żyWnościowych, bonóW towarowych lub śWiadcŻeń pieniężnych Ż okazji

dorocznych śWjąt (Boże Narodzenie, Wielkanoc)'

2. Wypłata świadczenia, o którym mowa w ust 1 pkt 2 następuje przed rozpoczęciem urlopu.

lll. osoBY UPRAWNtoNE Do KoRzYsTANlA z zFśs

E 8. 1' Ze śWiadcŻeń Funduszu mają prawo korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę)

W pełnym iniepełnym wyrniarze cza5u pracy, po przepracowaniu co najmniej 1roku;
2) pracownicY przebywający na urlopach macierŻyńskich, rodzicielskich iwychowawczYch;



3) emeryci i renciści, którzy roŻWiązali stosunek pracy w PUP W Aleksandrowie Ku]'awskim,

w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z Wyłączeniem śWiadczeń okreśIonych

w S 7 ust.l pkt 2,3.

2' Pracownik korzystający ze środków Funduszu, który złożył oświadczenie niezgodne z prawdą

przedłożył sfałszowany doklrment lub w inny sposób śWiadomie icelowo wprowadził pracodawcę

w bląd albo Wykorzystał przyznane środki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo

do korzYstania ze środkóW Funduszll prŻez co najmniej 2 lata. Ponadto Żobowiązany jest do

natYchmiastowego Żwrotu otrzymanej pomocy finansoWej.

IV. zAsADY l WARUNKl PRzYzNAwANlA śWlDAczEŃ sooALNYcH

o 9. 1. Przyznanie i wysokość pomocY Że środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej,

rodzinnej i materialnej, a w prŻypadku pożyczki mieszkaniowej róWnieź od sytuacjj mieszkaniowej.

2. świadcŻenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowY'

3' Dofinansowanie do Wypoczynku zor8anizowane8o we własnym 2akresie tzw.,,wcŻasy pod gruszą"

przystugują jeden raŻ W roku.

4. Wniosek o dofinansowanie formy pomocy określonej w 5 7 ust' 1 pkt 2 win;en być Żłożony do

DŻiału organizacyjno-Administracyjnego do dnia 31 marca kaźde8o roku' Wzór Wniośku stanowi

zalącŻnik nr 2 do niniejszego zarządzenia'

5' Wnioski Żłożone po terminie będą uWz8lędniane w miarę posiadanych środków'

6. Pracownik Działu organizacyjno_Adminjstracyjnego spraWdŻa, cŻy Wnioskodawca !praWniony jest

do otrzymania dopłaty, o której mowa w ust' 4 dokonując na wniosku odpowiednjej adnotacji.

7' Wnioski opiniowane są przez komisję socjalną w skład, której Wchodzi Przedstawjcjel Załogi,

GłóWny KsjęBoWy i Kierownjk Dzialu organiŻacYjno'Administracyjnego'

8. PosiedŻenia komisji socjalnej odbywają się co najmniej raŻ na kwanał isą protokolowane przez

Kierownika Działu organizacyjno_Administracyjnego. Protokół podpisywany jest przez ws2ystkich

członkóW komisji'

9. Podstawą prŻyznania określonej wysokości śWiadczenia 2 Funduszu stanoWi dochód brutto

przypadający na osobę w rodŻinie, wykaŻany w oświadcŻeniu pracownika potwierdzony

prŻedłożonymi do wglądu kopiami pjtóW za ubiegły rok Wszystkich członków rodziny ztożony do

Działu organizacyjno Administracyjnego do dnia 31 marca każdego roku. WŻór oświadcŻenia stanowi

załącznik nr 3 do niniejszego Żarządzenia'

10. W przypadku niezłożenia przez pracownika ośwjadcŻenja o dochodach w rodzinie przYjmuje 5ię,

źe dochód uzyskany w rodzinie rnieści się w przedziale maksymalnych dochodóW'

s 10' Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łącŻne dochody

brutto Wszystkich cŻłonkóW rodziny, Wspólnie zamieszkujących za rok poprŻedzający zloźenje

wniosku o uzyskanie śWiadczenia socjalnego.

911' Pomoc z Funduszu prŻyznawana będ2ie do Wysokości posiadanych środków Wg następującYch

kryteriów:

1) dopłata do wypoczynku orBanizowanego we Własnym zakresie,,wczasy pod gruszą" - jest

korzystanje Ż urlopu wypoczynkowe8o W nieprzerwanym wymiarze minimum 14 dni



kalendarzowych' Podstawą Wypłatyjest Wniosek, który należy Żtożyć w DŻjale organizacyjno_

Administracyjnym' WŻór wniosku stanowi załącŻnik nl4 do niniejszego 2arządzenia;

2) pomoc rzecŻowa i finansowa (zapomogi) przyznawana będzie W wysokości:

a} W wYpadkach losowych do 500,00 zł na umotywowany i udokumentowany wniosek'

Wzór Wniosku stanowi załącznik nr 5 do njniejszego zarządzenia;

b) finansowanie działalności określonej W s 7 ust' 1 pkt 3,4 z8odnie z preliminarzem

określonYm odrębnym zarządzeniem Dyrektora PLJP'

V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

5 12. 1' z funduszu wyodrębnia się około 20% środkóW Ż prŻeznaczeniem na pożyczki mieszkaniowe

oprocentowane W wysokości 2% W stosunku rocznym'

2. Poźyczkjzwrotne oprocentowane na cele mieszkaniowe mo8ą bYć udzielane na:

1) remont imodernizację lokalu mieszkalne8o;

2) remont i modernjzację budynku mieszkalnego'

3. PożycŻki na cele mieszkaniowe mogą być t]dzielane do wYsokości kwoty _ 3'000,00 zł.

3. Pożyczki na cele miesŻkaniowe będą udzielane zgodnie z WpłYwającymi wnioskami, w miarę

możliwości finansowych zFśs' Wzór wniosku stanowi załącŻnik nr 6 do njniejszego Żarządzenia'

4. Zasady iwarunki przyŻnaWania oraz zasady splaty pożyczki na cele mieszkanlowe określa umowa

zawierana przez Pracodawcę z pożYczkobiorcą, której WŻór stanowj załącznik nr 7 do niniejszego

zar2ądŻenia'

E 13. 1. PożycŻka może być udzielana nje częściej niż raŻ na dwa iata, pod warunkiem całkowjtej

sptaty uprzednio Żaciągniętej pożyczki'

2. ]ako zabezpieczenie sptaty pożycŻki wymagane jest udzielenie poręczenia przeŻ dwóch

pracownikóW'

3. oprocentowanie pożyczki wynosi 2% W stosunku rocznym.

4' 5płata poźyczki rozpocŻyna się nie później niź po upłYwie 1 miesiąca od dnia jej udzielenia'

5' spłata pożyczki następuje W ratach miesięcznych, nie dłużej niż 2 lata'

6' W sŻczególnle uzasadnjonych przypadkach tj. śmjerci lub dłu8otrwalej choroby osoby

zobowiązanej do sptaty pożyczki lub gdy Żnajduje się ona W bardzo trudniej sytuacji życioWej,

spowodowanej klęską żywiolową, pożycŻka może być w całości lub w częściwarunkowo umorzona'

7. Niesplacona pożyczka (łącznie z kwotą Warunkowo umorzonej pożyczki) staje się natychmiast

wymagalna w przypadku:

1) rozwjązania stosunku pracy z PożycŻkobiorcą,

2) stwierdzenia, że poźyczka Żostala udzieJona na podstawie nieprawdziwych danych,

3)stwierdzenia, że poźYczka została w całości wyko rzysta n a na inne cele niż w niniejsŻej umowie,

4)zale8ania ze spłatą dwóch kolejnych rat.

8. Pracownik otrŻymujący pożycŻkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej Żgody na potrącanie

przvpadającvch od niego rat z tytułu pożyczki z Wynagrodzenia za pracę izasiłku z ubezpieczenia

społeczne8o.

9' W przypadku nie spłacania pożycŻki przez pożyczkobjorcę obowiązek ten spoczywa na

poręcŻycielach'



Vl. PosTANoWENlA (oŃcowE

0 14. 1' Za administrowanie Funduszem, realizację i przestrzeganie re8ulaminu odpowiedzialnY jest

Pracodawca, Kierownik Działu or8anizacYjno_AdministracYjne8o oraz Główny KsięgowY'

2. Przyznawanie śWiadczeń z Funduszu osobom upraWnionym należY do wyłącznej decyz]'i Dyreklora

Powiatowego L'rzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, po uprzednim Żaopiniowaniu przez Komisję

socjalną.

515. W sprawach nieure8ulowanych niniejszym Regujaminem stosuje się obowjąŻujące prŻepisy

516. W przypadku negatywne załatwienia Wniosku osobie składającej wniosek nie podaje się

uzasadnienia odmowy.

ś u. Niniejszy Re8ulamin podlega uzgodnieniu z prŻedstawjcjelstwem załogi.

s 18. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu organizacyjno_Administracyjne8o.

0 19. Taacj moc za(ządŻenie nr 6/2010 Dyrektora Powiatowego lJrzędu Pracy W Aleksandrowie

Kujawskim z dnia 03 lutego 2010 r W sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu

Świadczeń socjalnych o1z ŻarŻądŻenia Żmieniające ff Ż/Żo71 z dnia 4 lutego 2017 l., ff 2/201'2

z dnia 6 lutego 2012 r., nr 3/2013 z dnia 28 lutego 2013 r.

ś 20. zarŻądzenie WchodziW życie W 14 dniod podania go do publicŻnej wiadomości.



Tabela dofinansowania do wYpoczynku ,,wa'asy pod gruszą"

Tabela przyanawania świadcŻeń z t]^ułu śWiąt Boźe8o Narodzenia iWielkanocy

Dochód mi€sięcżny brutto na cżłonka w rodzinie l(wota dofinansowania

do 1'680,00 zł' 600,00 zł.

od 1'680,00 zł do 2'200'00 zł. 550,00 zł.

powyżej 2.200,00 zł. 500,00 ?ł'

Dochód mieqięcznY brutto na czlonka w rodzinie Kwota dofinansowania

do 1.680,00 t. 7Ó0%

od' 1'680,00z]. do 2'200,00 Ż]. 95%

powyzej 2 200'00 Żł 90%



Żałącznik nr2

Aleksandrów Ku.jawski, dnia

(imię i nazwisko pracownika)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

1. Wypoczynku or8anizowanego we Własnym zakresie tzw.,,Wczasy pod 8ruszą"

Adnotacje pracownika kadr: przysłu8uje dofinansowanie / nie prŻysługuje dofinansowanie *



Żałącznjk nr3

oświadczenie o dochodach rodżinv, uŻvskanyahw.....................roku.

l' lmię i nazwisko pra(ownika'''''''''..'....'.''''''''

Adres zamieszkania

ll' oświadczam, że moje gospodarstwo domowe

iw podanym wyżej okresie dochody mo]'e i

Wspólnym go5podarstWie domowym, wynosily:

składa się z następujących osób

członków rodziny1, pozostających we

Lp. stoPień Pokrewieóstwa

srednl ląC7ony dochóo brutto nd 1 czlonka 8ospodarstwa domowego wvnosi

składając osobiście niniejszą dekIaracje o ś w i a d c z a m , że jest mi wiadome, źe

dokumentY na podstawie, których zadeklarowałem(am) dochody jestem zobowiązany(a)

prŻechowywać przez okres 3 
'at, 

a uprŻedzony(a) o odpowiedzjalności karnej z art' 233s1
(odeksu Karne8o, potwierdzam wła5noręcŻnym podpisem praWdziwość danych zamieszczonych

w deklaracji.

splawdzonoŻgodność iprawjd]owośĆoblicŻeniadochodU

(podpis)

'nod'in", o'n.*" odpowiedn]o naŃępujących c'ońków rodziny: malŹonkÓw, rodŻiców, opj€kunE p.awnego d?]ecka,

opiekuna faktycŻne8o dŻlecka oraz poŻostające na utrzymani! dziec] W wiekU do ukończenia 18 roku życ. a w pżypadku

dŻ]€cka uczące8o 5ję do 25 roku Źycia.

'żPlzez dochodY na|eżv rozumi€ć: rentY, emerYtury, należności Że stosunku pracv, alimenty na rzecz dzieci,

dochody uŻyskane z działalności gospodalczej, śWiadcŻenia określone w przepisach o wykonywaniU rnandatu

posła i senatora, dochody uzyskane z gospodarstwa ro nego ] ]nne dochody brutto Wykazane W rozlicŻeniu



(inrię ] naŻwlsko pmcownika)

WNIOSEK

o DoPŁATĘ Do WYPoczYNKU

zoRGANlzoWANEGo WE WŁAsNYM zAKREslE

,,WczAsY PoD GRUszł',

l. wypełnia pracownik

oświadczam, że W okre5ie od ...''''''......'....'.'''''.....'''..' do .........'''''''''...'''.

BędĘ przebywał(a)/przebywałem(am)* na wYpoczynku zorganiŻowanym we własnym zakresie'

Aleksandrów Kujawsl'i, dnia''..''...''''''''''''.'''''''''''......'

(podpis pracownjka)

ll. wypełnia zakład
Dział or8anizacyjno-AdministracYjny stwierdza, że W okresie od

do''..''''''.....''''''....'''''''.'''''' Pan (Pani) '.-....'..''''''''' będzie korzystal(a)*

z bjeżącego urlopu wypoczynkowe8o w nieprŻerwanym wymiarze '...''......... dni kalendarŻoWych.

Zgodnie Ż tabelą doptat z zFŚs PUP W Aleksandrowie Kujawskim kwota dofinansowania do ,,wczasów

pod gruszą" wynosi............''.''''''''''...........'.'ŻłotYch brutto'

AlekŚandrow Kuj' dnia..
PodPls Pncownika

DŻ]a]u organDacyjno_AdmińiŚtracy]nego

zatwierdŻam do wypłaty

*niepotlzebne skreśl]ć

Pracodawca



Proszę o przyznanie mi beŻzwrotnej zapomogi losowej W WYsokości ......'

załąłnik nr5

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

zapomo8ę zobowiąluję się wvkor7ystać z8odnie z jej pr7e7naczeniem'

Decyzja: prŻyznać/nie przyznać* zapomo8ę W wysokości ......'.'..........'..''.

Uzasadnienie (podać w przypadku decyzjj odmownej)''''........''''''''

łn]eootrzebne skreślić



załąłnik nr6

imię inazwisko

adres

WNIOSEK

ProsŻę o przyznanie z zakładowe8o Funduszu śWiadcŻeń socjalnych poźyczki

w wysokości ...''''''........................''''''.........zł na cele mieszkanioWe.

oświadczam, że pożyczka Żostanie WYkorzYstana WYłącznie na cele mieszkaniowe moje iosób
pozostających ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym'

ośWiadczam, że nie jestem obciąźony zobowiązaniami, które uniemożliw!łyby mi spłatę poźyczki

i utrzymanie członkóW 8ospodarstwa domowego.

Na poręczycieli proponuję:

podpis

2. Pana (Panią)..-.....................

podpis

Pożyczkę zamierzam spłacić w ''.'''''''........ ratach'

Podpi5 pożVczkobiorcv



zalącznik nr 7

UMowA Nr .....

PoźvcŻki Ż zakładowego Funduszu świadĆzeń socjalnyah

Zawarta w dniu ....................................... w roku .

pomiędŻY.......'.'''.........''.............''.''''........'''''.'''zsiedzibąw......''''''..........'

zwanym dalej ,,Pożyczkodawcą" repreŻentoWanym prŻez .........''.''''''....

a

Panią/Panem''''''......'...

zamieszkałą/ym ...'..'''''' '-.'''ul' .........' '''''''....''''''

zwanym dalej,,Pożyczkobiorcą"'

o nastę pującej treściI

51

1' PożyczkodaWca udziela Pożyczkobiorcy pożyczkę zwrotną w kWocie '''.''........''''zł.

(słownie''''..''.'''''''''.''..... ......''''''.'.'...'''''zlotych)

z Zakładowego Funduszu świadcŻeń socjalnych'

2' oprocentowanie pożyczki Wynosi 2% W skali rocznej od faktycznego zadtużenia.

3' Pożyczkobiorca oświadcŻa, że lnane qą'nu postanoWienia Regulaminu ZFśs.

4. Pożyczkobiorca Żobowjązuje się wykorŻystać otrzymaną poźYcŻkę z8odnie Ż jej

przeznaczeniem.

52

7' Peyznana pożyczka podlega spłacie na następujących zasadach:

1i okresspłatyWynosi'''.........''''''''....'''''' (lata)

2) pierwsza rata płatna jest w miesiącu W roku '..........

wynosi '''''.'''''''''............''''.. zł, każda następna rata Wynosi ''''..'''''''''..'''''''''''......'

3) ratY potrącone będą co miesiąc z Wynagrodzenia za pracę iz zasiłkt] z

ubezpieczenia 5połecznego lub uiszcŻane w kasie powiaiowego Urzędu Pracy.

S3

1. Nie splacona pożyczka staje się natYchmiast Wymagalna w przypadku:

1) rozwiązania stosunku pracY z PożycŻkobiorcą,

2) stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdŻenia, źe pożycŻka została W całości wykorŻYstana na inne cele niż w

niniejszej umowie,

4) zalegania ze spłatą dwóch kolejnych rat'



2. W razie śmierci Pożyczkobiorcy kwota nie spłaconej pożyczkj ulega umorzeniu.

54

1. Umowa obowiązuje do całkowitego spłacenia pożyczki

2' Zmiany w umowie wymdgają folmy pisemnej

3' W szcŻególnie uzasadnionym przypadku możliwe jest umorŻenie odsetek, części lub całej

pożycŻki'

Ss

Żmiana postanowień zawartych W niniejsŻej umowie wYmaga formy pisemnej pod rygorem

nieWażności

s6

W sprawach nieregulowanych ninjejszą umową mają zastosowane przepjsy Kodeksu cywjlnego.

07

Umowę sporządzono W trzech jednobr zmiących e8zemplar2ach, z których jeden otrzymuje

P.acodaWca, jeden pożycŻkobiorca ijeden DŻiał Finansowo Księgowy.

(podpis PoźycŻkob jorcy)

Poręczenie sptatyi

W razie nie uregulowania we właściwym terminie zacią8niętej prŻez w/wym' poźYczki na cele

mieszkaniowe ze środków zakładowego Funduszu ŚWiadczeń socjalnych, Wyrażamy zgodĘ - jako

solidarnje, WspółodpowiedŻialni _ na pokrycie nie spłaconej kwoty WraŻ z naleźnymi odsetkami z

naszych Wynagrodzeń za pracę.

Na poręczycieli proponuję:

1. Pana/Panią........'...' '''......zam......''''.''...''.'''''

............................ ....nr dowodu osobistpgo...........

2. Pana/Panią ..'....''.... ...'''''''.zam. .........'''........

..........nr dowodu osobistego,,,,,,,,,,,,,,,.,,.,.......,,,,.,..,....,

(podpis poręcuyc]ela)

Wiarygodność złożonych podpisóW potwierdŻam:

(podpiŚ kierownika dzlału Do) (podpls cl' KslęgoweEo)


