Zarzadzenie Nr 6/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 17 lutego 2014 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim dotyczgcego organizacji stazy
dla os6b bezrobotnveh

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r, poz. 674 z pdin. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 .
wsprawie szezegOlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160) oraz § 11 ust 1 pkt 7 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowege Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zatwierdzonego Uchwala Nr 262/2013 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 10 wrzesnia 2013 1.

zarzadzam, ¢o nastepuje:
§ 1. Wprowadzam Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim dotyczgcy organizacji stazy dla osob bezrobotnych, stanowiacy

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu
Instrumentdw Rynku Pracy.




Zalaconik e do Zarzadzenia Ne /2014 zdnis 17 luteon 2014y

Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dotvezacy organizacil stazy dia osd6b bezrobotuyeh

Rozdzial 1
Postanowienia pgélne

O

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgeia oznaczaja:

a) ustawa — oznacza to ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22013 poz. 674 z pozn. zm. ).

b) rozporzadzenie - oznacza to  Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szezegolowych warunkdw odbywania stazu przez
bezrobotmych (D21, 2 2009 r. Nr 142, poz.1160).

c) staz — oznacza 1o nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosc: prakiveznyveh
do wykonywanig pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z ;"i"-ia:i)dzr\-\{é;f{,i:

dy Ul'ozmméw stagu - racodawea, rolnicza spdldzielnia produkevina lub pelnoletnia
4, zamie \,/m;a@a i prowadzaca na fterytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
osobidcie 1 na whasny rachunck, dzialalnosé w zakresie produkeji roélinne) lub zwierzece],
w tym ogrodniczel, sadownicze). pszezelarskics 1 rvbnel, w pozostajacym el p{)qiadarl'iu
gospodarstwie rolnym obejmujacvm obszar uZzytkéw rolnyeh o powierzehoi przekraczajgeey
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkeji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (Dz. U.z 2013 r,,
poz 140'1 z pozn. zm.) oraz organizacia pozarzadowa i przedsiebiorea niezatrudniajacy

\

e) pmced*m-‘@:z% ----- jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosel prawnej,
atakze osoba fizyezna, jezell zatrudniaja one co najmnigj jednego pracownika;

f) osoba bezrobotna - oznacza to osobe niezatrudniony i1 nie wykonujacy innej pracy
zarobkowej, zdolng 1 gotowsg do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze ¢zasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowei. o ktorej mowa w
Art, 49 1 53 ustawy;

g) PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w  Aleksandrowie Kujawskim;

h) podmiot prowadzucy dzialalnodé gospodarczy — oznacza to osobg tizyezng, os
prawng 1 jednostke organizacyina nie bedaca osobg prawna. ktore] odrebna ustawa przy /‘2&;@
zdolnosé prawng — wykonujacg we wlasnym imieniu dzialalnoéé gospodarczg. Drzialalnose
gospodarcza jest to zarobkowa dziatalnod¢ wytworeza, budowlang, handlowa. ustugowa, oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z162. a takze dzialalnod¢ zawodowa.
wykonywana w sposob zorganizowany i ciggly.




Rozdzial 11
Zasady organizacji stazy
§2
I. Organizatorem stazu moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalned¢ gospodareza co najmniej
& miesiecy na dzied zloZzenia wniosku.

§3

[. Uprawniony podmiot, zwany ,organizatorem stazu” zamierzajgey zorganizowaé staz dla
bezrobotnych, sklada do PUP w Aleksandrowie Kujawskim wniosek o zawarcie WNowy
o zorganizowanie stazu dla bezrobotnyeh stanowigey Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. zawierajacy:
a) dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dzialalnosel oraz wskazanie 0sdb upowaznionyeh do reprezentacii,
b) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,
¢) liezbe przewidywanych miejse pracy. na kioryeh bezrobotni beda odbywaé staz,
d) Imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,
¢) proponowany okres odbywania staiu, nie krétszy niz 3 miesigce,
) opis zadan, jakic bedg wykonywane podezas stazu. w tym nazwa zawodu lub
specjalnosel, zgodnie 7 klasyfikacia zawodéw 1 specjalnosei dla potrzeb rynku pracy.
nazwe komérki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,

g) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizyeznych 1 zdrowotnyeh. poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednveh do podjecia stazu pIzez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

v 4

1. Organizator moze we wniosku. o ktorym mowa w § 3 ust. 1, wskazaé takze imic i

nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samyin

stanowisku pracy, na ktérym wezesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawea. staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni

w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikdw zatrudnionyeh u organizatora w dniu

sktadania waniosku w ptzeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

4. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawea. staz moze odbywaé jednoczeénie jeden
bezrobotny.

]

i

b
o

1. Starosta w terminie miesigea od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go
pisemnie © sposobie rozpatrzenia wniosku.

Lo
Ch

1. Starosta przed skierowaniem bezrobotnego do odbyeia stazu moze skierowaé go na badania

lekarskie. o Ktoryech mowa w art. 2 ust. 3 ugtawy,
§7

. Starosta zawiera z organizatorem umowe, o ktérej mowa w art. 33 ust. 4 ustawy.
okreslajacs w szezegdlnosel: e
firme lub umie 1 nazwisko organizatora,




b) imie i nazwisko osoby upowaznione) do reprezentowania organizatora,

¢) siedzibe organizatora,

d) miejsce odbywania stazu,

¢) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ 1 nazwisko. data urodzenia, adres.

) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz.

g) date rozpoczecia 1 zakonezenia stazu,

I1) program stazu.

i} zobowiazanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie

7 ustalonym programena.

2. Przepisu nie stosuje siec w przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie Pz‘acv
w Aleksandrowie Kujawskim i Starostwie Powiatowym. z tym. ze Powiatowy Urzad P
lub Starostwo Powiatowe sporzadza program staZu 1 realizuje staz zgodnie z przy ;gi} %‘z’z
programern.

§8
1. Do wniosku organizator stazu dolgeza zalaczniki:

1}y Program stazu dla kazdego stanowiska pracy (program stazu powinien zawicrad
zakres zadan, jakie bedy wykonywane podezas stazu, w tvm nazwe zawodu lub
specjalnodcl. zgodnie 7 klasyfikacja zawodow 1 specjalnodel. nazwe komorki
organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych).

2} Kserokopie dokumentow potwierdzajacego lforme  prawng  istnienia  firmy.
odpowiednio:

- aktualne zaswiadezenie o wpisie do ewidenct dziatalnoder gospodarczel.

- aktualne zasdwiadezenie o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego,

w przypadku instytueji pozytku publicznego pod‘ata\\'e prawna jej dzialania wraz

zZ %waza%%\(}pm potwierdzong za zgodnodé z orvginalem/ dokumentu powolujacego osobe

kierujgca jednostky organizacyina.

w przypadku Jednostek Samorzadu Terytorialnego — Uchwala o przyjeciu Statutu,

w przypadku Instytucji Oswiatowo-Wychowawezych — Dokumenty potwierdzajgce

forme prawng ich istnienia,

w przypadku spolek cywilnych — kserokopig umowy spolki,

w przypadku gospodarstw rolnych ~ zaswiadezenie o wielkosci posiadancgo

gospodarstwa rolnego

3) Ofwiadezenie o nieposiadaniu zaleglosel podatkowych. nie zaleganiu z oplata skladek
oraz innych danin publicznych.

4y Odwiadezenie o zobowiazaniu sie do zwrotu poniesionych przez Urzad Kosztdw badan
lekarskich za skierowancgo bezrobotnego, w przypadku odstapienia od zawarcia

UMOWY.

3} Oswiadezenie dot. zwolnien pracownikéw, kondyeil ekonomicznej firmy.

1

i
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§9

Orgamz‘nm stazu:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

2) realizuje zakres zadan okre§lony w programie stazu,

3) zapoznaje bezrobotnego z jego uprawnieniami oraz obowiazkami,

4) zapewnia bezrobotnemu  bezpieczne 1 higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

3) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczna ochrong zdrowia w zakiesie przewidzianym
dla pracownikow,



6) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw w zakresie
bezpicczenistwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowiazujacym regulaminem pracy,
7) przydziela bezrobotnemu. na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odzies
i obuwie robocze. sradki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny
osobiste],
8) ..m-i_{;ﬁ,\’\-}li\- bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne
posilki 1 napoje profilakiyezne,
niczwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminic 7 dni, informuje staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu. o kazdvm dniu nieu sprawiedliwione]
nieobecnosei bezrobotnego oraz innyeh zdarzeniach istotuyveh dla realiz 1C]1 programul,
10) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po m!\nncnmu realizacji
programu _\,‘Ea/u wydaje bezrobotnemu opinig, o ktérej mowa w art, 53 ust. 5 ustawy.
”d{?\w& cza btdzo\gzc w terminie do dm g“zo mmzzwumz m7dcu0 m mlana stazu liste

Wy

;}ml_ Moze : Et’mi(., bg,/ <>?‘s >%m mu /mé{zzs \Mkra.s./d;d Cye i} poz{s ml\u,.s pzogmmu fyig,i?.,u
oraz zwigzanych 7 odpowiedzialnoscia finansowa.

§ 10

Dpiekun bezrobotnego odbyvwajacego staz udzicla beziobotnemu wskazdwek i pomocy
w o owypelnianiu  powier z\m}ch zadah oraz poswiadeza wlasnorgeznym  podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu. o ktorvim mowa
w § 11 ust. 1 pkt 4 regulaminu,

- Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé nadzor nad nie
wigee] niz 3 osobami odbywajacymi staz.

§11

. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega vstalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy.

2) sumiennie 1 starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen organizatora i opickuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem.

3)  przestizega przepisow 1 zasad obowigzujacyeh u organizatora, w szezegdlnosci:

regulaminu pracy, tajemnicy sluzbowej. zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

przepisdw przeciwpozarowvch,

4)  sporzadza sprawozdanic 7 przebiegu slazu zawierajace informacie o wykonywanyeh
zadaniach oraz uzvskanveh kwalifikac Jach lub umicjetnosciach zawodowych.

3) na biezgco potwierdza swoja obecno$¢ w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy
obecnoscl;

6) niczwlocznie, nie pdiniei jednak niz w terminie 7 dni informuje PUP
0 przerwaniu odbywania stazu oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nicobecnosei:

7) w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii, o ktore] mowa w art. 53 ust 3,
ustawy przedidada Powiatowemu i'z?é,gi(m-"? Pracy t¢ opinie wraz ze sprawozdaniem
z mzebiegu stazu o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshuguje:

1) Czas pracy bezrobolnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe

140 Mzzé/z:é tygodniowo, a be /mbnmcoo bedacego osoba niepelnosprawna zaliczona
do znacznego lub umiarkowanego stopnia miepelnosprawnoscei 7 godzin na dobe i 33
godzin tygodniowo.

2) Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 dwigla, w porze nocnej, w systemie




!\J

zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.

3) Starosta moze wyrazié¢ zgode na realizacje stazu w niedzicle i $wigta. w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej. o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy.

4y Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawe do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,

5) Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowiazany do

La,zzzci aJm msin\ Lh WOWY mz&zzc ? dm za lxazdc, w{} dm I\dic‘l’lddrio\\\i.h o&bx wania

uddzi

ozg:—m&zz&t{'n‘ \;c:ﬁ (_}h@\\lqmn} udzicé%{: dni w-'nln}-'ch przed upf}-‘i-\-’el}l izerminu
rakonczenia stazu.

6) Bezrobotnemu odbvwajacemu staz przysiuguje prawo do rdwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdzialu lla w dziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. UL 2 1998 r. Nr 21, p07.94 7 p6zn. zm. ).

13

L

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzacl
z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku Z’Zix/*“a?.i.{.{}\’& ‘ti"%id przez organizatora
programu stazu lub nie dotrzyimywania warunkdw jego odbyvwania, po wyshichaniu
organizatora stazu.

Starosta na wnlosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnigeiu opinil organizatora

i wysluchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosei kontvnuowania

stazu w przypadku:

1) nicusprawiedliwionej nieobecnosei podezas wigee) niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych  obowiazkow  okreslonyeh  w o regulaminie  pracy.
w szczegblnosdel stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykdw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w micjscu pracy alkoholu,
narkotvkéw lub srodkdw psychotropowych,

3y usprawiedliwione] nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu

stazu,

14

oo

. Starosta po zapoznaniu sie z tredeig sprawozdania. o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4

ruzpmzadzuna._ i wydaniu zaswiadezenia o odbyciu stazu zawierajacego n&é‘z\.-_« o 2{.%;{}1';-«:}1
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 1 3-7 rozporzagdzenia. zwraca bezrobotnemu opinig oraz
sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

1.

Rozdzial 111
Kryteria organizacji stazy

oy
A

Ze wzgledu na racjonalno$é wydatkowania srodkdw Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad

Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wprowadza ponizsze zasady 1 kryteria rozpatrywania
wnioskow o organizacje stazy.

$16

1. Na staze na okres do 6 m-cv moga by¢ kierowane osoby bezrobotne:

»  do 23 roku zycia,



»  dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w
art. 50 ust.2 pkt 2 ustawy, albo kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzenin

. ;‘?<3*v-*v?.::‘j 50 roku zycia,

» bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadezenia zawodowego lub  bez
wyksztatcenia Sredniego.

+  samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

+  ktdre po odbyeiu kary pozbawienia wolnosci nie podiely zatrudnienia.

* niepelnosprawne.

I. Na staze na okres do 12 m-cy mogg by¢ kierowane osoby:
* bezrobotne do 25 roku Zycia,
* bezrobotne. w okresie 12 m-cy od dnia okredlonego w dyplomie, $wiadectwie lub
mnym dokumencie poswiadczajgcym  ukonczenie szkoly wyzsze], ktore nie
ukonczyty 27 roku zycia.

§ 18

1. Staz nie bedzie organizowany u Organizatora, ktéry:
a) znajduje sic w stanie likwidacji lub upadlosei, posiada zobowigzania wobec ZUS
1 Urzedu Skarbowego oraz w okresie 12 micsicey przed dniem zgloszenia wniosku
zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczyvch lub jest
objety postepowaniem wyjasniajacym w te] sprawie.
by nie  wywigzal sic; z du! [aidC]l 7.at'|'udzzéezz%e;m-'vch mwe'%vch W um‘m‘ach

Srodkdw pub St CINVC h pnzmmmc ch w {;i}"s_gx‘}z;-’cgl PUP.
§19

1. W szezegolnosci na staz kierowane beda:
# osoby bezrobotne, ktore nie korzystaly jeszeze z te formy aktywizacii.
# osoby bezrobotne, ktdre nie s3 spa?kzc.‘«,&nlm}@ lub spowinowacone z organizatorem
stazu.
2. Do odbycia stazu nie beda kierowane oscby bezrobotne, ktére posiadaja
zameldowanie na terenie dziatania PUP, krdtsze niz planowany okres odbywania
stazi.

<5

Wriosek, ktory jest podstawa do oceny 1 podiecia decyzji w sprawie skierowania 0séb
bezrobotnyeh do odbywania stazu. must by¢ zlozony na formularzu okreslonvim przez
PUP w Aleksandrowie Kujawskim wraz z zalacznikami,

827

%

¢ w ktorych zawarta _}c;;,.sf dc,,L{L-LEm,}El poznu,‘]s;f.u _s;m zatmdnz.ez“}.zizi skierowanej osoby
bezrobotne).

o organizatoréw stazu, Kioryeh siedziba firmy znajduje si¢ na terenic dzialania PUP,

o w kiéryeh wskazane miejsce odbywania stazu znajduje sic na terenie powiatu

aleksandrowskiego, 1'\




e w ktorych program stazu wskazuje na nabyceie przez skierowanego bezrobotnego
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

1. Razdorazowo ostateczng decyzje w sprawie organizacji stazu u organizatora podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowic Kujawskim.,

§ 23

L. Jezeli wniosek nie spetni wymagan formalnych wnioskodawea zostanie wezwany do
usunigela brakéw w terminie 14 dni z pouczeniem. Ze nie usuniccie brakéw spowoduje
negatywne rozpatrzenie wniosku,

§ 24

L. Dyrektor PUP w Aleksandrowie Kujawskim zastrzega sobie oraz upowaznionym
jednostkom zewnetrznym prawo do sprawdzania warunkéw realizacji umowy w miejscu
odbywania stazu.

Rozdzial IV
Postanowienia kotcowe

o
Q2D

L. Osoby uniepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu mogg réwniez by¢ skierowane na staz na zasadach takich jak bezrobotni
w miare posiadanych przez PUP $rodkéw z PFRON. Wniosek o zawarcie UIOWY
0 zorganizowanie stazu dla osoby niepelnosprawne; poszukujgce] pracy niepozostajace]

w zatrudnieniu stanowi Zalaeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 26

L. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim rozpatrujge wniosek moze zadaé
dodatkowych informacji. wyjasniet lub dokumentéw potwierdzajacveh informacje zawarte
we wniosku.

27

o

. O zmianach w postanowicniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor PUP
w Aleksandrowie Kujawskim.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie organizacji stazy zastosowanie maja:
1) kodeks cywilny ustawa z dnia 23.04.1964 1. tekst jednolity (Dz. U. 2014 1., poz. 121)

3) ustawa z dnia 20 kwietmia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22013 v, poz. 674 z pbzn. zm.).

4) rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szezegdlowych warankow
odbywania stazy przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 1., Nr 142 poz. 1160),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnyeh (Dz. U. 2 2011 r.. Nr 127 poz. 721 7z pdzn. zm.).

6} inne wlasciwe przepisy prawa, ] i P




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dotvezacy organizacii stazy dla osob bezrobotnvceh.

Powiatowy U
ab, Prremy SEM\-& i, 87

zad Pracy
D0 Aleksandrow Rupmwshi
207 4606

www.pup-ale <&:zz1duwﬂit; A8

Pronatowry Urzad Pracy
ar Aleksandeoene D

R ,Z}.E. toali@praca.gov.pl

{pieczeé organizatora stazu. nr telefon)

Aleksandréw Kujawski, dmia......cviiememnin

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

}l"’ET‘l'l'\.rL’ﬂiLFp}G‘llH:r art. jgh'\hﬂlr'\'
poz. Hid s

W SPEOW i \WC..

cnice 200 bowiemnia 200041, D IO
; ; ri'nl‘}‘a Pracy i Polfr
{ przen hezrobob

i 200G
‘:3(!(19:. ,\-'“ f 42, poz 11610

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umigjetnosci prakiveznyeh do wykonywania pracy
preez  wykonywanie zadan wo migjscu  pracy bez nawigzywania sltosunku  pracy
z pracodawea.

Do odbycia stazu mogg by¢ skierowane osoby:

[) bezrobotne do 25 roku zyeia — oznacza to bezrobotnego. ktory do dnia zastosowania wobec niego ushig
lub instrumentow rynku pracy nie ukonezyt 23 roku zyeia
2) bezrobotne, w okresie do uplywu 12 miesigey od dnia okreslonego w (i\-‘p%osé‘-%e“ swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadezajgeve ukonczenie szkoly wyisze). klc‘z~ nie ukonczyty 27 roku zycia;
3) bezrobotne diugotrwale ( czyli osoby pozostajgce w rejestrze PUP haume przez okres 12 m-cy
w ciggu ostainich 2 lat, z \-\-“}--icgc,zenrezll okresdw odbvwania stazu 1 przyeotowania zawodowego) albo po
zakonezeniu realizacji kontraktu socjalnego., o ktérymt mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 w/w ustawy. albo
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
) bezrobotne powyzej 50 mku zyeia,

bezrobotne bez kwalitikacii zawodowych, bez doswiadezenia zawodowego lub bez wykszialeenia
sredniego,
6) bezrobotne samotnie wychowujace, ¢o najmniej jedno dziecko do 18 roku zyeia,

7y bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnoscl nie podjely zatrudnienia,
&} bezrobotne niepelnosprawne.

4)
3)

Staz dia bezrobotoyveh, o ktdrveh mowa w pkt. od 3 do 8 moZe byt zorganizowany od 3 m-cv do 6 m-ey.

Dia bezrobotnyeh, o Kidrveh mowa w pki. 112 staz moze byl zorganizewany od 3 m-cv do 12 mcy.
A. Dane dotyczgce organizatora stazu:
1. Pelna nazwa firmy lub imie¢ 1 nazwisko :



3. lmig i nazwisko  osoby upowaznionej do  reprezentowania organizatora (zgodnie
z dokumentacjg rejestracyjna ) wyznaczonej do zawarcia umowy o organizacje stazu.:

5. Dokument okredlajacy status prawny OTganiZatolal .....oovvieeieiire e cieiieesieeees i e caens

6. Dane identyfikacvine Organizatora:

REGON | PKD Data rozpoczecia dziatalnosel
7. Rodzaj prowadzone] dzialalnoseil oo e
8. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi:

9. Liczba miejse stazu w trakeie realizacji (na dzien skladania wniosku) ~ dotyezy uméw o organizacje stazu

zawartych z wszystkini Urzedami Pracy:

10, Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizyczanych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych

kwalitikacji niezbednych do podjecia stazu:

. ) Liczba Zawod, poziom ‘ Proponowany termin odbywania |
Nazwa stanowiska | C N | e ? |
. e s miejse wyksztalcenia, minimalne | stazu ;
ieisca wykonywania stazu ‘. e s -
b - stazu kwalifikacje (okres od - do)

(&%)

4

6




11. Do odbywania stazu, wskazuje

L e 71 R STANOWISKI oo
wiw osoba kontymuage navke TAK/NIE, rozpoczela szholenie TAK/NIE

.............................................................. UF e e T SEAROWESKU o
whw osoba kontviuuje nauke TAK/NIE, rozpoczela szkolenie TARKNIE

T ——— 7 L NSIRRNRNNBINNDIN ;> & 1+ 1 ¢ 1 .. S
ww osoba kontynuuje nauke TAKNIE, rozpoczela szkolenie TAKNTE

Be s R TR R R R £ HIEE STPOWISRIE covvoemisssnmnsansiin
wAw osoba kontynunje naukg TAK/NIE, rozpoczela szkolenie TAK/NIE

5

FCE STAROWISKI

K/NIE

wiw oseba koniymuiije

B e e R L S s s M sy I T o
ww osoba kontvruuje navke TAKNIE, rozpoczela szkolenie TARKNIE

Diane oniekuna bezrobofneso: (opickun moze jednoczes$nie sprawowac opleke/nadzor nad nie
wieee] niz 3 osobami)

w  IDIE T THAZWISKE" oot sy s s i e Oy S s s e e A g
ri RTUREINRIRIRES oo om0 S A AN AL

1. Rozpoczecie odbywania stazu moze nastapi¢  wylgeznie po zawarciu umowy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.

2. W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji

wniosku oferta moze by¢ wycofana.

LS 3

Miejsce odbywania stazu:
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.

Organizator stazu zobowigzuje sie

B AT P S e ]
R

{}}
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e

zapewni¢ nalezytg realizacje stazu z ustalonym programem

zapoznac¢ bezrobotnego z programem stazu.

zapomac bezrobotnego 7 jego obowigzkanmi oraz uprawnieniami,

zapewnic  bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia na zasadach przewidziznym dla
pracownikow i szkolenia w zakresie bezpicczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapornania go z obowigzujacym regulaminem pracy,

przydzielic bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, odziez 1 obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbgdne $rodki higieny osobiste],

zapewni¢  bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pr amwnikc’n-\-', bezplatne positk
i napoje profilaktyczne,

informowad na pismie i niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminic 7 dni Staroste (Dyrektora
PUP) o przypadkach przerwania odbywanie stazu o kazdvm dniu nieusprawiedliwione]
nieobecnosei bezrobotnego oraz o innyeh zdarzeniach istotnych dla realizacji pr ogramu,
niezwlocznie, nie poéimiej jednmak niz w terminie 7 dni po zakoficzeniu stazu wydaé
bezrobotnemu apinic zawierajacy informacie o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
OrRz kwalifikacjach Turh umicjetnosciach zawodowych pozvskanveh
w procesie stazu,

udzielic, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowe odbywania stazu

nie powierza¢ bezrobotnemu obowiazkéw wykonywania pracy w nicdziele i $wieta, w porze
nocnej, wosystemie zmianowym. ani w godzinach nadliczbowych. Czas pracy bezrobotnego
odbywajgcego staz nie moze przekroczyé 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.

W przypadku gdy charakter pracy wymaga takiego rozkladu czasu pracy prosze o w'vm?enie zgody na

realizacje stazu w niedziely TAK/NIE*, w dwieta TAK/NIE*, w porze nocnej TAK/NIE®, w systemie pracy
zmianowe] TAK/NIE*,
L1) dostarezy¢ starodcie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesiaca listy obecnosei podpisywana | przez

12

13}

ht‘Z%‘{? %3{‘; **1\-‘011

cliy/nie zobowiazujemy. sie® do zatrudnienia na

p(}dntd.m:, tzmow__\_;_ O PIACe W _;m.;%nx- M WVIHArZE czasu pracy na czas okredlonv. .o micsiecy {albo
na czas nieokreslonyy ..o osoby {oseb) 1 poinformuiemy o tvin Powiatowy Urzad Pracy w

Alcksandrowie Kuj.. poprzez przediozenic w ciagu 5 dni kopii umowy

W ;}.rz.;ypazdim nie wywigzania sie z deklaracji zatrudnieniowych zawartveh w  umowach
z rzedem  pracy  Organizator  traci  prawo na  okres 3 lat  do  korzystania
ze &zodi\ow publicznych pozostajagcych w dyspozyeji PUP.

wigdenve casiaenvd

B. Dane dotyczqce wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w okresie ostatnich 12 m-cy.

Lp.

] Liczba zatrudnionych
Nazwa programu [os¢ umow | Liczba osob 0sob po zakoficzeniu
realizacii programu

| Prace interwencyjne

Roboty publiczne

L B

Przygotowanie zawodowe

+

Staz

h

Refundacia kosztéw
wyposazenia / doposazenie
stanowiska pracy dla
sk

iergwanego bezrobotnego

6.

Jednorazowe érodki na
podjecie dzialalnosei




|| gospodarczej | i " |

C. Opis zadan, jakie beds wykonywane podezas stazu przez bezrobotnego —
wg zalgeznika nr 1.

Zalacznili:

1. Aktualny dokument poswiadezajacy forme organizacyjno - prawna organizatora stazu.
(Wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, KRS, Umowa Spoétki, Uchwala o przyjeciu statutu,
Zaswiadezenie z Urzedu Miasta/Gminy o wielkosei posiadanego gospodarstwa rolnego.)
2. Opis zadan, jakie beda wykonywali bezrobotni podczas stazu — Zalgeznik nr 1.
3. Oswiadczenia — Zalgczniki ny 2-4.
Kserokopia dokumentéw musi by¢ poswiadezona za zgodnosé z orvginalem.

Oswiadczam, ii w okresie do 365 dui prred flozeniem niniejszegoe wniosku nie zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem o naruszenie  praw  pracowniciych  oraz  amie  jestem  objety
postepowaniem wyjasniajgeym w tef sprawie,

Wiiosek skindam pouczony () o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 § 1 Kodeksu
karnego :

» Kto skladajgc zernanie majgee sluiyé jako dowdd w postepowanin sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zesnaje nieprawde lub zataja prawde , podiega
karze pozbawienia wolnosci do lot 3 7.

PODPISY:

gldwny ksiegowy (pieczgtha imienna) arganizator — plecsgtha imienna

UWAGA: Whnioski wypelnione nieczytelnie lub niepelne, nie podpisane lub podpisane przez
nicupowainiong osobe, nic zawierajace pelnej informacji o wolnym miejscu
pracy, bez kompletu zalgeznikow - BEDA ROZPATRYWANE
NEGATYWNIE

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego waniosku, umowa zostanic podpisana

w siedzibie, tut, Urzedu.

1. Opinia stanowiska ds. Posrednictwa pracy odnosnie kandydatow do pracy.

A Czy w ewidencji PUP w Aleksandrowie Kuj. tnajdujg sie osoby spefniajgee wymagania
wnioskodawcey — TAK / NIE

A Czy uzyskane w frakcie staiu kwalifikacje sq poszuikiwane na rynku pracy —
TAK/NIE



aosradrika pracy

2. Opinia stanowiska ds. aktywizacii bezrobotnych

Whniosek kompletny i wypelniony poprawnie, spelia wymogi formaine do oceny - TAK / NIE

podpis pracownika rynku pracy

Decvija Dyrekiora PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. wyraza zgode /nie wyraia
zgody  na podpisanie unmowy o0 skierowanic ............ bezrobotuych do odbycia staiu na okres

IBNIRPINRIIN | (1< 113 18

daty precyed | podpis Dvrektory PLIP



Zalaceznik nr 1
Program stazu — opis zadan wykonywanyeh podezas stazu przez
bezrobotnego

[. Nazwazawedu - zgodnie 2 klasyfikacjg zawodéw i specjalnosdet:
TE Tk G i T 0BT oo usaoss st s o e D S i SR ARt
TIL, SLATIOWISKO PLACY T 1ot tierieoiinirreasevreesses s assemssasbeseia sas s fhbs s vass s bbe s ehe et raas o e e nae s skt e et s e s b e aab e ba et skt ep e s nbe e s b

IV. Rodzaj wykonywanych zadan w okresie odbywania stazu:

1~J

fad

LA

B sttt e et te s oo A oo shAtae st A e oe ettt o4t £ b e no A4 e e et g A4 e kg e e AR b ettt et ne e e b e e s e

-1

A O S A R L R s W S s B s N B T T R S S R

V1, Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacii lub umiejetnosdel zawodowych:
Opinia zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych oraz
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, kwalifikacjach lub umiejetnoseiach zawodowych pozyskanych

w trakcie stazu.

Opiekun osoby objete] programem stazu:

(picezed | podpis Organizaiora )



Zalacznik ny 2

Aleksandrdw Koj. dnia. oo,

{ pieczatka Organizatora )

Oswiadczam, iz nie posiadam zaleglosci podatkowych oraz w okresie
ostatnich 6 miesiecy nie zalegamy z oplatg sktadek i innych danin publicznych
z tytuhu:

1) ubezpieczenia spolecznego,

2) a%}@zpéeczenia zdrowotnego,

oraz nie pOSlddEllTl HICEHCULHOV»’JZZ‘» ch w terminie VOOOV‘J%&X&H LVW’J.!. .'}.{.}p?‘;,l‘(\’[l\;Ch

Swiadomy  odpowiedzialnosci  karnej za  skladanie  nieprawdziwych — danyveh
(art. 233 kk. ) oSwiadezam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadezeniu sq zgodne

z prawdg.

czytelny podpis (}1 ranizatora/



Zalgeznik nr 3

Aleksandrdw Kuj, ooovenceiniiann,

-------------------------------

( pieczatka Organizatora)

)SWIADCZENIE

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, w przypadku odstapienia od zawarcia umowy
0 zorganizowanic stazu zobowigzuje si¢ do zwrotu poniesionych przez
Urzad kosztéw badan lekarskich za skierowanych bezrobotnych.
Zwrotu w/w naleznosci dokonam w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania na wskazany rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kuj.

............................................

( czytelny podpis Organizatora)



Zatgeznik nr 4

Aleksandiow ] $iild cnmmmmnsmias

{ preczatka Orpanizatora )

OSWIADCZENIE

Swiadoma’y  odpowied=ialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych
oswiadezen (art. 233 k.k. ) o$wiadczam, ze:

1. w okresie ostatnich 6 miesigcy dokonalam/dem / nie dokonmwatam/em zwolnien
pracownikow z przyvezyn dotvezgeveh zakladu pracy.

2. nie toczy sig w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje, postepowanie
upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek o jej likwidacyi,

3. liczha pracownikéw na dzien skiadania wniosku w przeliczeniu na peten
WYIIQr CZasu pracy ......... .

4. na biezqco reguluje zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych

5.w okresie 12 miesiecy przed dniem zgloszenia wniosku zostatam/dem / nie
zostatam/tem skazany prowemocnym wyrokiem za naruszenie przepisow

pracowniczych.

( czytelny podpis Organizatora )



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dotyczacy organizacji stazy dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

PFRON

(pieczeé organizatora stazu, wr telefonu)

Aleksandrow Kujawski, dnig.. o

WNIOSEK .
0O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU osoby niepelnosprawne;j
poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z dnia 2011r. nr 127, poz. 721 z pozn. zm.)

w zwigzku z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegblowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (tekst
jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1160) wystepuje o zorganizowanie stazu dla osob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kuj., jako poszukujgce pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu.

Staz — oznacza to nabywanie umiejetnodci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadari
w migfscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca.

Do odbycia stazu moga by¢é skierowane osoby: niepetnosprawne poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu.

A. Dane dotyczgce organizatora stazu:

I

'S

Firma lub imi¢ i nazwisko :

Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora ( zgodnie z dokumentacjg
rejestracyjna ) wyznaczonej do zawarcia umowy o organizacjg stazu.:

TEUEB vorsemnrrssnrnnrsnsummsesrssasssssnss O POy s L P R

Dokument okreslajacy status prawny Organizatora: .........ocovoviiiiiririiimii e

Dane identyfikacyjne Organizatora:

w[p REGON ‘ PKD Data rozpoczecia dziatalnosci



7. TOTITIA PIAWIIA ..ouvevivtinrereeescseeseeeseesisssbseb s s s s s s e o0 e b b e s e H b A e b e bbb bbbt

|
Wyszczegdlnienie kot
| przedsichiorstwo panstwowe 1.A
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa 1.B
jednoosobowa spatka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepisow o gospodarce komunalnej 1.C
__;pélka akeyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Pafistwa, jednostka samorzgdu

terytorialnego, przedsighiorstwo pastwowe lub jednoosobowa spolka Skarbu Pafistwa sa podmiotami dominujaeymi w rozumieniu 1.D
przepisow o publieznym obrocie papieranti wartoseiowymi

3]

przedsichiorea nie nalezacy do kalegorii okreslonych kodem od 1A do 1.D

8. Riodea) proadzanie] daalalimin . o semsmssnsmmssnssmosinssmes o 5o s s S Rosmis K0y
9. Liczba pracownikow zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
WYTIOST! cuveerieienieenieenieein e san s e sraenre s .
10. Liczba miejsc stazu w trakcie realizacji (na dzien sktadania wniosku) - dotyczy wszystkich Urzedow Pracy.

11. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych

kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu:

[ B : e
|
| ; Liczba Zawdd, poziom ; . .
| Nazwa stanowiska , o @ : C Proponowany termin odbywania stazu
| Lp. : . : miejse wyksztalcenia, minimalne . 3
. miejsca wykonywania stazu : : : (okres od —do)
stazu kwalifikacje
1

1.

2.
i

i d

2.

12. Do skierowania na miejsca odbywania stazu, wskazuj¢ :

! TP s s s s 7Q SEAROWISKI oot
2

T i e T S e 1 R SEHAROWISKH oo
4.

D s e e R T u R STATOWISKL it

B. Dane dotyczgce wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Poprzednio realizowane programy przy
udziale srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego w ciggu ostatnich 12 miesigcy.

(§]



. Liczba zatrudnionych oséb po
Lp. Nazwa programu llos¢ umow | Liczba osob zakonczeniu realizacji
prograniu
L. Prace interwencyjne
2. Roboty publiczne
3. Przygotowanie zawodowe
4. Staz
5 Refundacja kosztéw wyposazenia /
| doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego
6. Jednorazowe $rodki na podjecie

dzialalno$ci gospodarczej

C. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego — wg zalgcznika nr 1.

Dane opickuna bezrobotnego: (opickun moze jednoczesnie sprawowac opieke/nadzér nad nie wiecej

niz 3 osobami)

—

otied REZWISKG!E  svms s s s e i R s
1 F=T 010} L 1) (o OO REURO

Rozpoczecie odbywania stazu moze  nastapié wylacznie po zawarciu umowy

0 zorganizowanie stazu.

2. W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku oferta

moze by¢ wycofana.
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Miejsce odbywania stazu:
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Organizator stazu zobowiazuje sic :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewni¢ nalezyta realizacje stazu z ustalonym programem

zapoznac bezrobotnego z programem stazu,

zapoznaé bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

zapewni¢ bezrobotnemu profilaktyczna ochrong zdrowia na zasadach przewidzianym dla pracownikow
i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania
2o z obowiazujacym regulaminem pracy,

przydzieli¢ bezrobotmemu , na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej,

zapewnié bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne,

%)



7) informowad na pismie i niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni Staroste (Dyrektora PUP)

o przypadkach przerwania odbywania stazu o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nicobecnosci bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

8) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu wydania bezrobotnemu opinii
zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu,

9) udzieli¢, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu .

10) nie powierzania obowigzkéw wykonywania pracy bezrobotnemu w niedziele i swieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego begdacego osoba niepelnosprawna
zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

11) dostarczy¢ staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesiaca listy obecnosei podpisywana przez bezrobotnych.

12) bezposrednio po zakonczeniu stazu zobowiazujemyv/nie zobowiazujemy sie* do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.......... miesiecy (albo na czas nieokreslony)
................. osoby (0s0b) i poinformujemy o tym Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj.. poprzez
przedtozenie w ciagu 5 dni kopii umowy.

13) w przypadku nie wywiazania si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z urzedem pracy
w okresie ostatnich 24 miesigcy utraci prawo do skierowania przez PUP oséb bezrobotnych w celu odbycia
stazu.

*wlasciwe podkreslic

Zalaczniki:
I Aktualny dokument poswiadczajacy formeg organizacyjno - prawna organizatora stazu.
(Wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. KRS, Umowa Spaotki, Uchwata o przyjeciu Statutu, Zaswiadczenie
z Urzedu Miasta/Gminy o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego.)
Opis zadan, jakie beda wykonywali bezrobotni podczas stazu — Zatacznik nr 1.
Oswiadczenia — Zalgezniki nr 2-4.

LS T

Kserokopia dokumentdw musi byé poswiadezona za zgodno$é z oryginalem,

Oswiadczam, i w okresie do 365 dni przed zloleniem niniejszego wniosku nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Whniosek skladam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 § 1 Kodeksu karnego :
. Kto skladajgc zeznanie majgce stuiyé jakeo dowéd w postepowaniu sgdowym Iub innym postgpowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde , podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat3 "

gliwny ksiggowy (pleczatha imienna) organizator — pieczgtha imienna

UWAGA:

Whnioski wypelnione nieczytelnie lub niepelne, nie podpisanc lub podpisane przez nieupowaznionj osobg, nie
zawierajace pelnej informacji o wolnym miejscu pracy, bez kompletu zalacznikéw -  BEDA ROZPATRYWANE
NEGATYWNIE

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, umowa zostanie podpisana w siedzibie tut. urzedu.




WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Opinia stanowiska ds. Posrednictwa pracy odnosnie kandydatéw do pracy

W ewidencji PUP w Aleksandrowie Kuj. znajdujy sie osoby spetniajgce wymagania wnioskodawcy — TAK / NIE

podpis posrednika pracy

2. Opinia stanowiska ds. aktywizacji bezrobotnych

Wniosek kompletny i wypelniony poprawnie, spefnia wymogi formahe do oceny - TAK / NIE

podpis pracownika rynku pracy

Decyzja Dyrektora PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. wyrata zgode /nie wyraia zgody na podpisanie umowy

o0 skierowanic ... bezrobotnych do odbycia staiu na okres ................. miesiecy .

data /pieczed i podpis Dyrektora PUP/

*niepotrzebne skreslic



Program stazu

Zalgeznik nr 1

Nazwa zawodu lub
specjalnosei
zgodnie
z klasyfikacjg
zawodow lub
specjalnosci

Zakres zadan zawodowych wykonywanych stazyste i rodzaj Nazwa komorki organizacyjnej

uzyskiwanych kwalifikacji oraz sposéb ich potwierdzenia

i stanowiska pracy

(pieczed i podpis Organizatora )



Zalacznik nr 2

Aleksandréw Kuj. dnia. ...,

( pieczatka Organizatora )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie posiadamy zaleglosci podatkowych oraz w okresie ostatnich 6
miesiecy nie zalegamy z optata sktadek i innych danin publicznych z tytutu:
1) ubezpieczenia spolecznego,
2) ubezpieczenia zdrowotnego,
3) Funduszu Pracy,
4) FGSP,

oraz nie posiadamy nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skltadanie nieprawdziwych danych

(art. 233 k.k. ) oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdg.

fczytelny podpis Organizatora/



Zalgceznik nr 3

Aleksatdeow Kuj: s

( pieczgtka Organizatora)

OSWIADCZENIE

W zwiazku ze ztozonym wnioskiem o zorganizowanie stazu w przypadku
odstapienia od zawarcia umowy o zorganizowanie stazu zobowiazuje sie do
zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow badan lekarskich za skierowanych
bezrobotnych.

Zwrotu w/w naleznosci dokonam w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania
na wskazany rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie

Kuj.

*) wiasciwe podkreslic

............................................

( czytelny podpis Organizatora)



Zalacznik nr 4

Aleksandrow Kuj. dnia. ...,

( pieczatka Organizatora )

OSWIADCZENIE

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen
(art. 233 k.k. ) oSwiadczam, ze:

. w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonywatam/em zwolnien pracownikéw z przyczyn
dotyczgceych zaktadu pracy,

2. nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorq reprezentuje, postepowanie upadioSciowe i
nie zostal zgloszony wniosek o jej likwidacyi,

3. liczba pracownikéw na dzien sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu
PRECY o suswnvins

4. na biezgco reguluje zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych

( czytelny podpis Organizatora )



