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') Zarządzenie Nr ńl2łtr4

Dyrektora torviatowegł {.irzędu Prac'v w Alekslxdrolvie K:rjawskinl
z dnia 171*tego 201,1 r.

w sprawie wprlwadzenia regulaminu Pox'iatowego Urzędł ?:*ey
w Aieksandro.ivie Kujawslrim doi'vczął;go organizacji stażv

dIat;a]ó:}'.'i{}l'otnvi]}:

Na poclstawie a]'t. 53 .sta\.v}_ Z dn!a 20 kv'ietnia 200.ł l' l; promocii ua:rudnienia
i illst'vtucjach :-l.:lku pracy |']'}Z. LI. z 2013t., ;,az-. 674 z póżn. zlt].},
I\ozpotządzerLia }1inistra ]]l:cv i Polit1'ki Społecznej z dnia 2'ł sicrynia 2|i9 r.
v' sprarł'ie sŻczegóło\''rych rvalunl<ów odL'l5'rł'ania Staż]'] pzez bezrobotnyclt
(.Dz-. U. z 2009 r., t.'"f 112, poz. 1160) ol.ar I ll LLsr I pk: 7 llegulanlinu
Olganizac1'jnego Porviatowegl ljrzedu Pracr w ,1']rksandlolł'ie Kujarvslli:n
za:rvierdzonegri Ucbrvała Nr 262i20l3 Zarządu TJorłialu :ł Alelrsatrir;wie
Kujarvskin z dnia 10 r'vrześrria 2013 r.

.łlac,zam '..l r lslę|tU.

$ 1' Wprorvadzarn Regulailin Powieto$ego U:zedu l'racy l' A]eksandrorł,1:
KLLjarvskin dotycząly orgarrizacji s1aŻy dla csób bez-lobot*..l, stanolviący
Zaracz?ik'l}, 1 do nide.jszego zaiZądzenia.

$ 2' Nadzór nad rłrykonanicm Zafz,ad:zenia polvierza się l(icrownikowi }ziahl
lnstlumentÓw Rynl:-l ?racy.

! 3. Tl'aci moc Zal'ztrdzenje Nr 10/2013 l)y:ektora |}łwiatowego Ulzę<lu Praly
rr. A]ek:e::cloł.ie Kujavsi<im z dnia ]4.l].10l3r.

$ .{" Zarządzenie rvr:|odzi w życie z r1niem wydalia.

o"*o,0,?_jlo,!u,oo,

'7i.'r l{/., Ąś -r!Jr,'
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DlrllLa!4]!ni!!!r!r.l!L1!!!! llr!!lr!!1!l!!!!rtrrl! l!!'r

llcgulamirr lbrłiatołego {]'r..]' }1'acy !' a:.'i''.id'-{'}vi. 
''''.i'r'skimd.rl}'człc}' o.|'''j''.:ji t1ż:'}. .1ib'czro'.,''.h

ii*l;irl I
Po$lttirtlatil r)ta:t:1a

al

l'Ź'\,le 1'/ jlieisz}'nl Il.'t]1i]m]lli. |ro],'].l,. l'I:icŻajit:

a) usŁNtrt o7.l-l L7a to rrsl.l\\ ę (1 proll]ocj; :'lll'ldnicliia j j st'rtucjach r1'nku pracr,

||''Ll ' z2013 ptlz' l)} vpóżr. .,.ń').
b) roz1rorządll'lił - o/llL.].:i.] Ro4)orz4dzenie N'Iinjstro Pl'L:' ; Polil-l].:i spolecznqj

z dnia 20 sier'pnie 2{)09 l' ..r sprrlił szcztgLl1orr'rr:h *arLllllin: lxlby'rvant.l tli1ż.l pr/a/
lr:r'obotr-vch (llz.l.l. / 101)9 i. Nr' 14:. poz.1 l6i:)).

a) śtłź - ozl.'a'/a |o lubl rł'enic pr'zcz |czr'clbolrlcgo ut]1i.''ętnośa; 1r';li-l'l::l'l';l
l,.l rrykonyrr'anil ]j]'l.}' PlŻ.Ż rlvkclnr rranie zadai rr ł'iejsctl pl'i]c! ba'1 :lsl']'
sLosrrtrl<u pl'acv : 1'll':':ll;,:lłrl'llt:

J) org'Li'':...ilrż& 1:'lrr:qdarrca. rrl-lnic4ll ';12-(llllair:b1n p]]d!!']' j13,]'.!!!b_pę]]]-q.Lę1ni,i

r,:lll'a ijz!!z].a, .'.i::ries'/li.]rar iplc'rlirdząca na lclYLofiulll Rzecz]]ospolitcj Po1skiai'
olll];liric i tla:l'1lll:l'l nłlllllłk. działalrrośc rr zaktesie pr'oclr:kc']i r'ośIinnej lub zrrierzęcej.
\1. t!l' og.i.li].::.j, sall;:l'lliczej. plzr:'llllskicj i q'brlr], lr |'Żostll j:].'l']'li iej posiac1łniu
gospLrd łt sńl,ił t'ollr1-m ill:jtnujllc-_lll .a....l .i]tkó\l la]'1]l']i i) j]o\.ii.l]..l]1li przelrlczającr:i
] h. f]r2..ij.Zeiiolr'e 1ttb prlrrłaclzi1ce'j rlzil':l l|lljlli::l 1rodLLkcji rcllllej. o klillt.lrr nrorvit
rv uslalr,i,: ;' lllja 2() 1r::l.llia 1l)90 .. o Llb.Zpicc7.'lti,'r spo]cc7n)'nl l'olnillórv (Dz' l,:. z 20l] r..

l-!Z' 1403. Ż pó'^' 'L .') ofi]1 !]3i]i]]/..'j.] ])|lz|!?Aa1l|r i lrzeclsir:l]ll'lli 'lr-iżz!1-]ud!iąj!!f
trasgl!]Ll ti!;

e) pfłcodal!l, . ].dn()s:k. 1)l:..lnjzacJ'jna. L:ltiłz1l-_r,' l'tie posi.dx!ł osoLro\ 'l(ci ll.Llllrj.
a taliże osoba li7'azl]a. jezlii ':l,:tr':li:tią]a otlc co najrnnicj .icdncro placorr nika:

]]'iob*bezrobotnł'om!!ZalC'oi'obęnieZahudni.!l:]iri.:\ł.\konLlillfq
zł:'o!Lorlei.2.ji]]|1 i ga]1.}1'e c1o pocijęcin /!ll!Ck]i.l'r | ]-.eal'_ni \\l]1]ii'Źe azasu pi'ac)
obor,'ilLu Ll.jl;'l'lL lr' il;rll'vll ziirrrlrJzie lrrb słllz l-.ir ;l]lll ilrl] 1;:ll1' z::robkol: l]. o l(liJlqj nlo\\ a \
Ąrt. 19 i j] 1|.l.r,'-';

g) 1't]i} ' aZ]]iiar]a Po\!iirtol|'!' lJlŻilii l'aa.l 1ł' 
^]ek!!'ii]1'o\!ia 

Ll;_]i](,5kinl:
h) ylrlxll p:orrłrl:'lc], d7;łl!:.ltl{}.{ć gospo.''..'!} ()7nac7ji to os.bq li7Vl ''

pr'arllu i jlllll;sil1 or1.l:l1zlrc5'jll;l llia bcdocą os():j:] pla\\n.r. l(1ól.'] 0d.abna u!]
/dol]Ńia ]]ll\Virą l.'':''ll;rlrriąll re lr1lrsl1m ii]1icniU (]Zia]a]l1ość gospodar!Ż{. jlrli:l;]::,;l]
gospodarlajesl lo r:]a!l]Lolla].l.'ili!ll]cść q:)'|$i)Icza, buc]olrlłlli. llallc11or"_a. tlslugor,':l. tlill:
poszrLkitraliie. rozpoznarlallil i r'',r'itlbtlvanie ko]]]e]in Ze Z]{')Ż.:']'L::].'.; Jzir}a]]rość Za!\o(]or\'a.
r,'..',lon1'rr alta i'_ spost'lb zorganizL.rvan1' i ciąg11''



jL}Żdział !l
z.''d! olganizacii staż\-

l2
1' o|ganizatorenl slaŹu mozł b:'ć podmiilt prl:r':tr1z1c1 łziałł.llość gospodłozi1 co l.a;mnitj

6 a}',esięey n' d"i.i ŻlożeBił $'niosl{n.

a) d.]l. olganiz:llola:1irnrę lub inię i nazrisllrl' siedzibę i li;lsce

sl
1' fipr'arvnjony pod1ni01. Ż\!anv,'algani2abl'enr siilŻu" Zai.'ie1Żatji}c! Zo|ganizoln, ŚtaŹ a]]a
Llezrobou1'cir' sk}lcla do PU| *,:l]eksfu]C]fo\rie l(uja.,lsliln \mio.ck o ZŁ]\\_a]'li. LLrno\lY
o Zorganizo]rJal]ia stażu dla bczlolroti']'v''cb stiurowiąc1.' 1':dł4czl\i' nf 1 do llinic1.r_'1 

'Regulaminll. :,::l.ricrając1':

plor;iizenia

ir)
c)
d)

r)

!l

1. Starosta !v t.rninie iesiilca o.l ali;ll
pisc:lrllie ar li)osabic lozpatrcnia \\,!;asl(u.

dziiiłalnoścj ol;y. rl'skaŻanie osób upo1lażniorl'-ch {1 19p'"r.''ru..1i.
Iiczbę pracorrl1kólr' rv 1l'ucliczcniu na 1lełłn l\lmia. cuasu ]jlacy:
liczbę prer.vidyu'auyrll nicjsc prac1'. 11. któlyclr bezrcboh]] będą odtr'lać staż,
inljl ] nazwisko o:'az staL1ol\,i$ko opiekuna bezrobotnego o<lbylr,aiącego staź.
;roponowarl; |}lłres odb.l.ił'anił st'źu, !rie 

'rrńtsz.v 
niż 3 miesiąrl"

opis zac1ań, jal<ie będą \'\'v]ionvwanc poda.łs st,lzll. !! tyl]l l]i'2,\ła zarr,oijl lrrb
spccjallości, Zgo.inic 7 t]ls:'ljk'l{:j3 za\.łodó!' i spec.i']lości dla f'lll:Żcb rynku prac1'.
1]|]Ż\1'ę kanóIki olganizac'l'jlł] i stanorł'iska prac'\'ornŻ zarkles zadali zer.roc1o..r}c11,
lvmagania do1)'cŻŁ]ce predJJpoŻ1'cji ps;'chof,zyczn1cl.t i zdrcrłoh.v_ch. pozir.,mLL
lJksfia]ce]ljll 5la7 ltlinilt1alrl)'ch kwa1itikacji niezbędn1'ch do podjęcia sLaż\ ptrtz
bezlobotncgo l]a Janvm stalo\łisku placv.

$1

1' Olgłrizator ru{)Źę \ł'e \\łliosln.. ]tlórlrir nol\'a lv $ 3 ust' 1. rr'skazać takŹe ń:ię i
lrazr'i.l .l' ',' nrd.. kl,.-e3o.'r,7\l ,ui( tra \t r)..

2. BeŻ$la'{! de oże odtr}Tac pono\Ą11ie stMll 1 |ego sa]ncgo olgirni7alaj:a na 1yn] samym
:lłlłllr iskrL placy, l: lrtóry wczcś.iej odbJ1'3] staż. |.l.''goto*a1rie zar.r,oclorr c tt niejscu
prac}' lLrb p.rygoao$alie Żayłdal''. do.Lrsł,rch'

3' U olgan]zatori] staŹu. któl'], ].rt y!coda\..ą' staŻ ogą odbyrreć jcdnoczcśnie bezrobotni
rv 1lczbie niepzeklaczajł.ej li.Żby praco\rnikóu, Zatrlldnionr,ch u olganizatoń lv dniu
sk]adani1 ry]']ia,JLL] 1ł przc]icze ju na pełn}' \rvmiaf cu asu pracy.

4' I-I organjzal(lla sl.Ż.. k1ol\'nie.icst pracodarł'c:1. l'1az tnoŹc oc1byrvać j edlccześnie 'jeden
bez11lbotry.

lj
.t'zyrnania \łiosku orlanizaton inlbl.mujc go

"s6

1. Stlrrosta przed sl1el'o'1.miem bezlobotnęgo do .].1l:'ria ŚtłŹu ]]l.Że skiefuWać go |i.! badania
lll:lrkic. rl któr1'ch nicJlva !! .u't' 2 usl' j .sulr'\ '

r\7

1' Starotla /a\łicra Ż orga1]i7łta'!fi Lll1lol!ę! o Łtólci t1']C)$:r w ań' 5j ust. 4 us1a\łY.
oki'eślri'.' f !ŻrŻególności:

'J 1l|'iilii] ]lb itnię i nazu'is]io olgałizalola,
i-\'',



b) imię i nazlri:lill'l osob) l]]a1ljlŹllio1l!'j do .J'i.Z!ntowL1lia orlani7atofź1.
c) siedzibę olga zatorl,
c) miejsco o.lbJ'uallia staŹLl.

c) dane bei''robillllego odb} rlajicego slaz: irlię i tiazrvislo. data tjfoclzĆl1iit' ',.
1'i imię i nll7r'jalo oa1/ ,]'a]]la\\ane sta|o\\'isko opickuna bc7fobotlrcgo orl|J-:'l':]]:].ja!a

staż.
er rl.rclzf..,. i,:: i r,r.r/ .

h) plogrcn staŻu.
i; zoborłi4zanic organi/ntolł do lapal.vl]iclr1a nalcz]1ej rcit1i7.1cji staŹu' 7!:.Jani.
., raulonlm progralne:rr.

]' ]:l.a|jia' llia saosuic sic \v pf7J'p!dl(u al'ga]ri7o\łanjt s1a]Ź1] 1l' !l)\l'iala\.[Ą] LirzęcLzic Ptirc}'
rł'Aiłi"llll'.)lril liuia].'Jl.jm i Star'ostrłic l).]''icto!'.i']n. ]i l!]!1_ Że P()\'i..a.l'y ]Jl7&] Pmc)
lub Slalosl1'!o ])owi.|1.1l.] sporz.idzl llograln sl.1Źll ! l'ealiŻLlje s1aŹ Żgol1]ie 1 P..'.j,
progrtuneln.

ar

1 ' Do rvdosku ol'girltizittor sli]Źtl aijlł.l.1Za14czni]śi:
l) afoglan} sti]żu dLa kaŹ.l.go stanouiska p]'ac)' (p1'll!.1'11 :] żr] po\'ini.n 7'Lrrl, ]'

Zak.es Zlldi]ń" jaLie bęJa 1v}'kon'\'wBne ])odczas rll]aa:, !' a1'n] n{Z\i'ę za''lodu lLl|l

specjirhości. zgodnic z klas.r fikacjir Zawo.l{i\!_ ] :;llljlr1lości. rlvrvc konrór]<i

organizarl jrlej i sldrlo\iska ptxcy orlr ralires zr.lrrl ....]r.'rllr)rr'\jch).

:) iaselokopi. dokunr!-lrtórł |ot\'!i.i'dzaji]cego 1'l;r;ll1 1ll'łrłl1 ]Jhietijł l'jrn'])'.

odgx.r'ie r1 n io:
_ lll1!.tll:. Żxśq'iaJczenie o rlpisie clcl łrllillr:ji l|lllllllll:tlłci 3łs;lorl;ll'l'.''lj.
- allu:l..1lrj'r'iald.:'alrie cl rrpisie i1o Krł_]l:l'l:1lll lll'.]lllrrL larlorvego.
- lr plz-vpaclkLr insL1rLr.'.]i po.)1Ll] ])!1a]i.Zllcgo po.ista\\! pla\\_lla.]c] clzialania rłraz

7 l|a]-l)!()|iil '/po1i\,iert1zona zł zgor.lloii u ll'vyillrlelli lloklnlenll] ła)!\olLl_iŻ]cego osobc
kiclująca jed11oJ:].'] or'gltlil.'łl:jnł.

- \\ l)lz}'pirdkLl -1ec1nostek !;rtlll;':lll'|'er11ol'iirll]ego Uch\\ałi] o pfŻ}'jęcjrr statutu.
' t prz1pirr]lu ll.'ł1ucj i oś\\'ia1$vo'\\:J'cbou a\r.Ż.r'ch l )oli Lr|nc ll t\' pot\\ ierd7cj o.e

1onnę pri\\ ni |el'i islil.li.'
-:r pl'z1'płdku spr.lłck c1' l'_i1l1ch kserokopię umor'ry spolli.
' lr' 1-.l'l'l'1lill lu gosprlrlirlst\! toli'yah zaśrrildczenic o r'licilości posil:llllłgo

gi)rlaala$t\r a rolllcga)
li] i)i||]llljlz;nic o nieposiarhn]u,]:lllglości |tj.]a1ko\{'lch_ 11ie zalr'1rl1u z oplatrr sklaclek

o:l ilrvch dłnin publicznl',"ll.

'1) {)'i''l]aa]cZc.ic (l z{lborł'iirz ll:]ll ;il rlo zrr''riu porlicsionlc]r pI':':z lirr,r] ]'olrit'lrr'baclail
lcklrsLich za lkiefo!ta]:a!,.].) lJel.oLrol1te9o. rr'pl.zlpłiikLr a(lslilj]lai]:]': L:l] :ll*rrcia
Ulllo\\t1.

5) Ośrr'ia,.ll:l::ił dot' zr'-cllnień pl'acorr,rliłór.l. konc11c]i rlollolrricZtlei 1it.rr,t) '

Ś'

l. orgłniZa1ol slaŹU:
]) Żepcalaje trczroblrtncgi) 7 ll'alaa]ncln rl'l]..].

2) rcllizrrjł zskrcs zad'ti okl,łilo'} !' progr'mie st1lżu!
3) zapoznaie tr:,r.rboLncgo z jcgo uplarvuieriami orilz oLro\liazkilnri.
ł) Z pe\\niJ i.]zrobtlllcrlu bezpieczno i higicnicłlll |r]al1iNkI odb} \łal']jit staiŻ'.l j|la

Zasadaal i_..]/.WiJzir]1J ch (l]r placo$ !ik.j\ł.
j) Zcpa\!:llia ilzrolll:ll':nlu plotjlak1}'a'.]]:] o!hl.ri]a ]aa]ll'\'ia rł zllIllsic przcrł'i11ziani'n1

dh ;:l::L:ll:r'lliLóll_

'il,J



6l .:zkoli |l::l'obottrelo na /l..dach ptzerr'iclzialych clla prlli;rtlikóv 1\ :..iiesic
bez;-'illzetisll'l i higiel1' pr.ac1,. JrlŻ.]rjsli\ł ]].Ze!]l.']]ożll'orł1clr lllr; złTlr:.,lraje g;l
z,,1 ,tr .l. .r ..,n i. lr,..r. -

1'l 7l ł'r.tlz|c)ł 5ezr'obr;illlurL. nl ll:łdach pr.ze*'idziłl1r:h
] obuv'il l;l]li'cl'r. śr'odlii ochrorr'v 1ndrl.idurillc:j ol.zlz

i]l] pl'łcor:. jl]ó\!, i.Zpla1na

') 
i]il'Z\'\](lc,inii'. ni. p(iŹ]ricj jeclnak ltiz L' l.rlliljc 7 .lni. in]'or]nuie.lr,l.ostę
o pl'zr'1lallrłch p]'21',1.l'1:ilt]ia oala]',' '] .li , l ,rl 'irjrl nic' ' ',,'l]e.]l;.'i.,,'.j
nieobecttoa.i bezr(i}:)::r:,;:,r .*: i:t::r ri zda:-...nioch iit,t'\..1i Cla reali/t_r!,. plogl.r.....

10)nic7u]..:'|jc. nic 1,iźnic'j .i..].:,:]i n1ż \'\ ier.mini.7 dni.;l zakoticzeniu r-cll1z:cji
]]lo1ri|::]a: j13ŹLl !\]daje beŻfobcltletnil opjl];!. o l]óił lii)wa \\'Ł]l1' i--1 us1' 5 L' -'r1.

l l )a]a:l:laŹJ stalaa!]a !\' tc(ninic do ] dlli ])l) zirkllir:zcrljrl !.aŹdcga ]iiasiac' a]'!ż lisla
ol'..]lności p(jr];_.]!!'lnll }rL''l bezrob()1na|a alaz r.]:lric'_l;xą przl-u opjelr''.'. ',,.rzu.

12)ni.' rnozc Zlecać ba].].l')|1rlcml ].::l:,1 rr1.lrler:'tji:r:'l'll pr,zl zirlil.c's l]l\]gIemll sarŻu
ofaZ ]/li.)ŻallJ\ ch Z .ljali]Llrr iec'lilllłśr'i:t lilralsorr 4.

.{ I r'l

1. opiekLrn l-'.:.']'al)oll1ego Iall.l'lrajic.]]l] !a.]: l]dŻicla bezl'ol'.lllneml rvskltzt!rvcli i ponlrlr:l'
l.' lr,peki:::iu ]ro\\jerz('n\ch Ż,Lj\irl l}n. 1oślr,iadcza .r.ll:|'ur.gczn}tn p,'dpisl'l',
i)all.r.lŻi\'rość iltfinlac]i złllartlch \\ t)l.|\ .-d ll' 7 rl,,L -i(_ru 'i' r, klórlil nor.va
. llr..r Icl -ri-, I

]' opjc]iUll bczral-'o|tlccL] o.]a-. \iti3cc!a ||.a.a:]iażc.ja.jnocza]|i]i.: spra1(.lala 1raal,,l'). ltacL Ija
'. t. Jl

d1a |'lco\Vnik(i\ł' o(l/i.7
niczl1ilc śl'or1li higicnr

,-,sobisrc'j,

3) :,rlclltitt lrrTroba'lrl::lu. ltat :a,.:r!l:tch przetr idzirrlcl
1osiiki 1 l:1-'oje prili'i1ł|t1 czne.

.t 11

]' 3ezro,5ołlv slrjeloxłl]l'' al.) .)a!\cił :.ii],a|:
1) l).z..ll7('ga r]slal()ll.!o ir]:Zaz al.la;lil.tora rozkłaclu czl]sLr prlc:.
:) sillnien:]i.'| l ;lłrannie lr,kotluje zar1ania ob]r'te plo]]tll1]]em sLLl olaz stos]]jaj :ie (lo

]ralaaa1] al'giiniŻat()]ł j rlpicltuna' o ile lie :1.rc s|':.'.rrz1]a 7 ]].or.',a]n.
_]) pŁesllzego pl;l;:i:lrl i zll:,ll ll1-.l):: ill:qjąc 1 łl ! ol]].].l]i]ailtola. t 1ra.''a{i)lr]oś.]]

legUl:1]1]jnl] p.rcJ'. iajell]li.j:' lll,.:t'-lrrei' zeslrl beŻpiaa.''a]]l j]r\'a i hii'i.:1,! }nilc). or:'l'.

l}'al-.a:a]:-|''.7.ci\ł'i)ożaa.]!'!'.]].
.+) !l'j.lrrl].i2a splltvlozdaIlic z przebiequ slNŻu .:.a\i ielllillc!' inlbrnłłir o rl'l.lonvrrll::ltil

Zldaniłah olaZ u7!![lu!'c5 lirvalililiacjoch lrl1] 
'liliC'j|tn1lś.iac]l 

zar'.,.)Ljorłr'r:h'
_\) llł bic7łco pot\rj.llj2:': li|'a].]{ oberność ll::l]łsctl l:'l'lr.l'poprzrl l:llrlpls'l rła;iic listr

ohctnoici:
ćj) Di'jŻt]l)l].]]i.' nie 1ili::ili ]eillruk niz !\' lell]-l]i. 7 tllli illilr.rlLlje |llP

o l-ll',,,:rl;;:ia odlr\'q,allia, Jl37l: ola7 o kitŻd] rl ilnirr nictlsplarlicclilłirlrrcj lricobeclłści;
7) .'! |.]'.]i]. 7 (]lli o.1 jl!l! (]lrz)mlnia op]llii. o ]il1i1.ej n1ol''. !ł ł ' 5] u:l' j.

llllr;l przetllL.ln Ponialorremu Ilr'zqJ,.' ', Lrr] tL ',|iniv r. .- si)rilwo2alat:]ienl
/ l" .r' trl I .\,,. \\ r r., r ' {,r/ ,., ,..

s tl
;. Bezrobolnenrr \v okraaia oilbv\vania !lu7lr p|zl,slngLlje:

lJ !;ll ,llll-; bezroboLl]egl) !rala]':'1;:]aai]() slaź nic lnoŻe plzckll;:łrć ll gocizill ll:l Lilbę
l :l] !:l:ii:.'ill rr'|rodnio1:''o. a 1rć7robotlrcgo beLl;ri:l1lo osobl1 nic;:lllosprarrru 'l:li;;oilll
aa ŻllaŻnego Ili: ullllłr1rorvallego stqlllia lil;:l:lltospro.''laśai l g()d7in i:1 aaac i -j]
r.1o(17irl tvraa'df ia,.r).

:] Bczn)botnr 1li! |]a)].'. ard'L]l\\eć 51eŹ1I 11 ni.a],.]a]a iślliłl::, rr porzr llijal]a,. 'lslclLll!



zn'}ialmrllnl a!i \r goclzirlach nac]liczborł'rch'
3) s1alosll lr]oże W).''1ić Zgodę na realizacię stażu \.v ni.Jzic1o i śrviętlr. 'ł porrc ułcnej

lrtb rv s}'stclnie pr:lł1 zrlrianorrej- o ilc chalI (lel pl'acy rv clarlynr zarłtdic lr;nl1a
1akiego rozkłaclu czllsu prac1'.

,]lj ]l.zfobotncnru odbyrr'ająccnrrr staź pźysług1ic pr;rrr:il Jo okrcsór.v odpoc7ylrku na
zatł.]gch plze\.vidŻiat)_ch .lla ]]1acorrlllrów'

5) Ne ,.lliosck bczrobotncgo odb''.l.;nc.go staŹ olganizatol jest oborł'iązalr-v do
r:J:i,':1cllia dni $'o]n},ch rv \'lyl1liifz. 1 Jni za kaŻdę j0 dni ktrlendirzorłyci't oili--ylł'ania
.i'il'!' Za dt1i rvo1nc prz1'sługujc st'pcndiunr' Za ostatlri rnicsiac odb'\vani' slaŹu
ol!]irdzator .jcsl obowit!Ża]ljv udzielić dnj rvolrrych plzed uply'rem ('mljllu
zakoliczerio s1ir.

6) Bezobohen]u odb1'rv:ri1cetlrrt staŹ prŻy$'lltlLrje pla\ło do ló}lnego trakto\\irni,r nd

zasadach przelvidzialylLr rr pt'zepisac1r lozdziału llir $, dziale pief\rsz}m uslawy
z dnia 2ó czet'rvca 197.1 r- - Kodelrs pr'ac-_v (1)z. l_l' z l99B l. Nr 21 ,poz.94 7 póź\' z:n.).

$ 13

l'.{1!']ro!lii na rvniosck bczrobotnego odbyrvaiqcego staż hli 2 uazęd! możc lozrvi_ą7ili
z t]1'ga1]1zxa]!!]ll unorr'ę o odbycie stazu rr' przy'padlili l'lił].l'łali:orl.atli:l |-'lzez ' 'rglnizi:L, lr"r

plogramu !!i!L lub licdotrz1'ln-lrłan'N la]llnlkói ja!,o L]db),w'ri:,!' pcl rvysłrrchaniu
orga!iza1!]f, s18żu.

2. StarosL :ra \1rioscl orgarizatora lub z rrzgrlr, pc zasit-grior:ir opinii organizatore
i $yi]lliNh.nj! bczl'obotncgo, nlożc pozblłfia b.,,.obol1ego n]..ljlr'ości k',nr''nur'\\aniu
staŻ! \|'|rz}'padk':
1) nicr-rspr'arviedlilrionej rrieclbecnclści podczas rr'ięccj njż]edne,.} dnia s1Łl'.
2) naruszel]i' }]odsta1al',rah obowiąz]ió\\,' okreśIorl,'_ch rł legulll: L \ ]]l ]. .

ri szczególności slr\'].ni.i 5ię do pracy $ stanie lvsk.LŻiljącyn na spoż'"_.ie;l11'cll1:r'
nar'liotykórv lub śrocikór.v psyclrotroporr1ch lLlb spoż"vi..li.i 1ł'tnieiscu prac.v alkoltolr:.
tarkot;kó* 1ub śrlliltlrv psychotroporł'"_ch.

.l) rn1l'el','iedlilłionej n1ei-rbecnoścj ulr icmożlirł iaj ricc ] 7rea]iZow&li. ]]l.!la$u
s1aIżlr

stl

1. Starosta po Żapo].|lelriu sie z ueścią spu\łozdania. o któĄ nl rno{a \ł s ó 'jl' 
2 lk1 r+

Ioz.pol'Ządzelria, j \:,',-danill zaśrviadczeIria o odbJ'cirr sti1żu za\Yiclająccgo drlł. o irór.l'ch
mo}ra w Ś 5 Lisl' ] p](t 1 i 3-7 rozpoazadzania. zltaca bezrobotncnlu opitlie oloz
. r.,...-'zd:'rie .rr.w z lul ,ru.. rl rl,r\rirl,,

lłozdział ]| 1

XrYtelia orgaliza.ii stażv

i 15

l' Ze lllglłJll na r'acionahość rvy<1atktllr'ania środlriw lulduszu Pl.ac'', Po\\'iatolvy UrŻad
Plac-! rł' Al.lisandrowie KLrjar'vskil:l r''plolvadzl poniŻsze zasod1 i ll;tłria rozpatr'ywirnia
wnioskórł' o organiz:lłję slaŻy.

.s 16

l ' 1\]e staŻe 1'Ia ot]es do 6 o-c;' mogą b5'ć kierorvane osobl bezrot 1ne:

' do 25 loku Źycia,



. d]ugotrrłala albo po z'końcŻcniu i.alizacji koi'trralitu socjaln.!.). o kióryllr mowa \,
a]'t' _i0 u$1.2 lŁ1 2 ustawy' albo kobiety, któ!' ]ie podjęł). zatf.d]]ienia po ltodzedu
dzicelr
. !.l\-i;.j j0 loku Ź}'cia.
, bez klvaLitilialjj .","n,,161rlych, ltz dośrviaclr:ltlia zalłodo;.go ]:lb bcz
w),ksŻlałceDia śrcdlrie'J.
' sfuIotiie \\:ycho\ł.u;:r..))..' ]].j!!1Tiej j..il'lc rlziec]lo r1l 18 r'okLr z)'cia.
. którc po oclb1'ciu kat'; plzl:luiłnil rłll1ości ic podja]: ::trxc1niellia.
. niepcłnospl?\łłrc.

ł 17

] . Na staŹc na okres do ] 2 nr_.: i'l.lą b:a liero\\''ane osobv]
. bezrobotne do 25 rcil ż.vcia.
. bezrobotł.. 1ł okesie 12 m-cł- oc] dnia określonego rv d1'pltlrllic. śrviaclcctlvie lub
ir'tnyn dokunencic pośrr'i;rrJrz:jr:yln Ńo:iozenie szko].\' vlżsuej' któIe de
ukończ14.v 27 roliu życil.

! 18

1. StaŹ nie lrędzie olgani7o$ait rlolganizatora. który]
a) znajdujc sic \.v slanic likrvidacji lLń upadhśoi. posiada zobor'r,iozania \łobec ZIIS

i l]rzedtr Skarborł'ego oraz 1Y ok.ęsie 12 mics]ęc-r'przed clnienl zgioszeiria \ł.]liosku
7ostał skazany pnwonocny g,yrokiem za nN|uszenie prarł pllcorvrricz1.ch lub jest
objęt'v postęporr,anicm rł1'jaśniającym rł' tci spt':ru,ic'

b) nie rvyr.viązal się z dcklalacji zatrudrl]cliiolr''v-'ch za1!a.1):.b \l utnorrach
Ż Po\Ąia1owym llrŻędęn P.ac'v i na oltles ] ]at tltracił pla!'o !|o k(,rz\\ fu1iJ Ze
śr'cdkólr pubiilzlych po7ostając}'cl] rł' dlj1;rlz"vcji PUP'

I t9

1' \l,' sŻczególności i1a slaŻ kiefoq,'ane będa:

' osoby bezlobotn., klóre I]i. ]iorzystały jcszcz. z t.i [l)fln} ł]{ty\ł.iz3.j].
. oŚoby bezrcboll]a. ]rlóIe iic sa spot]'c\t'1lionc 1ll} rpolr''inorvacottc Ż ( Ilanizdtolen]

slaŻu'
1. Do odb,'-'cia stvil trjc będą kiclorłanc lscb1 bezlobotne' które posirrdają

zaneldo\\il1ic na tel9nie d7iałania i)LD, ].ritjŻc niż planowan'v okrcs odbywania
s!źu.

.! 2t

]' l!'łiosck. l(tór}'j.s1 l]odsta\.vą dłi oceny i poljęcia dec}'zji u'spr'ł'.i. skielołvallin osób
l-.!''ac]]o|'l'ych do ol|!\,ania stażLl. nrusi b}ć złoŹony l]a tbnn lil7.l okreś]on\1r prze7
PlJP l; Aloksanclrolric Kltjl.\łski]n \rlaz Z zalącznikartli'

! 2t

1. W p1errł,s;ci kcił]ności poŻy!y!vnie lozpatr;_rvalc [1dą rl'nioski:
ł rr' któr'}'clr Żawańa jcsl deklł'acja późniciszcgo zaan]ddeni. skieroł'alcj osoby

kzrobotnej.
. ..9:]]];:.11alói'\ s1ilŹu. który'clr siedziba frr'nl)'7najd!je się l,ta te1elje dzialarria PU|.
l rł |ll'll'!rl rr,skaziinc nieisce odb)'$alia stażlL zuajdu'c sig na tc!eniś p('y iatll

dekrlCror.-skiego,



' \\, którycb proglam staŹu wsk.lzuie na lab:lic Jrl7alł skiolo\vaialo bczrobolncgc
krvalifikacji poszulilr.uwh na lokallr].lt 1),']śu pri].l'.

ltl
1. KaŹrlorazorvo oŚtala'ZnŻl decYzję \r spralie olga']]izacii s1aŹł u olgan]21-]1a]l.a pildejnujc

Dy.ektol Po1v]ab\łcgo Lllzędu PJacv u' A]eksalldrcr'lic l(ujarvskim'

1.

1. ]eŹeli r.vljosek nic spełirj $,!fuała:i
rtsrurięcia brŃórł \ł ternljllic 14 dni
ncga1\i\rne lo7piltŹenie ullioskl.

.s 23

fomaht''_ch ]ł'|ioskodl1vca zostal:e \ł'cz\.virli\ da'
/ T''uc/c.l:. '' rł ric t'.rlI'i.'ii.' '. 'r,'"".l'' .

"s 
24

)'\rckor Palp rv Aleksanclrowic Kujawskinr
jednostkoll ze\łTlęt.ri]nn prawo do sprawdŻa.nia
odb)'\ł'ania s1aŹu.

7alitlzega sobie ol.{7 ! ])alvażn io l]!'m
r'lunkórr' lealjzacji ullrorr,y rr. miejscu

Rozłłzi*l IV
Postanowienia końcoxl:

"s 
25

1' 0sob'v niepełnospla|łle Zerojastfo\'.tnc r.r, PLJP _jalio poszilkującc prac1, nicp0zost.ijluc
r.v zatrur1nietriu nro9ł |ó\łnież być skiercr'r'ale na staŻ na Zasadacll 1i:.Lich iak bazlo]ro1ni
rr r':'r nn.ir,l.n'.'] ?-/c/ l'| F '|ndl'Ą\ ' l(t l\ \\ ',o.c^ , '''.ll'c, '' '.'.o zol!.dŻo\.!anie sl.Lr'u dla osolr! niepe}rlospra.łlej pas:.!lkLłacej prao1,tliep.lz.lst'!ące'j
q,rłLrudnicniu rlłnorł,i Zaląlznik nl 2 d,.; rl1lti.jŚ'/ego fe!uiantinr}'

s26

l. Powiatolv'l l,Iząd Placy 1! l\1.'tsandlo\!ię l{ljar'rsliim ..1-1łtĄąc \\iliosel nloże żądac
łodatkor'vyłt ll'l]bnnac.ji. r'r;,jłśllieri 1rrb d'!l:::]a.tólr poti.\rił(!zając'._lll infoal.r.je ł,r''l_l'
we ]Ą!i3Jlu.

s27

]. o znrimacŁ w posti]no1\ icniach nitriejszego ll'egu] 
'inu dec]'duje DyreLltr lUP

..l A]eksalrdrolłle l(ujar.vsk jtl.

i':;
\ł' sprar.rnch nieuregtrlorl anl clr r.v Regrr1aninie olganizacji staży zastos':l?nic 1].]aja'

]) kodeks c!wi]I"v .Lsta\.!.i z dnia 23 '04' 19ó:l r.' tljil jednclil!' (Dz.IJ. ).{:}11 
':-' 

poł.121}
2) kodeLs prrc1' (Dz' LI. 7 l 

'98 
l. Nr 21. 1lrz'.,}a zróŹt' Żł|.).,

3) usta,.le z d:lia 20 krviłuia 200.ł l' l ;:lxtlrl;ji zatrudnicnia i il;t'vtucjaclr ryrrl<u pracy
(J):. ll. z 2|il3 l:.. raz-.674 z. pilż.ł. zn.).

_ł\ io,IlorzaJz. i.' \'lils z 'l'l .1 2ll5i<1\1ia
odb,vwania stiwl przez beu.oboir"rch (Dz. ll.

5) ustawa z dnia 2j ricrpria 1997 r. ir
zatludnieniu osób llic]].liospmwl'.]lr (lJŻ' 1]'

6) il']ne rłlaśoilve pĘepisy' prorra.

2009 i'' rv spr'alvie szczcga|o'Ylch rla'f!l]t!ió\ł
z 10L) r.. Nr i;l2 poz. l ió0),
lĆhabiljl'ji zauoli'ivcj i społ..zn.j ora_7

z 201 l r.. \r L 
.?i,t111i'1zl 

z ?óź11' zln.J.' ''Ł::":*"' ' 
"]]],ł,i['fł.i 

'"



Złłącznili trr 1 do Rcgulłmi u Po$,iatolYcgo !.]lzędu Prac}'n :.l.lrsłi! j.' 1- i. x'j.!'śL''!
tl$,!.'ącJ' lrganiz'łji staź1' rlla osólr Ilz.'.a''l'!'ch.

Pol_iatołv'l l-rz:lr1 Pracy
r I ljil..r\t.ru I,l7 rr0,!l.lisa d r (.rur:l,l

.] :I aj.l:8] 1ó.]l].

rr'trł 'pLr Ll'alc]rsrlł r'il,'l !Ll]arr'l]i i.t!' nril!iljnli.!o\ pl F#ńi4Ęr UĘad Flet

(pi,.L':! a cl ::!!l]i2ą l ord 5Ll1:l ]. 1]}' ! e l e|ónll )

:\lcLs:rlrdlórv Krljar'r,sli. c]nił.

WNIOSEK
o ZAV'.a\C|E UMawY a zoRGAr:llrwAlłlE 9TA7U

|o, 6|!: P|1:| ,kj .i: ra.ry|:.}d?lli: \N],:ta l'r ol) i ]'rii,\,i.|::;l...l.\.i. dĄfu 2t] J'. ' ''
j. !!l )J r ::.:ć.],'lo|,'|.| i,.rlli|ól' .itb|r, |,,) :...'! l|:.: hl.l.rnlr.,..,) | |: l 

" 
2 :0l J9l 

^'r 
l !, r.. ! l ĄlJ J

slaż - Ozracza ta naby,^lanle pŻez bezrobatnega ufii€}ęh)aści praktylzrych do wyka yv'lania pracy
przez wykanywanie zadań |]\1 n'liejscu pracy bez nawieŻW\|i]r]::] siosu'ku praay
z pŻcodawcą

Da adbyeia sźażu ńogą być skierowane ,soby:
|) b€Żrcbotne do 2j ()kU ż\cia oŻnacza () beŻrobolnlg.. któr! do dn]l zaslor.li'Nllia $obcc l]icgo tlslug
1ub instrumenr<ilv r'1.nLllprac1 nie rrkoliczył !5 rcltu z1cit:
2) bęŻrob|t|e. r,] oklesie do Llp]r'wu l2 miesieo,l orl dnil określoneg(j \v |]\,p]o]]:ti.. ś$,iaderf$]ę hb in]l)jnl
d.liut]lcnci. ]]ljlyiadclaj4c}l] rrkolic7.nię ]'.:kł)'' \j żsŻej. k1('le n]. L]koic7yb 2; r.k! 7] c .,

]) bezroboal. a]łgo1rqal. l cz],li osol-l 1il'.ra.rix.e \\ |l.i.jlr7. PUP łącznie przeŻ okres ]2 rl]_ct
w cil]!|u ostatnioh 2 lal. Ż \\'!lącŻeniem oklesi)W oda'__..llii] ŚalŹu i prŻlgot vanie Za\\'odoBego) albo po
]ll|rlńczeniLl rea|izłcji konlr'aktu socialnego" cl któl)$ $\\a \\'ań' 50 ust' 2 1)l1 ] $l\! US1a\!]. albo
kobiet]' któr. ni. podjęłJ'. Ż'l]'id11icnił po uri'a:.:]iu dliecka.
ł'] lrezlobolne po\lYŻej 50 roku Żvcia.
:iJ aęzloborlre bez kt'a]illlacji zalr,r,rkllvych. lrez llj.1''i.r:jcŹ.]']ia Ża$odÓ\ello lub bcl $')'ksz1lrł..]']j'
ś.edlriego'
a) bezrcbotlle slmotnie rryc|olr ujece. lo ll{rllic.j .iił1no dziecko do l8xrkuzyaił.
]J l.1obotne_ klórc po odb}ciU lQry poŻbawienia lr,oInoici n]e |.'od1ę1} zLnl.]ri]lie.

') 
a.Ż.obo|11e łicpel!ospl.lr\rlle'

stil; tllll bezlobotłJcll. o lilólfch ffo\}a ly pkt. od 3 do 8 mażĆ być zol'gż:]:'.-"x]t' od 3 m{

Bln ,.zrobotll)'c}. o l.l(it'].il lllo$'a $' pkt' l i 2 staŻ lnoże b!ć Zorgana7o'l:ll:j od ] m-ct dl] )

A. Dłnc rlotrezł_'.',''.'ani'/4 '.r it;l/tl:
1- Pelrrł nazrva firnr-l 1tń ilr'ig i nazrvisko :

2. Siec]ziblr ] uiiejsce plo\ridzcnia d7ia}a]ności]



I lti'ię i nazr.visko osoby

Z dołumentacją ]ejestrac}'iną )

upoWaż1ionej

rł;' 
"- 
zrraczoncj dLl

do ręplezelllorl,-ania ofqanizatola (zgodnie

zarr,an'cia tltorra o organjzacię ltilztl.:

4.

-r:.

6.

Tel/l'ax ......-.......-............... .......e-nrail.

Dokumerrt ok'eślajqcy status pfawn\J organizatoi'a:

Dane identl-fi kacy,jne Organizatora.

Nt a' RT.GON l)( t) Data r.Z{'ocZ..i' dŻia}a]ności

7' I{odzaj prowaclzonej dzialłll:ości:

8. Liczba placorł'lilót'w przeliczeniu no pe|ny r,;ynriar czasu prlr-'_:r1.rrosi:

9' Liczba nricjsc stażl Ę tmkcie ..eliZ.cji (na dzieli skladaoia rłnio:]lu) _ C1otJcZy rn]]ó\ł'o orgalizację stażu

/.1!\tu1\( I / *.rl.llinl. Ulzed.r'r i 'r'.'c. :

19' \Vyrragłnia lot1'r:zł.e pledyspoŻycii psycho1iz1'czl'l1,ch, pozitlt1u lvvtsŹałcenią o.az nrinimalrr1'ch

rr.l]i FlrcJi lliczb.dllr. h Jo pod jęcil :.azu:

Nłzlva stirnowislta ,

t]]i. jsca \.\Ykon)Ął,ania staŻ]

l,iczha
rdejsc
staŹLt

Za\ł1id. pozioli
\vylśŻulcenia' n}i ima]nc

kr,alifikacjc

?f oponowanr telrnin odb)Ął'allia
stazu

(okres od - do)



1.I\l o|obd ko1}ą)nuuic naukę ?',1(N1E' rozpoczę!4 szkale ie T1',/l }l::

1' ...' ...'''.'...'' '..''.'.ur -''''' 8a stlł|on,akl
l|,i]f osoht korl},r|rllie n.lukr '|''1K'NIE, 1o:pL,l:zęłą li:kolenie 'I A K,'NIr:

J. ..................-... ......t/ .................... ...-... nL! rrunr\.rku
lll t:; os o b a ko nłytluui e n au tę 1',4 Kl N l E, l' o :pl: c: ł} ł ł^ : ko I ełli e T) }ę N ] E

6.
-vp nl, o s o b a ko n Ąłluuj e na k( }'AK|^" I E. fi .!o c zę l ą s Z ko l e n i e'!'A Kl N ]':

&goe oDitktrła bezrobotnego: (opiokun moŹc jer]nołzcśnie spl'aworvać opiekgłladzór nad nie
rłięcej niż 3 osobami)

- ilnię i n._rz* i.'',':
- :, rnuv it(u:

1. Rozpoezęcie odb}Wania stażu n]ożc nas!ąpić lv}'lacznie po zarł'arcirL umorr5

o zorganizowanie a!:lżu d1a baz]'obotnego'

2. W przlpadku nie dokonania wyboru kandydnta w terminie do 30 cllli od dnia realizacji

, l'i,'.\rr ul'crl,l lnl',/e b\. \\,ÓLIla'

3. N{ieis.. odb}panja staż,ri:

ri' GodŻin), odby\ł'ania strżu:

j. Nazrvisko i lmie osoby. z l(lófą naleŹy się konra'(to\ać:

tel.



a!'gflnizatol $ł.żu zolro$iązu'ie się :

]) ŻaPewija ńelcżv1ą l'..l;/ncję slaŻu Ż t]\nlo]]ln} plo!!]':]1lcln

lA, .,. \ /r1 no n. r! :,ui ! ..

'r) ZepoŻnać bcrrobotlle$'.i.{o obo."!]ł,lln]i olaz Llple\\,nicnial}li.
1) zapervnić bczrobotllelnu profilaLr)'cznq oclllonę 7dfo\\ie łll Żas|.l'.]] przerr,itizi:lnym cl].l

pmcorvIlikós'i szkolenia rr, zaltIesic bt'zpicczclistt','e i1:i.tic'll) ir.l.!. PrŻĆpijjl\ ]]fŻL'ciwp(rŻaro\r\,ch
olŻZ Żapoznarl]a !i Ź obowiąlrrii1cym llgnli]miI]l'l]] ilac!.

5) plŻ)dZjclić l..:ll]'ol cn!rl. na 
'.r\adac]i 

pfŻo$jdŻiln)'.lt dln |]':r.o!vników. odzicż i obulł,ie rcboczc.
środki o.,rloni. ilidtu,i(]rjIl1]] oj]aŻ nieŻ]]ł.|nlr:j.odli hieien). osobisll].

6) Z2pe\'nić bczrobol l|n]l. l Zasi''' ,l rri rl"]:llrtl rJlc pIr''l,'llll'urr. l)c7płJt c posił].]
i napojc profi 1ak1!c7ne,

7) inłll'lnorłać nł ;i:illlie i niezlłłocznie. nie póŹniel ]ltnlr1r lj: l\'telminic i ani sŁuos'. |D}lektor.a
al]P) o plŻ)padkich przcl:lania odbr,rr'anil] ltitżu 

' knżd!]j] d]]i nieusplłWiedliwiolr.I
nieobecllości be7Il)bon.r. l]lll: o innvc| :al.l.niirch i,{Ł]lrll'ch dl1]..:.1izacj i prcgranlLl,

3) nieŻBłocllli.. nie późxilj i.dnBl( }};ź '' terminiś 7 dni 
':ll 

z:rlioIiczeniu sxrżu ł.'dać
bezrobo1*.x'.}linilł Z8i:.l.iiłcł iltformł.ję o Żlrd'niach rcali7.lanJch pfiez beŻloŁ'{nśg'

|(1}.ji'lłcj'rch umi.i, rosci.rrhlut)
y lfłaesic staż(j

q] .]dŻiejić. na wnio'.li iezlobolti!1l] o.1b]]\lajacęgo .::'ź clni rr'l;ll]'ch \\ w\l!]iitfze ] d|r] Zlr lażde.]0
dlli kllelldaĘowe odb]'rYania sl.]il':

l0) nie po\l'jęlztil ]lr:llobotnel]]u ol.r'iŹlŹka]rr rrvkollvilania pla.)' \ł ri.dziele i ślvięta. lr polze
l]ocrlęi. \' .'|lcmie 7r]1il]jll]lt'\J]]. eni w god7i|l.h r]cd]jcŻbov\-vch' {]/.rs placv lt],1.obotne9.
odbrrvr]11;9151o7 n;.-,lroźe przeklocryć 8 god/ir] dŻicn]r;. ] .10 3ri:]Zitr t\'god|;o!!..

\ł przvp.ldkll !dr' charrk1.. pfac\ \\Ymaga taliiego lo7kl&l| .Zasll l.1].]' proszę . ].'].ażęnie Zi]l)lj nł
lealiłrcj.5lllu rv niędŻirl;'l'1K/NlP*, ł ilriętll TAK/NI,:':. 1\ pol7. r.rl1ej TAK]Nl]ij,. n sy'stcmie prac]
zn]riil'1,i]j -l'r\K/N'Ę ł.

1l) Llostarczyć stłloście 1\,t.].i]]]xie 5 dni |o z:rłolicŻeniu llliesia.a lisL-,_ obecności podpis)\lan4 pŹe:.
h 7. l ; .,1'.

p!c]51q]{u!]!!111 11 pl1]l. \\' |e]n\]nl \1\n]i?rz..!rsu l)fa']'.l] cuźts (lk!l'loi] '--.,.., l!iś4:!'\: k}lb'a

Ą]|t!.]niń\l'ie Kuj..]1]l]l':ll: pr'zedłlżenie rv c]jgq] drliLollii tllll()\ily.
]j] ]f !lŻ']].dliu nię 1v\,\!ia/],rnja się 7 deklalecii 7at[Lldlricnio\}..]] Z.\vait}ch \\' u]']'l.l1!ach

2 l.'ęde]n prl.y orgenizxtor tlaci |llr1l'o lo olrles ] ]a! do kor7l'slallir
.i: ś|c.lkó[ pLLb]il.7r]f.l'r poloŚLźłźrc)'ch $'d}spo7}.]i ]]ijl,.

B. łł:.łł łloł,ezt|łe łspółplą,a: a ,.'ril.r,,ł'| {-]!'zęieft |}łucJ, |r.rl.ksarullonjie K*iłlł.lkinł
*, oLrcsie ost.ItniĆh l2 

'r'-,...

l,p. trval,a!.,a f rl)gmmu T]ość llnvilv l.ir;]'la osóll
,. lczLil zalrudniolt,l,ch
o!ób po za]iończr,l]iu
realizo.ii )r'ogramu

l Prace i terwencl'ira
2. I{otrot} public/nc

ł'rzj]go lo\łl|n ia 7l]\Yodo1\'c

1. staŹ

). Re hurcla,:jr li'rz:i*,
\}pos!rżĆ!ia 1 a]aaojłże1 e
stollo!.vj rl.l. lr'la,'r all.!

skicrc1!aratlr lraza{rrl,.a l'1T e go

,.,. Jcdllorl':ol r śroclki na

.pg{s9lijlŻ!]!!!j! ;



C. *pis zat}*ć. jl|;ie będ1 t r'k*Nyrrałe podcŻas stażrr !rz.:' b.:'.'a0tnego -
11g złl4ĆŹ.iik' ltr 1.

Z.la-arllLi i

1' ',\ktllaln)'dok.ln1ellt ]rośWiad.zają!J' l'o nę olgi]ll]z..:.]11o'pra\lnił olganizatora stiŹu'
(Wpis do cl\,idencji działalności gospoclar'czcj. l(lt$, l-1molva Spółki' Uciidą o prz}'ięciu sla ltu,

Zaśrviadczetrie z l][..1! \łjasl'{inljll'v o rlir,lkości posiadanego ilospoclłl:ll.''a rolnego-)
2' opis Zadań.jakie będą rl1'kolyrłaii bezrobotni podcziis stażu Zjtłątz.i}i nr 1'
3' OświirduŻenia Z'Ł}cŻnikii!r'2-ł'
Kserokopił dokunrenaó$ musi b}ć pośfiadczona z. 7godnośl j, or!'gill{łenl.

Oś|l)ił,{.'ia , iż l, okf?sie do 3r3 dt, ?|ze zlożenier iąiejs:łś,) wlti)sJiu iie 6}stdle,'1 
'!ła14n}'płarrr|Noc!t):nl ,r.|,ła'*;ełt a, ,llrf,lric ie Płoll pfacopłli::.,,,)|' łłuz !ri, .i?sra, |,ri|r}-

!,o\tę ''''r',i?mr'''' ,'!jq.l 4 p,ar'ił'

,''lriosek 9rrłdafl por,txoŻly (tl) o o.Ipawiedi4lnoś.'i *.ihei z rt. 233 $ 1 Kudeksu
k(rnego:

,, Kt1 sklł łi!Ć :e fu ie ftr.iqce słltżyć j|lko rl.wł}!l |l pos,ępoł$riu sqdo$yrri lab inq,nt
postępon\lniu prową.tx.on.ym u pqdslull,ie lntalry, ry rnje hiepłłtlutlę lttb zutĘa płłtlt'dę 

' 
podlegd

karzc pł:|łłłłłłł:ił yyalności ł|ł lłt 3 ''.

P0Dt'l$Y:

gtó lr ! ksi ęeoł.\' (pi eCąIiI il,l ie n a ) orgxni:lrrot - pi!.aqtkn it ie no

UwĄG.l': lvnii}ski ł}'pełni{'ne niecz}'telnie ,r!' 
'''']'e'rie, 

nie potlpiś'ne lub podpisane prŻez

r.iouporv;*'j{}rrą łlllr1, xil zarvierające pehej iufornrarji o łvoln1'nr miejscu

pracy, bez liomplctrl ?.::}.1'}j!.ó'!r' - BED,I ]ł(}ZPATR\'1łA]\'E

Nli6Ą:''}'Y\Il]

W 1*1ptdku po7ł'ĘI'nego Iozpałrzenia ninicjszc'go tnioskrł, ur:lxa zost'rric podpiŚala

w si(a'ia'ił, t.', 1 j.7'1du.

hlY ? li ŁN,.4 y{}rr'rATaw' UłłZĄ D PR'4{:'

].opittią stął.loł'iską tls. ?łśłed*|ł:tuł ałcłl otltośnie lą1!Ll:inłóy, tlo ł:::ł:t.

i\ Cz.y w ewitlłłcji PU|> ,.' Alejłsar.h'orłie },,ti. ,rajduj| si( osobJ,spełni,iqcc lĘ'nutg'nin
wnioskotląll,c.y

' Cą, ,ly'r,''|e ł, t.rr!:i, sttrżu k 'aliJil1ącje sq płs.-uL|łł:z:;e no .ylk!ł plą!:.f



podpń pośredn jlia prac\

2' oDitlid \lonoiisL ł\. ąkt|lri: (ii b?zrobolny(h

Wliosek kałłplefuy i |,}pćrriok.y poprowrlie, ą)?ł''i0 ,l,J'l',.agi]i(rfrrr'tne do oceą! - TAK / NxE

ło{]N pracolMljka rynlin p.'.'

Dec, ?.i a D y-.? rl r re PIIP:

D):łektoł Poy,ia|ovego Ulęda p.acy v Aleksalłdrowie Kuj. ą,rąią zgrdę /rxie wt!|ż.{,

zgody tta płłłtrpisanie ,hull): o skierowar|ie ........."...'. bezłl'rołlr.|)eh .lo oltb|cid slażu ,fi okłes

..,..,,.....'.... miesięcy .

pie.Żęa l pÓ!|n DyckloĘ PtjP



Il. Konrń-k.l olg.'lri/''(}jna '''''''' ' ' ''' '

lll Srr'\\ i.lu p,a. ) |

Iv' Rodzaj u'ldoly!'anyca} z!.l!Ui w okllijje odb-'_lvania s1ażu:

Załąeznik nr l
Program stażu - opis zadań wykonyrvanyck pcc|czas stażu p!r|€z

I]€zrohofnego

]' NaŻrva zarrodu - zgodnie z klasyliltacią zarvodów 1spccjahościl

2.

4.

5.

6.

7.

L
9.

10.

V' Rodzaj uzyslir.vrłtych krvalilikacii hb u'1iejetl1ośc] za\ł'odol!y!l}:

VI' sposób potw]erdzenia irobyych kw'alilikacj1 lub urieięlrrości zar.vodorvych:

0pirria zarvierająca irrfornracji: o zadaniach rea1izowanyclr plzcz bezr'obotlego i lniejętnościach praktyczl1rch oraz

zadaniacli realizolvanych plzez bezrobllrlc'go, kr.valifikacjach lub ulrriejęno{ciacb zawodolych pozysLan.._r}r

\\'tlakcie stażll.

opieuun osohr cl-J._''J !l'ogra'n(ln 'łdll':

(piecżęć i Podpi., Ot.q.anizulofu )



Załacz'nik łr Ż

A'e1slndrów I{ rrj. dnie'

( pielzqtka Orgaiird(r.a )

OSWIA}CZENIE

oślriadczam, iż nie posiadam zaległości podatko*ycŁ olaz r'Y okfesi.

ostatnioh ó miesięcy nie za1ega]l1-1' 7 opłatą składek i inrych danin publicznych

Z tytułu:

1) ubezpieczenia spcłecznego'

2) ubezpiecze*i a zdro\Ą.otnego,

3) Funduszu Pracy,

4) FGŚP,

o.ez nie posiada]ł nieur'egulorvanvch w terminie zobowi7a1r cyrvilr-roprarrłlycb.

Świetlany odpowieclzialności ktlrnej zą tkłąclcnie nieprdłvclzitl,1,ęh /au1yg|,

( a}'/. 2j3 k'k. ) oświadczcw' że Llane zaw(lrte w n!niejsz;,,łł.ł oświadczenił,ł sq zgodne

z prawdą.

.z]telny pod]] j Ś organizatora/



Za\ącznik nr 3

A1eksandlórv Kuj'

( piecŻątka olganizatole)

OSWI ARCZENIE

w Z1łiąZkLl ze Złożonyn wnioskicm o Zawarcic umo\\ly

o Zorganizowanie st;żu, lV ptzypadku odstEpiolia od Z.l\\arci! ulno\\\

o Zolganizowanie stazu ZobowiąZ!.]ę się d0 Zwrotu ponicsionych przcz

Urząd kosaów badań lekarskich za sli.row'liyoh bezrobotnych'

Zr'vrotu rł/w należnoŚci dokonam w tĆ.nlin;c 14 drri od dnia cloręczenia

rvezwania na wskazany l'achut1.k bankowy Porł'iatorvr;go Urzędu Pracy

r'v Aleksandrorvie Kuj.

( cz)telny podpis OrgaLlizatora)



zżłżĆznik llr,{

ĄleksaJrdlólv Klrj' dl1ia. .. ' ' '... ' '. '

( niecząlk} {]l:r|i2]ore )

OSWIADCZENIE

SwiadołnaĄ, odpołiedzialności karnei za sk!ądąnie niepralłd:iw.,-cl.ł.

cś**iaclczeń ( arł' 23 j k'k. ) ośviadczam, że:

].1r, Okre,\ie ostdtnich 6 niesięq, dakrsłąłąm/łem l nie dtlklny.łałatru,enl nłłllnteń

pracołvnikóv, z prz.vczyw dtl/1;c::c1; yg 11 zakładu p rct c1,.

2. nie toczy się w 'stostulktt do .jednosłti, którq reprezen:uje, postępowanie

upadlościołve i tlie zostctł zgłc,szony v,niosek o jej lihtidacji 
'

3. litzb:; prac'łll,nikóły na d:ień sklądanią łvniosk'u :.l; przelic:eniu nrł pełen

|) ntat L':O.\l! prAt l .............

1.na bieżcy:o rcgullłję zobolviązania vol:ęc tlrzvlu Skłł.bovego i Ząklo-clu

Ub ezpi e c z e ń S p oł e : zn y c l'l

5'lv ollt'esie 12 niesięcy pr:ed ćnieu zgloszenia v:niallku zostałąm/łełłl / nie

zostalQn/'łem ,skazant pra:łł;łsocn1,m wyrokiełn zą nałuszenie pł.zepisólt

pracownicych.

( cz)'telny podpl! organizatora )



Zatącznik nr 2 do Regulaminu Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dolyczący organizacji staży dla osób niepelnospra$'nych poszukujących pracy

niepozostających w zatrudnieniu.
PFRON

(pieczęć aĘani,nlala ildżu, ru' telefuhu) Ąlc.". lU_oq K Uoq 'ki. onia '' ''' '''' '''''''''''''''

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU osoby niepelnosprawnej

poszukującej pracy niepozostającej w Zatrudnieniu.

zgad|e z ań' 11 ust. 1 i ust' 2 pkt 2 usiawy z dnia 27 sierpn]a 1997 r. o rehabiitacji zawodowej ispołecznej
oraz zatrudnieniu osÓb niepełnosprawnych (tekst]ednolty Dz' U. zdnia2011l' nl127. poz' 721z póżn. zm')
w związk.r z ań' 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienja i instytuc]ach rynku pracy (tekst

]ednolity Dz' U z 2a13 l' paz 674 z póżrl' zn) oaz rozporządzeniem Ministra Pracy i Po]ityki społecznej
z dnla 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych Warunków odbywania slażU plzez bezroboinych (tekst

]ednolity Dz' U' nr 142 poz. 1160) Występuję o zorganlzowanle stażu dla osób nlepełnosp.awnych
Żarejestrowanych W Powiatowym Ulzędzie Placy W Aleksandrowie Kuj'' jako poszukujące pracy niepozostaiący
w zakudnienir,r.

staż - oznacŻa to nabNanie uniejętnaŚcj praktycznych da wykanywania pracy przez Wykanwanie zadań
w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracadawcą.

Do odbycia stażu mogą być skierowane osoÓy; !i@
nieDozostaiące W zatrudnieniu.

A. l)ane dUt}Ć/ąCe organizatora \lażu:
1. Firrna lub imię i nazwisko l

2' Siedziba i mieisce prowadzenia działa1ności:

3' Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania o1'ganizatola ( zgodnie z dokumentacją

rejestracyjną ) wyznacŻolej do zawarcia rrmowy o organizację stażu.:

4. Tel/fax......................................god2inypracy.......................e-mail.

5' Dokument określa.jący status prawny olg,mizatola:

6' Dane idęntyfikacyjne olganizatora|

NIP REGON PK I) Data rozpoczęcia dzialalności



Kod

prŻed\ thin sh\n pmnsUle

]cd oosobo$a spolka skł.bu PańslBa ]B

jcdn.osobos spa]kaFdnostki samoŹ_ad u teĄłoi alnego, rYroŻuńicniu plz.pisórv o gospodarce konunalnej 1.C

Ęó]kd akc'i.a albo s!ólka z oglłnlczoną odpow]ed7ialnością ł śNunku d. któryĆh Skllb Pań(qa' jcdnosd.a sanrożądu
teĄtÓialńego, pŹcds]ębiośts'o palistłowe lub ].dńoosob.ł'a spólkaskańu Pańslwasa podńl]otifui dofrin!jąctm]s lozunliennL
nę.nisó*'..uh]ic7ńh1 oblocic.abiemmi *ańo!cloqvń]

LD

prŻedsicbiotcaDiena]eacydokłl.goriiokrcślo yc|kod.mod lAdo 1 D 2

7. Foma prawna ......

8.

9.

Rodzaj prorładzoncj dzi"lalnoici''.'.''''''''
Ljczba praco$ników zatluclnionych w przeliczeniu na pelny \\Tmial czasu pracy

wr nosi: ......-............,,

10' Liczba miejsc stażu \Ą' trakcie realizacj i (ną dzieli składania wniosku) - dotycŻy Wszystkich Urzędów Placy

l l' wynagania dotyczące predyspozycji psychol'izycznych' poŻiomu \łykształcenia oraz minimalrrych

I'r:lifikacji riezbqcLrlclr do podiecia stuu:

Liczba
lniejsc

Ploponolvany terlrin odb}.!vanla stażu
(okrcs od - do)

2.Do

L

2.

3.

j

skiet'orvania na miejsca odbywalia staŻ'l, wskazuię |

. .. .... .. . na std D\|isku .

B- Da e dolyczqce współpłacy z Po1uidlowrr| Ułzędefi Prucy. Popłzednio realizowdne pfogłamy pr?ł
utlziale śtotlków Funduszu Płacy i Eułopejskiego Funduszu Społecz ego D ciqgu ostItnich 12 miesięcy.

Załód, poziom
lvyksztalcenia, mnri]nalne

kwalifikacje

Nazwa stanowiska,
mieńca wykon}.!t'ania stażu



Lp. Naz wa programu
LicŻba zatrudnionych osób po

zakorlczeniu realizacii

2 Roboty publiczDe

Przysotowanie zawodowe

staż

5. ReliIndacja kosztów w}posaŻenia /
doposaŻenie stanowiska pracy dla
skierowaneso bezrobotneqo

6. J€d.omzowe środki na pod]ęcie
działa]nośc j sosDodarczei

C. opis zadań, jakie będą wykon}'rvane podczas staźu przez bezrobotnego - wg zalącznika nr 1.

Dane orrickuna bezrobotnego: (opiękun może iednocześnje sprawować opiekę/nadzór nad nie więcei
niż 3 osobami)

- imię i nazrł'isko:
- stano\łisko: .''..'

1. Rozpoczgcic odbylvania stażu może nastąpić

o zorganizowanie stazu.

W prz1'padku nie dokonania łvyboru kandydata w terminie do 30

moŻe być wycofalra.

Miejsce odbywania stażuI

za\Ą'alc]u umowy

dni o(l dnia realizacji wniosku ofeńa

wyłącznie po

2.

4' Godziny odbywania staźu:

5' Nazwisko i imię osoby, z którą należy się kontaktować|

organizator stażu zobowiązujc się :

l) zapewnić należytą realizację stażu z ustalolrym proglamem
2) Zapozraó bezrobotnego z progmneln staŻu'

J) Żapoznać bęzrobotnego zjego obowiązkami oraz uprawnieniami.
4) zapewnić bezlobotnemu plolllaktyczrą ochronę zdrowia na Zasadach przervidzianyrr dla pracowDików

i szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożaro\Ąrych oraz Zapoz1ania

go z obowiąZującym regulaminen pmcy,
5) plz!,dzielić bezrobot emu , na zasadaoh pżewidzianych dla pl.acowników' odzież i obuwie robocze' środki

ochrony indywidua] e.j oraz niezbędne środki higieny osobistej,

6) zapewnić bęzlobotnenu' na zasadach plzewidzian)'ch dla pracowników. bezpłatne posiłki i napoje

profilaktyczne,



7) informować na piślnie i niezwłocznie, nie później .jednak niż w te1mirrie 7 dni stalostę (Dyl'ektoli PUP)
o przypadkach przenvania odbywania stażu o każd}'m dniu nieusprawicdliwioncj nicobecności bezrobotncgo
ofaz o innych zdarzeniach istotnych dla lealiŻacji plogramu,

8) niezwlocznie, nie później lednak niż rY ternrinie 7 dni po zakończeniu stażu }vydania bĆzrobotn€mu opinii
za*ierającej illlormację o zadaniach realizowanych pfŻeŻ bezrobotn€go oraz k}valifikacjach lub
umiejętnościach za}Yodow}'ch pozyskanycb w pIocesi€ staźu,

9) udzielić, na lvniosek bezrobotnego odbywnjącego staŻ dni wolnych \\' \łymiarze 2 dni za każde 30 dni
kalendalzowe odby$,ania stażu '

]0) nie porvierzania obowiązków wykonFvania pracy bezrobotnemu lv niedzielę i święta, w polzc nocncj!
w systemie zmiano\Ę-m, ani w godzinach nadliczbolvyclr' Czas pracy bezrobotncgo odby'lvającego staż ni.3 moŹe
przeklocŻyó 8 godzin dziennie i 40 godŻin tygodniowo, a beŻrobotnego będącego osobą niepełnosprawną
za]iczoną do znacznego 1ub umialko*,anego stopnia niepelnosprawności 7 godŻin na dobę i 35 godŻin
tvgodniorvo.

1 1) dostarczyć staroście 1v terminie 5 dni po zakończeniu miesiąca ]isty obccności podpisywaną plŻez beŻlobotnych'
12) bezpqśIcdnio Do zakończc nia na Dodstawie

umowy o Dlacę w De]nvm wvmialze ozasLlDlacvnacŻa v.'''.''''' nlicsięcy (albo na czas nieokreślon-v-)

'''.''.''''''.''' osoby (osób) i Doinlbrmuiemy o tYm Powiato$,Ulzad Prac\'w Aleksandro\Ą'ie Kui.. DoDrzez
przędlaŻ9rlglw! j4g k

]]) w prŻypadku nie wywiązanin się z deklaracji zatrudnienio\łych zawartych w un]owach z urzedern pracy
lv oklesie ostatnich 24 miesięcy utIaci prawo do skierolvania prŻeŻ PUP osób bezrobotnyclr w celu odbycia
stażu'

z^lĄcŻnihiI

Akl''al 'l dnlulne' l no.$ iJdc,,:lj'lc\ lon_ę organiz".1_no _ 1.rJ\\ną orgdll /dlUrJ sla/u'
(Wpis do c\łidencji działalności gospodarczej. KRs. Umowa spó]ki, Uch\lała o prz}jecill statutu. ZaświadcŻenie
z Urzędu Miast'cminy o wie1kości posiadanego gospodarstwa rolnego')

2. opis zadali'jakie będą w]-konywaIi beŻlobotni podcŻas stażrr Złłącznik nr 1.

.]. oświadczenia zalączniki fi Ż-4'

Kserokopia dokumcntórv musi być poś}YiadcŻona Ża zgodność Ż orv'ginalem.

ośłia cz.ltl', iż |j okrcsie do 3ó5 dtli pfzed złożefiicm niniejszego wftioŚku nie zostołerrl sknzarr)i prąWomoc,rym
wlrokiem zo arusze ie prnw pl{tcownicłrch ofaz nie jeŚtem ohjęry Postępowoniem wljaśniajqc! w tej spnwie,

l|'r1iosek skladdm pouczon! (o) o odpowiedzicbrości kąr ej 1' lt. 233 s 1 Kodeksu kalnego :

,, Kto skłą.ląqc zezhahie m{łqce sluż!ć jako dol|ód |ł postępownniu sqdow)Jn l b innjn postępo|roniu
prowadzot lhl na podstii,ie ustawy, zeznaje hiepfui|dę l b z tdja płai)dę , podlega kalze pox.bai)ienii wolności

P|tl'h] ksiPErĄ łfuraLkd ihie n)

UWAGA:

arPa,i.nfor riŁ..rkdi iuk

wnioski \rypełnione nieczyt€lnie lub niĆpelne' nie podpisanc hb podpisane przez nicuporrażljoną osobę, nj€

zatlierajqce nrlne] illformacji o $oln)m miejsĆu prżcy' bez kompletu za|ączników BEDA RoZPATRYWANE
NEGATYWNItr
w przlpadku poz"Yty{ncgo roŻpatruenia nini€jszego wniosku' mowa Żostanie podp;sżnl w siedzibie tut' urzędu.



WyPEŁNIA POWIATOWy URZĄD PL Cy

1.

W ewidencji PUP l" AlekŚandrcwie Kuj. aijdujq Śię osobJ) spełniajqce v)Jnaganii wniosk,dapct TAK / NIE

podpis pośrednika pracy

2. Opinid slanoviska ds. aktyt'izacji be?obotn)rch

WnioŚek kompleln} i v)pełhioh! pora nie, spel ia i,rhogi fołmahrc do ocen' - TAK / NIE

podpis pracownika ryrku pracy

Decrzii Dvektot.t PUP:

D)łeklor Po iatoi)ego lhzęIu Ptic! 1, Aleksandrcrqie Kaj. w]ruża zeoą /nie i,!łafu zgody na po pisanie 4mow!

o skierowanie ',,',,,,,...'', bezrcbotnlch do odb)cil stażu na okrus .'............... iesięc), .

/lieczęć i lodpis Drłektora PUP/



:

Z^lącŻniknt 1

Program stażu

specjalności
zgodni€

z klałf*acją

Zakes zadań zawodo\łych wykonywanych stazyŃę i rodzaj
uzyskiwanych kwalifikacji oraz sposób ich potwierdŻenia

Nazwa komórki organizacyjnej

i stanowiska pracy

(piecżęć i podpis olsaniŻątofu )



Z^lączLik nr Ż

ĄleL.allJrolv Kuj' dnil'

( p clrxLLarrrgan zJ.d )

OSWIADCZENIE

oświadczam, iż nie posiadan-ry Zaległości podatkowych oraz w okesie ostatnich ó

miesięcy nie Zalegamy Z opłatą składek i innych danin publicznych z 1ytułu:

1 ) ubezpieczenia społecznego'

2) ubezpieczeni.a zdrowotnego,

3) Funduszu Pracy,

4) FGŚP,

oraz nie posiadamy nieuregulowanych w terminie zobowiązń cywilnoprawnych.

Świadomy odpow iedzialnoś ci kałnej za składanie niepral,u dz iwych danych

( art. 233 k.k' ) oświądczam, że dąne ząwarte w niniejszym oświadczeniu sq zgodne z prawdq'

/cz).tęlny podpis olganizatom,/



Zalącznik nr 3

Aleksandrów Kui.

( pieczątka organ jzatora)

OSWI ADCZENIE

W związku ze złoŻotym wnioskiem o Zolganizowanie stażu w przypadku

odstąpienia od Zawarcia umowy o Zolganizowanie stażu zobowiązuję się do

Zwrotu poniesionych przez Urząd kosztów badań lekarskich za skierowanych

bezrobotnych.

Zwrotu w/w należności dol<onam w terminie 14 dni od dnia doręczenia Wezwania

na wskazany rachunek bankowy Powiatorvego Urzędu Pracy w Aleksandrowie

Kui.

*) rvlaściwe podkeŚlić

( czltelny podpls Organizatora)



Załącznik nr 4

Ąlęk.andro$ Kuj' dnia' .'''''''''''.'''''''''''''''

(! ccŁ]tl'c orgJń Ż'tn a)

OSWIADCZENIE

Swiadoma/y odpowiedzialności kamej za slrładanie nieprawdziwych oświadczeń

( art' 233 k'k' 1 oświądcząm. że"

] ' w okłesie ostatnich 6 miesięcy nie dokony,vvałclm/em zwolnień pracowników z przyczyn

doty czqcyc h zakłcldu pracy,

2. nie toczy się w stosunku do jednostki' którq reprezentuję' postępowanie upadłościowe i

nie został zgłoszony wniosek o jej likwidacji,

3. liczba pracowników ną dzień s&adania wniosku w przeliczeniu na pełen wymiar czasu

prący .............

4. na bieżqco reguluję zobowiąząnią wobec Urzędu Skarbowegr'l i Ząkłądu Ubezpieczeń

Społecznych

( czytelny podpjs Organizatora )


