Zarzadzenie Nr 7/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracyv w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 17 lutego 2014 r.

w sprawie wprowadzenia;

1) regulaminu  przyznawania ze srodkow  Panstwowego  Funduszu
Rehabilitacii Osdb Niepelnosprawnych pracodawey refundacji kosztéw
wyposazenia  stanowiska  pracy dla  osoby  niepelnosprawne]
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

2) regulaminu przyznawania osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienic wkladu do
spoldzielni socjalnej oraz formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 12a, 26e¢ i art. 35a ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (DZ. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z g:}{'}:zz'x Zm.)
i Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 1
w sprawie zwrotu kosztéw  wyposazenia  stanowiska pracy  osoby
niepelnosprawnej (Dz. U, Nr 62, poz. 317 z pdzn. zm.), oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 paZdziernika 2007 r. w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawne] Srodkéw na podjecie dzialalnose
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalne) (Dz.
U. Nr 194, poz. 1403 z pézn. zm.) i § 11 wst 1 pkt 7 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zatwierdzonego Uchwalg Nr 262/2013 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 10 wrzednia 20151

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin przyznawania ze srodkdéw PFRON pracodawcy
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 2. Wprowadzam Regulamin przyznawania osobie niepetnosprawnej srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spoldzielni Sf}é‘:jzazémj oraz formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3 Regulaminy okreslone w § 11 2 stanowia odpowiednio zatacznik nr 1 1 2 do
niniejszego zarzadzenia.



§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Kierownikowl Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy.

§ 5. Tract moc Zarzadzenie Nr 11/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 14.03.1013z.




POWIAT ALEKSANDROWSKI
Powilatowy URZAD PRACY

af Prremyvsiown b, 87-T00 Alelsandrow hup

telifax G54 282 46 96, e-muail: o

URZAD PR L. MIP; 897-116-97-13

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2014
Dyrekiors PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Regulamin
przyznawania ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kul.

§1
Niniejszy Regulamin opracowany jest w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn zm.),

2) ustawy z dnia 20 kwielnia 2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm;,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62,
poz. 317 z pbzn. zm.},

4) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2008r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. Uk L 379 z 28.12.20086, str. 5),

5) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str.35),

6) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomooy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboldwstwa i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6),

7) ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U.
z 2013r. poz. 672)

8) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (1. j. Dz. U. 2 2014r. poz. 121).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest 0!

1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj.

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] | spoleczne] oraz zatrudnianiu 086b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r,
Nr 127, poz. 721 z pézn zm.),

3. Staroscie - nalezy przez to rozumied Staroste Aleksandrowskiego.

4. Dyrektorze Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kuj. dziatajacego na podstawie peinomocnictwa Starosty Aleksandrowskiego.

5. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumied rozporzagdzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317 z pdzn. zm.),

6. Osobie niepelnosprawne] - oznacza o oscbe niepeinosprawna zarejestrowansg
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu,

|

e
!



W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 ., poz. 674 z p6zn. zm),

7. Niepetnosprawnosci - oznacza to trwala lub okresowa niezdolnogé do wypethiania rol
spofecznych z powodu stalego lub diugotrwalego naruszenia sprawnosc organizmu,
w szczegolnosci powodujaca niezdolnose do pracy.

8. Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, choéby nie posiadaia osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

9. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

10. Przecigtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (L. j. Dz. U 2 2013r poz. 1440 z pdézn.zm.).

§3

1. Zgodnie z art. 26e Ustawy oraz Rozporzadzeniem Starosta moze ze érodkow Funduszu
zwrocic Pracodawey, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
hiepeinosprawng, koszly wyposazenia stanowiska pracy - zwane dalej refundaca’
W wysoxosci wynegocjowanej i okreslonej w umowie, nie wiekszej jednak niz do wysokosc
15 - krotnego przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
o kidrej mowa w ust 2.

2. Srodki, o ktdrych mowa w ust. 1, negocjuje z wnioskodawca i przyznaje na podstawie
udzielonego pemomocnictwa Starosty Aleksandrowskiego, Dyrektor Urzedu. Przyznanie
srodkow nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta a Pracodawcsg.

§4

1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moga byc przyznane Pracodawcy, jezeli;
a) zobowiazat sie do zatrudniania 0soby niepetnosprawne] przez okres co najmniej
36 miesiecy,
b) ztozyt wniosek o przyznanie refundacii, zwany dalej ,wnioskiem”,
2. Srodki, o kiérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu nie moga by¢ przyznane Pracodawcy,
jezeli:
a) nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
dniem ziozenia wniosku o refundacije,
b) posiada zalegiodci w zobowigzaniach wobec Funduszu,
¢) posiada zalegiosci zwigzane z oplacaniem w terminie podatkéw i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowoine oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
d} znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wediug Kkryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych udzielania pomocy publicznej
zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9-11 wytycznych wspélnotowych
dotyczgcych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 224 z dnia 1 pazdziernika 2004 r.),
e) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadiosciowe lub zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje,
\)



fy byt karany w okresie 2 lat przed dniem zioZzenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Karny (Dz. U. nr 88 poz. 553, z pdzn. zm.),

g) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na kidre Urzad nie moze skierowac
osdb niepelnosprawnych ze wzgledu na brak w rejestrze Urzedu os6b
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tym stanowisku pracy.

3. Refundacija obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywad prace osoba niepetnosprawna,

b) kwote niepodlegajacege odliczeniu podatku od towaréw | ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w ust. 3 lit. a).

4. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw o kidérych mowa w ust. 1 i 2, Urzad moze
zgdad ziozenia dodatkowych dokumentow | wyjasnien.

5. Refundacja $rodkdw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowane] osoby
niepetnosprawnej, nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na podstawie
umowy cywilno-prawnej, dokonanego od krewnych w linii proste], rodzenstwa oraz
powinowatych w linii prostej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalinosci gospodarczej.

6. Refundacja érodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skisrowang] osoby
niepeosprawne], nie bedzie realizowana w przypadku zakupu dokonanego od
wspotmatzonka Pracodawcy bedacego osoba fizyezna, chyba ze nie pozosiaje on
z Pracodawcag we wspolnosci majgtkowe.

7. Refundaciji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

§5

W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowane] osoby
niepemosprawneg; Pracodawca skiada w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepefnosprawnej, wniosek Wn-W o przyznanie refundacii ze
Srodkdw Funduszu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne
wedtug wzoru okreslonego rozporzadzeniem, z odpowiednimi zatacznikami, wynikajacymi
z rozporzadzenia oraz ninigjszego Regulaminu, wskazanymi przez Urzad.

§6

1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci we wniosku Urzad:

a) informuje Pracodawce o nieprawidiowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku,
b} wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b), podlega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpic w terminie z przyczyn nie lezgcych
po stronie Pracodawcy,

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b), Jub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 Urzad informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage beds nastepujace kryteria
a) polrzeby lokalnego rynku pracy,

b) liczba osdb niepetnosprawnych o okredlonych kwalifikacjach bedacych w rejestrze
Urzedu,
¢) ogodine kosziy wyposazenia stanowiska pracy,

=



d)
e)

wkiad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

8. Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie moga byé przeznaczone na:

a)
b)

wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenie spoleczne dla oséb niepelosprawnych
skierowanych na utworzone stanowiska pracy,

wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw kapitalnych oraz dobra
materialne niezwigzane bezposrednio z wyposazonym stanowiskiem pracy,

zakup nieruchomosci,

optaty administracyjne i skarbowe,

koszty reklamy i promocji firmy,

nabycie pojazdow przeznaczonych do fransporfu drogowego przez Pracodawcdw
prowadzgcych dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego,
pomoc uwarunkowang pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku
do towardw sprowadzanych z zagranicy,

pomoc przyznawang nha dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do paristw trzecich lub
panstw czionkowskich, tzn, pomocy bezposrednio zwiazanej z ilodcig wywozonych
produktdw, tworzeniem | prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatainosci eksportowej,

pomoc przyznawang pracodawcom dziatajgcym w sektorze weglowym.

§7

1. Dyrektor celem wstepnege rozpatrywania wnioskdw powotuje Komisje do spraw
rozpatrywania wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby niepeinosprawne]”, ktéra jest organem opiniodawczym.

2. Wyznaczenie o0s0b do skladu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji | dodwiadczenia zawodowego stosownym Zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Ostateczna decyzja o sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrekior powiadamia Pracodawce
w formie pisemne] w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz
z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wezesniej niz w dniu podjecia
przez Rade Powiatu Aleksandrowskiego uchwaty, o ktdrej mowa w art. 35 a ust. 3 ustawy.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza sie uzasadnienie.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu informuje pisemnie
Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacii warunkow umowy.

/. Negocjacje obejmowac powinny w szczegolnosci:

a) terminy: utworzenia lub wyposaZzenia stanowiska pracy, zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej oraz rozliczenia poniesionych kosztow,
b) doprecyzowanie katalogu wydatkow,

c) ustalenie wysokosci przyznane] kwoty refundacii,
d) forme i sposob zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

8. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania,
sporzgdzeniem protokotu potwierdzajacego wynegocjowane | uzgodnione warunki,
o kiorych mowa w ust. 7.

9. W

przypadku, gdy Dyrektor | Pracodawca nie ustalg zgodnie warunkdw umowy

I okoliczno$e ta nie jest zapisana w protokole z negocjacii, negocjacje uznaje sie za nie
Zakonozone | wniosek Wn-W zostaje rozpatrzony odmownie. Umowa nie moze zostad
zawarta.



§8

1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Starosta zawiera z Pracodawca umowe.

2. Umowa zawiera w szczegdinoscl:

1) zobowigzanie Urzedu do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocijacii,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw umowy
przez Pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

2) zobowiazanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosziow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora Urzedu,

c) umozliwienia wykonania przez pracownikow Urzedu czynnosci dotyczgeych
zweryfikowania realizacji umowy,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacii umowy
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych Srodkdw w terminie okreslonym w umowie,

fy zwrotu otrzymanej refundacji oraz zaptacenia odsetek od refundacji, naliczonych

od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslone] jak dla zalegtosci podatkowych
w iterminie 3 miesiecy od dnia otrizymania wezwania Urzedu do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia co najmnie} jednego z warunkow umowy,
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuc]i przez dtuznika,
h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres 36 miesigcy,
i) skiadania kwartalnych informacji o zatrudnione] w zakladzie pracy osobie
niepetnosprawnej (dokumenty okreslone w umowie).
3. Odsetek nie nalicza sie w przypadku, gdy srodki zostaly wyptacone Pracodawcy
w wysokoscl wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

4. Umowe zawiera sie¢ w formie pisemne]. Zmiana umowy wymaga formy pisemne]
w drodze aneksu do umowy.

5. Na zawarcie umowy przez Pracodawce bedgcego osobg fizyczng, pozostajacego
w zwigzky maizenskim w ktérym panuje wspdlnos¢ majatkowa maizenska, zgode
w formie pisemne] musi wyrazié jego wspotmatzonek.

§9

1. Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o prace zawartej z osoba zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie polwierdzajgce niepeinosprawnose
tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podiegajgcych refundacji oraz kopie
dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakiurg, rachunkiem lub
dowodem zaptaty.

3. YWytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wyceng.

4. Cene nabycia | koszt wylworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust, 3 finansuje Pracodawca.



6. Umowa, o ktbérej mowa w § 8 wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podilegajgeych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§ 10

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1 Urzgd wystepuje do Panstwowe] Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii  odpowiednio o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
Z niepemnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub o spelnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku,

§ 11

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepenosprawnej jest
dokonywana po przediozeniu:

a) rozliczenia poniesionych kosztéw,

b) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej
na tym stanowisku [ub o spemieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku,

c) aktualnego orzeczenia potwierdzajgcego niepemnosprawnoéé tej osoby,

d) zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej csoby niepetnosprawne] oraz spetnieniu
pozostatych warunkow okreslonych w zawarte] umowie.

§12

Refundacje Starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni liczac od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej
inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
Z niepemosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§13

1. Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku [ umowie, o ktérej mowa w § 8,

2. Jezeli refundacja zostala wyptacona Pracodawcy w wysokoéci wyzszej od naleznej,
Pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacii
oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie do 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostala wyptacona Pracodawcy w wysokoéci nizsze] od naleznej,
Pracodawca moze poinformowaé Urzad o wysokosci kwoty stanowigce] réznice
pomiedzy kwotg nalezng, a kwotg wyptacona oraz ziozy¢ wniosek o wyplate te] kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktérym przypadat okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, kitérego dotyczy wniosek.

§ 14

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy weryfikujg prawidlowosé wykorzystania
przyznanych srodkow i realizacii umowy.



1. Za

§ 15

bezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkdw moze nastapi¢ w formie:

a) poreczenia,

b) weksla z poreczeniem wekslowym (aval},

c) gwarancji bankowej,

d) zastawu na prawach lub rzeczach,

e) blokady rachunku bankowego,

f) akiu notarialnego o poddaniu sie egzekucii przez dtuznika.

2. Preferowane formy zabezpieczenia srodkow to:

a} poreczenie,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

¢) gwarancja bankowa,

d) blokada rachunku bankowego.

e} akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.

3. Wnioskodawca wskazuje proponowang forme zabezpieczenia we wniosku, ostatecznie

e

st ona okreslana w toku negocjacji, o ktorych mowa w § 7 ust. 67

§ 16

1. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 lit. a) i b) Regulaminu,
akceptowalng forma jest poreczenie udzielone odpowiednio - zgodnie z przepisami prawa
wekslowego lub prawa cywilnego przez:
a) osoby fizyczne, kidre osiggaja wynagrodzenie lub dochod na poziomie co najmnigj

1,880 zt brutto na kazde 10.000 z przyznanych srodkow,

b) osoby prawne, lub podmioty nie posiadajgce oscbowosci prawne], a posiadajace
zdolnose do czynnosci prawnych, ktorych zdolnosé zabezpieczenia srodkow badana
bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilansu oraz rachunku zyskow

i strat.

2. W przypadku gdy poreczycielem, o kiérym mowa w ust. 1 jest osoba fizyczna, winna ona
odpowiednio:
a) pozostawac w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgeoym w stanie likwidaci lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 4 lata od
daty udzielenia poreczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec kidre] nie

sa ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

b) prowadzi¢ dziaialnosé gospodarczg, kidra to dziatainosé nie jest w stanie likwidac]i lub

upadtosc,

c) wykonywac inng prace zarobkowa w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia | instytuciach rynku pracy na podstawie
umowy zawartej na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 4 lata od daty

d)

3. Po

udzielenia poreczenia,

posiada¢ prawo do emerytury lub renty przyznane] na state badz na okres nie

krétszy niz 4 lata od daty udzielenia poreczenia.
reczycielem, o kidrym mowa w ust. 2 nie moze byc:

a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$C gospodarcza - rozliczajgca sie z podatku

dochodowego w formie karty podatkowej,



b) wspoimaizonek Pracodawcy bedacego osoba fizyczna, pozostajacy 2z  nim
w matzenskie] wspdlnosci majatkowe.

4. Na udzielenie poreczenia przez poreczyciela bedacego osoba fizyczna, pozostajacego
w zwigzku matzenskim w ktorym panuje wspolno$é majgtkowa matzeriska, zgode w formie
pisemnej musi wyrazié jego wspotmatzonek. _

o.Ostateczng decyzie w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor uwzgledniajac
wysokosé przyznanych srodkow | asiagane przez poreczycieli dochody.

6. Poreczyciele zobowigzani sg do ziloZzenia oprocz dokumentdw potwierdzajgcych
spetnianie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1-4, odwiadczenia o cigzacych na nich
zobowiazaniach i ich wysokosci.

7. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 lit. ¢), d), e) i f) Regulaminu -
kwota wynikajgca z zabezpieczen musi zapewniaé zwrot w wysokoéci przyznanych
srodkow wraz z odsetkami | jest okreslana w toku negociacii.

8. W przypadku zabezpieczen, o kiérych mowa w § 15 ust. 1 lit. d) i f) Pracodawca winien
wykazac dokumentami okreslonymi przez Urzad posiadanie majatku, z ktérego mozliwe
bedzie prowadzenie ewentualnej egzekucii oraz jego wartosé.

Aleksandrow Kuj. 14.02.2014 r.



POWIAT ALEKSANDROWSKI
POWIATOWY URZAD PRACY

ul Preemystowa £, 87-760 Alelsandrow K.,

Zatgeznik i 2 do Zarzadzenia nr 7/2014
Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ SRODKOW NA
PODJECIE DZIALALNOSC! GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO

NA WNIESIENIE WKLADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
ORAZ FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANYCH SRODKOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ALEKSANDROWIE KUJ.

ROZDZIAL ]

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (1. J.
Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pbzn. zm.),

2. ustawy z dnia 27 slerpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z pdzn. zm.);

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
w sprawie przyznania osobie niepeinosprawnej srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczei, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spdidzieini socjalnej (Dz.U. Nr 194,
poz. 1403 z pdzn. zm.);

4. rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz, Urz, UE L 379 z 28.12.2008,
str. B);

5. rozporzadzenia Komisii (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie
zastosowania art. 87 | 88 Traktatu WE w odnigsieniu do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35);

8. rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.
87 | 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotbwsiwa | zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6);

7. ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.). Dz.U. z 2010 r.
Nr 220, poz. 1447 z pdzn. zm.);

8. ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz.U. z 2008 r.
Nr 50, poz. 291 z pbzn. zm.),

9. Kodeksu Cywilnego.



§2

llekro¢ w ninigjszym Regulaminie mowa jest o:

1. nUrzedzie" - nalezy przez to rozumieé Fowiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj;

2. ,ustawie" - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitac]i
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych (4] Dz. U
z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z pdzn. zm.);

3. ,rozporzadzeniu" - nalezy przez fo rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej Srodkow na podjecie dziatainosc gospodarcze], rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spéldzielni socjalnej (Dz.U. Nr 194, poz. 1403 z pdzn. zm.):

4. ,osobie niepelnosprawnej” - oznacza to osobg niepelnosprawng zarejestrowana

w Urzedzie jake bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,

W rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy

Hnlepelnosprawnosci” - oznacza to trwaig lub okresows niezdolno$é do

wypetniania 16l spofecznych z powedu stafego Ilub cdiugotrwalego naruszenia

sprawnosci organizmu, w szczegoinosci powodujgcy niezdolnosé do pracy;

8. ,przecietnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumied przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowe] w poprzednim kwartale od pierwszego dnia,
nastepnego miesigca po  ogloszeniu przez Prezesa Glownego  Urzedu
Statystycznego  w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite]
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2004r.
nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.),

7. ,Staroscie” nalezy przez to rozumieé Staroste Aleksandrowskiego.

o1

o

g3

1. Zgodnie z art. 12a ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przyznaé osobie
niepeinosprawne] jednorazowo érodki na podjecie dziatainosge gospodarczej, rolniczej albo
na whiesienie wkiadu do spékizielni socjalnej - w wysokosci uzgodnionej w negocjacjach
| zapisanej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnosé przecietnego wynagrodzenia,
jezeli nie otrzymata wezesnie] $rodkdw publicznych na ten cel.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj.

3. Przyznanie s$rodkéw nastepuje na podstawie umowy zawarte] pomiedzy Starosty
Aleksandrowskim a osobg niepeinosprawng - zwana dalej] “Wnioskodawcg”.

§ 4

1. Srodki, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu, Wnioskodaweca moze jednorazowo
otrzymad na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnoéci:

a) gospodarcze] w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnose gospodarczej,

b) rolnicze] w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, w tym
polegajace] na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkgji rolnej, bez wzgledu na forme
prawng jej prowadzenia,

2) wniesienie po raz pierwszy wkiadu do spéldzielni socjalnej,

3) ponowne podijgcie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1 lub ponowne wniesienie wikiadu do
spotdzielni socjalne], jezeli zgodnie z o$wiadczeniem wnioskodawey uptyneto co najmniei
12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia te] dziatalnoéci lub ustania czionkostwa
w spoldzielni socjalingj

- jezeli ztozy wniosek o przyznanie §rodkéw na podiecie dziatalnosci gospodarczej, rolnicze]
albo wniesienie wktadu do spéldzielni socjalnej, zwany dalej ,wnioskiem”.




2. Srodki, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu, nie moga by¢ przyznane Whnioskodawey,
jezeli:

1) Korzystat juz ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nigpemosprawnych
lub innych $rodkdw publicznych na podigcie dzialalnosci gospodarcze], rolnicze] albo na
whiesienie wkiadu do spotdzielni socjalne;,

2) prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub byt czionkiem spéldzielni socjalng
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosky,

3) posiada zalegtodci w zobowigzaniach wobec Parfistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepemosprawnych,

4) zalega z optacaniem w terminie podatkdw,

5) byl karany w okresie 2 lat przed dniem zioZenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowt gospodarczemu w rozumieniu usiawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(Dz, U Nr B8 poz. 553, z pdzn. zm.).

3. W celu potwierdzenia warunkow, o kitorych mowa w §4 ust. 1 1 2, Urzgd moZe Zadad
zioZzenia dodatkowych dokumentow.

4. Wnioskodaweca winien udokumentowaé wszelkie wydatki realizowane z przyznanej puli
Srodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, na podstawie faktur, rachunkow lub
umow cywilno — prawnych.

5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przeznaczone na:

1) dzialalnosc sezonowa,

2) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesie, udzialy wnoszone do spotek,
zakup akcii, obligacii | innych instrumentow finansowych,

3) zakup samochodow osobowych, z wyjatkiem samochodow przeznaczonych do szkot
nauki jazdy oraz ustug Swiadczonych w zakresie krajowego transportu osob
taksdwkami,

4jzakup pojazdow  przeznaczonych do  prowadzenia dziatalnosci  gospodarcze)
w zakresle krajowego drogowego transportu towarowego,

5) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

8) zakup rzeczy lub ustug od osob nie prowadzacych dziatalnosci gospodarcze)
bedacych: matzonkami, zstepnymi (dziecl, wnuki), wstepnymi (rodzice, dziadkowie,
pradziadkowie), pasierbami, zieciami, synowymi, oijczymami, macochami, tesciami,
rodzenstwem | malZzonkami rodzenstwa; za rodzicdw uwaza sie rowniez
przysposabiajacych, a za zstepnych takze przysposobionych i ich zstepnych.

8. Wniosek skiada sie do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zargjestrowania osoby

niepeinosprawne}  jako bezrobotne] albo poszukujges] pracy nie  pozostajgce]
w zatrudnieniu.

ROZDZIAL I

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

Whnioskodawca zamierzajgcy podjaé dziatalnosé gospodarcza, rolnicza albo wniesé wkiad do
spoldzielni socjalne] skiada w Urzedzie wniosek Wn-O, bedacy zalgeznikiem do
rozporzadzenia.



§6

1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosky Urzad:

1) informuje wnioskodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wnlosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek wnioskodawaey,
jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastapié w terminie z przyczyn niezaleznych od
wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego w ust. 3, Urzad informuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

N

1. Urzad rozpatrujac wniosek bierze pod Uwage:

1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewzigcia, na ktére maja byé przeznaczone
srodki - na podstawie analizy finansowej przedsiewziecia;

2) popyt i podaz lokainego rynku na planowang dziatalnosé:

3) kalkulacje wydatkdéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych
srodkow:

4) posiadane uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;

5) wysokosé angazowanych srodkéw whasnych wnioskodawcey;

6) wysokosé posiadanych $rodkow Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

2. Urzad moze na etapie rozpatrywania wniosku dokonac lustracji miejsca planowane;
dziatalnosci gospodarcze].
§8

1. Zkozone wnioski opiniowane sg przez komisje powotang przez Dyrektora Urzedu.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powolanym do celow
wstepnego opiniowania wnioskow.

3. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora Urzeduy
dziatajacego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego.

4. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw
wnioskujacych o przyznanie $rodkéw, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz wiedza |1 doswiadczeniem osdb
wchodzacych w skiad Komisii.

9. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
wnioskodawce, w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami, jednak nie wezesniej niz
w dniu podjecia przez Rade Powiatu Aleksandrowskiego uchwaty, o ktérej mowa w art,
35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie.

7. W przypadku pozytywnege rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negecjacji warunkéw umowy.

8. Negocjacje obejmowac powinny m.in. nastepujace zagadnienia:

1) uzgodnienie szczegdtdw umowy,

2) uscisienie | dopracowanie katalogu wydatkéw,

3) zgodne ustalenie wysokosci przyznanej kwoty.
9. Negocjacje powinny zakonczyé sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
10. Po zakoniczeniu negocjacji kazdorazowo sporzgdza sie protokot.



ROZDZIAL i1l

WARUNKI PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ BEZROBOTNEJ LUB
POSZUKUJACEJ PRACY NIEPOZOSTAJACEJ W ZATRUDNIENIU SRODKOW NA
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

§9

1. Whioskodawecy, moga by przyznane jednorazowo $érodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoidzielni socjalnej w wysokosci
okreslone] w umowie, nie wyzszej jednak niz 15-krotnosé przecietnego wynagrodzenia.

2. Wysokoé¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa wyzej, przyimowana jest na dzien
zawarcia umowy.

3. Whioskodawca, kidremu zostaly przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
powinien podjac ta dziatalnose na warunkach okreslonych w umowie.

4. Za moment rozpoczecia dziatalnoscl uwaza sie date wskazang we wpisie do ewidenc]
dziatalnosci gospodarcze] oraz date zgloszenia rozpoczecia dzialalnosci w Urzedzie
Skarbowym. W przypadku rozbieznosci w w/w datach, za date rozpoczecia dziatalnosci
uwaza sie date zgleszenia do Urzedu Skarbowego.

5. Za moment rozpoczecia dzialalnosc rolnicze] uwaza sie date wskazang w decyzji Prezesa
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego © podieganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow z tyt. prowadzenia dziatalnosci.

ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY ORAZ SPOSOB ROZLICZANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW
§ 10

1. Wterminie 14 dni od zakonczenia negocjacii Starosta zawiera umowe z wnioskodawca.
2. Umowa zawiera w szczegolnoscr
1) zobowigzanie Starosty do:
a) wyptaty srodkow w kwocie ustalone] w wyniku negociacii,
b} ¢o najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow
umowy przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy;
2) zobowiazanie wnioskodawcy do:
a) przeznaczenia $rodkdw na cel okresiony w umowie;
b) prowadzenia dziatainosci, o kidre] mowa w § 4 ust 1 pkt 11 3 lub czionkostwa
w spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej 24 miesiecy, z uwzglednieniem
okresow choroby, powoiania do odbycia zasadnicze] lub zastepcze] stuzby
wojskowej lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego;
¢} udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;
d) umozliwienia wykonania przez Urzgd czynnosci, o kidrych mowa w pkt 1 lit. by
e) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacjii umowy
w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,;
f) rozliczenia otrzymanych srodkdw w terminie okreslonym w umowie;
g) zwrotu
- otrzymanych $rodkow oraz
- odsetek od tych srodkow, naliczonych od dnia ich olrzymania w wysokosc
okreslone] jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkow umowy;
h) zabezpieczenia zwrotu kwoty érodkow - w formie poreczenia, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal}, gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub akiu notarialnege o poddaniu sig
egzekuc] przez diuznika.




#y

3. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. g tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku,
gdy srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od wnioskodawey,

4. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnaj.

§ 11

1. Starosta przekazuje srodki na rachunak bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni
od dnia zawarcia umowy, o kidrej mowa w § 10, po przedstawieniu przez wnioskodawce
odpowiednio:
) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze] lub KRS;
2) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosc
regulowanej;
3) kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow:
4) zobowigzania spoldzielni do przyjecia wkiadu w formie i wysokos$ci planowanej do
wniesienia przez wnioskodawces.

2. Przekazanie $rodkdw moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce
kopil koncesji lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub zezwolenia jest uzaleznione od
posiadania przedmiotéw lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju
dziatalnosci, a wnioskodawca zamierza dokonad zakupu tych przedmiotéw i urzadzen
w ramach przyznanych srodkow.

3. W przypadku, o Kkitérym mowa w ust 2. wnioskodawca jest zobowigzany do
przedstawienia Urzedowi kopii koncesji albo zezwolenia w terminie nie diuzszym niz
6 miesigey od dnia wyptacenia érodkow pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.

4. Umowa, o ktérej mowa w § 10, wygasa w przypadku nie przedstawienia dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Jezeli srodki
zostaly wyplacone, wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu:

1) przyznanych $rodkéw oraz

2) odsetek od tych srodkdw, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreélong)
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia olrzymania wezwania
Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najimnie] jednego z warunkéw umowy.

§12

1. Wnioskodawca dokonujgc rozliczenia $rodkdw, postuguje sie w szczegolnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o kidrej mowa w § 10.

2. Jezeli srodki zostaly wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzsze] od naleznej,
wnioskodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobrane] kwoty érodkéw oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej uiawnienia.

3. Jezeli srodki zostaly wyplacone wnioskodawcy w wysokosc nizszej od naleznej,
wnioskodawca moze poinformowaé Urzad o wysokosc kwoty stanowigce] roznice
pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyplacong wnioskodawey oraz ztozy¢ wniosek o wyptate
tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w ktdrym uptynat
termin okreslony w § 10 ust. 2 pkt 2 lit. b.

4. Do rozliczenia srodkéw stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 2 pkt 2 it. giust 3.

§13

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidtowos$é wykorzystania
przyznanych srodkdw.



ROZDZIAL Y
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§ 14

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia $rodkéw. to:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,
3) gwarancia bankowa,
4) blokada rachunkow bankowych,
) poreczenie (w tym poreczenie spotdzielni socjalne)).

2. Forma zabezpieczenia przyznanych érodkéw wymaga akceptacji Dyrektora Urzedu.

3. Do zawarcia umowy porgczenia konieczna Jest zgoda wspétmatzonka poreczyciela,
pozostajgcego z nim we wspdlnocie majatkowei, wyrazona na pismie w obecnosc
uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj.

4. Dyrektor Urzedu okresla ilos¢ niezbednych pereczycieli dla danego zabezpieczenia,

5. Decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac

wysoKoSC przyznanych Srodkéw | osiggane przez poreczycieli dochody,

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16
1. Zmian ninigjszego Regulaminu dokonuje Dyrekior Urzedu,
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga wplywa¢ na umowe zawarta przed

dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgode na zmiane umowy
stosownym aneksem do umowy.

Aleksandrow Kuj. 17.02.2014 r.




