Zarzadzenie Nr 9/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 14 marca 2014 roku

w sprawie ustalenia kryteridw organizowania i finansowania szkolen, studiéw podyplomowych,
pozyczek szkoleniowych i egzaminéw dla oséb uprawnionych na rok 2014 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie § 10 ust. 11§ 11 ust. 1 pkt 3,4, 5,6, 7,819 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 262/2013 Zarzadu
Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 10 wrzesnia 2013r. w sprawie ustalenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kryteria organizowania i finansowania szkolen, studiow podyplomowych, pozyczek
szkoleniowych | egzamindw dla oséb uprawnionych, stanowigce zatgcznik  do niniejszego
Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zalkacznik do zarzdzenia nr 9/2014 z dnia 14 marca 2014r.
Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kryteria organizowania i finansowania szkaie
studiow podyplomowych, gpczek szkoleniowych

| egzaminow dla osob uprawnionych w roku 2014

Kryteria zostaly opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zaméwien publicznych (Dz.U z 2013r. poz. 907

z pozn. zm. ),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych ( Dz.U. z 2004r. Nr 236 poz. 2365 ze zm.),

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 wrzesnia 2010r. ( Dz. U. z 2010r. nr 177, poz. 1193

ze zm.),

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 grudnia 2009r. w sprawie
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen ( Dz. U. z 2009r. Nr 215 poz. 1669),

7. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego ( Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 ze zm. ),




W celu zabezpieczenia realizacji zadan w zakresie organizacji szkolen bezrobotnych,

udzielania pozyczek szkoleniowych, finansowania studiow podyplomowych i egzaminéw,

a takze w celu ujednolicenia systemu szkolen ustala si¢ kryteria organizowania i refundowania

kosztow szkolen bezrobotnych, udzielania pozyczek szkoleniowych, finansowania studiow

podyplomowych i egzamindw.

Kryteria okreslaja:

Iv.

V.

VI.

Vil

VIIL.

XI.

Dobdr kierunkéw szkolen.

Dobér ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych.

Organizacja szkolen grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb.

Organizowanie szkolen indywidualnych — na wniosek bezrobotnego.

Organizowanie szkolen dla os6b poszukujacych pracy.

Zasady refundowania czesci kosztow szkolenia pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz
szkoleniowy .

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych oséb bezrobotnych.

Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia.

Finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz licenc;ji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Zasady zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia.

Postanowienia koncowe.



Rozdziat |

Dobor kierunkow szkolen

1. Powiatowy Urzad Pracy sporzadza plan szkolen, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych
na finansowanie kosztow szkolen.

2. Projekt planowanych szkolen Powiatowy Urzad Pracy sporzadza dla ogdtu oséb bezrobotnych.

3. Plan szkolen podawany jest do wiadomos$ci publicznej ( na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy), a takze upowszechniane sg materiaty informacyjne o ustugach szkoleniowych,

m. in. w formie ulotek i elektroniczne;.

Rozdziat Il

Dobar ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych

1. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza postepowanie dotyczace udzielenia zamowienia publicznego,
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz.U z 2013r. poz. 907
z pbzn. zm. ), analizujac kazdorazowo przestanki majace wptyw na wybor okreslonego trybu przetargowego.
2. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskac
Zlecenie finansowane ze $rodkdw publicznych na prowadzenie tych szkolen, po wpisie do rejestru instytucii
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii
szkoleniowe;.

3. Przy doborze instytuciji szkoleniowej Urzad wymaga aby jednostka szkolgca spetniata okreslone warunki :

1) posiadata uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadata wiedze i doswiadczenie;

3) dysponowata odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia;
4) znajdowata sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia;

5) nie podlegata wykluczeniu z udziatu w postepowaniu z przyczyn okre$lonych w art. 24 ust. 1 ustawy
Prawo zamoéwien publicznych

6) przedstawita program szkolenia zgodny z zapotrzebowaniem Zamawiajacego. Oceny propozycji szkolen
dokonuije sie uwzgledniajac w szczegoinosci:

a) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje;

b) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych o ktdérych mowa
w art. 4 ust.1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia;

c) certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg;
d) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

e) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczer do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem



bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia;

f) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacii;

g) koszty szkolenia;

h) sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

4. Dobor kryteridw wyboru instytucji szkoleniowej ma na celu zapewnienie najwyzszej jakosci szkolenia przy
konkurencyjnej cenie oraz oszczednego i celowego gospodarowania $rodkami publicznymi.

5. Przy organizacji kursow, ktorych programy okreslone sg szczegdlnymi rozporzadzeniami lub wytycznymi
stosownych organéw wydajacych uprawnienia w danej specjalno$ci, Urzad nie narzuca programdw.
Programy pozostatych szkoler instytucje szkoleniowe winny opracowywaé wykorzystujgc standardy
kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych.

6. Realizacja zamdwienia publicznego, ktorego przedmiotem sg ustugi szkoleniowe nastepuje zgodnie
z rygorami ustawy prawo zaméwien publicznych, w wyniku podpisania umowy cywilno-prawnej zawartej
pomiedzy  Starosta, reprezentowanym przez Dyrektora  Powiatowego  Urzedu  Pracy,
a przedstawicielem instytucji szkolacej.

7. W sprawach organizacji szkolen nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych ( Dz. U. z 2012r., poz.186 ).

Rozdziat Il

Organizacja szkolen grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia bezrobotnych

i innych uprawnionych oséb

1. Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetno$ci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

2. Szkolenie finansowane przez Staroste odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy
odrebne  przewidujqg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach o0séb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwno$ci w korzystaniu ze szkoler bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualna, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

4. Skierowanie na szkolenie bezrobotnych nastepuje w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;

lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:



1)

2)  koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3)

4) braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

braku kwalifikacji zawodowych;

utraty zdoInoSci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

5. Nabor kandydatdéw na szkolenie nastepuje na podstawie:

a) inicjatywy bezrobotnych, ktorzy =zglaszajg che¢ udziatu w szkoleniu, poprzez wypisanie
| pozostawienie w urzedzie zgtoszenia na szkolenie ( zatacznik nr 2), gdzie wskazuje interesujgce ich
szkolenie,

b) zgtoszenia od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze wyznaczy¢ dodatkowe kryteria doboru na szkolenia grupowe
w oparciu 0 modutowe programy szkolen zawodowych oraz zgodnie z innymi wymaganiami wzgledem
kandydatéw na poszczegoine szkolenia. Dodatkowe kryteria moga okre$lac:

a) rodzaj i poziom wymaganego wyksztatcenia,

b) wynik badan lekarskich, ktére majg na celu potwierdzenie zdolno$ci do pracy na stanowisku zwigzanym
z kierunkiem szkolenia,

C) inne uprawnienia i umiejetnosci.

Zgtoszenia na szkolenia grupowe przyjmowane sg od 0séb spetniajgcych wstepne wymagania stawiane
kandydatom na dane szkolenie, zamieszczone w planie szkolen grupowych. Zgtoszenia 0s6b
niespetniajacych w/w wymagan nie podlegajg dalszej weryfikacji.

7. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawodéw wymagajacych szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych, poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycii
do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia.

8. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie, podejmuje, dziatajacy
z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, po zapoznaniu si¢ z propozycjg komis;i
ds. przeprowadzenia rekrutacji.

9. W przypadku gdy liczba kandydatéw na szkolenie grupowe finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przekroczy liczbe miejsc, w pierwszej kolejno$ci skierowani zostang bezrobotni:

a) realizujgcy indywidualny plan dziatania,

b) bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( tj. spetniajagcy warunki art. 49 ustawy
0 promocji ),

d) bezrobotni ktérzy dotychczas nie korzystali ze szkoler oraz innych form aktywizacji oferowanych przez
PUP.

Przy kwalifikacji 0s6b na szkolenia komisja ds. rekrutacji moze positkowa¢ sie opinig doradcéw zawodowych
i posrednikdw pracy.

10. W przypadku szkolen wspotfinansowanych ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, na
szkolenia kierowani bedg bezrobotni, zgodnie z charakterystykg grupy docelowej, w ramach danego
projektu.



11. Zgtoszenie na szkolenie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na nie. Podczas rekrutacji nie ma
znaczenia kolejnos¢ zgtoszen.

12. W przypadku niezakwalifikowania na szkolenie nie przewiduje sie procedury odwotawcze;.

13. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie,

okresla sie w skierowaniu na szkolenie podpisanym przez obie strony.

Rozdziat IV

Organizowanie szkolen indywidualnych — na wniosek bezrobotneqo

1. Majac na uwadze celowe i 0szczedne dokonywanie wydatkéw publicznych, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, dziatajacy z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego, przyjmuje, iz na
szkolenia realizowane w trybie indywidualnym mogg zosta¢ skierowane wytgcznie osoby uprawnione,
posiadajace uprawdopodobnienie zatrudnienia w postaci deklaracji pracodawcy
0 zatrudnieniu po ukonczonym szkoleniu lub deklaracji o samozatrudnieniu. Wnioski bez wymaganych
zatgcznikdw - nie podlegajg rozpatrzeniu.

2. Skierowanie na szkolenie realizowane w trybie indywidualnym przystuguje bezrobotnemu nie czesciej niz
raz w roku kalendarzowym. Szkolenie zapewniajace uzyskanie zatrudnienia moze mie¢ charakter
kilkustopniowy tj. sktada¢ sie z szeregu czastkowych szkolen. Nie ma podstaw by kazde
z tych szkolen traktowac jako osobng inicjatywe aktywizacyjng poniewaz zadne z osobno traktowanych
szkolen nie prowadzi do efektu zatrudnieniowego.

3. Rozpatrujgc wnioski analizuje sie:

a) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe kandydata, jego zdolno$¢ do podjecia pracy w dotychczas
wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetno$ci
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

b) dotychczasowq aktywno$¢ w korzystaniu z oferowanych przez PUP form wsparcia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem udziatu w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz wykorzystanie nabytych umiejetnosci w zatrudnieniu,

c) aktualny stan zdrowia, w przypadku zawoddw wymagajacych szczegélnych predyspozycii
psychofizycznych, a takze osdb majacych problemy zdrowotne, potwierdzone orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

d) czy wnioskodawca zalicza si¢ do bezrobotnych bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(). spetniajacy warunki art. 49 ustawy o promogii ),

4. Warunkiem skierowania na szkolenie jest posiadanie $rodkéw finansowych, przeznaczonych na szkolenia.
5. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie oraz wysokosci dofinansowania
podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Wnioskodawca moze zatgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o wybranym przez
siebie szkoleniu takie jak: nazwe, termin szkolenia, nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt

szkolenia, i inne.



7. Starosta dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziafajacy z upowaznienia Starosty w sprawie organizacji szkolenia
zawiera umowe szkoleniowg z wybrang instytucjg szkoleniowg. Umowa ta okresla warunki przeprowadzenia
szkolenia. Skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie indywidualne bedzie moZliwe dopiero po
przedtozeniu przez instytucje szkoleniowg kompletu wymaganych dokumentéw oraz podpisaniu umowy.

9. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie,
okre$la sie w skierowaniu na szkolenie, podpisanym przez obie strony.

10. Szkolenia rozpoczete we wiasnym zakresie nie podlegajg finansowaniu lub refundaciji przez Urzad.

11. Zgodnie z art. 41 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia, osoby bezrobotne biorgce udziat bez
skierowania Starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych  $rodkéw  wspdinotowych
i publicznych $rodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.
1206, z p6zn. zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712 ), organizowanych przez inny podmiot, powiadamiajq Powiatowy Urzad Pracy
0 udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

12. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2014 nie bedzie finansowat szkolen
z zakresu uprawnien na prawo jazdy kat. B. PUP nie finansuje egzamindw niezbednych do uzyskania
kwalifikacji lub uprawnien, jezeli egzamin ten nie stanowi cze$ci programu szkolenia indywidualnego.

13. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury odwotawcze.

Rozdziat V

Organizowanie szkol@ dla os6b poszukggych pracy

1. Starosta moze sfinansowa¢ koszty szkolenia, koszty studiow podyplomowych, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien i licencji, moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia poszukujacemu pracy ktory:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadto$¢ lub ktdry jest w stanie likwidacii,
z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaci,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
0 ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej

e) jest zotnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowg,



g) pobiera Swiadczenie szkoleniowe z funduszu szkoleniowego, utworzonego przez pracodawce
dokonujacego zwolnien monitorowanych,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie przepisdw
0 ubezpieczeniu spofecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

i) jest pracownikiem lub osobg wykonujacg inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,
w wieku 45 lat i powyzej i jest zainteresowany pomocg w rozwoju zawodowym.

2. Osobie poszukujgcej pracy, spetniajgcej co najmniej jedno z wyzej wymienionych warunkow,
skierowanych na szkolenie, stypendium szkoleniowe nie przystuguje. Przystuguje natomiast ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku ze szkoleniem.

3. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
korzystat ze  szkolen, na zasadach  okreSlonych dla  bezrobotnych ~w  przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki zwigzane ze skierowaniem osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu finansowane sg ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W trakcie odbywania szkolenia osobie
niepetnosprawnej poszukujacej pracy, niepozostajgcej w zatrudnieniu, przystuguje stypendium szkoleniowe.
4. Wobec poszukujacego pracy stosuje sie odpowiednio ustalenia Rozdziatu IV.

5. Poszukujacy pracy wymienieni w niniejszym rozdziale, ust. 1 lit. c-g moga, w ramach limitu Srodkéw,
ktérymi dysponuje Urzad, zosta¢ skierowani przez Staroste na przygotowanie zawodowe dorostych, w celu
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych.

6. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania poszukujacego pracy na szkolenie, podejmuje, dziatajacy
z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz poszukujgcego pracy kierowanego na

szkolenie, okresla sie w skierowaniu na szkolenie podpisanym przez obie strony.

Rozdziat VI

Zasady refundowania czesci kosztow szkolenia pracodawcy,

ktory utworzyt fundusz szkoleniowy

1. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkow, moze tworzy¢ zaktadowy fundusz szkoleniowy, ktory jest
przeznaczony na finansowanie lub  wspétfinansowanie  kosztdw  ksztatcenia  pracownikéw
i pracodawcow.

2. Fundusz szkoleniowy moze byC tworzony przez wiecej niz jednego pracodawce, na zasadzie
porozumienia.

3. Na wniosek Pracodawcy, ktoéry utworzyt fundusz szkoleniowy, Starosta moze refundowac

z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty szkolenia pracownikéw lub pracodawcy



w wysokosci do 50%, nie wiecej jednak niz do wysokoSci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego

w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe, a w przypadku oséb w wieku 45 lat

i powyzej — w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia,

obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe.

4. Szkolenie pracownikéw moze by¢ zorganizowane przez pracodawce w systemie wewnatrzzaktadowym

lub zlecone innemu pracodawcy albo instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru instytucji szkoleniowych

prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.

5. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na szkolenie trwajace co najmniej 22 dni robocze

w wymiarze rownym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli mu przez ten okres ptatnego urlopu

szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika zatrudni bezrobotnego, skierowanego przez urzad

pracy, Starosta refunduje koszty szkolenia pracownika do 80% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego

w dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego pracownika

I wynagrodzenie osoby skierowanej prze Powiatowy Urzad Pracy, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia

spoteczne od tego wynagrodzenia, w wysoko$ci nieprzekraczajacej 40% przecigtnego wynagrodzenia

obowigzujacego w dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego. Przepis ten odnosi sie rowniez do
pracodawcy ktdry nie utworzyt funduszu szkoleniowego.

6. Do kosztdéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca na szkolenia zalicza sie:

a) wynagrodzenie i obowigzujace sktadki na ubezpieczenia spoteczne osob prowadzacych szkolenie,

b) koszty podrozy osob prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia, w tym zakwaterowanie,

c) inne wydatki, w tym wydatki na materiaty bezpo$rednio zwigzane z projektem szkoleniowym,

d) amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby projektu

szkoleniowego,

e) koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych z projektem szkoleniowym,

f) koszty wynagrodzen uczestnikow szkolenia i obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptacanych wynagrodzen oraz ogdlne koszty posrednie ( koszty administracyjne, koszty wynajmu,
koszty ogolne) do wysokos$ci catkowitej kwoty kosztéw kwalifikujacych sie wymienionych w pkt a-e.

7. Refundacje kosztdw szkolenia pracownikdw uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw finansowych,

przeznaczonych na realizacje tego instrumentu w biezacym roku.

Rozdziat VI

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych osob bezrobotnych

1.Studia podyplomowe to inna niz studia wyzsze i studia doktorancie forma ksztatcenia przeznaczona dla
0sob legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studidow wyzszych ( definicja wynikajaca z ustawy
z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym —t.j. Dz. U. z 2012r., poz. 572 z p6zn. zm.).

2. Starosta, na wniosek (zatgcznik nr 4) bezrobotnego lub poszukujacego pracy w rozumieniu art. 43 ust. 1
ustawy o promociji zatrudnienia, moze sfinansowac koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi

studiow, do wysoko$ci 100 %, jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.



3. Ostateczng decyzie w sprawie finansowania studidbw podyplomowych oraz ewentualnej kwoty
dofinansowania, podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Wnioski niekompletne nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. Rozpatrujac wniosek bierze sie pod uwage:

a) posiadane przez kandydata kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, zdolno$¢ do podjecia pracy
w dotychczas wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, posiadane
umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

b) dotychczasowe korzystanie z oferowanych przez PUP form wsparcia — preferencje w dofinansowaniu
studiéw podyplomowych bedq miaty osoby, ktdre dotychczas nie korzystaty ze wsparcia w ramach $rodkow
PUP,

c) czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bedacy w szczegoinej sytuacji na rynku pracy
(t.). spetniajacy warunki art. 49 ustawy o promociji ),

d) preferencje w dofinansowaniu studiow podyplomowych majg tez osoby ktére wykazg mozliwos¢ uzyskania
odpowiedniej pracy po ukonczeniu studiow podyplomowych ( np. deklaracja pracodawcy).

6. Finansowanie studiéw podyplomowych uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw finansowych,
przeznaczonych na tg forme wsparcia w biezacym roku.

7. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow przystuguje stypendium,
w wysokosci 20% zasitku.

8. Wzajemne prawa i obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania Srodkow na pokrycie studiow
podyplomowych, okreSla sie w umowie cywilno-prawnej, sygnowanej przez bezrobotnego
i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Dofinansowanie kosztow studidw podyplomowych moze nastgpi¢ jednorazowo lub w ratach za kolejne
semestry studiow w formie bezposrednich wptat na konto organizatora studiéw, po udokumentowania
kontynuowania studiow przez bezrobotnego.

10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przez caty okres trwania umowy o sfinansowanie studiow

podyplomowych ma prawo do kontroli jej przebiegu.

Rozdziat VIl

Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

1. Pozyczka szkoleniowa — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow
szkolenia podejmowanego bez skierowania Powiatowego Urzedu Pracy na to szkolenie.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z upowaznienia Starosty moze, na wniosek ( zatgcznik nr 5)
bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

3. Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej winien by¢ pisemnie uzasadniony mozliwoscig podjecie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.



4. Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

5. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre$lone w umowie, pozyczka podlega
bezzwiocznemu zwrotowi w cato$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od
kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej, Starosta, w imieniu ktdrego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zawiera z bezrobotnym umowe na udzielenie pozyczki. Umowa
okresla w szczegoInosci: kwote pozyczki ( z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot
przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia), plan sptaty rat, sposéb zabezpieczenia sptaty
pozyczki, zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie oraz w czasie
wyznaczonym przez Urzad, zobowigzanie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu
i zakonczeniu szkolenia oraz w wyznaczonym terminie przedstawienia dokumentéw umozliwiajgcych
rozliczenie tej pozyczki ( w szczegdinosci dokumenty potwierdzajace dokonanie optat naleznych instytucii
szkoleniowej, poniesienie innych kosztdw szkolenia, ukorczenie szkolenia i nabycie kwalifikacii).

7. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub w ratach.

8. W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki Urzad zawiera umowe poreczenia ze wskazanym przez
pozyczkobiorce poreczycielem, po wczesniejszej analizie dokumentacji przediozonej Urzedowi, na
potwierdzenie  wiarygodnosci  finansowej udzielajagcego  poreczenia. Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim wymaga udokumentowania dochoddw poreczyciela w kwocie co najmniej
2000,00zt brutto. Poreczycielem nie moze byC wspotmatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona
rozdzielnos¢ majatkowa, osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy lub ktdra poreczyta pomoc finansowg
z Funduszu Pracy, osoba znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz osoba zobowigzana
z tytulu prawomocnego wyroku sadowego. Do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda
wspotmatzonka poreczyciela, pozostajagcego z nim we wspolnocie majatkowej, wyrazona na pismie
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Whnioski o udzielenie pozyczki szkoleniowej rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania, do

wyczerpania puli srodkdw przeznaczonych na tg forme wsparcia w roku biezacym.

Rozdziat IX

Finansowanie kosztow eqzaminow umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow,

zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego ( zatacznik nr 6), moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do
wysoko$ci  przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.



Bezrobotny ubiegajacy sie o sfinansowanie kosztow egzaminu winien pisemnie uzasadni¢ celowos¢
nabycia okreslonych uprawnien, Swiadectw, licencii.
2. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ koszt egzamindw, uprawnien zawodowych,
licencji, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.
3. Ustalenie zasadnosci sfinansowania egzaminu, licencji, uprawnien zawodowych wskazanych przez
osobe uprawniong nastepuje po analizie spetnienia warunku celowosci. Ostateczng decyzje
w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie, podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy. Ze wzgledu na ograniczong pule srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje wymienionej ustugi w biezacym roku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przy rozpatrywaniu
wnioskéw kierowat sie bedzie dodatkowymi kryteriami takimi jak: czy wnioskodawca zalicza sie do
bezrobotnych bedacy W szczegolne; sytuacji na rynku pracy
(tj. spetniajacy warunki art. 49 ustawy o promocji ) lub czy ma zagwarantowane podjecie zatrudnienia po
nabyciu okreslonych kwalifikacji.
4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Powiatowy Urzad Pracy zawiera z bezrobotnym umowe na
sfinansowanie kosztéw egzaminu lub licencji okre$lajacg w szczegdlnoSci: nazwe i termin egzaminu, nazwe
instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje, koszty egzaminu, zobowigzanie bezrobotnego do zwrotu
poniesionych kosztow w przypadku rezygnaciji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie
licencji, ~ zobowigzanie =~ bezrobotnego  do  powiadomienia  Powiatowego  Urzedu  Pracy
o wynikach egzaminu lub uzyskanej licencji i przedtozenia dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminu
lub uzyskania licencji.

Rozdziat X
Zasady zwrotu kosztow zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu na szkolenia

1. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w roku 2014 nie refunduje poniesionych

kosztow przejazdu na szkolenia i zakwaterowania.

Rozdziat X1
Postanowienia koncowe

W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie m.in. przepisy;

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2013r. poz. 674, z pdzn. zm.) oraz akty prawne wydane na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwien publicznych (Dz.U z 2013r. poz. 907
z pbzn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn.zm.),

4) kodeksu cywilnego.



Zalgcznik nr 2

POWIATOWY URZAD PRACY

— ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
2 URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

nr wniosku

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE

1) Poérednika pracy

2) Doradcy zawodowego

3) Lidera klubu pracy

4) Osoby uprawnionej do szkolenia*

Czesé I.
IMig i NAZWISKO ... oeee e,

Data UrOdZENIA ... e e e e e e e e e e

Adres zamieSzZKania .......coooui i e e s

1
2
3
4. NumertelefonU ... ..o e
5. WYKSZtalCeNI@. ...t
6. ZAWOA WYUCZONY ...ttt e et e e ee e eeve e een e ateieneeeanenenns
7

. Posiadane Uprawnienia ...........coo.oeii i e e

8. Nazwa kierunku szkolenia, ktorym zainteresowanajest osoba uprawniona;

(podpis pérednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubucyraosoby

uprawnionej do szkolenia*)

Wyrazam zgo@ na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osgblowv celach szkoleniowych przez
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 8. 1 pkt 1 ustawy z dn. 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002r1N1, poz.926, z . zm. )

( podpis kandydata)
* whtasciwe podkrélié

UWAGA: WYPELNIENIE FORMULARZA NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE



CZESC Il
Wypetniaja pracownicy Powiatowego Urezdu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobOotNEGO/MNE].........ueecaaeiiiiiiiie e
2. Data ostatnie] rejestracji W PUP ... ot e e
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana datadagca te uprawnienia................ccecvvvveeeennnn.

data, podpis i pieez

4. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego

1) Czy kandydat spetnia oktene ustaw warunki do skierowania na szkolenie (vdave
podkreslic):

- brak kwalifikacji zawodowych,

- konieczndé¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utrata zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,
- brak umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) (podpis prac. d&osen)

5. Opinia Dyrektora PUP

Wyraam zgock / Nie wyrazam zgody*

(data) ( podpis i Eec)

Owtasciwe podkrélic¢



Zalgeznknrd

nr wniosku

POWIATOWY URZAD PRACY

A
— ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski “
= =~ URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

WNIOSEK OSOBY UBIEGAJ ACEJ SIE O SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Czesé I.
Wypetnia Bezrobotny/Bezrobotna

B T 4T VA ] (o Tt
B DT = U [ (0 1o 4= o - N

. PESEL

S AArES ZAMIESZKANIA. .. ... et e e e e e
CNUMET TRIETONU ..o e e e e e e e e e e e
BT Y774 7= o1 1= Pt

- N1 o To IR YU o0 |

o N o o~ WNE

. Jakie posiada Pan/Pani uraiepsci (zawodowe 1ub UNIWErSaINE)?............oo o eeeeiieeieaaee e

9. Gdzie ostatnio Pan/i pracowal/a i na jakim stankuf®s

Proponug szkolenie w wybranej jednostce (nazwa i adreyiunsji szkoleniowej):

(Powiatowy Urad Pracy zastrzega sobie wybor jednostki sz&ey)

(ol F= LT 4e LN V= T gL (=T o 11T TR
11. Uzasadnienie celowszi szkolenia:

1) Po ukdiczeniu kursu mam zapewnwprag w:

12. Czy kandydat uczestniczyt w szkoleniach orgamanych przez PUP?..........coo it e e e e

13.Jeli TAK, 10 W JaKICN? L. s et e e e e e e et e e e e

14. Czy kandydat/ka pod] zatrudnienie po ukizeniu wyej wymienionego
(574 0] (=] 0 1 T- 1 PP PPRP R .

15. Czy praca byta zgodna z kierunkiem odbytegoolsrka ? ................. i na jakim stanowisku

16. Wyrazam zgod: na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawe dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr 10poz. 926 z ppn. zm.) w zakresie zwjzanym

Z realizacjg niniejszego wniosku.

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemystoa87-700 Aleksandrow Kujawski) gwarantuje ochkron
pozyskanych danych zgodnie z gy wymienior ustavws 0 ochronie danych osobowych, w szczegéthaapewniaze:

1) wskazane dane osobowgzbierane wyjcznie w celu prawidtowej realizacji niniejszego wsku i nie leda

poddawane przetwarzaniu niezgodnemu z ww. celem,

2) wskazane dane osobowgllp przechowywane w postaci utiioviaj acej identyfikacg wnioskodawcy nie ditej

niz jest to niezbdne do osjgniecia celu przetwarzania,
3) wnioskodawca ma prawo degti do tréci swoich danych oraz ich poprawiania.

Aleksandrow KUj. AN....oocooviiiiie e
( podpis kandydata)

UWAGA !: ZtO ZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLE NIE



CZESC lI
Wypetniaja pracownicy Powiatowego Uredu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobOtNEGO/MNE]....... . eecaaeiiieiiiia e
2. Data ostatniej rejestracji W PUP ...t e e
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana datadaca te uprawnienia................ooccvvveeeeeennn.

data, podpis i pieez
4. Opinia posrednika pracy:

(data) (podpis grednika)

5. Opinia specijalisty ds. rozwoju zawodoweqo:
1) Czy kandydat spetnia oktene ustaw warunki do skierowania na szkolenie (ydave
podkreli¢):

- brak kwalifikacji zawodowych,

- konieczn&¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utrata zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymadzie,
- brak umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) (podpis prac. ds. szkigle

6. Opinia Kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy

- Akceptuje
- Nie akceptug*

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Uredu Pracy

- Wyrazam zgoce

- Nie wyrazam zgody*

(data) (podpis i piee& Dyrektora PUP)

* . .
wiasciwe podkréli¢



Ipiecz¢ pracodawcy/ /miejscaédyalata/

POWIATOWY URZ4D PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Pelna Nazwa PraCOdaWCY: ... .ottt e et et et e e et e e et e e e e e e
2. Adres siedziby praCcodawCy: ... .....irii i e e ————
3. Adres prowadzenia dziadalB: .............cooiiiiiii e
4. Nrtelefonu ..........cooveviiiinnns

5.NIP i, REGON ....cooviiiiiiiie e, EKD ..t

/nazwa kursu — szkolenia/

Wyzej wymieniona osoba zostanie zatrudniona w petnymvymiarze czasu pracy na okres co

najmniej 6 miesiecy w ciaggu 30 dni po zakaczeniu szkolenia

Uprzedzony/-a o odpowiedzialfwm karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy zadni
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. ¥&3zm.), za @wiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wdhkiodo lat 3, éwiadczam,ze dane zawarte we
wniosku g prawdziwe.

/podpis i pieez pracodawcy/



Imi¢ i nazwisko /miejscaiéiodata/

Miejscowai¢, kod pocztowy POWIATOWY URZ4D PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

OSWIADCZENIE O SAMOZATRUDNIENIU PO UKO NCZENIU SZKOLENIA
1. Rodzaj zamierzonej dziatakw gospodarczej ( Krotki OpiS )i c..vee e

3. Lokal:
- wlasny — liczba pomiesSzGZe..........cooevvi i
powierzchnia W m2: ..o iiiiiiii i,
- wynajty/uzyczony* - liczba pomieszcae...........................
powierzchnia W mz2: .......cccviii i e e
okres zawarcia umowy najniyezenia* od ............ (o [o

wysok@& czynszu miescznie W zh ...

7. Pozwolenia, licencje, kwalifikacje, koncesje vagane do uruchomienia dziatasico
-posiadane ...

-douzyskania ...............coo

8. Planowane zatrudnienie pracoOWNIKOW ..........c.oiiiiiitiie i s v e e e e ee e et eaaes
Zobowiazuje sie¢ do rozpoczcia dziatalnosci gospodarczej w cigu 90 dni po zakaczeniu
szkolenia

Uprzedzony/-a o odpowiedzialém karnej przewidzianej w art. 233 8§ 1 ustawy zadni
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. ¥&3zm.), za swiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wdhkiodo lat 3, éwiadczam,ze dane zawarte we
wniosku g prawdziwe.

(podpis \skodawcy)



Zakgcznik nr 1

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandrow Kujawski ............ccoeveveeininnns
SKIEROWANIE NA SZKOLENIE NR....
Starosta Aleksandrowski z upowanienia ktorego dziala mgr Klaudia Chudzio —
Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim kieruje:

................. , zamieszkay: ul. ..............., ..............., legitymujaca sie dowodem
osobistym seria i numer. .............. , nhr PESEL ............ , ha szkolenie:
pereereeieneeeens, OFga@Nizowane przez .............. W oo, y UL,
w terminie od .......... [0 [o I

Zajecia odbywaja Siew ............ 1

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWHZKACH ZWI4ZANYCH Z UCZESTNICTWEM
W SZKOLENIU

|. Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenie

1. Osobie posiadage] status bezrobotnego przystuguje w okresie odbyav szkolenia
swiadczenie

w postaci stypendium szkoleniowego, przyznane naesokod dnia rozpoezia do dnia
zakaczenia lub zaprzestania uczestnictwa w szkoleniu.

2. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotngeieli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, diketa innego rodzajéwiadczenie pierizne
w wysokaci réwnej lub wyszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Bezreboin
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium aastku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia.

3. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni nesoigci na szkoleniu, za wyikiem
nieobecnéci spowodowanej chorgblub pobytem w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrtonep
lub  koniecznécia  osobistego  sprawowania  opieki nad  czionkiem rogdzin
o ktorych mowa w przepisach éwiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa, po przedstawieniu odpowiedniegéwiadczenia lekarskiego.
Stypendium przystuguje w przypadku usprawiedlingeninieobecn&i obowgzkiem
stawiennictwa przecgdem lub organem administracji publiczne;.

4. Wysoka¢ stypendium szkoleniowego wynosiiesecznie 120 % zasitku, jeli mieseczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 gadzv przypadku niszego miescznego
wymiaru godzin szkolenia wysok®stypendium ustala gproporcjonalnie, z tynie stypendium
nie maze by nizsze nk 20 %zasitku.

5. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odsakadie od nagpstw nieszcgliwych
wypadkéw powstatych w zwiku ze szkoleniem. Starosta ustala i optaca, w ko0 i na
zasadach okionych w odebnych przepisach, skfadki na ubezpieczenia emesjakentowe
i wypadkowe od stypendiow wyptaconych z tytutueskivania bezrobotnego na szkolenie.

6. Skierowany przez Star@stna szkolenie w przypadku pedja zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalrii@i gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo donokenia tego
szkolenia bez konieczia ponoszenia jego kosztow.

7. Bezrobotnemu skierowanemu przez Staros szkolenie, ktory w trakcie szkolenia pgbd]
zatrudnienie, ing prag zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcg przystuguje stypendium
w wysokaci 20 % zasitku, niezaimmie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia pot
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdbiogospodarczej do dnia zalkazenia
szkolenia. Od stypendium tego nieaglprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.



8. Okres pobierania stypendium szkoleniowego wliskado okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawhi@racowniczych oraz okresow skiadkowych (ubezmpizz
emerytalne, rentowe i wypadkowe).
Okresow pobierania stypendium szkoleniowego rieza st do:
a) okreséw wymaganych do nabycia prawa i diesgokresu pobierania zasitku,
b) okresu zatrudnienia, od ktdrego zgl@abycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
c) stau pracy okréglonego w odgbnych przepisach, wymaganego do wykonania niekkoryc
zawodow.

[I. Obowi azki osoby kierowanej na szkolenie
1. Bezrobotny w zwjzku z uczestnictwem w szkoleniu, zobexije s¢ do:
a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wyriggjz harmonogramu zgj, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania regulambmnizujagcego w érodku szkoleniowym,
b) ukaczenia szkolenia w przewidzianym terminie,
c) przedstawienia w PUP dokumentu stwiergzego ukdéczenie szkolenia w terminie 7 dni od
daty otrzymania,
d) kazdorazowego pisemnego usprawiedliwiania nieob&dina zagciach szkoleniowych.
2. W przypadku nieobecsoi na szkoleniu spowodowanej chogolpobytem w szpitalu lub
konieczndcig osobistego sprawowania opieki nad czionkiem rodzm ktérych mowa
w przepisach oswiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa, bezrobotny jest obosziany do przedstawienia w PUP odpowiedniego
za&wiadczenia lekarskiego. Reguty wystawiania i wzagwiadczé lekarskich reguluje
rozporzdzenie MPIPS z dnia 27.07.1999r. w sprawie szcpeg@h zasad i trybu wystawiania
za&wiadcze lekarskich ( Dz.U. Nr. 65, poz. 741 zzpd zm.).
3. W przypadku zaistnienia okoliczém wymienionych w pkt 2, bezrobotny jest obganany do
powiadomienia PUP o0 niezdokwm do pracy, w terminie2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenia wymagameguiadczenia do Urgu w terminie
7 dni od dnia jego wystawienia.
4. Bezrobotny jest zobowtany zawiadondi PUP — w cigu 7 dni — o podgciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatdltiogospodarczej oraz zaistnieniu innych
okolicznasci powodugcych utrag statusu bezrobotnego lub prawa do stypendium salawego.
5. Bezrobotni pobierary stypendium szkoleniowe zoba&ani § do comiesjcznego skfadania
do PUP, pisemnego swiadczenia o uzyskanych przychodach ( innyclk stypendium
szkoleniowe).
6. W przypadku gdy do dnia poprzedgaggo wyptag stypendium szkoleniowego, bezrobotny
nie przediay wymaganego @iadczenia o uzyskanych przychodach, wyptata t§wradcze
zostaje wstrzymana do czasuzania wymaganego dokumentu.
7. Osoba, ktéra z wkasnej winy nie ulazyta szkolenia, zostaje pozbawiona statusu betmego
oraz zobowjzana jest do zwrotu kosztéw z wiKiem sytuacji, gdy powodem nieukczenia
szkolenia byto podgie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe.
8. Kosztem szkolenia jest:
a) nalenos¢ przystugugca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od ngstw nieszcgliwych wypadkow w przypadku 0sob
nieposiadajcych prawa do stypendium,
c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenieyadh s¢ w miejscowdci innej niz miejsce
zamieszkania, tale koszty zakwaterowania i iywienia,
d) koszty badalekarskich i psychologicznych wymaganych w przagiisodebnych,
e) koszty egzamindéw unaliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, Zaviadcze,
okreslonych uprawni@ zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty kaysa licenci
niezlednych do wykonywania danego zawodu.
9. Osoba, ktora pobrata nienade swiadczenia pierzne, jest obowjzana do zwrotu,
w terminie 14 dni, od dnia dgrzenia decyzji, kwoty brutto otrzymanegaviadczenia.
Za nienalenie pobrandwiadczenie uwza Sk:
a) Swiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicgio powodugcych ustanie prawa
do jego pobierania, jeli pobierajcy $wiadczenie byt pouczony o tych okolicZeach,




b) swiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwydwiadczér lub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkaéWwiadomego wprowadzenia wgot PUP przez osgb
pobierajca swiadczenie,

c) stypendium szkoleniowe wyptacone osobie zasjkza ktory nabyta prawo do emerytury,
swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niézofei do pracy, renty szkoleniowej, reny
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macieighiego, =zasitku w wysokgi zasitku
macierzyskiego, zasitku chorobowego ldlviadczenia rehabilitacyjnego (z€li organ rentowy
nie pomniejszykwiadczenia o kwatwyptaconego stypendium szkoleniowego),

d) koszty szkolenia nieukezonego z wtasnej winy,

e) swiadczenie wyptacone za okres gierci uprawnionego.

10.Kwoty nienalenie pobranych swiadczeéx podlegag $ciggnieciu w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Starosta mze odroczy termin ptatnéci lub roziazy¢ na raty nienalinie pobrangwiadczenie
albo po zasignigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, umoézg nalenosci w catcgci albo
w czesci, jezeli wyshpita jedna z przestanek:

a) w posgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okwl@ci czy dokumentéw
stwierdzono,ze osoba, ktora pobrata nienaie swiadczenie, nie posiada mt§u z ktérego
mozna dochodzi naleznosci,

b) dochodzenie nateosci mogtoby pozbawi osolg, ktéra pobrata nienataie swiadczenie albo
osole pozostajca na jej utrzymaniu, nieziolnychsrodkéw utrzymania,

c) osoba, ktora pobrata nienate swiadczenie, zmarta nie pozostaw@jmaptku, z ktérego
mozna dochodzi naleznosci,

d) zachodzi uzasadnione przypuszczergeyw pos¢powaniu egzekucyjnym nie uzyska &woty
nienalenie pobranegéwiadczenia, przewaszapcej wydatki egzekucyjne.

I1l. Skutki odmowy udziatu w szkoleniu

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny odrhdwidzialu w szkoleniu,
z wiasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowanie pody szkolenia, zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego na okres 120 dni (w przypadkwszej odmowy), 180 dni (w przypadku
drugiej odmowy), 270 dni (w przypadku trzeciej zaj kolejnej odmowy).

V. Postanowienia kaicowe

1.Uprawnienia i obowgzki osoby kierowanej na szkolenie oki@ szczegotowo ustawa z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytjach rynku pracy (t.J. Dz. U. z 2013r. poz.
674 z p@n.zm.), ktére zobowruje Si¢ przestrzegéi stosowé.

2.Wyiej przedstawione obowazki i uprawnienia maja charakter informacyjnySzczego6towe
informacje mana uzysk#& w Powiatowym Urgdzie Pracy w Aleksandrowie Kuj., pok. Nr 9,
tel. 2824696 wew. 29

3.swiadczam,ze zapoznatem/tam giz ,Informacjg o prawach i obowjzkach zwgzanych

z uczestnictwem w szkoleniugtigcej integralrg czscig niniejszego skierowania
4.Zobowygzuje sie do niezwtlocznego powiadomienia Wdu (w formie pisemnej)
0 nieprawidtowdciach w przebiegu szkolenia.

( podpis osoby kierowanej na szkolenie) ( podpis i pieagt Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy)

( podpis osoby przyjmugej cwiadczenie)



Zalacznik nr 4 Nr wniosku

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandréw Kujawski, dnia ..................
........... |ml;lnaZWISk0
............ Data urodzema
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
Adres zamieszkania
PESEL w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whniosek o sfinansowanie studiéw podyplomowych

1. Na podstawie art. 42a ustawy o promociji zatreiiai i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 201%o0z. 674

z p&n. zm.)wnioskuje o sfinansowanie zérodkdw Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych

LT 8T Q=3 18 o [0 )
] (o )NY=To 4o 0} Vo] o I ] = 2P

(petna nazwa i adres uczelni)
2.0Gdwiadczamze posiadam wyksztatcenie wsze (Kierunek StudiOw) @ ......co.vveviiiiiie i e

b) wdniu ............

3. Czas trwania studiéw podyplomowych: liczba semi@s .................ccoceevvivnnns

a) planowany termin rOZPOEZA: .......coueeeeiiuiie e e e

b) planowany termin zakgzenia: ..............cccoiiiiii i,

4. Wysoka¢ optat za studia podyplomowe WYNOSi ..........c.coevveveievnnnnne. zt

a) ptatne jednorazowo /w .............. ratachpo ...........ccee e, zt*

b) na rachunek organizatora studiow podyploOmMOWYCH.IL. .........ii it e e e

5. Uzasadnienie potrzeby udzielenia wsparcia wagbfihansowania studiéw podyplomowych:.....................

* niepotrzebne skgé¢

Zobowpzuj sie do przedstawiania co semestr s@@dczenia ze szkoly/uczelni potwierdzajgo
kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych dmgtawiania i na wyznaczone terminy wizyt w Powiatowym
Urzedzie Pracy w celu zienia gwiadczenia o uzyskiwanych przychodach.

Wyraam zgod na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osgblovprzez Powiatowy Ugd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 23 ugiktll ustawy z dn. 29.08.1997r. o ochronie danysdbowych
(t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, p0z.926, Zpdozm. )

Uprzedzony/-a o odpowiedziakud przewidzianej w art. 233 8§ 1 kk, zangadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, tj. kary pozbawienia wolsa do lat 3, gwiadczamze dane zawarte we wniosky grawdziwe.

miejscowa¢, data podpis wnioskodgw

Zakyczniki:
1. Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajcej kierunek studiéw podyplomowych i wysokéé optat.
2. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie oraz posiadane kwéaldije.
3. Program studiéw podyplomowych.



CZESC lI
Wypetniaja pracownicy Powiatowego Uredu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobOtNEGO/MNE].........uceeaaeiiiiiiiie e
2. Data ostatniej rejestracji W PUP ...«
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana datadaca te uprawnienia...............occecvvvveeeeennn.

data, podpis i pieez

4. Opinia posrednika pracy

(data) (podpis grednika)

5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodoweqo:

(data) (podpis prac. d&osen)

6. Opinia Kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy

- Akceptuje. Proponowana kwota dofinansowania.......................
- Nie akceptug*

(1= (o | TP UUPURUPPPRPRI

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Uredu Pracy

- Wyrazam zgoc. Przyznana kwota dofinansowania.......................
- Nie wyrazam zgody*

(0172 Lo | P RUPURPPPPUPPR

(data) (podpis i piee& Dyrektora PUP)

wiasciwe podkreéli¢



Zajcznik nr 1 do wniosku o sfinansowanie studiéw pddgmwych

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(piecze organizatora studiéw podyplomowych) (miejscowe, data)
1. Nazwa studiow podyplomowych:

3. Imi¢ i nazwisko, PESEL uczestnika studiow podyplomowych
4. Nazwa i adres organizatora studiow podyplomowgraz nr tel. kontaktowego:

5. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego argama studiow podyplomowych:
6. Koszt studiéw podyplomowych wynosi:

(SHOWNIE ZKOYCR: ..o ooeoe oo )
7. Terminy ptatnéci za studia podyplomowe:

8. Organizator studiow podyplomowych przyjmuje doiadomdaci | akceptuje fakt,
ze koszt studiow podyplomowych i zostd sfinansowany przez Powiatowy Wdz Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:

1) do wysokéci 100 % jednak nie wcej niz 300% przegitnego wynagrodzenia. Zasady, forma
finansowania i wymagania zostanzapisane w umowie zawartej z osolbezroboty.
Sfinansowanie kosztow studiéw zostanie dokonane:

a) w formie bezpgedniej wptaty na numer rachunku bankowego wskazanyiniejszym
oswiadczeniu przez organizatora studiow podyplomowych

b) w terminie 14 dni od daty wptywu do Wdu faktury/rachunku, wystawionej na Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemystotya87-700 Aleksandrow Kujawski,
NIP 8911169713, REGON 910933115). Na fakturze ayalga¢: piecztke firmows i imienmng
wystawcy, nazw oraz termin realizacji studiow podyplomowych, dars®by bezrobotnej (irgj
nazwisko), numer umowy dotygzej sfinansowania kosztéw studiow podyplomowyclirjth
faktura/rachunek dotyczy.

2) R&nica wynikajca z catkowitego kosztu studiéw podyplomowych,yseokdci finansowania
przez Urad zostanie pokryta przez ogobezrobotn.

9. Gswiadczamy, %z studia podyplomowe organizowane sv oparciu o ustag Prawo

0 szkolnictwie wyszym z 27 lipca 2005r. ( Dz. U. z 2012r. poz. 5. zm.)

(Organizator studipadyplomowych)



POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandrow Kujawski, dnia ..................

Powiatowy Urzad Pracy

PESEL
Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
O POSIADANIU UBEZPIECZENIA OD NAST EPSTW
NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

Oswiadczam, i posiadam / nie posiadam* indywidualnego ubezpigiezeod nasfpstw
nieszczsliwych wypadkow

* wlasciwe podkresli¢

Uprzedzony/-a o odpowiedzialfwm karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy zadni
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. Z&3zm.), za @wiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wdhkiodo lat 3, éwiadczam,ze dane zawarte we
wniosku g prawdziwe.

miejscowa¢, data podpis wnioskodgw



Zataczniknr
Nr wniosku

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandréw Kujawski, dnia ..................
........... Imo,;|nazw|sko
............ e
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
PESEL
Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whiosek o sfinansowanie kosztéw egzamindéw lub uzyashia licencji

Na podstawie art. 40 ust. 3a ustawy o promocjiuzhtienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. @13 r. poz. 674
z p&n. zm.)wnioskuje o sfinansowanie zérodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzaminu/ licencji*

Uzasadnienie celowioi nabycia wymienionych uprawniglicencji, itp.
1) Po zaliczeniu egzaminu/nabyciu licencji mam zagpeny prac w:

Informacje dotyczce terminu przeprowadzenia egzaminu/ licencji*
- planowany termin rozpoeaia: ..............ccceveuinnnn.
- planowany termin zakczenia: .................cceeeeen.

Koszt egzaminu/ licencji* Wynosi ..........c.ccooveviiiennnns zt
Ptatne jednorazowo na rachunek instytucji egzamoajj wydagcej licencje — nr rachunku.........................

* niepotrzebne skgké

Zobowpzuje sie do przedstawiania Uedlowi dokumentu potwierdzajego zdanie egzaminu lub uzyskanie
licencji .

Wyrazam zgod na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osgblovprzez Powiatowy Ugd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 23 ugiktll ustawy z dn. 29.08.1997r. o ochronie danysdbowych
(t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, p0z.926, Zpdozm. )

Uprzedzony/-a o odpowiedziakud karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy zaddb.06.1997r. - kodeks
karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.), zaviadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, tj. kappzbawienia
wolnasci do lat 3, gwiadczamze dane zawarte we wnioskay grawdziwe.

miejscowa¢, data podpis wnioskodgw
Zakgczniki:
1. Zawiadczenie z instytucji egzamimggej/wydapcej licencg, zawierajce informacs o nazwie, terminie
i koszcie egzaminu/ licencji.



CZESC Il
Wypetniaja pracownicy Powiatowego Uredu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobOotNEGO/NE]....... . eeeeaeiiiiiiiae e
2. Data ostatniej rejestracji W PUP ...t
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana datadaca te uprawnienia...............cceecvvvveeeeennn.

data, podpis i pieez

4. Opinia posrednika pracy

(data) (podpis grednika)

5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodoweqo:

Opinia Dyrektora PUP

data, podpis i piegz



POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski ‘
URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl,  www.pup-aleksandrowkujawski.pl

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI PRZEPROWADZAJ ACEJ
EGZAMIN/LICENCJ E ZAWODOW A/ UPRAWNIENIA ZAWODOWE*

(piecz¢ instytucji szkojcej) (miejscosgpdata)
a. Nazwa lub rodzaj egzaminu/licencji zawodowej/upremia zawodowego:
b. Termin przysipienia do egzaminu lub uzyskania licencji/ czasama kursu na

uprawnienia zawodowe:

C. Nazwa instytucji egzaminggej lub wydagcej licencg:

d. Adres instytucji szkajcej:

e. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego instydmkphcej:

f. Koszt egzaminu lub uzyskania licencji wynosi:

(StOWNIe ZIOtYCh: . ... )

7. Instytucja szkalca przyjmuje do wiadondci i akceptuje fakt,ze sfinansowanie przez
Powiatowy Urad Pracy osobie bezrobotnej kosztéw egzaminu/licengj kwocie ........ zt
(stownie ..o, zt) mae zosta sfinansowany przez Powiatowy WdzPracy w

Aleksandrowie Kujawskim:
1) do wysokéci przecetnego wynagrodzenia. Zasady, forma finansowanigmagania zostan
zapisane w umowie zawartej z ogabezroboty i zostanie dokonane w formie beZpsniej
wptaty na numer rachunku bankowego wskazany w jsiryen Ggwiadczeniu przez instytugi
szkohca w terminie 14 dni od daty wptywu do Wau kompletu dokumentéw, t.j.:
« Faktury / rachunku wystawionej na Powiatowy &étAPracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Informacje ktore winny znajdowasic na fakturze: piecz
firmowa oraz imienna wystawcy, nazwa oraz termirzeprowadzenia
egzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia zawoegw; dane osoby
bezrobotnej za ktgr koszt jest ponoszony, numer umowy dotyeq
sfinansowania kosztéw egzaminu / uzyskania licenk£ji uprawnienia
zawodowego, ktorej faktura/ rachunek dotyczy,
% Kserokopia dokumentu potwierdaeggo przysipienie do egzaminu lub
licencji albo pismo informuace o nieprzyspieniu osoby bezrobotnej do
egzaminu lub licencji,

*whasciwe podKrélic
( data i podpis pracownika instytucji szoe))



