[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI flay e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FoMATONY unzAD PrACY FUNDUSZ SPOLECZNY




DP. III-JW.203-13/14                                         Aleksandrów Kujawski 12.08.2014r.

Wykonawca złożył zapytanie do SIWZ w przetargu nieograniczonym na organizację szkoleń: Część I –  szkolenie: „Pracownik gastronomii”,

Część II – szkolenie: „Florystyka i bukieciarstwo”, 

Część III – szkolenie: „Pracownik działu księgowości”.

o następującej treści:
„Wykonawca prosi o udzielenie informacji czy Zamawiający przewiduje możliwość wymiany miejsca prowadzenia zajęć w czasie prowadzenia szkolenia wynikłej z sytuacji nagłej nie dającej przewidzieć się na etapie sporządzenia oferty oraz podpisania umowy, z zastrzeżeniem, że nowe miejsce wskazane do realizacji zamówienia będzie posiadało warunki tożsame lub wyższe, z osobami, które zostały wskazane przez Wykonawcę 
w ofercie przetargowej.”
  Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych
 ( t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.) Zamawiający - Powiatowy Urząd Pracy 
w Aleksandrowie Kujawskim odpowiada na powyższe zapytanie dotyczące treści 
SIWZ:

Możliwość ewentualnych zmian w umowie Zamawiający przewidział w rozdziale XXVI SIWZ: 

„Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany umowy w zakresie liczby osób skierowanych na szkolenie ( w takim przypadku Zamawiający dokona zapłaty za liczbę osób faktycznie przeszkolonych), przesunięcia terminu realizacji szkolenia, uzasadnioną zmianę miejsca organizacji szkolenia, dokonanie zmiany wykładowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, że nowo wskazany wykładowca będzie posiadał wykształcenie i doświadczenie w zakresie ilości przeprowadzonych szkoleń z zakresu objętego zamówieniem równoważne do zmienianego wykładowcy.”

Jak zapisano powyżej, zamawiający dopuszcza uzasadnioną zmianę miejsca organizacji szkolenia.
                                                                         Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
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