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DP.1II-JW- 203-16/14 ) ) ‘Aleksandréw Kujawski 27.10.2014r.
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA DOTYCZACA POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

O WARTOSCI SZACUNKOWEJ PONIZEJ KWOT OKRESLONYCH W PRZEPISACH
WYDANYCH NA PODSTAWIE ART. 11 UST. 8 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

I. Nazwa i adres Zamawiaj gcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Przemystowa 1

87-700 Aleksandrow Kujawski

tel./fax 0-54/ 282 46 96

e-mail: toal@praca.gov.pl
www.pup-aleksandrowkujawski.pl

[I. Tryb zaméwienia

Na podstawie art.39 w zwigzku z art. 10 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 907 ze zm.) Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim ogtasza przetarg nieograniczony na organizacje i przeprowadzenie
szkolenia dla os6b bezrobotnych: ,Operator obrabiarki sterowanej numerycznie”.

[ll. Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga w rozumieniu ustawy prawo zaméwien publicznych.

2. We Wspolnym Stowniku Zamowien, o ktorym mowa w art. 30 ust. 7 ustawy CPV 80500000-9 o
nazwie — ustugi szkoleniowe oraz CPV 80530000-8 o nazwie — ustugi szkolenia zawodowego.

3. Zamowienie przewiduje przeprowadzenie szkolenia: ,Operator obrabiarki sterowanej
numerycznie”

1) Szkolenie musi odbywac sie w odlegtosci nie wiekszej niz 50km od miejscowosci Aleksandrow
Kujawski, z zastrzezeniem, iz w przypadku przeprowadzenia szkolenia poza miastem
Aleksandrow Kujawski, Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ transport uczestnikom szkolenia
z Aleksandrowa Kujawskiego do miejsca odbywania zajec
I z powrotem. Koszt dowozu musi zosta¢ wliczony w cene szkolenia od osoby i wykazany
w odrebnej pozycji w preliminarzu kosztow (zat. nr 7 do SIWZ).

2) Szkoleniem objetych bedzie 7 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, skierowanych na szkolenie w jednej grupie, w ramach
srodkéw projektu W DRODZE PO SUKCES” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Minimalna ilos¢ godzin
przypadajgca na kazdego uczestnika szkolenia — 150 godzin zegarowych kursu ( gdzie godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min. oraz przerwe, liczaca
srednio 15 minut; dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny). Czas realizacji jest to
faktyczny czas przebywania uczestnika szkolenia na zajeciach w godzinach zegarowych tj. od
godziny rozpoczecia do godziny ich zakonczenia, tgcznie z czasem przeznaczonym na przerwy.
Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w formie wyktadéw teoretycznych i éwiczen praktycznych.

3) Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone wedtug zasad okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
z 2012r., poz.186) oraz spetia¢ wymogi, jezeli takie istniejg, wynikajgce z odrebnych przepisow.
Program szkolenia powinien by¢ opracowany z wykorzystaniem standardow kwalifikaciji



zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl).

4) Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikbw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow za caty okres kursu z wylgczeniem oséb, ktore pobierajg stypendium
(zgodnie z art. 41 ust 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Fakt ten
Zamawiajgcy potwierdzi na liscie kandydatoéw przekazanej organizatorowi szkolenia.

5) W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:

a) zapewnienia osrodka szkoleniowego,

b) wyposazenia sali do zaje¢ w materiaty, produkty, surowce i urzgdzenia niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

C) zapewnienia materialtdw szkoleniowych, w postaci podrecznika lub skryptu (zgodnie
z prawem autorskim), notatnika, dtugopisu dla kazdego uczestnika szkolenia,

d) przedstawienia Zleceniodawcy szczeg6towego harmonogramu zajec,

e) sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikdw szkolenia,

f) prowadzenia dziennika zajec,

g) zakonczenia szkolenia poprzez przeprowadzenie egzaminu koncowego i wydanie dokumentu
0 ukonczeniu szkolenia,

h) przedtozenia Zleceniodawcy po zakonczeniu szkolenia faktury i protokotu z egzaminu oraz
rozliczenia godzin zrealizowanych na szkoleniu uwzgledniajgcego dni, godziny oraz tematyke
zrealizowanych zaje¢,

i) umozliwienia pracownikom PUP kontroli dokumentow w zakresie dotyczacym wykonywania
zapisow niniejszej specyfikaciji,

J) zapewnienia uczestnikom szkolenia bezptatnego zaplecza socjalnego (kawa, herbata, zimne
napoje),

k) zapewnienia odziezy roboczej: odziez ochronna (nowe spodnie ogrodniczki i nowa koszula
flanelowa w rozmiarze uniwersalnym, bgdz dopasowane do uczestnikdw szkolenia). Odziez
robocza po zakonczeniu szkolenia przejdzie w posiadanie absolwentéw w/w szkolenia,

[) umieszczenia w miejscu szkolenia w widocznym miejscu logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6) Zajecia musza odbywaé sie od poniedziatku do pigtku, minimum 25 godzin zegarowych
tygodniowo. Kazda z osO6b w grupie winna zrealizowaé program o tej samej tematyce

i takiej samej liczbie godzin szkolenia.

7) W trakcie odbywania zaje¢ powinny by¢ zapewnione wiasciwe, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
8) Warunki lokalowe oraz sprzetowe zapewnione przez wykonawce powinny umozliwic¢

uczestnikom kursu korzystanie w dostateczny sposoOb z przekazywanej wiedzy teoretycznej i
praktycznej.

9) Ogolny koszt szkolenia sporzgdzony przez Wykonawce powinien uwzglednia¢ m.in. koszt
egzaminOw, wynajem sali, materialy dydaktyczne, surowce, wynajem sprzetu, wynagrodzenie
wyktadowcow oraz inne skfadowe.

10) Celem szkolenia jest uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w zakresie
obstugi i programowania obrabiarek CNC, materialoznawstwa, obrébki skrawaniem, pomiaréw
warsztatowych, itp.

IV. Zamawiajgcy nie dopuszcza skiadanie ofert czesciowych.

V. Zamawiajgcy zgda wskazania przez Wykonawce w ofercie tej czesci zamodwienia, ktérej
wykonanie zamierza zleci¢ podwykonawcom.

VI. Zamawiajgcy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupetniajgcych.
VII. Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

VIII. Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.



IX. Termin realizacji zamowienia
Rozpoczecie szkolen przewidziane jest niezwtocznie po zawarciu umowy w sprawie szkolenia.

X. Opis warunkéw udzialu w post epowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkow.

1) O udzielenie zamoOwienia publicznego mogg sie ubiega¢ Wykonawcy ktorzy spetniajg warunki
udziatu
w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien poprzez wskazanie, iz sg wpisani do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzki urzad pracy whkasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej (rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.10.2004r. w
sprawie rejestru instytucji szkoleniowych) oraz zlozg oswiadczenie o aktualizacji wpisu na
2014 rok,

b) Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie poprzez wykazanie, ze:
- W ciggu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie, zrealizowali przynajmniej dwa szkolenia obejmujgce

przedmiot zamowienia o ktére sie ubiegajg w niniejszym postepowaniu, ktére prowadzone byty dla
grupy min. 5 osobowej (szkolgcej sie w tym samym miejscu i w tym samym czasie — chyba, ze ze
wzgledu na specyfike szkolenia, zostato ono przeprowadzone w podgrupach). Dla potwierdzenia
wymienionego warunku Zamawiajgcy zgda przediozenia przez Wykonawce oswiadczenia,
zgodnie z zalgcznikiem nr 8 do SIWZ. Zamawiajgcy, na potwierdzenie nalezytego wykonania
zamowienia, zgda zatgczenia dowodow, potwierdzajgcych ze Wykonawca nalezycie zrealizowat
co najmniej 2 ustugi szkoleniowe o wskazanej tematyce, o jakg Wykonawca sie ubiega w
niniejszym postepowaniu, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert.

c) Dysponujg odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zamowienia. Ocena wymienionego
warunku bedzie dokonywana w oparciu o oswiadczenie dotgczone do oferty - zatgcznik nr 2 do
SIWZ. Kadra prowadzgca zajecia teoretyczna musi posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu co
najmniej 1 szkolenia o podobnym zakresie tematycznym w stosunku do przedmiotowego
szkolenia.

d) Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym. Dla potwierdzenia wymienionego warunku
Zamawiajgcy zgda przedtozenia przez Wykonawce oswiadczenia - zatgcznik nr 1 do SIWZ.

e) Znajdujagcy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoéwienia.
Zamawiajgcy nie definiuje szczego6lowego opisu sposobu dokonywania oceny spetniania tego
warunku.

2) O udzielenie zaméwienia publicznego moze ubiega¢ sie Wykonawca nie podlegajgcy
wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych. W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek przestanki okreslonej w art. 24
ustawy Prawo zamowienh publicznych, Zamawiajgcy wyklucza Wykonawce z postepowania.

3) W przypadku Wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamoOwienia warunki
okreslone w pkt 1- 5 winien spetniaé jeden Wykonawca lub wszyscy Wykonawcy wspolnie.
Warunek okreslony w ust. 2 musi spetnia¢ kazdy z Wykonawcow oddzielnie.

4) Ocena spetnienia przez Wykonawcéw warunkow udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie
przedtozonych w ofercie oswiadczen i dokumentéw, ktérych wykaz okreslony zostat w rozdziale
XI niniejszej specyfikacji. Oceny spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu Zamawiajgcy
dokona uwzgledniajgc kompletnos¢ ztozonej oferty oraz poprawnos$¢ ziozonych dokumentow
wymienionych w niniejszej SIWZ metodg SPELNIA-NIE SPELNIA. Z tresci zalgczonych
dokumentow i oswiadczeh musi wynika¢ jednoznacznie, iz w/w warunki Wykonawca spetnia.
Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetnienia warunkéw udziatlu w postepowaniu na
potencjat innych podmiotow, jest zobowigzany udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamoOwienia, w szczegoélnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na




okres korzystania z nich przy wykonaniu zamoéwienia.

XI. Informacja o0 o swiadczeniach i dokumentach, jakie maj g dostarczy ¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w post  epowaniu:

1. W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy oraz
warunkow okreslonych w rozdziale X SIWZ, od Wykonawcdw ubiegajgcych sie o przyznanie
zamoOwienia wymagane jest przedstawienie nastepujgcych dokumentow:

a) Wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla wykonania zamdwienia,
a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o0 podstawie do
dysponowania tymi osobami (zatgcznik 2 do SIWZ ),

b) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopia zaswiadczenia o wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonych przez WUP ( rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27.10.2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych) oraz oswiadczenie o aktualizacji
wpisu na 2014 rok;

c) oswiadczenie, wynikajgce z art. 22 ust. 1 oraz art. 24 ustawy z dnia 29.01.2004r. - Prawo
zamowien publicznych stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamdoéwienia;

d) adres miejsca przeprowadzenia szkolenia wraz z opisem warunkow lokalowych. Opis
warunkow lokalowych  powinien zawiera¢ wskazanie miejsca (lokalu), z uwzglednieniem
powierzchni, warunkéw sanitarnych, niezbednego wyposazenia;

e) opis sprzetu i pomocy dydaktycznych, w tym materialtdbw szkoleniowych, ktorymi beda
postugiwac¢ sie kursanci. Opis ten powinien zawiera¢ ilos¢ i rodzaj zastosowanego sprzetu,
urzgdzen i materialbw. Materialy szkoleniowe dla uczestnikbw powinny zosta¢ szczegétowo
scharakteryzowane, bgdz dotgczone do oferty — zatgcznik nr 1;

f) wykaz dotyczacy praktyki w prowadzeniu szkoleh obejmujgcych przedmiot zamdwienia, tj.
nazwy szkolen, terminy realizacji, warto$¢, czas trwania, ilos¢ przeszkolonych oséb w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy — w tym okresie ( zatgcznik nr 8 );

2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia
wykonawcy w okolicznosciach, o ktéorych mowa w art. 24 ust.l ustawy Prawo zamowien
publicznych nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) Oswiadczenie, wynikajgce z art. 22 ust. 1 oraz art. 24 ustawy z dnia 29.01.2004r. - Prawo
zamowien publicznych stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia;

b) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.1. pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert. W przypadku Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia dokumenty sklada kazdy z podmiotow
wystepujgcych wspalnie.

Wyzej wymienione dokumenty mogg by¢ ztozone w formie oryginatu lub kserokopii potwierdzonej
za zgodnos$¢ przez osobe(y) uprawniong(e) do podpisywania oferty z dopiskiem ,za zgodnos¢ z
oryginatem.”

XIl. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferta skladana przez Wykonawce powinna by¢ sporzgdzona na formularzu oferty,
stanowigcym zatgcznik nr 5 do Specyfikaciji.

2. Do oferty Wykonawca winien dotgczy¢ wszystkie dokumenty wymagane postanowieniami
rozdz.XI niniejszej Specyfikaciji.

3. Formularz oferty wraz ze stanowigcymi jego integralng czesc¢ zatgcznikami, Wykonawca



wypetnia scisle wedtug postanowien niniejszej specyfikacji, bez dokonywania w nich zmian przez
Wykonawce.
W przypadku, gdy jakakolwiek cze$¢ powyzszych dokumentow nie dotyczy Wykonawcy wpisuje
on ,hie dotyczy”.
4. Oferta musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim.
5. W przypadku Wykonawcow dziatajgcych wspoélnie (np. spoétki cywilne) lub wspdlnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia publicznego (np. konsorcja), do oferty nalezy dotgczy¢
dokument ustanawiajgcy petnomocnika do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego. Petnomocnictwo ustanawiajgce petnomocnika powinno:

» jednoznacznie okre$la¢ numer sprawy okreslonej w niniejszej specyfikaciji,

» precyzowac zakres petnomocnictwa,

» zosta¢ podpisane przez wszystkich Wykonawcow Ilub osoby upowaznione do

wystepowania w imieniu Wykonawcy.

6. Oferta winna by¢ napisana czytelnie oraz powinna by¢é podpisana przez uprawnionego
przedstawiciela /przedstawicieli Wykonawcy. Wszelkie zatgczniki do oferty powinny byé rowniez
podpisane przez uprawnionego przedstawiciela/ przedstawicieli Wykonawcy. Petnomocnictwo do
podpisania oferty musi by¢ dotgczone do oferty, jezeli nie wynika to z innych dokumentéw
zatlgczonych przez Wykonawce. Pelnomocnictwo musi by¢ ziozone w oryginale lub kopii
poswiadczonej notarialnie.
7. Wszystkie stronice oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych wykonawca naniost zmiany,
powinny by¢ czytelne oraz opatrzone podpisem osoby podpisujgcej oferte.
8. Wszystkie strony oferty powinny by¢ spiete (zszyte) w sposob trwaly, zapobiegajgcy
dekompletacji zawartosci oferty oraz wszystkie strony zapisane ponumerowane.
9. Dokumenty nalezy ztozy¢ w oryginale lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez Wykonawce lub upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy do sktadania oswiadczen woli.
Pisemne upowaznienie przedstawiciela Wykonawcy nalezy dotgczy¢ do oferty, o ile nie wynika to
z innych dokumentéw zatgczonych do oferty przez Wykonawce.

Zamawiajgcy moze zazgdacC przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy ziozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna lub
budzi watpliwosci, co do jej prawdziwosci.

10. Dokumenty ztozone bez zachowania termindw bedg uznawane przez Zamawiajgcego za
niewazne.

11. Wykonawca sktada oswiadczenia i dokumenty przetargowe pod odpowiedzialnoscig karng
(dotyczacg skladania nieprawdziwych zeznahn i oswiadczen) wynikajgcg z art. 297 Kodeksu
karnego. W razie stwierdzenia, ze zlozone przez dostawce lub wykonawce informacje sg
nieprawdziwe Zamawiajgcy zgodnie z dyspozycjg art. 304 k.p.k.- zawiadomi o tym fakcie wkasciwy
organ $cigania.

12. Na oferte sktadajg sie:

a) Parafowany wzor umowy, stanowigcy zatgcznik nr 4 do SIWZ (Z Wykonawcg wybranym w
niniejszym postepowaniu Zamawiajgcy zawrze umowe, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej specyfikaciji);

b) Wypeltniony i podpisany formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 5 do SIWZ,

c) Dokument okreslajgcy zasady reprezentacji oraz osoby uprawnione do reprezentacji
Wykonawcy,

a jezeli Wykonawce reprezentuje Petlnomocnik — takze petnomocnictwo, okreslajgce zakres
umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy.

d) Wykaz osob, ktére bedg uczestniczyly w realizacji zamowienia wraz z informacjami na temat
ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania
zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami - zatgcznik nr 2 do SIWZ ;

e) Oswiadczenie, wynikajgce z art. 22 ust. 1 oraz art. 24 ustawy z dnia 29.01.2004r. - Prawo
zamowien publicznych stanowigce zatgcznik nr 3 do SIWZ;

f) Opis sprzetu i pomocy dydaktycznych — zatgcznik nr 1 do SIWZ;

g) Wykaz dotyczacy praktyki w prowadzeniu szkolenn obejmujgcych przedmiot zamdwienia w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia



dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie ( zatgcznik nr 8 );

h) Informacje dotyczgce adresu miejsca przeprowadzenia szkolenia wraz z opisem warunkow
lokalowych;

i) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.1. pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert.

XIll. Inne wymagania dotycz gce przygotowania oferty.

1. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych, szczelnych, trwale zamknietych
i nienaruszonych kopertach lub opakowaniach w siedzibie Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Przemystowa 1

87 — 700 Aleksandrow Kujawski

pokoj nr 23 (I pietro)

Koperta lub opakowanie zawierajgce oferte powinno by¢ zaadresowane do Zamawiajgcego
na adres siedziby Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

ul. Przemystowa 1

87 — 700 Aleksandrow Kujawski

Oznakowane nastepujgco:

Znak sprawy: DP.III-JW- 203-16/14

,OFERTA W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO NA SZKOLENIE:
(poda nazw) DLA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim NIE OTWIERAC przed 04.11.2014 godz. 13.00" oraz
opiecztowana w gornym lewym rogu piegzg Wykonawcy.

2. W przypadku, gdy Wykonawca nie umiesci w/w informacji na kopercie zawierajgcej oferte,
wowczas Zamawiajacy nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za otwarcie w/w oferty przed
terminem otwarcia oraz za skutki zaistnialego zdarzenia.

3. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ziozong przez siebie oferte. Zmiany lub
wycofanie ztozonej oferty sg skuteczne tylko wowczas, gdy Zamawiajgcy otrzyma pisemne
powiadomienie

o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed terminem sktadania ofert. Zmiany, poprawki lub
modyfikacje ztozonej oferty muszg by¢ ziozone w miejscu i wedtug zasad obowigzujgcych przy
sktadaniu ofert. Odpowiednio opisane koperty zawierajgce zmiany nalezy opatrzy¢ dopiskiem
"zmiana". Wycofanie ziozonej oferty nastepuje poprzez ziozenie pisemnego powiadomienia
podpisanego przez Wykonawce(ow) lub umocowanego na pismie przedstawiciela Wykonawcy.
Wycofanie nalezy ztozy¢ w miejscu i wedlug zasad obowigzujgcych przy sktadaniu ofert.
Odpowiednio opisang koperte zawierajgcg powiadomienie nalezy dodatkowo opatrzy¢ dopiskiem
"wycofanie".

4. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ziozeniem oferty, z
uwzglednieniem art. 93 ust.4 ustawy.

5. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na skladanie oferty w postaci elektronicznej.

XIV. Informacja o sposobie porozumiewania si € Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz
przekazywania o $wiadcze n i dokumentow.
1. Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje



Zamawiajgcy

i Wykonawcy przekazujg faksem (54 2824696) Ilub poczt g elektroniczn g ( adres:
toal@praca.gov.pl) — w zwigzku z art. 27 ust.2 ustawy, kazda ze stron na zgdanie drugiej
niezwtocznie potwierdza fakt otrzymania oswiadczen, wnioskow, zawiadomien lub informaciji.
Domniemywa sig, iz pismo wystane przez Zamawiajgcego na nr faksu podany przez Wykonawce
zostalo doreczone w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie Wykonawcy z trescig pisma, chyba ze
Wykonawca wezwany przez Zamawiajgcego do potwierdzenia otrzymania oswiadczenia, wniosku,
zawiadomienia lub informacji w sposéb okreslony w ust. 1 oswiadczy, iz wiadomosci nie otrzymat.
2. Dokumenty sktadane na wezwanie Zamawiajgcego, na podstawie art. 26 ust. 3 powinny byc
przekazane faxem (54 2824696) lub pocztg elektroniczng (_adres: toal@praca.gov.pl) oraz

niezwtocznie ztozone w formie pisemnej.

3. Zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy zawsze dopuszczalna jest forma pisemna

4. Wyjasnienia dotyczgce SIWZ udzielane bedg z zachowaniem zasad okreslonych w art. 38
ustawy zgodnie z formg porozumiewania.

5. Wszelkie wyjasnienia dotyczgce SIWZ Zamawiajgcy przekaze niezwiocznie wszystkim
Wykonawcom, ktorym przekazat specyfikacje istotnych warunkdédw zaméwienia, bez ujawnienia
zrédta zapytania, a takze na stronie internetowej, na ktérej umieszczona jest specyfikacja.

6. Zamawiajgcy nie przewiduje zorganizowania zebrania z Wykonawcami w celu wyjasnienia
watpliwosci dotyczgcych specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

7. W uzasadnionych przypadkach zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia. Dokonang zmiane Zamawiajgcy
przekaze niezwtocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje. Zamawiajgcy
przedtuzy termin sktadania ofert, jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia niezbedny bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach.

XV. Osoba uprawniona do porozumiewania si € z Wykonawcami.
Do bezposredniego kontaktowania sie z oferentami i udzielania wyjasnien upowazniona jest
Joanna Walichniewicz — specjalista do spraw rozwoju zawodowego.

XVI. Termin zwi gzania z ofert a.
Okres zwigzania ofertg wynosi 30 dni liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

XVII. Sposbéb oznakowania oraz miejsce i termin skt adania ofert:

1. Oferte nalezy zlozyé w nieprzejrzystej zamknietej kopercie lub opakowaniu w siedzibie
zamawiajgcego w terminie do dnia 04 listopada 2014 roku do godz. 11.00 w pok. nr 23, | pietro.

2. Koperta/opakowanie zawierajgca oferte powinna by¢ zaadresowana do Zamawiajgcego ha
adres podany w rozdz. Xlll ust. 1 niniejszej specyfikacji oraz oznaczona jak zapisano w rozdz. Xl
ust. 1 SIWZ.

XVIII. Miejsce oraz termin otwarcia ofert.

1. Otwarcie ztozonych ofert nastgpi dnia 04 listopada 2014 roku , o godz. 13.00 w siedzibie

Zamawiajgcego pokdj nr 11, parter (dla ofert wysytanych pocztg liczy sie data i godzina wptywu do

siedziby Zamawiajgcego).

2. Otwarcie ofert jest jawne.

3. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrzone i odestane do nadawcy niezwtocznie. Oferty
ztlozone

w innej formie niz pisemna (np. przestane faxem, elektronicznie) nie podlegajg rozpatrzeniu.

XIX. Tryb otwarcia ofert

1. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy podaje kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na

sfinansowanie zamowienia.

2. W trakcie otwarcia ofert nie bedg otwierane koperty zawierajgce oferty, ktdrych dotyczy
"wycofanie".

3. Koperty oznakowane dopiskiem "zmiana" zostang otwarte przed otwarciem kopert
zawierajgcych oferty, ktorych dotyczg te zmiany. Po stwierdzeniu poprawnosci procedury



dokonania zmian, zostang dotgczone do oferty.
4. W trakcie otwierania kopert z ofertami Zamawiajgcy kazdorazowo ogtosi obecnym:
a) stan i ilos¢ kopert zawierajgcych otwierang oferte,
b) nazwe i adres Wykonawcy, ktérego oferta jest otwierana,
c) informacje dotyczgce ceny, terminu wykonania zamowienia, warunkow platnosci
zawartych
w formularzach ofertowych.
Powyzsze informacje zostang odnotowane w protokole postepowania przetargowego.
5. Na pisemny wniosek Wykonawcow, ktérzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, Zamawiajgcy
przekazuje im niezwtocznie informacje z otwarcia ofert, o ktdrych mowa w rozdziale XIX.1,
XI1X.4 b)-c).

XX. Sposéb dokonania oceny oferty.

1. Oceny ofert bedzie dokonywata Komisja Przetargowa powotana Zarzgdzeniem nr 11/2011
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z 17 marca 2011r.,
zmienionego zarzadzeniem nr 2/2013 z 21.02.2013r. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy
moze zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert. Niedopuszczalne
jest prowadzenie miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcag negocjacji dotyczacych ztozonej oferty
oraz z zastrzezeniem punktu 2, dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.
2. Zamawiajgcy poprawia w tekscie oferty oczywiste omytki pisarskie oraz omyiki rachunkowe

w obliczeniu ceny, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktdérego oferta zostata
poprawiona.

3. Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli:

jest niezgodna z ustawa,
jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia,
jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji,
zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia,
zostata ztozona przez Wykonawce wykluczonego z udziatu w postepowaniu,

zawiera omyiki rachunkowe w obliczeniu ceny, ktérych nie mozna poprawi¢ na
podstawie art. 88 ustawy Prawo zamowien publicznych, lub btedy w obliczeniu ceny,
Wykonawca w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia nie zgodzit sie na

poprawienie omyiki, o ktérej mowa w art. 87 ust.2 pkt 3 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

» jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

4. Zamawiajgcy zawiadomi niezwtocznie Wykonawce o wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamowienia, podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne, z zastrzezeniem art. 92 ust.1 pkt 3.
5. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.
6. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadamia Wykonawcow,
ktorzy ztozyli oferty o Wykonawcach, ktérych oferty zostaly odrzucone, podajgc uzasadnienie
faktyczne i prawne.
7. W odniesieniu do oferentdéw, ktorzy speili warunki komisja dokona oceny ich ofert
na podstawie kryteriow opisanych w rozdz. XXI.
8. Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie,
z wyodrebnieniem naleznego podatku VAT - jezeli wystepuje.
9. Cena podana w ofercie powinna obejmowacC wszystkie koszty i skfadniki zwigzane z
wykonaniem zamodwienia. Niedoszacowanie lub pominiecie przy wycenie skladnika
kosztotwolrczego przez oferenta nie ma wptywu na cene ustugi. Ceny okreslone przez Wykonawce
w ofercie nie bedg zmieniane w toku realizacji przedmiotu zamowienia i nie bedg podlegaty
waloryzacji. Cena podana w ofercie nie powinna uwzglednia¢ kosztéw ubezpieczenia uczestnikdw
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, gdyz co prawda Wykonawca bedzie zobligowany do
poniesienia kosztow ubezpieczenia wskazanych przez Zamawiajgcego uczestnikdw szkolenia, ale
bedzie to refundowane oddzielng faktura.
8. Jezeli ztozono oferte, ktorej wybdr prowadzitby do powstania obowigzku podatkowego

YV VYVV VVYV



Zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towar6w i ustug w zakresie dotyczgcym
wewngtrzwspolnotowego nabycia towarow, Zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktéry miatby obowigzek wptaci¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

XXI. Kryterium oceny ofert i sposob ich obliczania.
1. Cena oferty ma uwzglednia¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjag zamOwienia i bedzie
podana
w polskich ztotych z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
2. Cena oferty ma charakter staty i nie ulegnie zmianie w okresie obowigzywania umowy.
3. Ocena ofert dokonywana bedzie przez Komisje Przetargowg na podstawie kryterium oceny
ofert. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat nastepujgcymi
kryteriami oraz ich znaczeniem:
Cena (za jedn g osob ) — WAGA 55%
Posiadanie przez Wykonawc e certyfikatu jako s$ci ustug ( np. akredytacja w zakresie
przedmiotowego szkolenia, ISO, itp.) — 20%
Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie organizacji szkole  h obejmuj gcych przedmiot
zamowienia - 25%

1) Przeliczenie poszczegolnych kryteriow na punkty bedzie wyglgdato nastepujgco:
a) Wartos¢ punktowa kryterium cena obliczona zostanie wg ponizszego wzoru:
C=Cmn :Cx X 100pkt X 55%
Gdzie:

C = liczba punktow za kryterium ,,cena”
Cmin = Najni zsza cena wynikaj gca ze zto zonych ofert

Cx = cena oferty badane]
Maksymalnie tym kryterium oferta moze otrzymac 55 pkt. llo§¢ punktéw wynikajgca z dziatania
zostanie zaokrgglona do dwoch miejsc po przecinku.

b) Warto$¢ punktowa kryterium: Posiadanie przez Wykonawc e certyfikatu jako $ci ustug
obliczona zostanie w nastepujgcy sposob:

PCJU = 100 pkt X 20% w sytuaciji posiadania certyfikatu jako  $ci ustug
PCJU =0 pkt X 20% w sytuacji nieposiadania certyfikatu jako  $ci ustug

Maksymalnie w tym kryterium mozna otrzymac 20 pkt

Wsrod certyfikatow przedstawionych przez instytucje szkoleniowe mogg znalez¢ sie takie
certyfikaty jak: akredytacja kuratora oswiaty w zakresie przedmiotowego szkolenia, certyfikat
systemu zarzgdzania jakos$cig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych
norm ISO lub inny znak jakosci nadany przez upowazniong jednostke akredytowang,
potwierdzajgcy, ze ustuga jest zgodna z okreslong normg lub przepisem prawnym.

c) Wartos¢ punktowa kryterium: Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie organizacji szkole n
obejmuj gcych przedmiot zamowienia  obliczona zostanie wg ponizszego wzoru:

Liczba oséb przeszkolona w zak resie obj etym przedmiotem zaméwienia
wykazana przez Wykonawc e
P = i e e e e e e aeaaeneen e X 100 Pkt X 25%
Najwi gksza liczba oséb przeszkolonych w zakresie organiza  cji szkole n obejmuj gcych przedmiot zamdwienia
ze wszystkich zto zonych ofert
Maksymalnie w tym kryterium mozna otrzymac 25 pkt.
llos¢ punktéw wynikajgca z dziatania zostanie zaokrgglona do dwoch miejsc po przecinku.
Wykonawca w celu wykazania sie doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen
obejmujgcych przedmiot zamodwienia zobowigzany jest wykaza¢ wylgcznie zrealizowane
szkolenia, dla grup minimum
5 osobowych (co najmniej 5 osOb szkolgcych sie w tym samym miejscu i w tym samym czasie —
chyba, ze ze wzgledu na specyfike szkolenia, zostato ono przeprowadzone w podgrupach).



Szkolenia, ktére zostaly przeprowadzone w terminach niezaleznych od siebie, w trybie
indywidualnym, nie nalezy uznawac jako szkolenie grupowe.

Oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans (maksymalng calkowitg sume punktéw w
oparciu

0 ustalone kryterium ) zostanie uznana za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang
sklasyfikowane zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw.

XXII. Informacje dotycz gce walut obcych.
Zamawiajgcy nie dopuszcza podania ceny ofertowej i jej elementow w walutach obcych. Cena
winna by¢ podana w polskich jednostkach pienieznych ( ztotych i groszach).

XXIII. Informacje dotycz gce umowy ramowej.
Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe)j.

XXIV. Informacje dotycz gce zastosowania aukcji elektroniczne;.
Zamawiajgcy nie przewiduje zastosowania aukcji elektroniczne;.

XXV. Informacje o zamiarze ustanowienia dynamicznego sys  temu zakupow.
Zamawiajgcy hie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupow.

XXVI. Zmiany umowy

Na podstawie art. 144 ust. 1 Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é zmiany umowy w zakresie
liczby os6b skierowanych na szkolenie ( w takim przypadku Zamawiajgcy dokona zaptaty za liczbe
0s6b faktycznie przeszkolonych), przesuniecia terminu realizacji szkolenia, uzasadniong zmiane
miejsca organizacji szkolenia, dokonanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod
warunkiem, ze nowo wskazany wyktadowca bedzie posiadat wyksztalcenie i doswiadczenie w
zakresie ilosci przeprowadzonych szkoleh z zakresu objetego zamowieniem roéwnowazne do
zmienianego wykfadowcy.

XXVIIl. Prawo Zamawiaj acego do uniewa znienia przetargu.

1. Zamawiajgcy uniewazni przetarg w przypadkach gdy:

- nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

- cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia, chyba ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty,

- wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie
zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec,

- w przypadkach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 5 ustawy prawo zaméwien publicznych, zostaty
ztozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie,

- postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej
umowy

w sprawie zamoéwienia publicznego,

2. W zawiadomieniu 0 uniewaznieniu przetargu Zamawiajgcy poda uzasadnienie prawne i
faktyczne uniewaznienia. Zawiadomienie zostanie przestane do wszystkich Wykonawcow.

3. W przypadku uniewaznienia przetargu z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego,
Wykonawcom, ktorzy ztozyli oferty nie podlegajgce odrzuceniu, przystuguje roszczenie o zwrot
uzasadnionych kosztow uczestnictwa w postepowaniu, w szczegolnosci kosztow przygotowania
oferty.

XXVIII. Srodki ochrony prawne;.
W postepowaniu wszystkim Wykonawcom, a takze innemu podmiotowi jezeli ma lub miat interes
w uzyskaniu danego zamoéwienia, ktérych interes prawny w uzyskaniu zamoéwienia doznat lub
moze doznac¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych
przystugujg $rodki odwotawcze:
1) odwotanie ( art. 180 ustawy)



2) skarga do Sadu (art. 198a — 1989 ustawy)
3) przekazanie informacji o nieprawidtowosciach zamawiajgcemu ( art. 181 ustawy).

XXIX. Ogtoszenie wynikow przetargu.

Wyniki postepowania zostang ogtoszone zgodnie z wymogami ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych w siedzibie Zamawiajgcego i na stronie internetowej: http://www.pup-
aleksandrowkujawski.pl/ . Niezaleznie od ogtoszenia wynikéw wszyscy Wykonawcy, ktorzy
ztozyli oferty, zostang powiadomieni 0 wyborze najkorzystniejszej oferty.

XXIX. Postanowienia ko hAcowe.

1. Zasady udostepniania dokumentéw:

Uczestnicy postepowania majg prawo wglgdu do tresci protokotu oraz ofert w trakcie
prowadzonego postepowania z wyjgtkiem dokumentéw stanowigcych zatgczniki do protokotu
(jawne po zakonczeniu postepowania) oraz stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepisbw o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i dokumentow lub informacji
zastrzezonych przez uczestnikow postepowania.

Udostepnienie dokumentow zainteresowanym odbywac sie bedzie wg ponizszych zasad:

1) Zamawiajgcy udostepnia wskazane dokumenty po ziozeniu pisemnego wniosku przez
Wykonawce;

2) Zamawiajgcy wyznacza termin, miejsce oraz zakres udostepnianych dokumentéw;

3) Udostepnienie moze mie¢ miejsce wytgcznie w siedzibie Zamawiajgcego oraz w czasie godzin
jego urzedowania.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy - Prawo zamowien
publicznych oraz Kodeks Cywilny.

Opracowano, dnia 27 pazdziernika 2014 r.

Zatwierdzit:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
mgr Klaudia Chudzio



Zatgcznik nr 1

. - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI q & moressxa
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI PONIATOUY URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

DP.III-JW- 203-16/14

WYKAZ SPRZETU, NARZEDZI, WYPOSAZE}NIAI URZADZEN TECHNICZNYCH, POMOCY
DYDAKTYCZNYCH, W TYM MATERIALOW SZKOLENIOWYCH, KTOR YMI BEDA
POSLUGIWAC SIE KURSANCI:

nazwa ilo $¢ Podstawa
dysponowania

(miejscowosc, data)

(piecze¢ nagtowkowa Wykonawcy)



Zatacznik nr 2

KAPITAL LUDZKI flay  revnoresa

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI powATOR URZAD ERACY FUNDUSZ SPOLECZNY

W ALEKSANDROWIE KU

DP.11I-JW- 203-16/14

WYKAZ PERSONELU
Kierownictwo firmy

Funkcja w realizacji przedmiotu Lata
l.p Nazwisko i imie zamowienia doswiadczenia w
firmie

Personel odpowiedzialny za realizacje zamodwienia: ustugi przeszkolenia oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urz  edzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

l.p. | Nazwisko i Wyksztatcenie Funkcja w Kwalifikacje i | Doswiadczenie w Podstawa do
— izacii L i dysponowania
imi reallza_cu uprawnienia prowadzeniu
¢ przedmiotu P szkolen w tym osobg*
zamoOwienia rodzaj, ilos¢
(w tym co najmniej 1
szkolenia o

podobnym zakresie
tematycznym w
stosunku do
przedmiotowego

szkolenia)

*Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu na
potencjat innych podmiotow, jest zobowigzany udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczego6lnosci przedstawiajgc w tym celu

pisemne zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia

(miejscowosé, data)

(piecze¢ nagtowkowa Wykonawcy)



Zatacznik nr 3

KAPITAL LUDZKI - May oo
EUROPEJISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SR e et FURNOUSE SR CEECZINY

DP.11I-JW- 203-16/14

OSWIADCZENIE
o spetnieniu warunkéw udziatu w post  epowaniu
Przystepujgc do postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na: ustugi przeszkolenia
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz edzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim
W oparciu o art. 44 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych  ( tekst
jednolity
Dz. U. z 2013r., poz.907 ) Oswiadczam — oswiadczamy*, ze spetniam — spetniamy* warunki
dotyczace:
1) posiadania uprawnieh do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

MI€JSCOWOSE: ..vvvvvvrriiiiieeeeeeeeeee e eeeeeeveneneanns

(podpis — podpisy)
(pieczatka imienna - pieczatki imienne)
- niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

Oswiadczam — oswiadczamy*, ze nie podlegam — nie podlegamy* wykluczeniu z udziatu w
postepowaniu

z przyczyn okreslonych w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych

* - niepotrzebne skresli¢

Mi€JSCOWOSE: ...ovvvvvvveiiiiiiiieeeeeee e,

(podpis — podpisy)
(pieczatka imienna - pieczatki imienne)

Zgodnie z trécig art. 233, § 1Kodeksu karnego ,Kto, sktadgj zeznanie mage shiy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub w innym
postpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaprawea lub zataja prawg podlega karze pozbawienia wodobdo lat 3.8 2
Warunkiem odpowiedzialoi jest, aby przyjmujcy zeznanie, dzialaf w zakresie swych uprawrie uprzedzit zeznagego o
odpowiedzialnéci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od nigggrzeczenie.”



KAPITAL LUDZKI “ N EUROPE 5K

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FoWATOWY unzao enacy FUNDUSZ SPOLECZNY

W ALEKSANDROWIE KU,

Umowa dwustronna nr ..
dotyczgca organizacji i przeprowadzenia szkolenia

Zawarta w Aleksandrowie Kujawskim, wdniu ...................

Pomiedzy:

1. Starost g Aleksandrowskim z upowaznienia ktorego dziata mgr Klaudia Chudzio - Dyrektor

Powiatowego Urz edu Pracy zwany dalej ,Zleceniodawc 3", a

2 c Ul — reprezentowanym pr ZezZ ..............ceoenen.
— , dzialajgcym na podstawie............coceeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee. ., ZWanym  dalej
»Zleceniobiorc 3.

Strony umowy wspolnie postanawiajg, co nastepuje:

§1

1.Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Zleceniobiorce szkolenia 0 nazwie:
............................................. , Zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia.

2. Szkolemeodbedmesew ................... yulo
3. Szkolenie organizowane bedzie w nastepujgcych termlnle od vl doa L
§2
Program oraz koszty szkolenia ustalono na podstawie przediozonej w dniu ................oferty

Zleceniobiorcy wybranej zgodnie z ustawg z dnia 29.01.2004r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz.907 ), stanowigcej integralng czes¢ niniejszej umowy.
§3

1. Szkoleniem obejmuje sie .. 0s6b bezrobotnych skierowanych ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Podstawg przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane osobie
bezrobotnej przez Zleceniodawce.

2. Szkolenie obejmowa¢ bedzie ... godzin zegarowych zaje¢ teoretycznych i ... godzin
zegarowych zaje¢ praktycznych, przypadajgcych na kazdego uczestnika szkolenia.
3. Zleceniobiorca przeprowadzi szkolenie ,..................cceeeeeel” dla . grup bezrobotnych

skierowanych przez Zleceniodawc e.
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo ewentualnej wymiany uczestnika szkolenia w
przypadku gdy osoba wczesniej skierowana przerwie udziat w szkoleniu Ilub podejmie
zatrudnienie. Strony dopuszczajg mozliwos¢ wymiany uczestnikow szkolenia do momentu
realizacji 20% wymiaru godzinowego wynikajgcego z programu szkolenia.

§4

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania zlecenia.

§5
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:
1) Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem przedstawionym Zleceniodawcy,
2) Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow
poszczegolnych uczestnikow i zwiekszenia pomocy wobec oséb majgcych trudnosci w procesie
nauczania,
3) Biezgcego ( maksymalnie w ciggu 2 dni) informowania Zleceniodawcy, pisemnie lub faxem,
o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej oraz wypadkach rezygnacji z



uczestnictwa

w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tej osoby,

4) Natychmiastowego powiadomienia na pismie Zleceniodawcy o zmianach harmonogramu, w

przypadku ich wystgpienia,

5) Wydania uczestnikom szkolenia, konczacego je z wynikiem pozytywnym w terminie do 5 dni od

daty dokonania oceny, stosownego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oznaczonego logo

Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego

egzaminu,

6) Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnos$ci, opracowang zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do
niniejszej specyfikacji, zawierajgcg: imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

7) Przekazania Zleceniodawcy list obecnosci w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca,

8) Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw poswiadczajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

9) Prowadzenia protokotu i kart ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

10) Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych wsrdd uczestnikbw szkolenia, zgodnie ze wzorem
ankiet dostarczonym przez Zamawiajgcego,

11) Przekazania Zleceniodawcy w terminie do 5 dni po zakonczeniu szkolenia potwierdzonej
kserokopii listy obecnosci uczestnikéw szkolenia, kserokopii swiadectw ukonczenia szkolenia
oraz imiennego wykazu 0soOb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, a takze
imiennego wykazu 0s0b, ktére nie ukohczyty szkolenia, nie zdaty egzaminu badz nie przystapity
do egzaminu koncowego, ankiet ewaluacyjnych, kopii dziennika zaje¢ edukacyjnych, kopii
protokotu z egzaminu kohcowego oraz kopii kart ocen z okresowych sprawdziandw, jezeli
zostaly przeprowadzone, a takze kopii rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
poswiadczajgcych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikaciji,

12) Sporzadzenia karty wypadku zawierajgcego opis okolicznosci 1 przyczyn wypadku, w
przypadku jego zaistnienia oraz niezwtocznego przekazania ww. karty Zleceniodawcy,

13) Doktadnego dokumentowania wydatkdéw zwigzanych ze szkoleniem,

14) Dostarczenia (najpozniej w dniu zawarcia umowy) szczegoOtowego harmonogramu zajec
wraz z rozpisaniem godzin ich trwania oraz miejscem ich odbywania,

15) Poddania sie kontroli dokonywanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej umowy,

16) Przechowywania dokumentéw zwigzanych z organizowanym szkoleniem do dnia 31 grudnia
2020r.,

a w razie niemoznosci ich dalszego przechowywania z uwagi na okolicznosci, ktérych nie da sie

w chwili obecnej przewidzieé, przekazanie ich Zleceniodawcy,
17) Umieszczenia w miejscu szkolenia w widocznym miejscu logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§6
a. Zleceniodawca zobowigzuje sie do skierowania do Zleceniobiorcy .. 0s6b bezrobotnych
w celu odbycia szkolenia ,.........ccoooiiiiiii " w terminie okreslonym w §
1 ust. 3.

2. Zleceniodawca uprawniony jest do:
a) dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu szkolenia, analizy dokumentacji
szkoleniowej,
b) odstgpienia od umowy i Zzgdania zwrotu przekazanych $rodkow w przypadku
nieprzestrzegania ktéregokolwiek z postanowiehh umowy, niewywigzania sie Zleceniobiorcy z
warunkow wykonania umowy i nieprzedstawienia zadawalajgcych i peinych wyjasnien.
87



1. Strony ustalajg, ze rozliczenie za wykonane zamdéwienie nastgpi po zakonczeniu szkolenia, w
terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia i dostarczenia Zleceniodawcy faktury. W przypadku
doreczenia faktury wystawionej niezgodnie z przepisami prawa podatkowego lub zawierajgcej
dane niezgodne
Z rzeczywistym stanem rzeczy bgdz nieprawidiowg wysokos¢ wynagrodzenia, termin zaptaty
biegnie od dnia doreczenia faktury nie zawierajgcej uchybien. Warunkiem dokonania zaptaty za
szkolenie jest realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie.

2. Warto$¢ catego zamowienia wyniesie ........... ,00zt ( stownie: ......... ztotych). Koszt
osobogodziny wyniesie ..... zt (stownie: ........... ). Zleceniodawca zaptaci koszty szkolenia w
Wysokosci ....... ,00/0sobe ( stownie ............ zlotych / osobe), przelewajac nalezna kwote na

konto Zleceniobiorcy , prowadzone przez . .

3. Jezeli uczestnik szkolenia odbedzie tylko czesc planowanych zajec co unlemozI|W| mu
ukonczenie szkolenia potwierdzone wydaniem stosownego zaswiadczenia, Zleceniodawca
pokryje wytgcznie koszty szkolenia wg kosztu za 1 osobe skierowang, skalkulowane
proporcjonalnie do ilosci odbytych przez nig zajec.

4. Zleceniobiorca nie bedzie zgtaszat roszczen o zaptate jezeli ilos¢ osob skierowanych bedzie
mniejsza od okreslonej w 8§ 3 ust.1 z przyczyn obiektywnie niezaleznych od Zleceniodawcy.

5. Zleceniodawca zachowuje prawo do regresu do Zleceniobiorcy za bezpodstawng wyptate
stypendium
w sytuacji gdy z winy Zleceniobiorcy taka wyptata nastgpita.

6. Za dzien zaptaty strony niniejszej umowy uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zleceniodawcy.

§8

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, os6b skierowanych na
szkolenie, ktorym nie przystuguje stypendium oraz bezrobotnych ktérzy w trakcie szkolenia
podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg i ktérym przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasitku.
§9

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zleceniobiorca zobowigzuje
sie zaptaci¢ kary umowne w wysokosci:

a) 5% wartosci catosci przedmiotu ustugi okresSlonej w 8 1 i 8§ 7 niniejszej umowy, gdy
Zleceniodawca odstgpi od umowy z powodu okolicznosci za ktére odpowiada Zleceniobiorca.

b) 0,5 % wartosci catosci przedmiotu ustugi okres$lonej w 8 1 i 8 7 niniejszej umowy, gdy
Zleceniobiorca
okreslonym w niniejszej umowie terminie, nie rozpocznie szkolenia, za kazdy rozpoczety dzien
zwioki.

2. Zapfata kary umownej nie wylgcza prawa dochodzenia naprawienia szkody na podstawie
przepisoéw kodeksu cywilnego.

§ 10

1. Zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r.,
poz. 709), zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru Zleceniobiorcy.

2. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§11

W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1) kodeksu cywilnego,

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.),



3) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 907),

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. ( Dz. U. z
2014r. poz. 667).

8§12

Ewentualne spory wynikle =z niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.
§13

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednoznacznych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.
Zataczniki:
1) Harmonogram szkolenia
2) Wozor ankiety dla uczestnikow szkolenia
3) Wzor listy obecnosci
4) Wzor certyfikatu (w przypadku szkolen finansowanych z EFS)

Zleceniobiorca Zlece niodawca



Zalgcznik nr 5

g - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI “ EUROPE JSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC ECAMATONY URGAD prac FUNDUSZ SPOLECZNY

DP.II-JW- 203-16/14
Miejscowas¢, data
FORMULARZ OFERTOWY
1. Dane dotycz gce Wykonawcy

N2 VAT TP

AUIES .t

TlETON e

FAX na ktéry Zamawiajgcy ma przestac korespondencje .............cc.ceeveevnnnnes

nrNIP nr REGON ................ EKD.....ocevieen PKD....ooveieee

2. Dane dotycz gce Zamawiaj acego

Powiatowy Urzad Pracy

Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kuj.

Nr tel./fax (054) 282 4696; e-mail; toal@praca .gov.pl
3. Zobowi gzania Wykonawcy

1) Zobowigzuje sie przeszkoli¢ osoby bezrobotne, w zakresie .................. za kwote;
Cenanetto .................... zl, 1 osoba, (stownie: ..o zt, 1 osoba,

podatek VAT ....cooeiiiiiiiiieieeeeeeeee zt, 1 osoba’,

cenabrutto ................... zk, 1 0soba, (Stownie ... zt, 1 osoba.

llod¢ godzin szkolenia;.......................
Termin pfatnosci; do 14 dni po zakohczeniu szkolenia i dostarczeniu faktury przelewem na rachunek
PP P U P PP
2) Niniejsza oferta jest wazna przez 30 dni.
3) Akceptuje(emy) bez zastrzezehn wzor umowy, stanowigcy zatgcznik do SIWZ.
4) W przypadku uznania mojej (naszej) oferty za najkorzystniejszg umowe zobowigzuje(emy) sie zawrzec
w miejscu i terminie, jakie zostang wskazane przez Zamawiajgcego.
5) Skiadam(y) niniejszg oferte we wilasnym imieniu/ jako Wykonawcy wspolnie ubiegajgcy sie
0 udzielenie zamodwienia*.
6) Nie uczestnicze(ymy) jako Wykonawca w jakiejkolwiek innej ofercie zlozonej w celu udzielenie
niniejszego zamowienia,
7) Nie nale ze / naleze* do grupy kapitatowej w rozumieniu w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw — Dz. U. nr 50, poz. 331, ze zm. ( nalezy wykaza¢ podmioty nalezgce
do tej samej grupy kapitatowej),
8) NaliczyliSmy podatek VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
9) Oswiadczamy, ze cena brutto podana w ofercie jest obowigzujgca w catym okresie waznosci umowy.
10) na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 907), zadne z informacji zawartych w ofercie nie stanowi g tajemnicy
przedsi ebiorstwa w  rozumieniu przepisbw 0 zwalczaniu nieucz ciwej  konkurenciji
/ wskazane poni zej informacje zawarte w ofercie stanowi g tajemnic e* przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepis6w o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i w zwigzku z niniejszym nie mogg by¢ one udostepniane,
w szczegolnosci innym uczestnikom postepowania: .............cocoveeeienannn.

11) Nastepujgca czes¢ zamdbwienia zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom:

l.p. Nazwa i adres podwykonawcy Zakres powierzonej do wykonania
czesci zamoéwienia

Szkolenie finansowane w cat zesrodkdw publicznych

* Niepotrzebne skre slié (Podpis i piecze¢ os6b uprawnionych do reprezentowania
oferenta)

1



Zatacznik nr 6

KAPITAE LUDZKI fiay  oevroresa

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FOMATOWY URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

DP.III-JW- 203-16/14

Piecze¢ Wykonawcy

N VA - B4 (o] [ 1= LT
2. ZAKIES SZKO NI . .. et e e e

3.Przewidywany czas trwania szkolenia od...................c.oo..e. do.....
4.Sposob organizacji szkolenia (ilos¢ godzin zegarowych ogotem- wraz z planowanyml
przerwami, w tym ilos¢ godzin zajec teoretycznych, praktycznych i egzaminu):

5. Wymagania wstepne dla uczestnikbw ( dotyczy rowniez wymaganych badan lekarskich
[ psychologlcznych wymaganych odrebnyml przeplsaml)

7. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem tresci szkolenia oraz
ich wymiaru godzinowego

l.p Temat zaj e€ Tresci szkolenia w zakresie Liczba godzin
edukacyjnych poszczegolnych zaj eé zegarowych*
edukacyjnych Czesc¢ teoretyczna
8. Wykaz literatury oraz srodkow i materiatdw
dydaktyCznyCh ... ..o
9.Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia

* godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczgce 45 min. oraz
przerwe, liczgcg srednio 15 minut; diugosé przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny. Czas
realizacji jest to faktyczny czas przebywania uczestnika szkolenia na zajeciach w godzinach
zegarowych tj. od godziny rozpoczecia do godziny ich zakohczenia, tgcznie z czasem
przeznaczonym na przerwy.



Zalgcznik nr 7

. - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI f s
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI POMIATONY URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

DP.III-JW- 203-16/14

Piecze¢ Wykonawcy Miejscowosc, data

PRELIMINARZ KOSZTOW SZKOLENIA
1.Nawa SZKOIBNIA: . ...t e e e e e

2.CZAS tIWANIA ... eui it e e e e e dni roboczych.

3.Liczba godzin szkolenia: ..........c.ooi i

4.Liczba godzin zaj @€ teoretyCznycCh: ........cccovviiiiiiii i,

5.Liczba godzin zaj @€ praktycznych: ..........ccoi i

6.LICZDa UCZESINIKOW: ...ttt e e e et e aeaens

Lp. tre 8¢ stawka llo §¢ Kwota w
(jednostka) zlotych

WYNAGRODZENIE BEZPO SREDNIE

Wyktadowcy

Instruktorzy

Kierownik kursu

Sekretarz kursu

OB WIN|ER|—

Nadz6r techniczny
lub (oraz)
pedagogiczny

Egzaminy koncowe

~N | o

WYNAGRODZENIE BEZPOSREDNIE RAZEM:

oo

MATERIALY BEZPO SREDNIE

Materiaty
podstawowe i
pomocnicze do
zaje¢ praktycznych

[ —

Srodki dydaktyczne

2

3 Srodki ochrony

indywidualnej oraz
odziez robocza

4 | MATERIALY BEZPOSREDNIE RAZEM:

1l INNE KOSZTY BEZPOSREDNIE

1 Dzierzawa sal
wyktadowych,
warsztatow

Dzierzawa
urzgdzen i sprzetu

Amortyzacja
$rodkow trwatych

Catering

INNE KOSZTY BEZPO SREDNIE RAZEM:

2
3
4
5 Koszt staty
6
v

Dojazdy
instruktoréw i
wyktadowcow

v Inne ...................

Vi OGOLEM CENA SZKOLENIA ( KOSZT DLA GRUPY ...
OSOBOWEJ)

VI KOSZT SZKOLENIA JEDNEJ OSOBY:

VIII KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Podpis i piecz e€ osoby reprezentuj acej Wykonawc e)



Zatacznik nr 8

g - UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI K EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI POWIATOWY URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

DP.11I-JW- 203-16/14

WYKAZ WYKONANYCH (WYKONYWANYCH) UStUG
OSWIADCZAM(Y), ZE:
wykonatem (wykonaliSmy) nastepujgce ustugi obejmujgce przedmiot zamowienia*,
w terminie 04.11.2011-03.11.2014

L.p. Nazwa Wartosé Liczba Data Nazwa
szkolenia Szkolenia przeszkolony | szkolenia | zlecajgcego
ch szkolenie

(miejscowosc, data)

(piecze¢ nagtdwkowa Wykonawcy)

* Wykonawca w celu wykazania sie doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen obejmujgcych
przedmiot zamowienia zobowigzany jest wykaza¢ wylgcznie zrealizowane szkolenia, dla grup
minimum 5 osobowych (co najmniej 5 0s6b szkolgcych sie w tym samym miejscu i w tym samym
czasie — chyba, ze ze wzgledu na specyfike szkolenia, zostalo ono przeprowadzone w
podgrupach). Szkolenia, ktére zostaly przeprowadzone w terminach niezaleznych od siebie, w
trybie indywidualnym, nie nalezy uznawac jako szkolenie grupowe.

Zamawiajgcy, na potwierdzenie nalezytego wykonania zamdéwienia, zada zatgczenia dowodow
potwierdzajgcych ze Wykonawca nale zycie zrealizowat przynajmniej dwa szkolenia, obejmujgce
przedmiot zamowienia o ktore sie ubiegajg w niniejszym postepowaniu.



KAPITAL LUDZKI v “ N e EoRoPE sk

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC powToNY URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

ALEKSANDROWIE KUJ.

Zatgcznik do umowy nr 4

CERTYFIKAT

Pan /Pani

Imi ¢ i nazwisko

urodzony /a.......ccooeeiiieeeeeiiieee Wit e e e e e

Ukonczyt /a szkolenie:

, Tytut szkolenia”
realizowanego w ramach projektu ,W drodze po sukcé's Dziatanie 6.1
Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnéci zawodowe]
w regionie, Poddziatanie 6.1.Poprawa zdolndci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnsci zawodowej 0sob bezrobotnych

Szkolenie odbyto §i (termin).........ccceeeeeeeeiieiiiiiiiiiiiiies

Program obejmowat : (liczba godzin).........cccceevvennnnns

/podpisy osoby/osob prowagzch Ipiecz¢ lub logo Grodka /piecz¢ i podpis
zajcia Szkeicego osoby upowaionej/

MiejSCOWGE, data.......cccevevecvrriirireieeeeeeins

Szkolenie realizowane w ramach projektu wspoffsmavanego zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realinego
przez PUP w Aleksandrowie Kujawskim, pod nadzovojewo6dzkiego Urgdu Pracy w Toruniu.



