Zarzgdzenie Nr 2/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 15 stycznia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim dotyczacego organizacji stazy dla osob
bezrobotnych i zarejestrowanych w PUP o0s6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdin. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160) oraz § 11 ust 1 pkt 7 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zatwierdzonego Uchwalg Nr 262/2013 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 10 wrzeénia 2013 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim dotyczacy organizacji stazy dla o0séb bezrobotnych, stanowiacy

zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu
Instrumentéw Rynku Pracy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 17.02.1014r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do Zarzadzenia Ny 2/2015 z dnia 15.61.2015r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj.

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dotyczacy organizaciji stazy dla 0sob bezrobotnych
i zarejestrowanych w PUP os6b niepelnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a) wustawa - oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22013 poz. 674 z pbéZn. zm.).

b) rezporzadzenie - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz.1160);

c) staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca;

d) organizator stazu — pracodawca. rolnicza spotdzielnia produkcyina lub pemoletnia
osoba fizvczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
osobiécie 1 na wilasny rachunek, dzialalno$é w zakresie produkeji roélinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszezelarskiej i rybnej, w pozostajgcym
jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dzial specjalny
produkcji rolnej. o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r.. poz. 1403, z pézn. zm.) oraz organizacja
pozarzadowa 1 przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika;

e¢) pracodawea — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

f) osoba bezrebetna - oznacza to osobg niezatrudniong i nie wykonujacg innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, o ktérej
mowa w art. 53 ustawy;

g) PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj., reprezentowany przez
Dyrektora, dzialajacego w imieniu Starosty Powiatu Aleksandrowskiego;

h) podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarezg — oznacza to osobe fizyczng, osobg
prawng i jednostke organizacyjna nie bedaca osobg prawna. ktérej odrgbna ustawa przyznaje
zdolno$é prawna — wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarczy. Dziatalnosé
gospodarcza jest to zarobkowa dzialalnos¢ wytworceza, budowlana, handlowa, ustugowa, oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dzialalno$¢ zawodowa,
wykonywana w spos6b zorganizowany 1 ciagly.




Rozdzial 11
Zasady organizacji stazy

§ 2

1. Organizatorem stazu moze by¢é podmiot prowadzacy dzialalnosé gospodarcza co najmniej

6 miesiecy na dzien zloZzenia wniosku,

§3

1. Uprawniony podmiot, zwany ,.organizatorem stazu” zamierzajgcy zorganizowaé staz dla

bezrobotnych, sklada do PUP w Aleksandrowie Kujawskim wniosek o zawarcie umowy

o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych stanowigey Zatacznik nr 1 do ninigjszego

Regulaminu, zawierajacy:

a) dane organizatora: firme lub imie 1 nazwisko, siedzibe 1 miejsce prowadzenia
dzialalnosci oraz wskazanie osdb upowaznionych do reprezentacii,

liczbe pracownikéw w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy,

liczbe przewidywanych miejse pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac staz,

imie 1 nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz,

proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce,

f) opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu lub
specjalnodei, zgodnie z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosei dla potrzeb rynku pracy.
nazwe komorki organizacyjnej 1 stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,

g) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych 1 zdrowotnych, poziomu

-
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o,

wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjgcia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

§ 4

I. Organizator moze we wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, wskazaé takze imig

i nazwisko bezrobotnego, ktorego przyjmuje na staz.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wezedniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. U organizatora stazu, ktory jest pracodawces, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

4. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

b2

5]

LAy

§

1. PUP w terminie miesiaca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie
o sposobie rozpatrzenia wniosku.
§6

1. PUP przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowaé go na badania
lekarskie, o ktérych imowa w art. 2 ust. 3 ustawy.

7

[ oe)

1. PUP zawiera z organizatorem stazu umowe, o ktorej mowa w art. 53 ust. 4 ustawy,
okreslajacag w szezegolnoscei:

a) firme lub imie¢ i nazwisko organizatora stazu,

b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

.



¢) siedzibe organizatora stazu,

d) miejsce odbywania stazu,

e) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres,

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz.,

g) date rozpoczecia 1 zakonczenia stazu,

h) program stazu,

i) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem.

2. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim i Starostwie Powiatowym. z tym, ze Powiatowy Urzgd Pracy
lub Starostwo Powiatowe sporzadza program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym
programem.

§ 8

1. Do wniosku organizator stazu dolgcza zalgezniki:

a) Program stazu dla kazdego stanowiska pracy (program stazu powinien zawiera¢
vakres zadan, jakie beda wykonywane podezas stazu, w tym nazwe zawodu lub
specjalnodci, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci, nazwe komorki
organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych).

b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacego forme prawng istnienia firmy,
odpowiednio:

- aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosei gospodarczej,

- aktualne zaswiadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego,

-w przypadku instytucji pozytku publicznego podstawe prawng jej dzialania wraz
z kserokopia /potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem/ dokumentu powotujacego osobe
kierujaca jednostka organizacyjna,

- w przypadku Jednostek Samorzadu Terytorialnego — Uchwala o przyjeciu Statutu,

-w przypadku Instytucji Oswiatowo-Wychowawczych — Dokumenty potwierdzajace
forme prawna ich istnienia,

- w przypadku spélek cywilnych — kserokopie umowy spélki,

-w przypadku gospodarstw rolnych - zaswiadczenie o wielko$ci  posiadanego
gospodarstwa rolnego _

¢) O$wiadezenie o nieposiadaniu zaleglo$ci podatkowych, nie zaleganiu z optata sktadek
oraz innych danin publicznych.

d) W przypadku skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie oswiadczenie
o zobowiazaniu si¢ do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow badan lekarskich za
skierowanego bezrobotnego, w przypadku odstapienia od zawarcia umowy.

§9

1. Organizator stazu:
a) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,
b) realizuje zakres zadan okreslony w programie stazu,
¢) zapoznaje bezrobotnego z jego uprawnieniami oraz obowigzkami,
d) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na

zasadach przewidzianych dla pracownikow,

e) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

f) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowiazujacym regulaminem pracy,



g) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez
1 obuwie robocze, Srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny
osobistej,

h) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne
positki 1 napoje profilaktyczne,

i) niezwlocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwione]
nieobecnosei bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

i) niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakohczeniu realizacji
programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie, o ktdrej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,

k) dostarcza staroscie w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnoscei podpisang przez bezrobotnego oraz potwierdzong przez opiekuna stazu,

1} nie moze zlecaé¢ bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres programu stazu
oraz zwigzanych z odpowiedzialnoscia finansowas.

§ 10

1. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek 1 pomocy
w wypelnianiu  powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnorecznym  podpisem
prawdziwoé¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1 lit. d) regulaminu.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé nadzor nad nie
wigcej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

§11

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu;
a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy:
b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do

polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

przestrzega przepisow 1 zasad obowiazujacych u organizatora, w szczegélnosei:

regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepiséw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacie o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosdciach zawodowych;

¢) na biezaco potwierdza swojg obecno$é w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy
obecnosel;

f) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni informuje PUP o przerwaniu
odbywania stazu oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

¢} w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii, o ktdrej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,
przedklada Powiatowemu Urzedowi Pracy te opinic wraz ze sprawozdaniem
z przebiegu stazu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia.

ke
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§12
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshuguie:
a) czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé¢ 8§ godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobeg i 35
godzin tygodniowo;
b) bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym ani w godzinach nadliczbowych (PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedziele i $wieta, w porze nocne] lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy);



@g:m.

9]
d)

bezrobotnemu odbywajacemu staz przyshuguje prawo do okresow odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikdw.
na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu, Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatnl miesige odbywania stazu
organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu
zakonczenia stazu;
bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdzialu Ila w dziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z pézn.
zm.).

§13

1. PUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwiazal
z organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez
organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.

[R8)

. PUP na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnigeiu opinii organizatora stazu

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosdei kontynuowania
stazu w przypadku:

a)
b)

nieusprawiedliwionej nieobecnosel podezas wigcej niz jednego dnia stazu,

naruszenia podstawowych obowiazkéw okre$lonych w regulaminie pracy.
w szezegOlnosel stawienia sie do pracy w stanie wskazujgeym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkdw psychotropowych,

usprawiedliwionej nicobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§14

1. PUP po zapoznaniu sie z tredcig sprawozdania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia, i wydaniu zaswiadczenia o odbyciu stazu zawierajacego dane, o ktdrych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 3-7 rozporzadzenia, zwraca bezrobotnemu opini¢ oraz
sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

§15

1. Umowy dotyczace organizacji stazy beda zawierane na okres od 3 do 6 miesiecy.

§ 16

1. Na staze na okres do 12 m-cy moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktdre nie ukoficzyly
30 roku zycia.

§ 17

1. Staz nie bedzie organizowany u Organizatora. ktory:

a)

znajduje sie w stanie likwidacji lub upadiodci, posiada zobowiazania wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego oraz w okresie 12 miesigey przed dniem zgloszenia wniosku
zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest
objety postepowaniem wyjasniajacym w fej sprawie.

b) nie wywiazat sie z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z Powiatowym

~

Urzedem Pracy w zwiazku z czym na okres 3 lat utracil prawo do korzystania ze
srodkow publicznych pozostajacych w dyspozycji PUP.



Pad

§ 18

W szczegolnosci na staz kierowane beda:

e 0soby bezrobotne, ktére nie korzystaly jeszeze z tej formy aktywizacii.

e o0soby bezrobotne, ktére nie sa spokrewnione lub spowinowacone z organizatorem
stazu.

¢ miodziez NEET.

. Do odbycia stazu nie beda kierowane oscby bezrobotne, ktore posiadaja

zameldowanie na terenie dzialania PUP, krétsze niz planowany okres odbywania

stazu.
§19

Wniosek, ktory jest podstawa do oceny 1 podjecia decyzji w sprawie skierowania osdb
bezrobotnych do odbywania stazu, musi by¢ zlozony na formularzu okreslonym przez
PUP w Aleksandrowie Kujawskim wraz z zalgcznikami.

§ 20

. W pierwszej kolejnosei pozytywnie rozpatrywane bedg wnioski:

e w ktorvch zawarta jest deklaracja pdZniejszego zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej,

e organizatoréw stazu, ktéryvch siedziba firmy znajduje sie na terenie dzialania PUP,

e w ktérych wskazane miejsce odbywania stazu znajduje sie¢ na terenie powiatu
aleksandrowskiego,

» w ktérych program stazu wskazuje na nabycie przez skierowanego bezrobotnego
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

§ 21

. Kazdorazowo ostateczng decyzije w sprawie organizacji stazu u organizatora podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 22

. Jezeli wniosek nie spelni wymagan formalnych wnioskodawca zostanie wezwany do

usuniecia brakéow w terminie 14 dni z pouczeniem, ze nie usunigcie brakéw spowoduje
negatywne rozpatrzenie wniosku.

Dyrektor PUP w Aleksandrowie Kujawskim zastrzega sobie oraz upowaznionym
jednostkom zewnetrznym prawo do sprawdzania warunkow realizacji umowy w miejscu
odbywania stazu.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 24

. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujace pracy niepozostajace

w zatrudnieniu moga réwniez by¢ skierowane na staz na zasadach takich jak bezrobotni
w miare posiadanych przez PUP $rodkéw z PFRON. Wniosek o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu dla osoby niepelnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajgce]
w zatrudnieniu stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.




§ 25

1. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim rozpatrujge wniosek moze zadaé
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte

we wiiosku.
§ 26

1. Umowa dotyczagca organizacji stazu zawierana jest w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§27

1. O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor PUP
w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 28
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminch organizacji stazy zastosowanie maja:

1) kodeks cywilny ustawa z dnia 23.04.1964 r. tekst jednolity (Dz. U. 2014 r., poz. 121),

2) kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz.94 z pbin. zm.).,

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r., poz. 674 z p6ézn. zm.),

4) rozporzadzeniec MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szezegdlowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2 2009 r.. Nr 142 poz. 1160),

5)ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z p6ézn. zm.),

6) inne wiasciwe przepisy prawa.




bezrobotnych i zarejestrowanych w PUP 0séb niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozost ajacych w zatrudnieniu,

Zataeznik nr 1 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dotyczacego organizacii stazy dla osob

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1, 87 ~ 700 Aleksandrow Kujawski
Tel/Fax 054 282 4696,

www.pup-aleksandrowkujawski.pl, wai@praca.gov.pl

Pravriatowy Urzsd Pracy
w A lehsandrowie By,

...................................................

(pieczel organizatora stazu, nr telefonu)

WNIOSEK
0 ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

podstawa prawna: art. 53 ustawy = dnia 20 kwietnia 2004y, o promoci zatrudnienia [ instytucjach rynku pracy ( Dz, Uz 2003 r.,
! £ A / ] YAUG : pracy {

poz. 674 z posn. zm., tj. Dz U z 2014 r. poz, 598) oraz rozporzqdzenie Ministra Fracy i Politvki Spoteczngj z dnia 20
sierpria 2009 w sprawie szezegdtowyeh warunkéw odbywania staZu przez bezrobotmego (Dz. Uz 2009y Nr 142, poz. 1160 ).

Staz - oznacza fo nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Starosta moze skierowadé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spofdzieini produkcyjnej lub peinoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej | prowadzgcej na terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej,  osobiscie
i na whasny rachunek, dziatainosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej | rybnej w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub  prowadzgcej dzial  specjalny  produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (...).

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

Proponowany okres stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigee.

I. Dane dotyczgce organizatora stazu:
1. Pelna nazwa firmy lub imi¢ 1 nazwisko:

..........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................



3. Imig 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora (zgodnie z dokumentacija
rejestracyjng), wyznaczonej do zawarcia umowy o organizacje stazu:

5. Dokument okreslajgcy status prawny Organizatora: ...........

6. Dane identyfikacyjne Organizatora:

R R

NIP REGON PKD | Data rozpoczecia dzialalnosei |

9. Liczba miejsc stazu w trakcie realizacji (na dzien skladania wniosku) - dotyczy uméw
o organizacje stazu zawartych z wszystkimi Urzedami Pracy:

I Informacje dotyczace organizowanego stazu:

1. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu:

X ; ;g Liczba Zawdd, poziom o

Nazwa stanowiska, miejsce o o e Proponowany termin

Lp. ; . , : miejsc wyksztalcenia, minimaine P . ,
odbywania stazu ’ : PP odbywania stazu

stazu kwalifikacje

1.

2.

3.

4.

oh




2. Do odbywania stazu, wskazuje

AP ———— UP oo, 1A SEANOWISKU oo
w/w osoba kontynuuje nauke TAK/NIE, rozpoczela szkolenie TAK/NIE

Bh | soscnsonh bl apusas i A 65 BSOS 8 ur . e ve s MO STANOWISKLL
/w osoba kontynuuje nauke TAK/NIE, rozpoczeta S"kOZeiZI(} 1. 41’& J\Lé

-
=

3 e e ur . een e e P SEAROWISKU (o
ww osoba kontynuuje nauke TAK/NIE, rozpoczela %Z;&(};é nie T AK fo

4. e e e e e s UF v B T R o) R —
w/w osoba kontvnuuje navke TAK/NIE, rozpoczela szkolenie TAK/NIE
O PPV T R PP URP PSP RPPIORON BEE s s s o s na SanowWiskid ...,

w/w osoba kontynuuje nauke TAK/NIE, rozpoczeta szkolenie TAK/NIE

3. Dane opiekuna bezrobotnego: (opiekun moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywaigcymi staz)

= IMIE I NAZWISKO!  oiiiiiiciiiire s
B T 1L A 1ol 1o JANTUUU TS U U USSR UTRTRTPPI

4. Rozpoczecie  odbywania  stazu  moze nastapi¢  wylgeznie po zawarciu umowy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.

. W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji
wniosku oferta moze by¢ wycofana.

6. Miejsce odbywania stazu:

ta

7. Godziny odbywania stazu:

Oroanizator stazu zobowiazuie sie;

1) zapewni¢ nalezyta realizacje stazu z ustalonym programem

2) zapozna¢ bezrobotnego z programem stazu,

3) zapoznaé beziobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

4) zapewni¢ bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia na zasadach przewidzianym dla
pracownikéw i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy,

5) przydzielié bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez 1 obuwie robocze,
érodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej,



6) zapewni¢ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne positki
i napoje profilaktyczne,

7) informowaé na pismie i niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni Staroste (Dyrektora
PUP) o przypadkach przerwania odbywania stazu o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

8) niezwlocznie, nie péiniej jednak niz w terminie 7 dni po zakofczeniu stazu wydad
bezrobotnemu opini¢ zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawedowych pozyskanyeh w pmcesie stﬁiﬁ,

9) udzieli¢, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowe odbywania stazu .

10) nie powierza¢ bezrobotnemu obowigzkéw wykonywania pracy w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego
staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.

W przypadku gdy charakter pracy wymaga takiego rozkladu czasu pracy prosze o wyrazenie zgody na
realizacj¢ stazu w niedziele TAK/NIE*, w Swieta TAK/NIE*, w porze nocnej TAK/NIEK*,
w systemie pracy zmianowej TAK/NIE”,

11) dostarczy¢ staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci podpisywana przez
bezrobotnych.

12) bezposrednio po zakoficzeniu stazu zobowiazulemy/nie zobowiazuiemyv sie® do zatrudnienia na
sodstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okresdlony........ miesiecy/
na_czas nieokreslony® i, osoby_(0sob) 1 poinformujemy o tvm Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kui.. poprzez przediozenie w ciagu 5 dni kopii umowy,

13) w przypadku nie wywigzania sie z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach
z urzedem pracy Organizator traci prawo na okres 3 lat do korzystania ze $rodkéw publicznych
pozostajageych w dyspozycji PUP.

® wigsciwe zaznacyé

IIl. Dane dotyczgce wspolpracy 1 Powiatowym Urggdem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w okresie ostatnich 12 m-cy.

Liczba zatrudnionych
Lp. Nazwa programu Hos¢ umow Liczba osob 0s6b po zakonczeniu
realizacji programu

1. Prace interwencyjne

2. | Roboty publiczne

3. | Przygotowanie zawodowe

4. Staz

5. Refundacja kosztow
wyposazenia / doposazenie
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

6. | Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej

IV. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podcezas stazu przez bezrobotnego — Zalgeznik nr 1




Zalgczniki:

1. Aktualny dokument po$wiadczajacy forme organizacyjno-prawng organizatora stazu (wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS, umowa spélki, uchwata o przyjeciu statutu,
zaswiadcezenie z Urzedu Miasta/Gminy o wielkosei posiadanego gospodarstwa rolnego.)

2.0pis zadan, jakie bedg wykonywali bezrobotni podczas stazu - Zalgcznik nr 1.

3.0éwiadczenia — Zalgezniki nr 2-4.

Kserokopia dokumentéw musi byé poswiadczona za zgednos¢ z oryginalem.

Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni prred zloleniem niniejszego wniosku nie zostalem skazany
% &

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie  jestem objety

postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Whuiosek skltadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

» Kto skladajgc zenanie majgce stuiyé jako dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 7.,

PODPISY:

gidwny ksiggowy (piecgtha imienna) erganizator — piecigtka imienna

UWAGA:
1. Whnioski wypelnione nieczytelnie lub niepelne, nie podpisane lub podpisane przez
nieupowazniong osobe, nie zawierajgce pelnej informacji o wolnym miejscu stazu, bez

kompletu zalgcznikéw —~ BEDA ROZPATRYWANE NEGATYWNIE

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, umowa zostanie podpisana

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracv w Alelksandrowie Kulawsldm.




WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1.Opinia stanowiska ds. Posrednictwa pracy ednosnie kandydatow do pracy.

A

A Coy w ewidencji PUP w Aleksandrowie Kuj. znajdujq si¢ osoby spelniajgee wymagania
wrioskodawcy ~ TAK / NIE

A Czy uzyskame w frakcie staiu kwalifikacje sq poszukiwane na rynku pracy -
TAK /NIE

podpis podrednika pracy

2. Opinia stonowiska ds. aktvwizacii bezrobotnych

Whniosek kompletny i wypelniony poprawnie, spelnia wymogi formaine do oceny - TAK / NIE

podpis pracownika dzialy DI

Decyzia Dvrektorg PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. wyraia zgode /nie wyraia
zgody na podpisanie umowy o skierowanie ............. bezrobotnych do odbycia stain na okres

sorseasassavenss HEIESTECY .

data pieczed 1 podpis Dyrektora PUP



Zalacznik nr 1

Program stazu — opis zadan wykonywanych podczas stazu przez
bezrobotnych

[. Nazwazawodu - zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci:

N VT e o R o g1z, 4 RO SRR —
T, STANOMESIE0 PUAON voreecenmrommn oo ms s 585 5555 R B A AR 145 S AT R S SR Y TS5 TS B9 P B S mwewsss s

IV. Rodzaj wykonywanych zadah w okresie odbywania stazu:

TSR OF S PP PRSP AP e ——

S

......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

=

.......................................................................................................................................................................

(4]

6‘ S D S LR R D R R R R R

.....................................................................................................................................................................

9

......................................................................................................................................................................

T, nssmuemsmressssmess seamsswpssopses s —————————_—-_ 1 T 5 5055 505 %55 0 5 5.8 B SO WY A E T AAEAE ST PR ST BT

..........................................................................................................................................................................

V1. Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:
Opinia zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych oraz
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, kwalifikacjach lub umiejetnoéciach zawodowych pozyskanych
w trakeie stazu.
Opickun osoby objete] programem stazu:

(pieczel i podpis Organizatora )



Zalgeznik nr 2

{ pieczatka Organizatora )

TADCZENI

Oswiadczam, iz nie posiadam zaleglosci podatkowych oraz w okresie ostatnich
6 miesigcy nie zalegamy z oplata skladek i innych danin publicznych
z tytuhu:
1) ubezpieczenia spotecznego,
2) ubezpieczenia zdrowotnego,
3) Funduszu Pracy,
4) FGSP,

oraz nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

» Kto skladajgc zeznanie majgce stuiy¢ jako dowdd w postgpowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na pedstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 ” potwierdzam, ie dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu
sq zgodne 7 prawdg.

.......................................................

/ezytelny podpis Organizatora/



Zalgcznik nr 3

-------------------------------

W zwigzku ze zloZomym wnioskiem o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, w przypadku odstgpienia od zawarcia umowy
o zorganizowanie stazu zobowigzuje si¢ do zwrotu poniesionych przez
Urzgd kosztow badar lekarskich za skierowanych bezrobotnych.
Zwrotu w/w naleznosci dokonam w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania na wskazany rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kuj.

............................................

( czytelny podpis Organizatora)



Zalgcznik nr 4

{ pieczatka Organizatora )

ADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

»Kto skladajgc zeznanie majgce stuiyé jako dowdd w postgpowanin sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 7 oSwiadczam, ze:

. nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje, postepowanie
upadto$ciowe i nie zostat zgltoszony wniosek o jej likwidacyi,

2. liczba pracownikéw na dzien skiadania wniosku w przeliczeniu na pelen
WYmIAr CZASU pracy .............

3. na biezqco reguluje zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

4. w okresie 12 miesigcy przed dniem zgloszenia wniosku zostalam/lem / nie
zostalam/fem  skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prrepiséw

pracowniczych.

..........................................

(czytelny podpis Organizatora)



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dotyczacego organizacji
stazy dla o0s6b bezrobotnych 1 zarejestrowanych w PUP os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu,

PFRON

(pieczed organizatora siazu, nr telefonu)

Aleksandrow Kujawski, dniai o,

WNIOSEK ’
0O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU osoby niepelnosprawnej
poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spofeczne]
oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. nr 127, poz. 721 z pdZn. zm.) w zwigzku
z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2013 r. poz.
874 z pbzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142, poz. 1160) wystepuje o
zorganizowanie stazu dla osdb niepeinosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Aleksandrowie Kuj., jako poszukujgce pracy niepozostajgey w zatrudnieniu.

Staz ~ oznacza to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawcy.

Do odbycia stazu mogag byé skierowane osoby: niepelnosprawne poszukujagce pracy

niepozostajace w zatrudnieniu,

A. Dane dotyczace organizatora stazu:

L.

ob)

fnd

=

A

Pelna nazwa firmy lub imie 1 nazwisko :

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora ( zgodnie z dokumentacja
rejestracyjng ) wyznaczonej do zawarcia umowy o organizacje stazu.:

Dokument okredlajacy status prawny OTSANIZATOTHAT vevesvrs s smenres s 15 s uumsmemarssissmmssvsssamms sorn syssgeressrovsn coveens

Dane identyfikacyjne Organizatora:

NIP REGON PKD




7. FOTIIA PIAWIIA (1iiiiiiriceie ettt ev et e e et s et ent e e s essesecetee s et asnen eeatennnesansesresensenreees
8. Rodzaj prowadzonej dziadalnosci .....oov i

9. Liczba  pracownikéw zatrudnionych w  przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi:

........................................................

11. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych

kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu:

N e Liczba Zawod, poziom N . . .
Nazwa stanowiska | rn ! . Proponowany termin odbywania stazu
Lp. o g, mieise wyksztalcenia, minimalne 2 i
miejsca wykonywania stazu Y ; R (okres od ~ do)
: ’ stazu kwalifikacje 4
i
“5
e
S
s

12. Do skierowania na miejsca odbywania stazu, wskazuje :

U ————— HF e oeoieeeeeicsninrnean i, TG SEGROWISKU oo e,
2.

B O OUSTURTORIOTRTOTt 77 S IINN 12 1. 1o-rioa a1 o O
4.

SO UF e e P STOROWISKIE oo

B. Dane dotyczqce wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Poprzednio realizowane programy priy
udziale Srodkéw Funduszu Pracy | Europejskiego Funduszu Spolecznego w ciggu ostatnich 12 miesigcy.

Liczba zatrudnionych 0séb po

L@‘ MNazwa programu Hose umow Liczba oséh zakoficzeniu I’G‘c‘lﬁZ‘dei
programu
e Prace interwencyjne
2. Roboty publiczne

3. Przygotowanie zawodowe
4. Staz
3e Refundacja kosztow wyposazenia /

doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

6. Jednorazowe drodki na podjecie
dzialalnodci gospodarcze|

C. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego — wg zalgeznika nr 1.

b2



Dane opiekuna bezrobotnego: (opiekun moze jednoczednie sprawowaé opieke/nadzor nad nie wiece]
iz 3 osobami

- 1mi¢ i nazwisko:

m STATIOWISKO! torviiisiiiii et te ettt st e e e et
1. Reozpoczgcie odbywania stazu moze  nastgpié wylgeznie  po  zawarciu  umowy

0 zorganizowanie stazu.
2. W przypadku nie dokonania wyborua kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku oferta

moze by¢ wycofana.

[}

Miejsce odbywania stazu:

Nazwisko 1 imie osoby, z ktéra nalezy si¢ kontaktowac:

o

LA

Organizator stazu zobowigzuje sig :

} zapewni¢ nalezyta realizacje stazu z ustalonym programem

zapoznaé bezrobotnego z programem stazu,

3) zapoznaé bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

4) zapewni¢ bezrobotnemu profilaktyczna ochrone zdrowia na zasadach przewidzianym dla pracownikow
i szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania
g0 z obowigzujgcym regulaminem pracy,

5) przydzielié bezrobotnemu . na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobiste],

6) zapewnié bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne positki 1 napoje
profilaktyczne,

7) informowaé na pidmie i niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni Starostg (Dyrektora PUP)

o przypadkach przerwania odbywania stazu o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosei bezrobotnego
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

8) niezwlocznie, nie péZniej jednak niz w terminie 7 dni po zakenezeniu stazn wydania bezrobotnemu opinii
zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnmego oraz kwalifikacjach lub
umiejetnodciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu,

9) udzieli¢, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu .

10) nie powierzania obowigzkéw wykonywania pracy bezrobotnemu w niedziele i $wigta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Czas pracy bezrobotmego odbywajacego staz nie moze
przekroczyé 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawna
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

11) dostarczy¢ staroécie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesiaca listy obecnosci podpisywana przez bezrobotnych.

12) bezpoérednio po zakoficzeniu stazu zobowigzujemy/nie zobowiazujemy si¢* do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreflony.......... miesiecy (albo na czas
1ie0Kre$Iony) woveceeennenene 050by (0s6b) i poinformujemy o tym Powiatowy Urzgd Pracy w Aleksandrowie
Kuj., poprzez przediozenie w ciggu 5 dni kopii umowy.

13) w przypadku nie wywiazania sie z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z PUP Organizator stazu
utraci prawo na okres 3 lat do korzystania ze srodkéw publicznych bedgcych w dyspozycji PUP.

* wlasciwe podkreshic,
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Zalaczniki:
1. Aktualny dokument po$wiadczajacy forme organizacyjno - prawng organizatora stazu.
(Wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, KRS, Umowa Spotki, Uchwala o przyjeciu Statutu, Zaswiadezenie
z Urzedu Miasta/Gminy o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego.)
Opis zadan, jakie beda wykonywali bezrobotni podezas stazu — Zalgeznik nr 1.
Oswiadezenia — Zalgczniki nr 2-4.

W B2

Kserokopia dokumentéw musi by¢ poSwiadczona za zgodnosé z oryginalem.

Oswiadczam, ii w okresie do 365 dni przed tlozeniem niniejszego wniosku nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasuniajgcym w tej sprawie.

Whiosek skiadam pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 § 1 Kodeksu karnego :

» Kto skladajge zernanie majgee stuiyé juko dowdd w postepowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde , podiega karze pozbawienia wolnosci
dolar3”

glowny ksiggowy (plecrgiha imienna) erganizator — plectatka imienna
UWAGA:
Whaioski wypelnione nieczytelnie lub nicpelne, nie podpisane lub podpisane przez nicupowainiona oscbe, nie
zawierajgce pelnej informacji o wolnym migjscu pracy, bez kompletu zalgeznikéw -  BEDA ROZPATRYWANE

MEGATYWNIE
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, umowa zostanie podpisana w siedzibie tut, urzedu,

WYPELNIA POWTATOWY URZAD PRACY

1. Opinia stenowiska ds. Posrednictwa pracy odnosnie kandydaiow do pracy

W ewidencji PUP w Aleksandrowie Kuj. tnajduja sie osoby spelniajqce wymagania wrnioskodawey — TAK / NIE

podpis podrednika pracy

2. Opinia stanowiska ds. aktywizecii bezrobotuych

Whaiosek kompletny § wypelniony poprawnie, spefnia wymogi formualne do oceny - TAK / NIE

podpis pracownika rynku pracy

Decyzia Dyrektorg PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. wyrata zgode /nie wyrata zgody na
podpisanie  umowy o0  skierowanie ... niepelnosprawnych  poszukujgcych  pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu do odbycia staZu na Okres ......weeen.. miesiecy .

date /pileczed | podpis Dyrektora PUP

*nicpotroebne



Program stazu

Zalgeznik nr 1

Nazwa zawodu lub
specjalnodci
zgodnie
z klasyfikacia
zawoddw lub
specjalnodci

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez stazyste i rodzaj
uzyskiwanych kwalifikacji oraz sposéb ich potwierdzenia

Nazwa komdrki organizacyinej

i stanowiska pracy

(pieczel i podpis Organizatora )

W



Zalgeznik nr 2

Aleksandréw Kuj. dnia. ..o

{ pieczatka Organizatora )

Oswiadczam, iz nie posiadamy zaleglosci podatkowych oraz w okresie ostatnich 6
miesiecy nie zalegamy z oplata sktadek i innych danin publicznych z tytutu:
1) ubezpieczenia spolecznego,
2) ubezpieczenia zdrowotnego,
3) Funduszu Pracy,
4) FGSP,

oraz nie posiadamy nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych danych

(art. 233 k.k. ) oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdq.

.......................................................

fezytelny podpis Organizatora/
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Zalgeznik nr 3

Aleksandrow Kuj. ..o

( pieczatka Organizatora)

ITADCZENIE

IF~

W zwiazku ze ztozonym wnioskiem o zorganizowanie stazu w przypadku
odstapienia od zawarcia umowy o zorganizowanie stazu zobowigzuje si¢ do
zwrotu poniesionych przez Urzad kosztéw badan lekarskich za skierowane osoby
niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu.

Zwrotu w/w nalezno$ci dokonam w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania
na wskazany rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie

Kuj.

{ czytelny podpis Organizatora)

-



Zalgcznik nr 4

Aleksandréw Kuj. dnia. ...,

{ pieczatka Organizatora )

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych oswiadczen
(art. 233 k.k. ) osSwiadczam, Ze:

1. nie foczy sig w stosunku do jednostki, ktdrq reprezentuje, postgpowanie upadio$ciowe
i nie zostat zgloszony wniosek o jej likwidacyi,

2. liczba pracownikéw na dzien skladania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu
DFACY oo o e e

3. na biezgco reguluje zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen
Spolecznyeh

4. w okresie 12 miesiecy przed dniem zloZenia wniosku zostalem/am / nie zostatem/tam

skazany/na prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw pracowniczych.

...............................................

{ czytelny podpis Organizatora )



