Zarzadzenie Nr 3/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

zdnia 29.51Y..2005..... 2015 roku

w sprawie ustalenia kryteriow organizowania i finansowania szkoler, studiéw podyplomowych,
poiZyczek szkoleniowych i egzaminéw oraz tréjstronnych umdw szkoleniowych dla osob
uprawnionych na rok 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie § 10 ust. 1§ 11 ust. 1 pkt. 3,4,5,6,7,8 i 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 262/2013 Zarzadu
Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 10 wrzesnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustala sig kryteria organizowania i finansowania szkolen, studiéw podyplomowych, pozyczek
szkoleniowych i egzaminéw oraz trdjstronnych uméw szkoleniowych dla oséb uprawnionych,
stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



‘ Zalagcznik do zarzgdzenia nr 3/2015 z dnfa® 5. 7o,
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kryteria organizowania i finansowania szkolen,
studiow podyplomowych, pozyczek szkoleniowych
i egzaminow oraz trojstronnych umow

szkoleniowych dla osob uprawnionych w roku 2015

Kryteria zostaly opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Pz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 19 pazdziernika 2014r. prawo zaméwien publicznych tekst jednolity ( Dz.U
z 2014r. poz. 1232 ),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 marca 2014r. w sprawie rejestru

instytucji szkoleniowych ( Dz. U. z 2014 . poz.781),

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkéow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 22 maja 2014r. ( Dz. U.
z 2014r. poz. 667),

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 3 grudnia 2009r. w sprawie

refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i skiadek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen ( Dz. U. z 2009r. Nr 215 poz. 1669),

7. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 12 czerwca 2013r. w sprawie
szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego ( Dz. U. z 2013r. ,poz. 699),




W celu zabezpieczenia realizacji zadan w zakresie organizacji szkolen bezrobotnych,

udzielania pozyczek szkoleniowych, finansowania studiow podyplomowych i egzaminéw,

a takze w celu ujednolicenia systemu szkolefi ustala sie kryteria organizowania i refundowania

kosztow szkolen bezrobotnych, udzielania pozyczek szkoleniowych, finansowania studiow

podyplomowych i egzaminéw.

Kryteria okreslaja:

l.
IL.
.

Iv.
V.

VL.
Vil

Vil

Dobér kierunkéw szkolen.

Doboér ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych.

Organizacja szkolen grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych oséb.

Organizowanie szkolen indywidualnych — na wniosek bezrobotnego.

Organizowanie szkolen dla oséb poszukujacych pracy.

Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych oséb bezrobotnych.

Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéow zawodowych oraz licencii
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Zasady zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia.

Postanowienia koncowe.



Rozdziaf |

Dobor kierunkow szkolen

1. Powiatowy Urzad Pracy sporzadza plan szkolen, z uwzglednieniem $rodkow finansowych przewidzianych
na finansowanie kosztow szkolen.

2. Projekt planowanych szkolen Powiatowy Urzad Pracy sporzadza dla ogotu osob bezrobotnych.

3. Plan szkolen podawany jest do wiadomosci publicznej ( na tablicy ogtoszer i na stronie intermnetowe;
Powiatowego Urzedu Pracy), a takze upowszechniane sa materiaty informacyjne o ustugach szkoleniowych,

m. in. w formie ulotek i elektroniczne;.

Rozdziat Il

Dobor ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych

1. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza postepowanie dotyczace udzielenia zamowienia publicznego,
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zaméwien publicznych (Dz.U z 2013r. poz. 907
z pdzn. zm. ), analizujac kazdorazowo przestanki majace wplyw na wybor okreslonego trybu przetargowego.
2. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze uzyskaé
Zlecenie finansowane ze $rodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen, po wpisie do rejestru instytuci
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe. |

3. Przy doborze instytucji szkoleniowej Urzad wymaga aby jednostka szkolgca spetniata okre$lone warunki :

1) posiadata uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakfadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadata wiedze i doSwiadczenie;

3) dysponowata odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia;
4) znajdowata sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamoéwienia;

5) nie podlegata wykluczeniu z udziatu w postepowaniu z przyczyn okreslonych w art. 24 ust. 1 ustawy
Prawo zamowien publicznych

6) przedstawita program szkolenia zgodny z zapotrzebowaniem Zamawiajacego. Oceny propozycji szkolen
dokonuije sie uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje; |

b) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych
i modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych o ktorych mowa

w art. 4 ust.1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia;
¢) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;
d) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

e) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem

Y



bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

f) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

g) koszty szkolenia;

h) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

4. Dobor kryteriow wyboru instytuciji szkoleniowej ma na celu zapewnienie najwyzszej jakosci szkolenia przy
konkurencyjnej cenie oraz oszczednego i celowego gospodarowania $rodkami publicznymi.

9. Przy organizacji kursow, ktorych programy okreslone sg szczegoinymi rozporzadzeniami lub wytycznymi
stosownych organow wydajacych uprawnienia w danej specjalnosci, Urzad nie narzuca programow.
Programy pozostatych szkolen instytucje szkoleniowe winny opracowywa¢ wykorzystujac standardy
kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkoleri zawodowych.

6. Realizacja zamowienia publicznego, ktérego przedmiotem sa ustugi szkoleniowe nastepuje zgodnie
z rygorami ustawy prawo zamowien publicznych, w wyniku podpisania umowy cywilno-prawnej zawarte;
pomigdzy  Starosts, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
a przedstawicielem instytucji szkolace;j.

7. W sprawach organizacji szkolen nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2014r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz.622 ).

Rozdziat lll

Organizacja szkolen grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia bezrobotnych

i innych uprawnionych oséb

1. Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupefnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

2. Szkolenie finansowane przez Staroste odbywa sig w formie kursu, realizowanego wedfug planu
nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne  przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

3. Starosta moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych,

zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa,

W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacii
wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowg
programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym
szkoleniu.



Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkoler bez wzgledu na
pteC, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.
5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnych nastepuje w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2)

3) utraty zdoInosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4)

6. Nabér kandydatow na szkolenie nastepuje na podstawie:

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

a) inicjatywy bezrobotnych, ktdrzy zglaszajg che¢ wudzialu w szkoleniu, poprzez wypisanie
| pozostawienie w urzedzie zgloszenia na szkolenie ( zalgcznik nr 2), gdzie wskazuje interesujace ich
szkolenie,

b) zgtoszenia od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy.

7. Powiatowy Urzad Pracy moze wyznaczy¢é dodatkowe kryteria doboru na szkolenia grupowe
w oparciu 0o modutowe programy szkolen zawodowych oraz zgodnie z innymi wymaganiami wzgledem
kandydatow na poszczegdine szkolenia. Dodatkowe kryteria moga okre$lac:

a) rodzaj i poziom wymaganego wyksztatcenia,

b) wynik badan lekarskich, ktore majg na celu potwierdzenie zdolnosci do pracy na stanowisku zwigzanym
z kierunkiem szkolenia,

¢) inne uprawnienia i umiejetnosci.

Zgloszenia na szkolenia grupowe przyjmowane sg od 0sob spetniajgcych wstepne wymagania stawiane
kandydatom na dane szkolenie, zamieszczone w planie szkolen grupowych. Zgloszenia o0sob
niespetiajacych w/w wymagan nie podlegajg dalszej weryfikacii.

7. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawodéw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycii
do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia.

8. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie, podejmuje, dziatajacy
z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, po zapoznaniu sie z propozycjg komisji
ds. przeprowadzenia rekrutacji.

9. W przypadku gdy liczba kandydatow na szkolenie grupowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
przekroczy liczbe miejsc, w pierwszej kolejnosci skierowani zostang bezrobotni:

a) realizujgcy indywidualny plan dziatania,



b) bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( tj. spelniajgcy warunki art. 49 ustawy
0 promocji ),

d) bezrobotni ktorzy dotychczas nie korzystali ze szkolen oraz innych form aktywizacji oferowanych przez
PUP. |

Przy kwalifikacji os6b na szkolenia komisja ds. rekrutacji moze positkowat sie opinig doradcéw zawodowych
I posrednikdw pracy.

10. W przypadku szkolen wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, na
szkolenia kierowani bedg bezrobotni, zgodnie z charakterystyka grupy docelowei, w ramach danego
projektu.

11. Zgtoszenie na szkolenie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem na nie. Podczas rekrutacji nie ma
znaczenia kolejnos¢ zgtoszen.

12. W przypadku niezakwalifikowania na szkolenie nie przewiduje sie procedury odwotawczej.

13. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie,

okresla sie w skierowaniu na szkolenie podpisanym przez obie strony.

Rozdziat IV

Organizowanie szkolen indywidualnych — na wniosek bezrobotnego

1. Majgc na uwadze celowe i oszczedne dokonywanie wydatkow publicznych, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, dziatajacy z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego, przyjmuie, iz na
szkolenia realizowane w trybie indywidualnym mogg zosta¢ skierowane wylgcznie osoby uprawnione,
posiadajace uprawdopodobnienie zatrudnienia w postaci deklaracji pracodawcy
0 zatrudnieniu po ukoniczonym szkoleniu lub deklaracji o samozatrudnieniu. Wnioski bez wymaganych
zatgcznikow - nie podlegaja rozpatrzeniu.

2. Skierowanie na szkolenie realizowane w trybie indywidualnym przystuguje bezrobotnemu nie czesciej niz
raz w roku kalendarzowym. Szkolenie zapewniajgce uzyskanie zatrudnienia moze mie¢ charakter
kilkustopniowy tj. sktada¢ sie z szeregu czastkowych szkolen. Nie ma podstaw by kazde
z tych szkolen traktowac jako osobng inicjatywe aktywizacyjng poniewaz zadne z osobno traktowanych
szkolen nie prowadzi do efektu zatrudnieniowego.

3. Rozpatrujgc wnioski analizuje sie:

a) kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe kandydata, jego zdolnos¢ do podjecia pracy w dotychczas
wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosci
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

b) dotychczasowg aktywno$¢ w korzystaniu z oferowanych przez PUP form wsparcia, ze szczegoinym

uwzglednieniem udziatu w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

)

Spotecznego oraz wykorzystanie nabytych umiejetnosci w zatrudnieniu,



c) aklualny stan zdrowia, w przypadku zawodéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycii
psychofizycznych, a takze osob majgcych problemy zdrowotne, potwierdzone orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

d) czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(). spetiajacy warunki art. 49 ustawy o promocii ),

4. Warunkiem skierowania na szkolenie jest posiadahie srodkow finansowych, przeznaczonych na szkolenia.
5. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie oraz wysokosci dofinansowania
podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

6. Wnioskodawca moze zalaczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o wybranym przez
siebie szkoleniu takie jak: nazwe, termin szkolenia, nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt
szkolenia, i inne.

7. Starosta dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzszg jakosc szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy z upowaznienia Starosty w sprawie organizacji szkolenia
zawiera umowe szkoleniowg z wybrang instytucjg szkoleniowa. Umowa ta okresla warunki przeprowadzenia
szkolenia. Skierowanie osoby uprawnionej na Szkolenie indywidualne bedzie mozZliwe dopiero po
przedioZzeniu przez instytucje szkoleniowg kompletu wymaganych dokumentéw oraz podpisaniu umowy.

9. Wzajemne prawa i obowiqzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie,
okresla sie w skierowaniu na szkolenie, podpisanym przez obie strony.

10. Szkolenia rozpoczete we wlasnym zakresie nie podlegaja finansowaniu lub refundacji przez Urzad.

11. Zgodnie z art. 41 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia, osoby bezrobotne biorace udzial bez
skierowania Starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych  $rodkow  wspoinotowych
i publicznych srodkow krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz.
1206, z pdzn. zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712 ), organizowanych przez inny podmiot, powiadamiajg Powiatowy Urzad Pracy
0 udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

12. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2015 nie bedzie finansowat szkolen
z zakresu uprawnient na prawo jazdy kat. B. PUP nie finansuje egzaminéw niezbednych do uzyskania
kwalifikacji lub uprawnien, jezeli egzamin ten nie stanowi czgsci programu szkolenia indywidualnego.

13. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury odwotawcze;.

Rozdziat V

Organizowanie szkolen dla oséb poszukujacych pracy

1. Starosta moze sfinansowa¢ koszty szkolenia, koszty studiow podyplomowych, koszty egzaminow

umozliwiajgcych uzyskanie okreslonych uprawnien i licencji, moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie

W

kosztow szkolenia poszukujgcemu pracy ktory:



a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogloszono upadio$¢ lub ktory jest w stanie likwidacii,
z wytaczeniem likwidaciji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gémiczym lub goémiczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracj,
0 ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;

e) jest zotnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe z funduszu szkoleniowego, utworzonego przez pracodawce
dokonujacego zwolnien monitorowanych,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziafalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

i) jest pracownikiem Iub osobg wykonujacg inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
w wieku 45 lat i powyzej i jest zainteresowany pomocg w rozwoju zawodowym.

2. Osobie poszukujacej pracy, spetniajacej co najmniej jedno z wyzej wymienionych warunkdw,
skierowanych na szkolenie, stypendium szkoleniowe nie przystuguje. Przystuguje natomiast ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem.

3. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepenosprawnych ( tj. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.)
korzystac ze  szkolen, na zasadach okreslonych dla  bezrobotnych w  przepisach
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki zwigzane ze skierowaniem osoby
niepeinosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu finansowane sg ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. W trakcie odbywania szkolenia osobie
niepeinosprawnej poszukujacej pracy, niepozostajacej w zatrudnieniu, przystuguje stypendium szkoleniowe.
4. Wobec poszukujacego pracy stosuje sie odpowiednio ustalenia Rozdziatu IV,

5. Poszukujacy pracy wymienieni w niniejszym rozdziale, ust. 1 lit. c-g moga, w ramach limitu $rodkéw,
ktorymi dysponuje Urzad, zosta¢ skierowani przez Staroste na przygotowanie zawodowe dorostych, w celu
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

6. Ostateczng decyzjg w sprawie skierowania poszukujacego pracy na szkolenie, podejmuje, dziatajacy
z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz poszukujacego pracy kierowanego na

!

szkolenie, okresla si¢ w skierowaniu na szkolenie podpisanym przez obie strony.



Rozdziat VI

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych oséb bezrobotnych

1.Studia podyplomowe to inna niz studia wyzsze i studia doktorancie forma ksztalcenia przeznaczona dla
0sob legitymujacych sig dyplomem ukonczenia studiow wyzszych ( definicja wynikajaca z ustawy
z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym —tj. Dz. U. z 2012r., poz. 572 z pozn. zm.).

2. Starosta, na wniosek (zatacznik nr 4) bezrobotnego lub poszukujacego pracy w rozumieniu art. 43 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia, moze sfinansowa¢ koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi
studiow, do wysokoéci 100 %, jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

3. Ostateczng decyzje w sprawie finansowania studiow podyplomowych oraz ewentualnej kwoty
dofinansowania, podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Wnioski niekompletne nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. Rozpatrujac wniosek bierze sie pod uwage:

a) posiadane przez kandydata kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, zdolno$¢ do podjgcia pracy
w dotychczas wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, posiadane
umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

b) dotychczasowe korzystanie z oferowanych przez PUP form wsparcia — preferencje w dofinansowaniu
studiow podyplomowych bedg mialy osoby, ktére dotychczas nie korzystaty ze wsparcia w ramach $rodkow
PUP

c) czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

)

(1. spetniajacy warunki art. 49 ustawy o promocji ),

d) preferencje w dofinansowaniu studiéw podyplomowych majg tez osoby ktore wykazg mozliwosé uzyskania
odpowiedniej pracy po ukoriczeniu studiéw podyplomowych ( np. deklaracja pracodawcy).

6. Finansowanie studiow podyplomowych uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw finansowych,
przeznaczonych na tg forme wsparcia w biezacym roku.

7. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow przystuguje stypendium,
w wysokosci 20% zasitku.

8. Wzajemne prawa i obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania srodkow na pokrycie studiow
podyplomowych, ~okreSla sie w umowie cywilno-prawnej, sygnowanej przez bezrobotnego
i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze nastapi¢ jednorazowo lub w ratach za kolejne
semestry studiow w formie bezposrednich wptat na konto organizatora studiow, po udokumentowania
kontynuowania studiow przez bezrobotnego.

10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przez caly okres trwania umowy o sfinansowanie studiow

!

podyplomowych ma prawo do kontroli jej przebiegu.



Rozdziat VIl

Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

1. Pozyczka szkoleniowa — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow
szkolenia podejmowanego bez skierowania Powiatowego Urzedu Pracy na to szkolenie.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z upowaznienia Starosty moze, na wniosek ( zatacznik nr 5)
bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;

3. Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej winien by¢ pisemnie uzasadniony mozliwoscig podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

4. Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

5. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie, pozyczka podlega
bezzwlocznemu zwrotowi w cato$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od
kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej, Starosta, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zawiera z bezrobotnym umowe na udzielenie pozyczki. Umowa
okresla w szczegolnosci: kwote pozyczki ( z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot
przewidzianych na sfinansowanie innych kosztow szkolenia), plan sptaty rat, sposob zabezpieczenia sptaty
pozyczki, zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie oraz w czasie
wyznaczonym przez Urzad, zobowigzanie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu
I zakonczeniu szkolenia oraz w wyznaczonym terminie przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych
rozliczenie tej pozyczki ( w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajace dokonanie optat naleznych instytugii
szkoleniowej, poniesienie innych kosztow szkolenia, ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji).

7. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastapic po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub w ratach.

8. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki Urzad zawiera umowe poreczenia ze wskazanym przez
pozyczkobiorcg porgczycielem, po wczesniejszej analizie dokumentacji przediozonej Urzedowi, na
potwierdzenie ~ wiarygodnosci  finansowej udzielajacego poreczenia.  Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim wymaga udokumentowania dochodéw poreczyciela w kwocie co najmniej
2000,00zt brutto. Poreczycielem nie moze by¢ wspoimatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona
rozdzielno$¢ majatkowa, osoba bedaca diuznikiem -Funduszu Pracy lub ktora poreczyta pomoc finansowg
z Funduszu Pracy, osoba znajdujaca sig w okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz osoba zobowigzana
z tytulu prawomocnego wyroku sadowego. Do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda
wspotmatzonka poreczyciela, pozostajgcego z nim we wspolnocie majatkowej, wyrazona na pismie
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Whioski o udzielenie pozyczki szkoleniowej rozpatrywane sg wediug kolejnosci ich sktadania, do

wyczerpania puli srodkow przeznaczonych na tg forme wsparcia w roku biezacym. w
b



Rozdziat VIl

Finansowanie kosztéw eqzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,

zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
licencji niezbednych do wykonywania daneqo zawodu

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego ( zatacznik nr 6), moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci  przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umoZliwiajacych uzyskanie S$wiadectw,
dyploméw, za$wiadczen, okreslonych uprawnieri zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotny ubiegajacy sie o sfinansowanie kosztow egzaminu winien pisemnie uzasadnié celowosé
nabycia okre$lonych uprawnien, $wiadectw, licencji.
2. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ koszt egzamindw, uprawnien zawodowych,
licencji, nie czeSciej niz raz w roku kalendarzowym. |
3. Ustalenie zasadnosci sfinansowania egzaminu, licencji, uprawnient zawodowych wskazanych przez
osobe uprawniong nastgpuje po analizie spefnienia warunku celowosci. Ostateczng decyzje
w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie, podejmuie, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy. Ze wzgledu na ograniczong pule $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacjg wymienionej ustugi w biezacym roku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przy rozpatrywaniu
wnioskow kierowat si¢ bedzie dodatkowymi kryteriami takimi jak: czy wnioskodawca zalicza sie do
bezrobotnych bedacy w szczegbinej sytuacii na rynku pracy
( t]. speiniajacy warunki art. 49 ustawy o promocji ) lub czy ma zagwarantowane podijgcie zatrudnienia po
nabyciu okreslonych kwalifikacji.
4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Powiatowy Urzad Pracy zawiera z bezrobotnym umowe na
sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji okreslajacg w szczegolnosci: nazwe i termin egzaminu, nazwe
instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje, koszty egzaminu, zobowiazanie bezrobotnego do zwrotu
poniesionych kosztow w przypadku rezygnaciji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sie o uzyskanie
licencji, ~ zobowigzanie  bezrobotnego do  powiadomienia  Powiatowego  Urzedu  Pracy
o wynikach egzaminu lub uzyskanej licencji i przediozenia dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminu

lub uzyskania licencji.

Rozdzial IX

Zasady zwrotu kosztow zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu na szkolenia

1. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie'Kujawskim, w roku 2015 nie refunduje poniesionych

0

kosztow przejazdu na szkolenia.



Rozdziat X
Postanowienia koncowe

W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie m.in. przepisy;

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2013r. poz. 674, z pdzn. zm.) oraz akty prawne wydane na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz.U z 2013r. poz. 907
z pozn. zm. ),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pbzn.zm.),

4) kodeksu cywilnego.

<
4“;
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Zalgcznik nr 2

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

nr wniosku

ZGEL.OSZENIE NA SZKOLENIE

1) Posrednika pracy ‘

2) Doradcy zawodowego

3) Lidera klubu pracy

4) Osoby uprawnionej do szkolenia*

Czesé L.
L. Imig i nAaZWISKO ....oviiii e

Data UrOdZENIA . .ovvt ittt ettt e i e et e e aaaaas

2
3
4
5. Wyksztatcenie. ...
6. ZAWOd WYUCZOMY .euuntitiit ittt ettt et e ee e ee e
7

. Posiadane UPraWniBNIa ... .......ououitit ittt e e
8. Nazwa kierunku szkolenia, ktérym zainteresowana jest osoba uprawniona;

(podpis posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy, osoby

uprawnionej do szkolenia*)



Wyrazam zgodg¢ na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach szkoleniowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 29.08.1997r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2002r. Nr 101, poz.926, z p6zn. zm. )

( podpis kandydata)
* wiasciwe podkreslic

UWAGA: WYPELNIENIE FORMULARZA NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE

CZESC 11
Wypelniajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobotneO/MNE]..........c.rueiueiireiiiiieieeeeeceteeeee et es e
2. Data ostatniej rejestracii W PUP.........ccourirririeieie et s e

data, podpis i pieczec

4. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego

1) Czy kandydat spetnia okreslone ustawa warunki do skierowania na szkolenie (wlasciwe
podkreslic):

- brak kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos¢ zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
- utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data (podpis prac. ds. szkolen)



1. Opinia Dyrektora PUP

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*

* wlasciwe podkresli¢

(data) ( podpis i pieczec)

Zatacznknrd
) nr wniosku
= POWIATOWY URZAD PRACY
A
% ul. Przemysiowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski “
= URZAD PRACY
tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

WNIOSEK OSOBY UBIEGAJACELJ SIE O SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Czesé 1.
Wypelnia Bezrobotny/Bezrobotna

1. Imie i nazwisko
. Data urodzenia

. PESELL

. Adres zamieszkania

. Wyksztalcenie

2
3
4
5. Numer telefonu
6
7. Zaw6d wyuczony
8

. Jakie posiada Pan/Pani umiejetnoéci (zawodowe lub uniwersalne)?

(Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie wybor jednostki szkolacej)
organizowane w terminie
11. Uzasadnienie celowos$ci szkolenia:

1) Po ukonczeniu kursu mam zapewniong prace w:




14. Czy kandydat/ka podjat zatrudnienie po ukonczeniu wyzej wymienionego
SZKOIBIIAT .....ee ettt bttt st es e en e ea e a s s ae Attt ettt e e e e en e e e e e :

15. Czy praca byla zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia ? ................. i na jakim stanowisku

16. WyraZzam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) w zakresie zwigzanym

z realizacja niniejszego wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kujawski) gwarantuje ochrong
pozyskanych danych zgodnie z wyzej wymieniong ustawa o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci zapewnia, ze:

1) wskazane dane osobowe sa zbierane wylgeznie w celu prawidlowe] realizacji niniejszego wniosku i nie beda

poddawane przetwarzaniu niezgodnemu z ww. celem,

2) wskazane dane osobowe beda przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje wnioskodawcy nie diuzej

niz jest to niezb¢dne do osiggnigcia celu przetwarzania,

3) wnioskodawca ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Aleksandrow Kuj. dn........ooocoiiis e,
( podpis kandydata)

UWAGA !: ZLOZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE

CZESC II
Wypelniajga pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

(data) (podpis posrednika)

5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowegb_:
1) Czy kandydat spetnia okreslone ustawa warunki do skierowania na szkolenie (wlasciwe
podkreslic):

- brak kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utrata zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) (podpis prac. ds. szkolen)

6. Opinia Kierownika Dziatlu Uslug Rynku Pracy

- Akceptuje



- Nie akceptuje*

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

- Wyrazam zgode

- Nie wyrazam zgody*
""""""" (data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)
wihasciwe podkreslic
...... o i s
POWIATOWY URZAD PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodamwCy: ..........ouiiuiiuiiii e
2. Adres stedziby DIACOOAWON s s iusions i i s e LT s s A AR
3. Adies promadzeniadAalalnefon . mswemmsmmmmmsseasmses s RS T

4. Nrtelefonu ......ooovviiiiinnni..,

/nazwa kursu — szkolenia/



Wyiej wymieniona osoba zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co

najmniej 6 miesiecy w ciagu 30 dni po zakonczeniu szkolenia.

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.), za o$wiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci do lat 3, o$wiadczam, ze dane zawarte we
wniosku sg prawdziwe. .

/podpis i piecze¢ pracodawcy/

Imig i nazwisko /miejscowos¢, data/
Ulica
Miejscowosé, kod pocztowy POWIATOWY URZAD PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

OSWIADCZENIE O SAMOZATRUDNIENIU PO UKONCZENIU SZKOLENIA
1. Rodzdj zamierzonej dziatalnodei gospodarczej { krotki apis )i cu.swvmsscsvassswnssisistiss ssassssansonson

3. Lokal:

= whasny = liczba pomieszezelly ovvonsssoismmnininmsmsisin sisiss
powierzehnia W m2: .........ooooiiiiiiiiiiiiiii i,

- wynajety/uzyczony* - liczba pomieszczef: ...................oe... ...
powicrrehnieswm?: wenmrmpmamsmanssrssass
okres zawarcia umowy najmu/uzyczenia* od ............ : 5 A ———

wysokos¢ czynszu miesigeznie w zh ...



7. Pozwolenia, licencje, kwalifikacje, koncesje wymagane do uruchomienia dziatalnosci:

~POBIEBNE ncsnumresmesras v s pissasnes

-douzyskania ..................o

8. Planowane zatrudnienie praCoOWNIKOW ..........couviiiiiiiiiiii e e,
Zobowigzujg si¢ do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej w ciggu 90 dni po zakonczeniu
szkolenia.

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.), za o$wiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci do lat 3, o$wiadczam, Zze dane zawarte we
wniosku sg prawdziwe.

(podpis Wnioskodawcy)

Zatacznik nr 1

& POWIATOWY URZAD PRACY
% ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
al URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandrow Kujawski ............................
SKIEROWANIE NA SZKOLENIE NR....
Starosta Aleksandrowski z upowaznienia ktérego dziala mgr Klaudia Chudzio -
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim kieruje:

................. . zamieszKalg: ul. ..............., ...ceeee, legitymujaca sie dowodem
osobistym seria i numer: .............. s B FPESEL v , na szkolenie:
TR b 7, organizowane przez ...,.......... W oiiiininen sule o ’
w terminie od .......... do .oooiiiiiiial

Zajecia odbywajg sie w ............ N | R AR A

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH ZWIAZANYCH Z UCZESTNICTWEM
W SZKOLENIU

I. Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenie

1. Osobie posiadajgcej status bezrobotnego przystuguje w okresie odbywania szkolenia
$wiadczenie

w postaci stypendium szkoleniowego, przyznane na okres od dnia rozpoczecia do dnia
zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w szkoleniu.

2. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne
w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Bezrobotnemu
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia. .

3. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, za wyjatkiem
nicobecnoscei spowodowanej chorobg lub pobytem w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej
lub  koniecznoscia ~ osobistego  sprawowania  opieki nad  czlonkiem  rodziny
o ktorych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego




w razie choroby i macierzynstwa, po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.
Stypendium  przystuguje w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci obowiazkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.
4. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi miesi¢cznie 120 % zasitku, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.
5. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odszkodowanie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem. Starosta ustala i optaca, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
1 wypadkowe od stypendiéw wyplaconych z tytutu skierowania bezrobotnego na szkolenie.
6. Skierowany przez Starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
7. Bezrobotnemu skierowanemu przez Staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
8. Okres pobierania stypendium szkoleniowego wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych (ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe).
Okresow pobierania stypendium szkoleniowego nie wlicza si¢ do:
a) okresow wymaganych do nabycia prawa i dlugosci okresu pobierania zasitku,
b) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
c¢) stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonania niektérych
zawodow.

I1. Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie
1. Bezrobotny w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, zobowigzuje si¢ do:
a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zaj¢é, systematycznego
realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w osrodku szkoleniowym,
b) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie,
¢) przedstawienia w PUP dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkolenia w terminie 7 dni od
daty otrzymania,
d) kazdorazowego pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
2. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, bezrobotny jest obowigzany do przedstawienia w PUP odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego. Reguly wystawiania i wzory zaswiadczen lekarskich reguluje
rozporzadzenie MPiPS z dnia 27.07.1999r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu wystawiania
zaswiadczen lekarskich ( Dz.U. Nr. 65, poz. 741 z p6ézn. zm.).
3. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w pkt 2, bezrobotny jest obowigzany do
powiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy, w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenia wymaganego zaswiadczenia do Urzedu w terminie
7 dni od dnia jego wystawienia.
4. Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomi¢ PUP — w ciagu 7 dni — o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do stypendium szkoleniowego.
5. Bezrobotni pobierajacy stypendium szkoleniowe zobowigzani sa do comiesi¢cznego skladania
do PUP, pisemnego os$wiadczenia o uzyskanych przychodach ( innych niz stypendium
szkoleniowe).




6. W przypadku gdy do dnia poprzedzajgcego wyplate stypendium szkoleniowego, bezrobotny
nie przedlozy wymaganego o$wiadczenia o uzyskanych przychodach, wyptata tych $wiadczen
zostaje wstrzymana do czasu zlozenia wymaganego dokumentu.

7. Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego
oraz zobowigzana jest do zwrotu kosztow z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

8. Kosztem szkolenia jest:

a) naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w  przypadku o0sob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e) koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie S$wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

9. Osoba, ktora pobrata nienalezne S$wiadczenia pienigzne, jest obowigzana do zwrotu,
w terminie 14 dni, od dnia dorgczenia decyzji, kwoty brutto otrzymanego $wiadczenia.
Za nienaleznie pobrane $wiadczenie uwaza sig:

a) Swiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

b) $wiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad PUP przez osobe
pobierajgca Swiadczenie,

c¢) stypendium szkoleniowe wypltacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, reny
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego ( jezeli organ rentowy
nie pomniejszyt swiadczenia o kwot¢ wyplaconego stypendium szkoleniowego),

d) koszty szkolenia nieukonczonego z wlasnej winy,

e) swiadczenie wyplacone za okres po smierci uprawnionego.

10. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg S$ciagnieciu w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub rozlozy¢ na raty nienaleznie pobrane $wiadczenie
albo po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, umorzy¢ te naleznosci w calosci albo
w czescel, jezeli wystapila jedna z przestanek:

a) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci czy dokumentow
stwierdzono, ze osoba, ktora pobrata nienalezne swiadczenie, nie posiada majatku z ktorego
mozna dochodzi¢ naleznosci,

b) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ osobe, ktora pobrata nienaleznie swiadczenie albo
osobe pozostajacg na jej utrzymaniu, niezbednych srodkéw utrzymania,

c) osoba, ktora pobrala nienalezne $Swiadczenie, zmarla nie pozostawiajac majatku, z ktorego
mozna dochodzi¢ naleznosci,

d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
nienaleznie pobranego $wiadczenia, przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

I1I. Skutki odmowy udzialu w szkoleniu

Bezrobotny, ktory bez wuzasadnionej przyczyny odmowit udzialu  w  szkoleniu,
z wlasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniu nie podjat szkolenia, zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego na okres 120 dni (w przypadku pierwszej odmowy), 180 dni (w przypadku
drugiej odmowy), 270 dni (w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy).

1V. Postanowienia koncowe




1.Uprawnienia i obowiqzki osoby kierowanej na szkolenie okresla szczegoélowo ustawa z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.
674 z poin.zm.), ktore zobowigzuje si¢ przestrzegac i stosowac.

2.Wyzej przedstawione obowiqzki i uprawnienia maja charakter informacyjny. Szczegolowe
informacje moina uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kuj., pok. Nr 9,
tel. 2824696 wew. 29

3.0swiadczam, ie zapoznalem/tam si¢ z ,Informacjq o prawach i obowigzkach zwigzanych
7 uczestnictwem w szkoleniu” bedqcej integralng czescig niniejszego skierowania.
4.Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu (w formie pisemnej)
o nieprawidlowosciach w przebiegu szkolenia.

( podpis osoby kierowanej na szkolenie) ( podpis i piecze¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)

( podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie)

Zatacznik nr 4 ' Nr wniosku
S POWIATOWY URZAD PRACY ,
A
% ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
/ URZAD PRACY
tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl
Aleksandrow Kujawski, dnia ..................
........... Im1¢|nazw1sko
............ Dataumdzema
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
Adres zamieszkania
PESEL w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whiosek o sfinansowanie studiow podyplomowych

1. Na podstawie art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 674

z p6zn. zm.) wnioskuje o sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow studiéw podyplomowych
(RS BTG Y comsmenme s pwsi v oo e S TG o 80 00 G 010 A 0 0 R T R S
PO A 2N e PEZEZ g s i 00 0 A 0 B S D s e T R P e oot

(pelna nazwa i adres uczelni)
2.0$wiadczam, ze posiadam wyksztatcenie wyzsze (kierunek studiow) @ .......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiin

a) ukonczone na uczelni wyzszej:

DRI s s e R A e R T e o T S S S S W T DS E S R AR s
3. Czas trwania studiéw podyplomowych: liczba semestrow: ..........coceeviiiiiiiiiiinnn

a) planowany termin FOZPOCZECIAr « . ovv v wivivivims sorvi s s s arii i

by planowany termin ZakoncZEnia: - ceveesen srs o e s

4. Wysoko$¢ oplat za studia podyplomowe wynosi ....... R R zt

a) platne jednorazowo /w .............. TALAEh' PO sommmermusnmmossssnmss zh*

b) na rachunek organizatora studiow podyplomowych N ..o




* niepotrzebne skreslic

Zobowigzuje si¢ do przedstawiania co semestr zaswiadczenia ze szkoly/uczelni potwierdzajgcego
kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych oraz do stawiania sie na wyznaczone terminy wizyt w Powiatowym
Urzedzie Pracy w celu zlozenia o§wiadczenia o uzyskiwanych przychodach.

Wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926, z pézn. zm. )

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 kk, za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, 1j. kary pozbawienia wolnosci do lat 3, o§wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe.

migjscowos¢, data podpis wnioskodawcy

Zatgczriki:
1. Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajacej kierunck studiow podyplomowych i wysokos$¢ oplat.
2. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje.
3. Program studiéw podyplomowych.

CZESC 11
Wypelniajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
1. NEewideneyiny bezrObOMEE0 e : ot s s e P G R T

2. Data ostatiie) tejestiaciiw PUR..ommmm e e
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana data konczaca te uprawnienia..........ccoeeeeiicciniannnas

(data) (podpis posrednika)

5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

995008008000 ssINssE0RERsBERCERREERRERREREES $0800800800000000000008000000000ssRsREIRRERTIS ssssssssass ssssssssssssssnsans
R TR ssescesssssssssssssss sesscesssssssse “sesssssssssesssssssss st ERETS
ssssesesessssesassssscssssnsnesens R R R T T ] sessssssecs
............................. R P R T T

(data) (podpis prac. ds. szkolen)

6. Opinia Kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy




- Akceptuj¢. Proponowana kwota dofinansowania...........cc.e.eee..

- Nie akceptuje*

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

- Wyrazam zgode. Przyznana kwota dofinansowania...........

- Nie wyrazam zgody*

(data) (podpis i pieczgé Dyrektora PUP)

wlasciwe podkresli¢

Zatacznik nr 1 do wniosku o sfinansowanie studiow podyplomowych

& POWIATOWY URZAD PRACY |
A%’___ﬂ ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski ‘

=

=
tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(pieczec¢ organizatora studiow podyplomowych) (miejscowo$c, data)

1. Nazwa studiow podyplomowych:

(Stownie ZEOtYCh: .. .o s
7. Terminy platnosci za studia podyplomowe:




8. Organizator studiow podyplomowych przyjmuje do wiadomosci 1 akceptuje fakt,
ze koszt studiow podyplomowych moze zosta¢ sfinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:

1) do wysokosci 100 % jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Zasady, forma
finansowania i wymagania zostang zapisane w umowie zawartej z osobg bezrobotna.
Sfinansowanie kosztow studiow zostanie dokonane:

a) w formie bezposredniej wplaty na numer rachunku bankowego wskazany w niniejszym
o$wiadczeniu przez organizatora studiow podyplomowych

b) w terminie 14 dni od daty wptywu do Urzedu faktury/rachunku, wystawionej na Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski,
NIP 8911169713, REGON 910933115). Na fakturze nalezy uja¢: pieczatke firmowa i imienna
wystawcy, nazwe oraz termin realizacji studiow podyplomowych, dane osoby bezrobotnej (imie,
nazwisko), numer umowy dotyczacej sfinansowania kosztow studiow podyplomowych, ktorych
faktura/rachunek dotyczy.

2) Roznica wynikajaca z catkowitego kosztu studiow podyplomowych, a wysokosci finansowania
przez Urzad zostanie pokryta przez osobg bezrobotng.

9. Os$wiadczamy, iz studia podyplomowe organizowane sa w oparciu o ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005r. ( Dz. U. z 2012r. poz. 572 z p6zn. zm.)

(Organizator studiow podyplomowych)

S POWIATOWY URZAD PRACY o
% ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
/ URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandrow Kujawski, dnia ..................

................................................

...............................................

............................................... Powiatowy Urzad Pracy
PESEL ‘
Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim

..............................................

Numer telefonu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
O POSIADANIU UBEZPIECZENIA OD NASTEPSTW
NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* indywidualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow

* wlasciwe podkreslic

Uprzedzony/-a o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.), za o$wiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, Zze dane zawarte we
wniosku sg prawdziwe.




migjscowos¢, data podpis wnioskodawcy

Zataczniknr6 e
Nr wniosku

o POWIATOWY URZAD PRACY
‘i%} ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘
/ . URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandrow Kujawski, dnia ..................
Imig i nazwisko .
Data urodzenia
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
PESEL
Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whiosek o sfinansowanie kosztow egzaminow lub uzyskania licencji

Na podstawie art. 40 ust. 3a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 674
z p6zn. zm.) wnioskuje¢ o sfinansowanie ze §rodkow Funduszu Pracy kosztéw egzaminu/ licencji*

Uzasadnienie celowosci nabycia wymienionych uprawnien, licencji, itp.
1) Po zaliczeniu egzaminu/nabyciu licencji mam zapewniong prace w:




Informacje dotyczgce terminu przeprowadzenia egzaminu/ licencji*

- planowany termin rozpoczecia: ..........oviiiiiiiiiinns

- planowany termin zakonczenia: ................oooiiinn

Koszt egzaminu/ licencji* wynosi ................coooeeeeii, zt

Platne jednorazowo na rachunek instytucji egzaminujacej/ wydajacej licencje —nr rachunku.........................

* niepotrzebne skreslic

Zobowigzuje si¢ do przedstawiania Urzedowi dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskanie
licencji .

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926, z pozn. zm. )

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997r. - kodeks
karny (Dz. U. Nr 88 poz. 533 ze zm.), za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, j. karze pozbawicnia
wolnosci do lat 3, oswiadezam, ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe.

miejscowosc, data podpis wnioskodawcy
Zalaczniki:
|. Zaswiadczenie z instytucji egzaminujacej/wydajacej licencje, zawierajace informacje o nazwie, terminie
i koszcie egzaminu/ licencji.

CZESC I
Wypelniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. N ewidencyifiy bezrobOmMEEOMNET ;s ot timmms vt srmamyss i s G s i
2. Data ostatme] TejeSaCT W PUP. courvsieimmsionssn st il S s asi oo i iis
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana data koficzaca te uprawnienia............cocoeeeeveeerenes

data, podpis i pieczec

.......................................................................

(data) (podpis posrednika)

5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

sesessssetesacessseesesseseseRERERENTROY R LR T T T ssesese
sessesssesssscesissesessesssesenERenTRS S8 8080880000 00s st NcEsNes e ERENINEeNE0ReEReRRREsReRRRERRERRERREERS ssesses
sessesscssesasensnsssensenEReDUnS sssssssssssssssssssnnss seesssse 600080080800 00800000000 00000000 ecese0csEssRERIRERIERRSS
............................. 28080805000 E0EeE 00 EEsE s e s 0 0000000000000 E00s000s000es0s0s0RIsEsERERIRIRERES

(data) (podpis prac. ds. szkolen)



Opinia Dyrektora PUP

data, podpis i pieczec

SN POWIATOWY URZAD PRACY .
% ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘
— v

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI PRZEPROWADZAJACEJ
EGZAMIN/LICENCJE ZAWODOWA/ UPRAWNIENIA ZAWODOWE*

(pieczed instytucji szkolacej) (miejscowosc, data)
a. Nazwa lub rodzaj egzaminu/licencji zawodowej/uprawnienia zawodowego:
b. Termin przystgpienia do egzaminu lub uzyskania licencji/ czas trwania kursu na

uprawnienia zawodowe:

é Nazwa instytucji egzaminujgcej lub wydajacej licencje:

a. ................ Ad res : mstqul SZkOla(ceJ ........................................................

e Nazwa banku oraz numer '155&'}{1};{1;5 bankowego instytucii szkolacej:

f ................. Kosﬁegzamm u ]ub uZySkama 11 Cencj[ Wyn051 ...............................
(SROWILLE ZEOLYCH: ... rveesressensssessseesianeensesessseesssessseeessansssensssssssessssenese )

7. Instytucja szkolagca przyjmuje do wiadomosei i akceptuje fakt, ze sfinansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy osobie bezrobotnej kosztow egzaminu/licencji* w kwocie ........ zt




(stownie ........cooovviiiiiiiiinnnn. z}) moze zosta¢ sfinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim:
1) do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Zasady, forma finansowania i wymagania zostang
zapisane w umowie zawartej z osobg bezrobotng i zostanie dokonane w formie bezposredniej
wplaty na numer rachunku bankowego wskazany w niniejszym o$wiadczeniu przez instytucje
szkolacg w terminie 14 dni od daty wptywu do Urzedu kompletu dokumentow, t.j.:
% Faktury / rachunku wystawionej na Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Informacje ktére winny znajdowaé si¢ na fakturze: pieczec
firmowa oraz imienna wystawcy, nazwa oraz termin przeprowadzenia
egzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia zawodowego, dane osoby
bezrobotnej za ktora koszt jest ponoszony, numer umowy dotyczace]
sfinansowania kosztow egzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia
zawodowego, ktorej faktura/ rachunek dotyczy,
% Kserokopia dokumentu potwierdzajacego przystgpienie do egzaminu lub
licencji albo pismo informujgce o nieprzystapieniu osoby bezrobotnej do
egzaminu lub licencji,

*wlasciwepodkresliec ™ =000 sssssssessresesveeierseisess s dur sa R esses
( data i podpis pracownika instytucji szkolacej)



