Zarzadzenie Nr 5/2015

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 2.95“.1[1]5 2015 roku

w sprawie regulaminu przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. Uz 2013 r. poz. 674 z poin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2014
poz. 639) oraz regulaminu w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia,

zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2015 z dnia ...........2015 1.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Regulamin w sprawie przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1.Sposob i tryb przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFS” odbywa si¢ na podstawie:
sart. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U. 2013, poz. 674 z p6zn. zm.).
*Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639).
*niniejszego Regulaminu oraz innych przepiséw wilasciwych.
§2
1.Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest funduszem przeznaczonym na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow.
2.Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim moze przeznaczy¢ srodki KFS na
finansowanie dziatan obejmujacych:
1) ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sig:
a)okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkow KFS,
b)kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c)egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d)badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e)ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem;

§3



1.Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyznaé¢ srodki z KFS na
sfinansowanie kosztow, o ktéorych mowa w §2 ust. 2 pkt. 1, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2.8rodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdzial 2

Procedura

84
1.Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada w kancelarii ogolnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim wniosek w postaci papierowej wraz z wymaganymi zatgcznikami.
2.Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dotacza:
2.1 Kserokopie umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub
pozwolenie na prowadzenie dzialalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa .
2.2 Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.
2.3 Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 1. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) obejmujgce:
2.3.1. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w
roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2.3.2. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w rolnictwie, jakie
przedsigbiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat obrotowych, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymywaniu takiej
pomocy w tym okresie;

2.3.3. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie
przedsigbiorca otrzymal w roku, w ktéorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w
ryboléwstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej

pomocy w tym okresie;



2.4. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace:
2.4.1. Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w
szczegdlnosci wnioskodawcy 1 prowadzone] przez niego dzialalnosci gospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktéorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie
obowiazujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. pdz. 1543, );
2.4.2.Informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie, dotyczace w szczeg6lnosci wnioskodawey i prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymane;
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotoéwstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810).
§5

1.Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od

dnia zlozenia, po czym powiadamia Wnioskodawce o podjetej decyzji w formie pisemnej. W

przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe.

2.W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypeliony lub niekompletny,

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy

termin na jego uzupehienie.

3.Przy rozpatrywaniu wnioskow Powiatowy Urzad pracy bierze pod uwage:

1) mozliwosci finansowe KFS, _

2) dotychczasowa wspdtprace pracodawcy (wnioskodawcy) z Powiatowym Urzedem Pracy w

Aleksandrowie Kujawskim w. zakresie realizacji ustug i instrumentéw wynikajacych z ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2013, poz.

674 z pozn. zm.).

§6
1.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umoweg o

finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenia ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, okreslajaca:

W



1)oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;
2)okres obowigzywania umowy;
3)wysokosc¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;
4)numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane srodki z KFS oraz
termin ich przekazania;
5)sposéb 1 termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow;
6)warunki wypowiedzenia umowy;
T)ywarunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w
art. 69b ust. 4 ustawy;
8)warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9)sposéb  kontroli wykonywania umowy 1 postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
10)odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalnoéci pomocy de minimis;
11)zobowigzanie pracodawcy do przekazania na Zzadanie starosty danych dotyczacych:
a)liczby osob objetych dziataniami finansowymi z udziatem $rodkéw KFS, wedlug
plei, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej oraz poziomu
wyksztatcenia;
b)liczby osdb, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkow KFS;
¢)liczby osdb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe

lub zdaly egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

2. Do umowy zalgcza si¢ jako jej integralng cz¢s$¢ wniosek, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.
§7

I.Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowg okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

2.Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, o ktorej

mowa w ust. 1.



3.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktorej mowa w § 5.

4.Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, wydatkoWania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow i w tym celu
moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
Do kontroli przeprowadzonej przez starost¢ przepisy art. 111 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2013, poz. 674 z pdzn. zm.) stosuje si¢

odpowiednio.

Rozdzial 3

Postanowienia koncowe
§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:
a)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
2013, poz. 674 z pdzn. zm.),

b)kodeksu cywilnego ( ustawa z dnia 23.04.1964 r. Dz.U 1964 Nr 16 poz. 93, tekst jednolity Dz.U
z2014 r. poz. 121 z pozn. zm.




