Zarzadzenie Nr 13/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 27 maja 2015 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie § 17 pkt 8, 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zatwierdzonego Uchwata Nr 45/2015 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 maja 2015 r. oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm. tj. z dnia 30 lipca 2014 r
Dz. U. z2014r. poz. 1202)

zarzqdza sie co nastepuje:

§ 1 Wprowadzam  Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2 Nadzér nad Wykonaniem Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

§ 3 Traci moc Zarzgdzenie Nr 1/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 02 stycznia 2014 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposdb przyjety w Urzedzie, z mocg obowigzujaca od 27 maja 2015 roku.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2014
Dyrektora PUP z dnia 27 maja 2015 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy (tj. Dz. Uz 2014
r. poz. 1502 z p6ézn zm), w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1 Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca pracownikow, zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 2 Ilekro¢ w Regulaminie mowa o ,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”,
rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I Kategorii
zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj Dz. U.z 2014 r. poz. 1786).

§ 3 1. Ustala sig:
1) wykaz stanowisk w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi,
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,
3) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
4) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.
2. Miesigczne kwoty wynagradzania zasadniczego, ustala si¢ wg Tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz tabeli stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiacej
Zalacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.
4. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — ustala sie, dzielac
miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.



§ 4 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikow.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, ustalonego w relacji procentowej do najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, okresla Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca
Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego
dla Dyrektora PUP ustala wydanym zarzadzeniem Starosta Aleksandrowski.

§ 5 Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunku wykonywania pracy. Dodatek
przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony. Dodatek jest wyplacany ~w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, a jego wysokos¢ nie moze przekracza¢ tacznie 40% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§ 6 Pracownikowi moze by¢ przyznany, wyplacany ze srodkéw Funduszu Pracy,
dodatek do wynagrodzenia, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych
oraz jakosci wykonywane] pracy. Wysokos¢, tryb oraz warunki przyznawania
i wyplacania dodatkéw ustala si¢ odrgbnym zarzadzeniem pracodawcy.

§ 7 Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

§ 8 Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo w ciggu miesigca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 9 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moga by¢ wyptacane
nagrody.

2. Nagrody przyznaje si¢ w formie pieni¢zne;j.

3. Nagrody przyznaje si¢ za:

a) za indywidualny wkiad pracy w wykonywanie zadan urzedu,

b) za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,

¢) za wykonywanie waznego dla urze¢du zadania.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego Ilub
z wlasnej inicjatywy.

5. Wysokos¢ jak i czgstotliwos¢ wyplat nagrod pozostaja w wylacznej dyspozycji
Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

6. Dyrektorowi PUP nagrodg przyznaje Starosta Aleksandrowski.



§ 10 1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikow, reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1144).

§ 11 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa , o ktérej mowa w art. 38 ust.
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2014 r. poz. 1202 ), w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

6) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

§ 12 1. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

3. Nagrode¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie¢ w dniu rozwiazania stosunku
pracy.

6. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub
wigcej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

7. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 6, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu
12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg migdzy kwota nagrody wyzszej,
a kwota nagrody nizszej.

8. Przepisy ust. 6 i 7 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl



uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

§ 13 1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 14 1. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15 Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 16 Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa,
ktorej naruszenie powoduje odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng pracownika.

§ 17 W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z
pozn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 czerwca

2009 roku w  sprawie wynagrodzenia  pracownikéw  samorzadowych
(tj. Dz.U.z2014 r., poz. 1786).

§ 18 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom w sposob przyjety w Urzedzie, z moca obowiazujaca od
27 maja 2015 roku.



Zatacznik nr |
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria Minimalna — maksymalna
zaszeregowania Kwota w ztotych
l. 1.100 1.500
Il 1.120 1.700
. 1.140 1.900
V. 1.160 2.100
V. 1.180 2.300
VI. 1.200 2.500
VII. 1.220 2.700
VIIIL. 1.240 2.900
IX. 1.260 3.100
X. 1.280 3.300
Xl 1.300 3.500
XIl. 1.350 3.700
XIIl. 1.400 3.900
XIV. 1.450 4.100
XV. 1.500 4.300
XVI. 1.550 4.500
XVII. 1.600 4.700




Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100

5 do 120




Zalacznik nr 3 do

Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okresleniem
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych
stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Kategoria zasze- Stawka Wymagania kwalifikacyjne
regowania dodatku
funkcyjnego wyksztatcenie oraz staz pracy (w
umiejetnosci zawodo- latach)
we
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Zastepca Dyrektora XVII 3-4 wyisze? ] 5
2 Gtdwny Ksiegowy XVI - XIX 2-3 Wg odrebnych przepiséw
2. Kierownik Dziatu XIl - XV 1-2 wyisze? 5
2. Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor Powia- X1 - Xl - srednie ? i szkota 4
towy pomaturalna
2 Inspektor Powiatowy X - Xl - srednie 3 5
3 Starszy Specjalista X-Xl - wyzsze 2 5
Starszy Informatyk
4, Starszy Inspektor, IX - XI - wyzsze? 4
informatyk $rednie 3 5
5. Inspektor IX-X - wyisze? 2
srednie® 4
6. Starszy Ksiegowy VI - IX - wyzsze? 2
srednie? 4
74 Ksiegowy VI- Vil - wyzsze? -
$rednie® 2
8. Starszy Referent VI- Vil - wyisze? -
srednie® 2
9, Referent V-VI - srednie? -
3. Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia
1. Doradca zawodowy XH-X111 - wyisze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
Z. Doradca zawodowy - IX-X - wyisze -
stazysta $rednie i
3 Posrednik pracy VIHI-IX - wyisze rok w zakresie

posrednictwa




pracy

4, Posrednik pracy - VII-VIII wyzsze -
stazysta $rednie 1
5 Specjalista ds. XI-XI1 wyisze rok w zakresie
programow przygotowania,
realizacjii
oceniania
realizacji
programoéw
rynku pracy
6. Specjalista ds. IX-X wyisze -
programow - stazysta srednie 1
7 Specjalista ds. rozwoju X11-X111 wyzsze rok w zakresie
zawodowego organizacji
szkolen
8. Specjalista ds. rozwoju IX-XI wyisze -
zawodowego - stazysta Srednie 1
9. Lider Klubu Pracy X-XI srednie rok w zakresie
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy
10. Lider Klubu Pracy - stazy- VII-IX srednie il
sta
11. Specjalista ds. rejestracji VIV wyisze 1
Srednie 2
12 Specjalista ds. ewidencji i VII-VII wyisze 1
swiadczen <rednie 2
13: Specjalista ds. analiz VII-VII wyisze 1
rynku pracy $rednie 2
14, Specjalista ds. aktywizacji VIV wyisze 1
srednie 2
15. Referent ds.: VIV Srednie -
rejestracji, ewidencji i
$wiadczen, analiz, rynku
pracy, aktywizacji
4. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pomoc administracyjna -Vl srednie?
2 Archiwista V-Vl Srednie? 1
3. Sekretarka IV-VII $rednie® -
4. Kierowca samochodu V-V wg. odrebnych przepiséw
osobowego
5; Robotnik Gospodarczy v zawodowe, -
srednie
6. Sprzataczka 1-1V podstawowe -

D

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy

nawigzano na podstawie umowy o prace. uwzgledniaja wymagania okreglone w ustawie, przy




czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig
wykonanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

% Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych

stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w

ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.



