Zarzadzenie Nr 23/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 19 sierpnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim dotyczacego organizacji stazy dla osob
bezrobotnych i zarejestrowanych w PUP os6b niepelnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z 2009 r, Nr 142, poz. 1160) oraz § 8 ust 6 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zatwierdzonego Uchwala Nr 61/2015 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 23 lipca 2015 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim dotyczacy organizacji stazy dla oséb bezrobotnych, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 15.01.2015 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23/2015 z dnia 19.08. 2015 1.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

dotyczacy organizacji stazy dla os6b bezrobotnych

i zarejestrowanych w PUP o0séb niepetnosprawnych poszukujacych

pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

a)
b)

¢)

d)

ustawa — oznacza to ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2015 poz. 149 z péZn. zm.).

rozporzadzenie - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne]
z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz.1160);

staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosei praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca;

organizator stazu — pracodawca, rolnicza spéldzielnia produkcyina lub peinoletnia
osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
osobiscie i na wihasny rachunek, dzialalnos¢ w zakresie produkeji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym
jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw (fj. z dnia 29.04.2015 r. Dz. U. z 2015 r. poz. 704) oraz
oreanizacja pozarzadowa i przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika;

pracodawea — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

osoba bezrobotna - oznacza to osobe niezatrudniong i nie wykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub shuzbie albo innej pracy zarobkowe;
albo jezeli jest osoba niepetnosprawng zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia co
najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem
uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
7z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na
studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania
stalego lub czasowego PUP oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
w przypadku spehienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1. pkt 2, lit. a-l
ustawy.

PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kuj., reprezentowany przez
Dyrektora, dziatajacego w imieniu Starosty Powiatu Aleksandrowskiego;

podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza — oznacza to osobg fizyczna, osobg
prawna i jednostke organizacyjna nic bedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna — wykonujaca we wiasnym imieniu dzialalnos¢
gospodarcza. Dziatalno$¢ gospodarcza jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, ustugowa, oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie




kopalin ze ztéz, a takze dzialalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposob
zorganizowany i ciagly.

Rozdzial 11
Zasady organizacji stazy

§2

1. Organizatorem stazu moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej
6 miesigcy na dzien ztozenia wniosku.

§3

1. Uprawniony podmiot, zwany ,.,organizatorem stazu” zamierzajacy zorganizowac staz dla
bezrobotnych, skiada do PUP w Aleksandrowie Kujawskim wniosek o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, zawierajacy:
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a)

b)
c)
d)
e)
D)

g)

dane organizatora: firme lub imi¢ i nazwisko, siedzib¢ 1 miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz wskazanie osob upowaznionych do reprezentacii,

liczbe pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,

liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni beda odbywac staz,

imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,
proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesiace,

opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu lub
specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy,
nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,
wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

§ 4

. Organizator moze we wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, wskazaé takze imig
i nazwisko bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz.

. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wezesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

. U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawea, staz moze odbywac jednoczes$nie jeden
bezrobotny.

§ 5

I. PUP w terminie miesiaca od dnia otrzymania wniosku organizatora informuje go pisemnie
o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§6

1. PUP przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowa¢ go na badania
lekarskie, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy.

§7



1. PUP zawiera z organizatorem stazu umowe, o ktorej mowa w art. 53 ust. 4 ustawy,
okres$lajaca w szczegolnosci:
a) firme lub imig 1 nazwisko organizatora stazu,
b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
¢) siedzibg organizatora stazu,
d) miejsce odbywania stazu,
¢) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imig 1 nazwisko, data urodzenia, adres,
f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz,
¢) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,
h) program stazu,
i) zobowiazanie organizatora do zapewnienia nalezyte] realizacji stazu, zgodnie
z ustalonym programem.

2. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim i Starostwie Powiatowym, z tym, ze Powiatowy Urzad Pracy
lub Starostwo Powiatowe sporzadza program stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym
programem,

§8

1. Do wniosku organizator stazu dotacza zataczniki:

a) Program stazu dla kazdego stanowiska pracy (program stazu powinien zawiera¢
zakres zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu, w tym nazwg zawodu lub
specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnoscei, nazwe komorki
organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych).

b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacego formg prawng istnienia firmy,
odpowiednio:

- aktualne za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnodci gospodarcze;j,

- aktualne zaswiadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego,

- w przypadku instytucji pozytku publicznego podstawe prawng jej dziatania wraz
z kserokopia /potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem/ dokumentu powolujacego osobg
kierujaca jednostka organizacyjna.

- w przypadku Jednostek Samorzadu Terytorialnego — Uchwata o przyjeciu Statutu,

-w przypadku Instytucji O$wiatowo-Wychowawezych - Dokumenty potwierdzajace
forme prawna ich istnienia,

- w przypadku spotek cywilnych — kserokopig umowy spotki,

-w przypadku gospodarstw rolnych — zaswiadczenie o wielkosci posiadanego
gospodarstwa rolnego

¢) O$wiadczenie o nieposiadaniu zalegto$ci podatkowych, nie zaleganiu z oplata sktadek
oraz innych danin publicznych.

d) W przypadku skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie o$wiadczenie
o zobowigzaniu si¢ do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow badain lekarskich za
skierowanego bezrobotnego, w przypadku odstapienia od zawarcia umowy.

§9

1. Organizator stazu:
a) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,
b) realizuje zakres zadan okreslony w programie stazu,
c) zapoznaje bezrobotnego z jego uprawnieniami oraz obowigzkami,
d) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,
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¢) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczna ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow,

f) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowiazujacym regulaminem pracy,

g) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziez
i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny
osobistej,

h) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne
positki i napoje profilaktyczne,

i) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwione;]
nieobecnosci bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

j) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydaje bezrobotnemu opinig, o ktorej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,

k) dostarcza staroscie w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca stazu listg
obecnosci podpisana przez bezrobotnego oraz potwierdzong przez opiekuna stazu,

1) nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu stazu
oraz zwiazanych z odpowiedzialnoscia finansowa.

§10

. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazowek 1 pomocy
w wypelnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnorgeznym podpisem
prawdziwos¢ informaciji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1 lit. d) regulaminu.

. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowa¢ nadzor nad nie
wiecej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

§ 11

. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu;

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objgte programem stazu Oraz stosuje sie do
polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega przepiséw i zasad obowiazujacych u organizatora, w szczeg6lnosci:
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych;

e) na biezaco potwierdza swoja obecnos¢ w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy
obecnosci;

f) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni informuje PUP o przerwaniu
odbywania stazu oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

g) w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii, 0 ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy,
przedklada Powiatowemu Urzedowi Pracy fte opinig wraz ze sprawozdaniem
z przebiegu stazu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.

D)

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje:

a) czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bgdacego osoba niepelnosprawna zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe 1 35



(]

b)

godzin tygodniowo;

bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedzielg 1 swigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym ani w godzinach nadliczbowych (PUP moze wyrazi¢ zgodg na realizacjg
stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu czasu pracy);
bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowiazany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu
organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu
zakonczenia stazu,

bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy
2 dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tj. z dnia 17.09.2014 r. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502).

§13

. PUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzac

7z organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez
organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.

PUP na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnigciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

a)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych —w regulaminie pracy,

w szezegolnodei stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub érodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosei uniemozliwiajace] zrealizowanie programu stazu.

§14

o

1. PUP po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia, i wydaniu zaswiadczenia o odbyciu stazu zawierajacego dane, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 3-7 rozporzadzenia, zwraca bezrobotnemu opinig¢ oraz
sprawozdanie wraz z kopia programu stazu.

§15

1. Umowy dotyczace organizacji stazy beda zawierane na okres od 3 do 6 miesigcy.

§16

1. Na staze na okres do 12 m-cy moga by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly
30 roku zycia.

§17



1. Staz nie bedzie organizowany u Organizatora, Ktory:

a) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadliosci, posiada zobowiazania wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego oraz w okresie 12 miesigcy przed dniem zgloszenia wniosku
zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

b) nie wywiazal si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach z Powiatowym
Urzedem Pracy w zwiazku z czym na okres 3 lat utracit prawo do korzystania ze
$rodkéw publicznych pozostajacych w dyspozycji PUP.

§ 18

1. W szezegolnoéci na staz kierowane beda:
e 0soby bezrobotne, ktére nie korzystaty jeszcze z tej formy aktywizacji.
e osoby bezrobotne, ktore nie sa spokrewnione lub spowinowacone z organizatorem

stazu.,

e miodziez NEET.

2. Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore posiadajg
zameldowanie na terenie dziatania PUP, krotsze niz planowany okres odbywania
stazu.

§ 19

1. Whiosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji w sprawie skierowania 0so6b
bezrobotnych do odbywania stazu, musi by¢ ztozony na formularzu okreslonym przez
PUP w Aleksandrowie Kujawskim wraz z zalacznikami.

§ 20

1.Wnioski dotyczace organizacji stazu opiniowane sg przez komisjg ds. opiniowania
wnioskéw bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw. Komisja przy opiniowaniu
whioskow kieruje si¢ materiatem przygotowanym przez pracownikow zajmujacych si¢
realizacja wnioskow.,

§ 21
1. Wnioski beda opiniowane na biezaco.
§22

1. Urzad zastrzega sobie prawo opiniowania w pierwszej kolejnosci wnioskow, za ktorymi
przemawia istotny interes spoleczny lub tych, gdzie sa wskazani kandydaci do odbycia stazu,
w tym kandydaci spelniajacy wymogi realizowanych programow 1 projektow.

§23

1. W pierwszej kolejnosei pozytywnie opiniowane beda wnioski:
o w ktérych zawarta jest deklaracja pozniejszego zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej,
o organizatoréw stazu, ktorych siedziba firmy znajduje si¢ na terenie dziatania PUP,
e w ktérych wskazane miejsce odbywania stazu znajduje sie na terenie powiatu
- aleksandrowskiego,
\ e w ktérych program stazu wskazuje na nabycie przez skierowanego bezrobotnego



1.
w Aleksandrowie Kujawskim.

kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

§ 24

. Kazdorazowo ostateczna decyzje w sprawie organizacji stazu u organizatora podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 25

. Jezeli wniosek nie speli wymagan formalnych wnioskodawca zostanie wezwany do

usuniecia brakéw w terminie 14 dni z pouczeniem, Ze nie usunigcie brakow spowoduje
negatywne rozpatrzenie wniosku.

§26

Dyrektor PUP w Aleksandrowie Kujawskim zastrzega sobie oraz upowazmonym
JLdl"lObl.kO]Tl zewnetrznym prawo do sprawdzania warunkow realizacji umowy w migjscu
odbywania stazu.

Rozdzial IIT
Postanowienia koncowe

§27

. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy niepozostajace

w zatrudnieniu moga réwniez by¢ skierowane na staz na zasadach takich jak bezrobotni
w miare posiadanych przez PUP srodkéow z PFRON. Wniosek o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu dla osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajace]
w zatrudnieniu stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 28

. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim rozpatrujac wniosek moze zadac

dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku.

§29

. Umowa dotyczaca organizacji stazu zawierana jest w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
§ 30

O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor PUP

§31

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie organizacji stazy zastosowanie maja:

1) kodeks cywilny ustawa z dnia 23.04.1964 r. tekst jednolity (Dz. U. 2014 r., poz. 121),
2) kodeks pracy (tj. z dnia 17.09.2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502).,
3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



prag

(Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegbtowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142 poz. 1160),

5)ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z pdzn.
zm.),

6) inne wlasciwe przepisy prawa.



