
Zarządzenie Nr Ż3lŻ015
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 19 sierpnia 2015 r.

w sprawie rvprowadzenia Regulaminu Powiatowego Urzędu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim dotyczącego organizacji staĘ dla osób
bezrobotnych i zarejestrowanych w PUP osób niepełnosprawnych
poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu

Na podstawie ar1. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zahudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U' z 20l5r., poz. \49 z póżn' zm.)'
Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierynia 2009 r.

w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażLl przez bezrobotnych
(Dz. IJ. z 2009 r., Nr 14Ż, poz. 1160) oraz $ 8 ust 6 Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Alęksandrowie Kujawskim
zatwierdzonego Uchwałą Nr ó1l20l5 Zarządu Powiatu w Aleksandrowię
Kujauskirn z dnia 23 lipca 2015 r.

zar ządzam, co następuj e :

$ 1. Wprowadzam Regulamin Powiatowego Urzędu Pracy w Alęksandrowie
Kujawskim dotyczący organizacji staży dla osób bezrobotnych, stano\łiący
załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia'

$ 2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenta powierza się Kierownikowi Działu
Instrumentów Rynku Pracy.

$ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 2/2015 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 15.01.2015 r.

$ 4. Zarządzente wchodzi w życie z dniem podpisania.



Załącmik do Zafąd?enia NI 23/20 l5 Ż d ia l 9'08. 201 5 r'
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Regulamin Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dotyczący organizacii staży dla osób bezrobotnych

i zareiestrowanych w PUP osób niepełnosprawnych poszukuiących
pracy niepozostaiących w zatrudnieniu

Rozdzi'ł I
Postanorvienia ogólne

$1

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają
a) ustawą oz.nacza to ustalvę o promocji zatrudnienia i inst}'tucjach ryŃu pracy (Dz'U.

c)

b)

d)

z2015 poz. I19 z późr,. zn.)'
rozporządzenie _ oznacza to Rozporządzenie Ministm Pracy i Polityki Społccznej
z dnia 20 sieĘnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odb}'wania stażu przez

bezrobotnych (Du.U. z 2009 r. Nr 142, po2.1160);
st^ż _ oznacza to nabywanie przęŻ bezrobotnęgo umiejętności praktycznych do
w1.konywania pracy ptzez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nar,vią21wania

stosuŃu pracy z placodawcą;
olganizator stażu - pracodawca. rolnicza spółdzielnia produkcvina lub pełno]etnia

oso]]ą fiZ!!z!]ą, zamieszkująca i prowadząca na tery'to um Rzęczpospo1itej Polskięj,
osobiścię i na własny rachunek' duiałalność w zakesie plodŃcji rośLinnej lub
zrł,ierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym
jej posiadaniu gospodarst'Vvie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych
o powierzchni przekaczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny
produkcii rolnej, o którym molva $'ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r' o ubezpieczeniu

społecznym rolników (tj. z dnia 29'04.2015 r' Dz. U. z 201'5 r' poz' 701) otaz

organizacia pozarządowa i przedsiębiorca niezatrudniaiący pracownika;

pracodarvca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadała osobowości prawnej.

a takŻe osoba fiZyczna' jeżeli zatludniająone co najmniej jednego pracownika;
osoba bezlobotna - oznacza to osobę niezatrudnioną i nie wykonującą innej pracy

zalobkowej' zdolną i gotową do podjęcia uatrudnienia w pęłnym $ymiaźe czasu

pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pmcy zarobkowej

albo jeŻeli ięst osobą niepełnosprawną zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienie co

najnrnięi w połowie tego lłymiaru czasu placy' nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem
uczącej się rv szkole dia dorosĘch lub przystępującej do egzan]inu ękstemistycznęgo
z zakresrr programu nauczania tęj szkoły lub rv szkole w}'ższej' gdzie studiuje na

stucliach niestacjonamych' zalęjestlowaną we właściwyn dla miejsca zame]dorłania

stałego lub czasowego PUP oraz poszukującą zatnrdnienia lub innej pracy zarobkowej

w przypadku spełnienia warunków, o których mowa w ań' 2 ust' 1. pkt 2' lit- a-l

ustawy;
PUP - oznacza Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kuj.' ręprezento$'any przez

Dylektora, działającęgo w imieniu Starosty Powiatu Aleksandrowskiego;
podmiot prowadzący działalność gospodarczą - oznacza to osobę fizyczną osobę

prawną i jednostkę organizacy.jną nie będącą osobą prawną której odrębna ustawa

przyznaje zdolność pmwną _ wykonującą we własnym imieniu działa]ność

gospodarczą DŻiałalność gospodalcza jest to zalobkowa działalność w]'tuórcza,
burlowlana. handlowa' usługolva, oraz poszukirranie' rozpoznawanie i rłydob1 wanie

e)

0

c)

h)



kopalin ze złóż, a
zorganizowany i ciągły'

także działalność zawodowa, wykonywana w sposób

Rozdział II
zaśady organizacji staży

$2

l ' organizatorem stażu może być podmiot prowadzący działalność gospodarcŻąco najmniej

6 mieŚięcy na dzień zlożenia wniosku.
ś3

1' Upra\łniony podmiot, zwany 
',organizatorem 

stażu" zamierzający zorganizować staz dla

bezrobotnych, składa do PUP w Alęksandrowie Kujawskim \\'niosek o zawarcie umorłry

o zolgani'owanie stażu dla bezlobotnych stanowiący Załącznik nl 1 do niniejszego

Regulan'tinu' zawierający:
a) dane olganizatora: firmę lub imię i nazwisko, siedzibę i miejsce prowadzenia

działalności oraz wskazanie osób upowaŹnionych do ręprezentacji.

liczbę pracowników w przeliczeniu na pełen wymial czasu placy,

liczbę przewidywanych miejsc pracy' na których bezrobotni będąodbywaó staz'

imię i nazwisko oraz stanowisko opiękuna bezrobotnego odb}'wającego staż,

proponowany okles odbFvania stażu' ni€ krótsry niż 3 miesiące'
opii zadan, jakie będą wykonywane podczas stażu, w tym nazwa zawodu lub

specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb ryŃu pracy,

nazwę komórki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadań zawodowych.

wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych' poziomu

wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stdŻn przeŻ

bęzrobotnego na danym stanowisku placy.

$4

1. organizator może we wniosku' o którym mowa w s 3 ust' i' wskazać także imię

i nazwisko bgzrobotnego, którego pŹyjmuje na staż.

2. Bezrobotny nie może odbFvać ponownię stazu u tęgo samego organizatola na t}m samym

stanowisku pracy' na któryn wcześniej odb}r'vał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu

pracy lub przygotowanie zawodowe dorosłych.
3. i } oiganizatori stazu' który jest placodawcą staz mogą odb}rłaó jednoc7eśnie bezobotni

w liłbie nieprzekaczającej liczby pracowników Zatrudnionych u organizatola w dniu

składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy'

4' U organizatom stażu, który nie jest pracodawcą staż może odbywać jednocześnie jeden

bęzrobotny' 
$ 5

l. PUP lł, terminie miesiąca od dnia otrz}mania wniosku organizatora informuje go pisemnie

o sposobie rozpatrzenia lłniosku. 
! ó

' 1' PUP przed skierowaniem beaobotnego do odbycia staŹu Ęo':ts skierować go na badania

lekarskie' o któIych mowa w ań. 2 ust. 3 ustawy'

s7

b)
c)
d)
e)
l)



1. PUP zawiera z organizatorem stażr Lrmowę, o której mowa w alt' 53 ust' 4 ustawy,

okeślającą w szczegó1ności:
a) firmę lub imię i nMwisko organizatora stażu,

b) imię i nazwisko osoby upoważnionej do leprezentowania organizatola,
c) sledzibę organizatora s1ażu,

d) miejsce odb)'wania stazil,
e) dani bezrobotnego odbywającego stau: imię i nazwisko' data urodzenia, adres,

1) imię i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bęŻtobotnego odb1'wającego

staż'
g) datę roŻpoczęcia i zakończenia st.rżu,

h) program stażu'
i) żobowiązanie olganizatola do zapewnienia należ1'tej realizacji staŹu' zgodnie

z ustalonym programem

2' Przepisu nie stosuje się w przypadku organizowania stażu w Powiatowym Użędzie Pracy

!v Aleksandrowie Kujawskim i starostwie Powiatowym' z tym' że Powiatowy Urząd Pracy

lub Stalostwo Powiatowe sporządza prograrrr stażu i ręalizuje staż zgodnie z przyjętym
programem. 

s 8

l ' Do rvniosku organizatol st.rżu dołącza załączniki:
a) Program stażu dia kżdęgo stanowiska pracy (program stażu powinien zawielać

zakes zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu, w tym nazwę zawodu lub

specjalności, zgodnie z kiasyfrkacją zawodów i specjalności' nazwę komórki

organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakes zadań zawodowych)'
b) Kserokopię dokumentów pot\łięrdzającego fomę prawną istnienia fitmy'

odpowiednio:
- aktualne zaświadczenie o rłpisie do ewidencii działalności gospodarczej.

- aktualne zaświadczenie o wpisie do IGajowego Rejestru Sądowego.
'w przyparlku inst}'tlrcji poż)tku pńlicznego podstawę prawną jej działania wraz

z kseroiopią /potwierdzoną za zgodność z oryginałem/ dokumentu powołującego osobę

k ierljąca jedno'tlą organizacyj ną
- w przypadku Jednostek Samorządu TeĘtorialnego Uchwała o pŹyjęciu Statutu,

- w 
_przypadku 

Insłtucji oświatowo-wychowawczych _ Dokumenty potwierdzające

fonnę prawną ich istnienia'
- w przypadku spółek cy\łilnych ksęrokopię umowy spółki,
- w przypadku gospodarstw lolnych zaświadczelie o wielkości posiadanego

gosPodarstrva rolnego
ci dślviadczenie o nieposiadaniu zaległości podatkowych' nie zalęganiu z opłatą składek

oraz imych danin PublicznYch.
d) w pŹypadku skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie oświadczenie- 

o zóbowiązaniu się do zwrotu poniesionych przez Urząd kosztów badń lekarskich za

skierowanego bezrobotnego, w przypadku odstąpienia od zawalcia umowy'

. $e

1. O|ganizator stażu:
a) zapoznaje bezrobotnego z programem stażu,

b) realizuje zakres zadań określony w programie Śtażu'
c) zapoznaje bezrobotnego zjego uprawnieniami oraz obowiązkami,
d) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu na

zasadach PrŻewidzianych dla pracowrrików'



e) Żapewnia bezrobotnemu profilaktyczną ocbronę zdrowia rł' zakresie przewidzian;'rn

dla ptacowników,

I szk;li bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie

bezpieczeńst\ła i ńigieny pracy. przepisórł' przeciwpoŹaro'ł'ych oraz zapoznaje go

z obowiązującym regulaminem pracy,
g; przydzieia 

'beźroboń"-u, ou żasadach przewidzianych dla pracowników, odzież'' i otu*i" robocze' środki ochrony indywidualnej olaz niezbędnę środki higieny

osobistej,
I'1 zapewnia beŻrobotnemu. na zasadach przewidzianych dla praco\łników' bęzpłatne

posiłki i napoje profilaktyczne'
ni"'\vłoc^i", nie później jędnak l1iż w teminie 7 dni' infomuje starostę

o przypadkach przerwania odbywania stżu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej

nieobecności beźrobotnego oIaZ innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

niezwłocznie, nie późniij jednak niż w teminię 7 dni, po zŃończeniu realizacji

DIog.lamu stażu w}daie bezrobotnemu opinię' o której mowa w ań. 53 ust' 5 ustawy,

dos-rrrcza staroscie r.] terminie do 5 dnipo zakończeniu każdego miesiąca stażu listę

obecności podpisaną pżez bezrobotnego oraz potwieldzonąprzez opiekuna stażu,

nie może zlecać bezobotnemu zadń wykaczających poza zakres programu stżu
ocaz zrł ivan) ch z odporriedzialnościa finansorł ą'

s l0

1. opiekun bezrobotnego odbywającego staż udzięla bezlobotnemu wskazówek i pomocy

w wypełnianiu porvierzonych zadń opz poświadcza własnoręcmym podpisem

prawr1ziwość informacji zawańych w sprawozdaniu z przebiegu stżu' o którym mowa

\\'S 11ust. I lit. d) regulaminu
2' opiekul bezroboinelo odbywającego staż może jednocześnie sprawować nadzór nad nie

rvięcej niż 3 osobami odb;wającyli stż'

s 11

1' Bezrobotny skierowany do odbycia stażu;

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy;

bj ,urnię'-ii i staramń wykonuje zadania objęte plogmmem stażu olaz stosuje się do

polęceń olganizatora i opiekuna, o ile nie sąone sprŻeczne z prawem;

c) pr'estrzegi przepisów i zasad obowiązujących u olganizatora' w szczególności:' 
iegulaminu p.acy, taiemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higien1 pracy oraz

plzopisów prŻeciwpożarow}ch;
cl) iporządza iprawozclanie z przebiegu stażu za\ł'ierające informację o w-vkonywanych
''adaniach 

oiaz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zarłodovych;
e) na bieŻąco potwiórdza swoją obecność w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy

obecności:
f) nięzrvłocznię, rrie póŹniej jęrlnak niz w tęrminie 7 dni infomluje PUP o przerrł'aniu

odby\\'ania stażu oiaz o każdyn dniu nieusprarł'iedliwionej nieobecności;

g) w tónninie 7 dni od daty otrz'!'mania opinii, o której mowa w ań' 53 ust' 5 ustaw}'

przedkłada Powiatowemu Unędowi Pracy tę opinię \łraz ze sprawozdaniem

\ z przebiegu stazr-r, o którym mowa w s 6 ust '2pkt4 rozpotządzeńa'

$ t2

1 ' Bezrcbotnemu w okesie odblvania stżu przysługuje:

a) czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie możę pźevśaczać 8 godzin na dobę' 
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną

do ńc'negó iub uliarkowanęgo stopnia niepełnosplawności 7 godzin na dobę i 35

i)

i)

k)

1)

ult)



godzin tYgodniowoi
b) iezrobotn-y nie może odbywać stażu w niedzielę i św'ięta, w porze nocnej' w systemie
'zmianorłymaniwgodzinachnadliczbowych(PUPmozewyrazićzgodęnareałizację

stażu w niedzielę iś*iętu' * porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile

charakter pracy l'danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy);

c) bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okesów odpoczynku na

zasadach przewidzianych dla pracowników.
d) na wniośek bezrobotnego odb1'wającego stM organizator jest obowiązany do

rrdzielenia dni wolnych w w1'miarze 2 dni za kazde 30 dń kalendarzolłych odbywania

stażu' Za dni wolne przysługuje st}pęndium' Za ostatni miesiąc odbywania stażu

organizatol jest obowiąany udzięlió dń wolnych przed upłJ'wem teminu

zakończenia staŻu;

e) bezrobohęmu odbywającemu staż pżysługuje prawo do rólłnego traktowania na

zasaclach przewidzianych w przepisach rozdziału lla W dziale pięl'wszym usta}T

z dnia 26 izerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. z dnia I'7.092014 r'Dz U'2201'1 r'

poz. 1502).

s 13

1' PUP na wniosek bezrobotnego odby'vającego staz lub z urzędu rnoŹe rozwiązać

z olganizatoręm stżu umowę o odbycie staż] w przypadku niezrealizowania przez

orgaiizatora staŻu progmmu stażu lub niedotrzynywania warunków jego odbywania, po

q,ysłuchaniu olganizatora stażu'
2. PUP na wniosek organizatora stażu lub z urzędu' po zasięgnięciu opinii organizatora stażu

i uysłuchaniu bezrobouego, może pozbawió bęZrobotnego moŹliwości kontynuowania

stażu w prz}Tadku|
a) nięusprawiędliwionej nieobecności podczas więcej niżjednego dnia stażu'

bj naruszęnia porlstarł'owych obowiązków określonych w regulaminie pracy'
' lv szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spoŹycie alkoholu,

rrarkotyklów lub środkó\\' psychotlopowych iub spożywańa w miejscu pracy alkoholu'

narkotyków lub środków psychotropowych,
c) usprawiedliwionej nieobęcności uniemożliwiającej zrealizowanie plogramu stażu'

s14

1' PUP po zapoznaniu się z teścią spralvozdania. o którym mowa w $ 6 ust' 2 pkt 4

,orpo,'ąil""nii i rłydaniu zaświa<lczenia o odbyciu stżu zawierającego dane' o których

nioiva * 5 5 us1' 1 pkt 1 i 3-1 rozporządzenia, zwraca bezrobolnemu opinię oraz

sprawozdanie t'raz z kopiąproglamu stażu.

$ ls

1' Umowy dotyczące organizacji staży będą zawieranę na okres od 3 do 6 miesięcy'

i 1ó

\\ 
1. Na staże na okres do 12 m-cy mogąbyć kierowane osoby bezrobotnę, którę nie ukończyły

30 roku zycia.

\\\
s 17



l' staż nie będzie organizowany u organizatora, który:

a) znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości, posiada zobowiązania wobec ZUS' 
i Uizędu Skarbowego omz w okesie 12 miesięcy przęd dniem zgłoszenia rłniosku

Żostał skazany prawomocnym wyrokiem za nanrszenię praw pracowniczych lub jest

objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie'

t) nie v.yrviązł się z deklaracji zatrudnieniowych zawańych w umowach z Powiatowym- 
Urzędem iracy w związku z czyir na okes 3 lat utracił plawo do korŻystania ze

środków publicznych pozostających w dyspozycji PUP.

$ 18

1' W szczególności na staz kierowane będą
. osoby bezrobotne, które nie korzystały j ęszcze z tej formy akt1''"vizacji'

. osoby bęzrobotne, które nię są spokrewnione lub spowinowacone z organizatorem

stżu.
. nrłodzieŹ NEET.

2. Do odbycia stażu nie będą kierowane osoby bezrobotne'

zameldowarrię na tercnie działania PUP, krótsze niż planowany

stżu'

$ 19

1' Wniosek. który jęst podstawą do oceny i podjęcia decyzji w splawie skierowania osób

bezrobotnych do odbywania staŹu, musi być złożony na formularzu okeślonym przez

PUP w Alęksan&owie Kujawskim wraz z załącznikami'

120

1.Wnioski dotyczące organizacji stazu opiniowane sąprzez komisję ds' opiniowania

łniosków bezrobotnych' poszukujących pracy i pracodawców. Komisja przy opiniorłaniu

wniosków kięruje się mate ałem przygotowanym przez pracowników zajmujących się

realizacją wniosków'

$ 2l

] ' Wnioski będą opiniowane na bieżąco.

$22

I. ur7'ąd zastzęga sobie prawo opiniowania w pierwszej kolęjności wniosków, za którymi

przema\\'ia istotny interes społeczny lub tych' gdzie sąwskazani kandydaci do odbycia stażu'

w tym kandydaci spełniający wymogi realizowanych programów i projektów'

$23

\ 1. W pierwszęj kolejności po4ływnie opiniowane będą wnioski:
o rv których zawafia jęst deklaracja póŹniejszego zafuudnienia skierowanej osoby

bezrobotnej,
. olganizato!ów staŹu, których siedziba firmy znajduje się na tęrenie działania PUP,

l rł, których wskazane miejsce odbywania stażu znajduję się na terenie powiatu

aleksandrowskiego,
. \ł których program staŹu wskazuje na nabycie przez skierowanego bęzrobotnego

którc
okes

posiadają
odb1,rłania



kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy

s24

1. KżdoraŻowo ostateczną decyzję w spnwie orgarrizacji stżu u organizatora podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim'

1.

t.

Jeże1i wniosek nie spełni wymagań
usunięcia braków t'terminie 14 dni
negat).wne rozpatzęnie wniosku'

formalnych lłnioskodawca zostanie węZwany do
z pouczeniem, że nie usunięcie braków spowoduje

s2ó

Postanowienia końcorve

s27

1. osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP jako poszukujące pracy niepozostające

W zatrudnieniu mogą fól\,'nież być skięIowane na staż na zasadach takich jŃ bezrobotni

lv miarę posiadanych przez PUP środków z PFRoN. Wniosek o zawarcie umouy
o Żolganizowanie stażu dla osoby niepełnosprawnej poszukującej pracy niepozostającej

w zahudnięniu stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

$28

1. Po$'iato\\ry Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim rozpatrując wniosek może żądać

dodatkowych inlbrmacji, wyjaśnień lub dokumentów potwierdzających informacje

7awańe We wniosku.

Dyrektor PUP \ł Aleksandrowie
jednostkon zę\lnętrmym prawo do
odbywania stażu'

1. Umowa dotycząca organizacji stażu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kujawskim zastrzega
sprawdzalia waruŃów

Rozdział III

sobie omz upowżnionym
realizacji umowy w miejscu

$2e

Zawienna.jest w siedzibie Po\Ą'iatowęgo Urzędu

s30

L O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor PUP
w Aleksandrowie Kujawskim

\ s 3l

W sprawach nierrregulowanych w Regulaminie organizacji staży zastoso$'anie mają

1) kodeks cywilny ustawa z dnia 23'o4.1964 r' tękst jednolity (Dz.u.2014 r.' poz. I21),

2) kodeks pracy (ti. z dnia 11.09.2014 r.Dz U. z 2014 r., poz. 1502).,

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instltucjach rynku pracy

V\ł



(Dz.U' z20l5 t.' poz. |49 zpóźn. zm.)'
4) rozporządzeńe MPiPs z dnia 20 sierynia 2009 r. w spawię szczegóło\łych warunkó\ł

odbywania stazu przez beaobotnych (DŻ. U. z 2009 r.' Nr 142 poz. 11ó0)'
5) ustawa Ż dnia 27 sięrpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społeczrrej oraz

zatudnieńu osób niepęłnosplawnych (tj. Dz' U. z 2011 r.' Nr 7Ż'1 poz.'72| z pó^.
zrn.),

6) iDne właściwe plzępisy prawa.

,''"&ł.,',
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