
zalządzeńie Nl Ll2o1.6
DYrekora Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 14 stycznia 2016 roku

w sprawie ustalenia kMeriów o.8anizowania i finansowania szkoleń,studiów podyplomowych, pożyczek
sŻkoleniowych i egzaminów dla osób Uprewnionych na rok 2016 w Powiatowym Urzędzie Placy
w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie 57 ust. 1i58 ust 1pkt4,6,7 Re8ulaminu organizacYjne8o Powiatowego Urzędu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiącego załącznik do Uchwał Nr 51/2015 Zarządu Powiatu

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 23 lipca 2015r. w sprawie prŻyjęcia Regulaminu or8anizacyjne8o

Powiatowe8o lJrzędu PracY w Aleksandrowie Kujawskim,

zarządza się co następuje:

9 1' Ustala się kryteria organiŻowania ifinansowania szkoleń, studiów padyplomowych, pożyczek sŻkoleniowych
i egzaminów dla osób uprawnionych' stanowiące Żałącznik nr 1 do niniejsŻe8o zarządzenia.

5 2. Wykonanie zarządzenja powierza się Kierownikowi DŻiału Usług Rynku Pracy.

s 3. Zarządzenie w€hodŻi w życie Ż dniem wYdania'
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Załącznik nr 1 do zavądzenianr 712016 z dnia l4 stycznia 201ór.
Dyrektora Powiątowęgo Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kryteria o rg anizoh, ania i linans ow ania szkoleń,

studiów podyplomowych, pożyczek szkoleniowych

I egzaminów dla osób uprawnionych w roku 2016

KMeria zostały opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insqducjach rynku pracy

( Dz. U' z 2015r. poz. 149 z póżn. zm.),

2. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z o4f. Nr 19,

poz.177 z póżn. zm.| tj' (Dz. U. z 2015r. poz.2164 )'

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacii zawodowej ispołecznej oraz zatrudnianiu

osób niepełnos prawnych ( t j. Dz.l'J. z 201 1 I. Nr 127 , wz' 72'l z |ńŹn'zm.|,

4. Rozponądzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 wżdzie'nika a)04r. w spraYvie

rejestru instytucji szkoleniowych tj. ( Dz.U. z 2014t. W4781zezm.),

5. Rozpolządzenia Miniska Placy i Polityki Społecznej w splawie szczegółowych warunków

realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy z dnia 14 maja 20,14. ' (Dz' U.

z 2014r., poz.667 ze zm.),

6. Rozpolządzenia Ministra Gospldarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009r. w

szczegołowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium

aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118) tj. ( Dz.U.z20'l4r.,poz.1189 ze zm. ),

sprawie

dodatkuI



W celu zabezpieczenia realizacji zadań W zakresie organizacji szkoleń bezrobotnych,
udzielania połczek szkoleniowych,' finansowania studiów podyplomowych i egzaminów,
a także w celu uiednolicenia systemu szkoleń ustala się kryteria organizorvania irefundowania
kosztów szkoleń bezrobotnych, udzielania pożyczek szkoleniowych, 

'inansowania 
studiów

podyplomowych i egzaminóW.

Kryle a określają;

|. Dobór kisrunków szkoleń.

ll. Dobór ofeń szkoleniowych i instytucji szkolących.
lll. Organizacja szłoleń grupowych, Żasady reklutacji na szkolenia bezrobotnych i innych

uprawnionych osób.

lv. organizowanie szkoleń indywidualnych - na wniosek bezrcbolnego.
V. organizowanie szkoleń w ramacłl bonu szkoleniort/ego.

Vl. organizowanie szko|eń dla osób poszukujących pracy.

Vll. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych osób bezrobotnych.
Vlll. zasady udzielania połczki na sfinansowanie kosztów szkolenia'
lX. F|nansowanie kosztów egzaminów umoż|iwiających uzyskanie świadectw, dyplomów,

zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz licencji
niezbędnych do wykonywania danego Żawodu.

X. zasady zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia, zakwaterowania i wy'źWienia.
Xl' Postanow|eniakońcowe.



Rozdzial I

Dobór kierunków szkoleń

1' Powiatowy Ulząd Pracy spolządza plan szkoleń' z uWZględnieniem środkóW finansowych pzewidzianych

na finansowanie kosztóW szkoień'

2' Projekl planowanych szkoleń Powiatowy Ulząd Pracy spoządza dla ogołu osób bezrobotnych'

3' Plan szkoleń podawany jesl do Wiadomości publicznej ( na tablicy ogłoszeń i na stronie intemelowej

Powialowego Urzędu Pracy)' a takze upowszechniane są materiały inforrnacyjne o usługach szkoleniowych'

m. in. w formie ulotek ieleklronicznej.

1' Powiatowy Urz{ Pncy przeprcwadza postępowanie dotyczące udzielenia zamóWienia publicznego,

zgodnie z ustawąz dnia 29 stycznia 2oo4r' prawo zamóWień publicznych (Dz' U. z 2o04r' Nr 19' poz' 177

z póżn' zn') t'j' IDz. U' z 2015l. poz' 21u ), analizując każdorazowo przesłanki mające Wpływ na Wybór

okeślonego trybu pŻetargowego'

2' lnstytucja szkoleniowa oferująca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy może uzyskać

zlecenie finansowane ze środkóW publicznych na prowadzenie tych szkoleń, po Wpisie do rejestru instytucji

szkoleniowych prowadzonego pŻez Wojewódzki ulząd placy' Właściwy ze Wzg|ędu na siedziĘ insMucji

szkoleniowej.

3' PŻy doborze insMucji szkoleniowej |'Jlz ąd Wymaga aby jednostka szkoląca spełniała określone Warunki :

1) posaadała uprawnienia do Wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli pzepisy prawa

nakładają obowiązek ich posiadania:

2) posiadała Wiedzę i doŚWiadczenie;

3) dysponowała odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do Wykonania zamÓWienia;

4) Znajdowała się W sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej Wykonanie zamówienia;

5) nie podlegała wykluczeniu Z udziału W postępowaniu z przyczyn określonych W art' 24 ust' 1 ustawy

Prawo zamówień publicznych

6) pŻedstawiła program szkolenia zgodny z zapotzebowaniem Zamawiającego. oc€ny propozycji szkoleń

dokonuje się uwzględniając W szczególności

a) doslosowanie zakresu szkolenja odpowiednio do idenMkowanego na ryńku pracy zapotlzebowania na

kwalifikacje;

b) jakość oferowanego programu szkolenia' W tym Wykoąstanie standardóW kwalifikacji zawodowych

imodułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych W bazach danych o których mowa

W ań' 4 ust'1 pkt 7 lit' e uslawy o promocji zatrudnienia;

c) ceńyfikaty jakości usług posiadane pzez instytucję szkoleniową

Dobór oteń szkoleniowvch i ins ucii szkolacvch



d)dostosowanie kwalifikacji i dośWiadczenia kadry dydaktycznejdo zakresu szkolenia;

e) dostosowanie Wyposażenia dydaktycznego ipomjeszczeń do polŻeb szkolenia, z uwzględnieniem

bezpiecznych i higienicznych WarunkÓW realizacji szkoleniaI

0 rodzaj dokumenlóW potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

g) koszty szkolenia;

h) sposób organjzacji zajęć praktycznych określonych W programie szkolenia'

4' Dobor krylerióW Wyboru instytucji szkoleniowej ma na celu zapewnienie najwyżsŻej jakości szkolenia pŻy

konkurencyjnej cenie oraz oszczędnego i celowego gospodarowania środkami publicznymi'

5. PrZy organizacji kursóW' których prĘramy określone są szczególnymi rozpol,ządzeniami lub Wytycznymi

stosownych organóW Wydających uptawnienia W danej specjalności, Ulząd nie naŻuca programÓW'

Programy pozostałych szkoleń insMucje szkoleniowe Winny oplacowywać Wykolzystując standardy

kwalif]kacji zawodowych i modułowe programy szkoleń zawodowych.

6' Realizacja zamóWienia publicznego' |tórego pnedmiotem są usługi szkolenjowe następuje zgodnie

z rygorami ustawy prawo zamóWień publicznych' W Wyniku podpisania umowy cywilno-prawnej zawarlej

pomiędzy slarostą reprezentowanym plzez Dyrektora Powiatowego Ulzędu Pracy,

a przedstawicielem instytucji szkolącej'

7. W sprawach organizacji szkoleń nieuregulowanych W niniejszym rozdziale stosuje się pzepisy

rozpoządzenia l\łinistra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2o12l' W sprawie ksŻałcenia uslawicznego

w formach pozaszkolny ch (t.j. Dz. U. z 2014t., poz. 622 
) .

Rozdział lll

i innvch uprawnionvch osób

1' szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potŻebnych do Wykonywania pracy, W lym umiejętności

poszukiwania zattudnienia.

2' szkolenie finansowane pŻez starostę odby\,Ya sję W formie kursu' realizowanego według planu

nauczania obejmującego pŻeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych W tygodniu' chyba że pŻepisy

odĘbne pŻewidują niższy wymial szkolenia' szkolenie może trwać do 6 miesięcy'

a W sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia W danym zawodzie nie dłuże] niŹ 12 miesięcyj

W plzypadkach osób beŻ kwaliflkacji zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy'

a W sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia W danym zawodzie nie dłuŹej niż 24 miesiące'

3' Plzy kiemwaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w ko'zystaniu ze szkoleń bez Względu na

płeć, wiek, niepelnosprawność' rasę' pochbdzenie etniczne, narodowość' orientację seksualną, pęekonania

polityczne i Wyznanie religijne iub przynależność związkową'



10' W plzypadku szkoleń Wspołf]nansowanych ze środkóW Europejskiego Funduszu społecznego' na

szkolenia kierowani będą bezrobotni, zgodnie z charakterystyką grupy docelowej' W ramach danego

proiektu.

11' Zgłoszenie na szkolenie nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem na nie' Podczas rekrulacji nie ma

znaczenia kolejność zgłoszeń.

12. W pzypadku niezakwalifikowania na sŻkolenie nie pŻewiduje się procedury odwoławczej'

13' Wza'emne prawa j obowiązki Powiatowego Urzędu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie,

określa się W skierowaniu na szkolenie podpisanym pzez obie strony.

Rozdzial lV

organizowanie szkoleń indwidualnvch - na wniosek bezrobotnego

1' lvając na uwadze celowe i oszczędne dokonywanie Wydatków publicznych' Dyrektor Powiatowego Urzędu

Pracy W Aleksandrowie Kujawskim, działający z upoważnienia starosty Aleksandrowskiego, plzyjmuje' iż na

szkolenia realizowane W trybie indywidualnym mogą zostać skierowane Wyłącznie osoby uprawnione'

posiadające uprawdopodobnienie zatrudnienia w poslaci deklaracji pracodawcy

o zatrudnieniu po ukończonym szkoleniu lub deklaracji o samozatrudnieniu' Wnioski bez Wymaganych

załącznikóW - nie podlegają rozpatęeniu'

2. Skierowanie na szkolenie realizowane W trybie indwjdualnym pŻysługuje bezrobotnemu nie częściej niż

raz w loku kalendanowym' szkolenie zapewniające Uzyskanie zatrudnienia może mieć charakler

kilkustopniowy tj' składać się z szeregu cząslkowych szkoleń' Nie ma podstaw by każde

z tych szkoleń tmktować jako osobną inicjatywę aktywizacyjną ponieważ żadne z osobno traklowanych

szkoleń nie prowadzi do efektu zatrudnieniowego'

3' Rozpatrując wnioski analizuje się;

a) kwalifikacje i dośWiadczenie zawodowe kandydata' jego zdolność do podięcia pracy W dotychczas

wykonywanych zawodach lub zgodnie Z posiadanymi kwalilikacjami zawodowymi olaz Umiejętności

w zakresie aktywnego poszuklwania pracy,

b) dotychczasową akwność W kolzystaniu z oferowanych pzez PUP form Wsparcia, ze szczególnym

uwzględnieniem udziału w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

społecznego oraz wykolzystanie nabytych umiejętności W zatrudnieniu'

c) aktualny stan zdrowia, W plzypadku zawodów Wymagających szczególnych predyspozycji

psychofizycznych' a takŻe osób mających problemy Żdrowolne' potwierdzone ozeczonym stopniem

niepełnosprawności,

d) czy Wnioskodawca zalicza się do bezrobotnych będący W szczególnej sytuacji na rynku pracy

(t'j' spełniający Warunki art' 49 ustawy o ptomocji ),

4' Warunkiem skiefowania na szkoleniejest posiadanie środków 

'inansowych, 
pŻeznaczonych na szkolenia.

5' ostaleczną decyzję W sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie oraz wysokości dofinansowania

podejmuje' działający z upoważnienia starosty, Dyrektor Powiatowego Ulzędu Pracy'



4. skierowanie na szkolenie bezrobotnych następuje w celu podniesienia ich kwalj{ikacji zawodowych

i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub Utftymanie zatrudnienia' innej pracy zarobkowej

lub działalności gospodalczej' W szczegÓlności W pŻypadkuI

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kWalifikacji;

3) utraty zdo]ności do Wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy'

5' Nabór kandydatóW na szko|enie następuje na podstawie;

a) inicjatywy bezrobotnych, któlzy zgłaszają chęć udziału W szkoleniu, popzez wypłsanie

i pozostawienie W urzędzie zgłoszenia na szkolenie ( Załącznik nr 2), gdzie wskazuję interesujące ich

szkolenie,

b) zgłoszenia od pośrednika placy' doradcy zawodowego, lidera klubu pracy'

6' Powiatowy UlŻąd Pracy może wyznaczyć dodatkowe kryteria doboru na szkolenia grupowe

W oparciu o modułowe programy szkoleń zawodowych oraz zgodnie z innymi wymaganiami względem

kandydatów na poszczególne szkolenia' Dodatkowe kryteria mogą określać:

a) rod7aj i poziom Wymaganego Wykształcenia'

b) wynik badań lekarskich, które mają na celu potwierdzenie Zdolności do pracy na stanowisku związanym

z kierunkiem srkolenia,

c) inne uprawnienia i umiejętności.

Zgłoszenia na szkolenia grupowe prŻyjmowane są od osób spełniających Wstępne Wymagania stawiane

kandydatom na dane szkolenie' zamieszczone W p|anie szkoleń grupowych' Zgłoszenia osób

niespełniających W Wymagań nje podlegają dalszej WeMkacji

7. skierowanie na szkolenie bezrobotnego; w pzypadku zawodóW Wymagających szczególnych

predyspozycji psychollzycznych, popzedzone jesl określeniem pzez doradcę zawodowego predyspozycji

do Wykonywania zawodu, który osoby te uzyskająW Wyniku szkolenia'

8' ostaleczną decyzję w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie' podejmuje' działający

z upoważnienia starosty' Dyrekt$ Powiatowego UŻędu Pracy' po zapoznaniu się z propozycją komisji

ds' pŻeprowadzenia rekrutacji'

9. W plzypadku gdy liczba kandydatóW na szkol€nie grupowe finansowane Że środkóW Funduszu Pracy

pŻekroczy liczbę miejsc, W pieMszej kolejności skierowan i zostaną bezrobotn i;

a) realiZujący indyWidualny plan działania,

b) będący W szczególnej syluacji na rynku pracy ( t'j' spełn'ający warunki ań' 49 ustawy

o promocji ),

d) bezrobotni któlzy dolychczas nie koŻyslali ze szkoleń oraz innych form aktywizacii oferowanych pŻez

PUP.

PŻy kwalifikacji osÓb na szkolenia komisja ds' rekrutacji może posiłkować się opiniądoradcÓW zawodowych

i pośredników pracy'



6 Wnioskodawca noŻe zdączyć do Wniosku o skielowanie na szkolenie informacje o Wybranym przez

siebie szkoleniu takie jak; nazwę, termin szkolenia' nazwę i adres Wskazanej instytucji szkoleniowej' kosŻ

szkolenia, i inne.

7 starosta dokonuje Wyboru instytucji szkoleniowej W taki sposób, aby zapewniĆ najwyższąjakość szkolenia

pzy najbardziej konkurencyjnej cenie.

8 Dyrektor Powiatowego UŻędu Pracy działający z upoważnienia starosty W sprawie organizacji szkolenia

zawiera umowę szkoleniowąz Wyblaną instytucją szkoleniową Umowa la okreś|a Warunki pzeprowadzenia

szkolenia' skierowanie osoby uprawnionej na szko|enie indywidualne będzie moŹliwe dopiero po

pŻedłożeniu pzez insMucję szkoleniową kompletu Wymaganych dokumentów oraz podpisaniu umowy'

9' Wzajemne prawa i obowiązki Powiatowego l]zędu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie'

określa się W skielowaniu na szkolenie, podpisanym pŻez obie slrony'

10' szkolenia rozpoczęte We Własnym zakresje nie podlegająfinansowaniu lUb refundacii pŻez Uęąd.

11' Zgodnie z ań' 41 ust' 11 ustawy o promocji Zatrudnienia' osoby bezrobotne biorące udział bez

skierowania starosly w szkoleniach finansowanych z publicznych środkóW Wspólnotowych

i publjcznych środkóW krajowych na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji'

o których mowa W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r' o Narodowym Planie Rozwoju (Dz' U' Nr 116' poz'

1206, z póŹn' zm') albo ustawie z dnia 1 1 lipca 2014 r' o zasadach realizacji programóW W zakresie polilyki

spójności finansowanych W perspektywie finansową 2014-2020 (Dz U' poz' 1146)' organizowanych prŻeŻ

inny podmiot' powiadamiają Powiatowy Ulząd Pracy o udziale W szkoleniu W terminie 7 dni pŻed dniem

rozpoczęcia szkolenia'

12. Powiatowy Ulząd Pracy W Aleksandrowie Kujawskim W roku 2016 nie będzie finansował szkoleń

z zaktesu uprawnień na prawo jazdy kat' B' PUP nie linansuje egzaminów niezbędnych do uzyskania

kwalifikacji lub uprawnień, jeżeli egzamin ten nie stanowi części programu szkolenia indywidualnego'

13' W pzypadku odmownego rozpatŻenia Wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej'

Rozdzial V

oroanizowanie szkoleń w ramach bonu szkoleniowego

1' Na Wniosek bezrobo1nego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy stanowiący

gwarancję skierowania bezrobotnego na Wskazane pŻez niego szkolenie oraz opłacenia kosŹóW, które

zostaną pon iesione W zwjąZku z podjęciem szkolenia'

2' Plzyznanie i rca|izaąa bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz

uprawdopodobnienia pnez bezrobotnego podjęcia Zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności

gospodarczej' Mając na uwadze celowe ioszczędne dokonywanie WydatkóW publicznych, Dyrektor

Powiatowego Ulzędu Pracy W Aleksandrowie Kujawskim' działający z upoważnienia slarosty

Aleksandfowskiego, pŻyjmuje, iż na szkolenia realizowane W trybie indywjdualnym mogąZostaÓ skierowane

Wyłącznie osoby uprawnione, posiadające uprawdopodobnienie zatrudnienia W postaci deklaracji



pracodawcy

o Zalrudnieniu po ukończonym szkoleniu lub deklaracjio samozalndnieniu

3' W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobolnemu' do Wysokości 1oo% pzeciętnego

wynagrodzenia obowiązującego W dniu pŻyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkoleń' W vm kosztóW kwalifikacyjnego kursu zawodowego ikursu nadającąo
uprawnjenia zawodowe - W formie Wpłaty na konto instytucjjszkoleniowej;

2) niezbędnych badań lekarskjch lub psychologicznych - w formie wy'aty na konto Wykonawcy badania;

3) pŻejazdu na szkolenia _ W formie ryczałtu Wypłacanego beztobotnemu w WysokoŚci:

a) do 150 zł- W pzypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,

b) powyżej 150 zł do 200 zł - w plzypadku szkolenia tMającego ponad 15o godzin;

4) zakwatemwania' jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania _ w formie ryczałtu
Wypłacanego bezrobotnemu W WysokościI

a) do 550 zł _ w pŻypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin'

b) powyżej 550 zł do 1100 zł - w plzypadku szkolenia tMającego od 75 do 150 godzin'

c) powyżej 1100złdo 1500 zł- w przypadku szkolenia tMającego ponad 15ogodzin'

4' starosta finansuje koszty, o klórych mowa Wy'żej, do wysokości określone' W bonie szkoleniowym'

a bezrobotny pokryWa koszty pŻekraczające ten limi1'

5' osoba' klóra otŻymuje bon szkoleniowy może vvziąĆ udziałW szkolenju tylko na podstawie skierowania

z Powiatowego Ulzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim'

6' odmowa sflnansowania szkolenia Wybranego przez bezrobotnego W ramach bonu szkoleniowego' może

nastąpić W sluacjigdyjego realizacja byłaby niezgodna z ustaleniami lndywidualnego Planu Działania'

7' Bezrobotny' który z własnej Winy nie ukończy szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego'
jest zobowiązany do zwrolu kosztÓW szkolenia, z Wyjątkiem pŻypadku, gdy plzyczyną nieukończenia

szkolenia było podjęcie zatrudnienia' innej pracy zarobkowej lUb działalności gospodarczej'

8' Środki określone bonem mogą być pzeznaczone wyłącznie na sf]nansowanie podnoszenia kwalifikacji

w formach pozaszkolnych' lnstytucja szkoleniowa' która będzie pŻeprowadzać szkolenie W ramach bonu

szkoleniowego' musi posiadać aklualny Wpis do Rejestru lnstlucji szkoleniowych'

9' Ważność bonu szkoleniowego określona jesl pŻez oĘan Wydający bon' Bezrobotny w terminie

Wskazanym na bonie musi dokonać Wyboru szkolenia oraz dostarczyć do Ulzędu Wypełniony bon' osoba
bezrobotna może skolzystać ze szkolenia, klóre rozpoczyna się po dacie końca ważności bonu' o ile

w okresie Ważności bonu doslarczy Wypełniony bon do Ulzędu.

10' Bezrobotny kolzystający z bonu jesl zobowjązana do pŻedstawienia dokumenlu od instytucji

szkoleniowej (zaśWiadczenia, świadectwa) potwierdzającego ukończenie szkolenia oraz uzyskane

kompetencje lub kwalifikacje' UŻąd pracy może żądać od bezrobotnego ankiety oceniającej szkolenie'



Rozdzial Vl

organizowanie szkoleń dla osób ooszukuiącvch prgcv

1' starosta może sfinansować koszty szkolenia' koszty studióW podyp|omowych, koszty egzaminóW

umożliwiających uzyskanie określonych uprawnień i licencji' może udzielić pożyczki na sfinansowanie

kosztóW szkolenia poszukującemu pracy który:

a) jest w okresie Wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z plzyczyn dotyczących zakładu

pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, Wobec którego ogłoszono upadłość lub ktÓry jest W stanie likwidacji,

z Wyłączeniem likwidaciiW celu pryWatyzacji'

c) otŻymuje śWiadczenie socjalne przysługujące na ur]opie górniczym iub górniczy zasiłek socjalny'

okreŚlone W odrębnych pŻepisach,

d) uczestniczy W zajęciach W centrum Integracji społecznej lub indylvidualnym programie integracji,

o którym mowa W oŻepisach o pomocy społecznej

e) jest żołnieŻem lezeMy,

f) pobiera rentę szłoleniową

g) pobiera śWiadczenie szkoleniowe Ż funduszu szkoleniowego, utwoŻonego pzez pramdawę

dokonującego zwolnień monitorowanych'

h) podlega ubezpjeczeniu społecznemu rolnikóW W pełnym zakresie na podstawie pzepisóW

o ubezpieczeniu społecznym rolnikóW jako domownik lub mażonek rolnika, jeżeli zamieza podjąć

zatrudnienie' inną pracę Zarobkowąlub działalność gospodarcząpoza rolnictwem,

i)jest cudzoziemcem, posiadających W RzeczypospoliĘ Polskiej zezwo]enie na pobyt czasowy'

j) jest pracownikiem lub osobą Wykonującą inną pracę zatobkową lub działalność gospodarczą

W Wieku 45 lat i powyżej ijest zainteresowany pomocąW rozwoju zawodowym.

2' osobie poszukującej pracy, spełniającej co najmniej jedno z Wyżej Wymienionych WarunkóW'

skierowanych na szkolenie' stypendium szkoleniowe nie pŻysługuje' Przysługuje natomiast ubezpieczenie

od następstw nieszczęśliwych Wypadków powstałych w Związku ze szkoleniem'

3' osoba niepełnosprawna zarejestrowana W Powialowym UŻędzie Pracy jako poszukująca pracy

niepozostająca W zatrudnieniu ma prawo na podstawie ań' 11 ust' 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( t'j' Dz'v' z 2011l' N. 127, poz' 721 z póżn' zn|')

koąstać ze szkoleń, na zasadach określonych dla bezrobotnych W pŻepisach

o promocji Zatrudnienia i inslytucjach rynku pracy' Wydatki związane ze skierowaniem osoby

niepełnosprawnej poszukującej pracy njepozostającej W zatrudnieniu finansowane są ze środków

Państwowego Funduszu Rehabiltacji osób Niepełnosprawnych' W trakcie odbywania szkolenia osobie

niepełnosprawnej poszukującej pracy' niepozostającej W zatrudnieniu' plzysługuie stypendium szkoleniowe'

4. Wobec poszukującego pracy stosuje się odpowiednio ustalenia Rozdziału lV'



5' Poszukujący pracy wymienieni W niniejszym rozdziale, ust.
którymi dysponuje UŻąd, zostać skierowani pzez staroslę na
uzyskania pŻez nich kwalifikacji lub umiejętnoścj zawodowych'

6' ostaleczną decyzję W sprawie skierowania poszukującego

Z upoważnienja stamsty, Dyrektor Powiatowego Ulzędu Pracy'

1 lil' c_g mogą w ramach ljmitu środkóW,

plzygotowanie zawodowe dorosłych' w celu

pracy na szkolenie, podejmuje, działający

pracy kierowanego na

b

7' Wzajemne prawa i obowiąZki Powialowego UQędu Pracy oraz 'poszukującego
szkolenie, określa się W skierowaniu na szkolenie podpisanym pŻez obie strony'

1'studia podyplomowe to inna niż studia Wyższe istudia doktorancie forma ksŹałcenia pzeznaczona dla
osób legitymujących się dyplomem ukończenia studióW Wyższych ( definicja Wynikająca z Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 ławo o szkolnictwie Wyższ yn _ tj' Dz' U. z2o12l', poz' 572z póŻn. zn') '

2' starosta, na wnjosek (zdącznik ff 4I bezrobolnego lub poszukującego pracy W rozumieniu art' 43 ust' 1
ustawy o promocji zatrudnienia' może sfinansować koszty sludjóW podyplomowych należne organizalorowi
studióW, do wysokości 1oo %, jednak nie Wjęcej niż 3oo % pŻeciętnego Wynagmdzenia'
3' ostateczną decyzję W spmwie finansowanja studióW podyplomcwych oraz ewentualnej kwoty
dofinansowanja' podejm Uje, dział?iący zUpoważnienia starosty, Dyrekto[ Powjatowego Uzędu Pracy'
4' Wnioski niekompletne nie podlegają rozpatŻenju'

5' Rozpatrując Wnjosek bieŻe się pod uwagę|

a) posiadane pzez kandydala kwalifikacje i dośWiadczenie Zawodowe' zdolnośĆ do podjęcia pracy
w dotychczas wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi kwarifikacjami zawodowymi, posiadane
umiejętności W zakresie aktywnego poszukiwania pracy'

b) dotychczasowe koŻystanie z oferowanych przez PUP form wsparcia - preferenc]ę w dofinansowanju
sludiów podypIomowych będą miały osoby, które dotychczas nie koęystały ze Wsparcia w ramach środkóW
PUP,

c) czy Wnioskodawca zalicza sję do lezrobotnych będący w szczegÓlnej syluacji na rynku pmcy
(t'j' spełniający warunki art' 49 ustawy o promocji)'

d) preferencje W dofinansowaniU sludióW podyplomowych mająteż osoby które wykażą moŹliwość uzyskania
odpowiedniej pracy po ukończeniu studióW podyplomowych (np' deklaracja pramdawry)'
6' Finansowanie studióW podyplomowych uŻaleŹnione jest od posiadanych środkÓw linansowych,
pEeznaczonych na 1ą formę wsparcia W bieżącym roku'

7' Za okres uczestnictwa W Zajęciach pŻewidzjanych programem studióW przysługuje stypendium,
W wysokości 20olo zasiłku'

8' Wzajemne prawa iobowiązki stron oraz Wysokość ilryb pŻekazywania śrcdkóW na pokrycie studiów
podyplomowych, określa się W umowie cywilno-prawnej, sygnowanej pŻez bezrobotnego
i Dyrektora Powialowego Ulzędu Pracy'

Rozdział VIl



9' Dofinansowanie kosŻóW siudióW podyplomowych może nastąpić jednorazowo lub W ratach za kolejne

semestry studióW W formie bezpośrednich Wpłal na konto organizatora studióW, po udokumentowania

kontynuoWania studióW pŻez bezrobotnego'

10' Dyrektor Powiatowego Ulzędu Pracy pŻez cały okres tMania Umowy o sfinansowanie studiów

podyplomowych ma prawo do kontrolijej pŻebiegu'

Rozdział Vlll

Zasadv udzielania pożvczki na sfinansowanie kosztólł szkolenia

1' Pożyczka szkoleniowa _ oznacza to pożyczkę udzieloną z Fundlszu Pracy na sfinansowanie koszlóW

szkolenia podejmowanego bez skierowania Powiatowego Ulzędu Placy na to szkolenie.

2' Dyrektor Powiatowego UEędu Pracy z upoważnienia starosty może, na wniosek ( zalącznik nr 5)

bezrobotnego, udzielić pożyczki na sfinansowanie kosztóW szkolenia do Wysokości 400% pŻeciętnego

Wynagrodzenia obowiązu'ącego W dniu podpisania umowy pożyczki W celu umożliwienia podjęcia lub

utŻymania zatrudnienia' innej pracy zarobkowej lub działalnościgospodarczej

3' Wniosek o Udzie|enie pożycŻki szkoleniowej Winien być pisemnie uzasadniony możliwością podjęcie

latrudnienia lub innej pracy zarobłowej'

4' Pożyczka szkoleniowa jesl nieoplocentowana' okres jej spłaty nie może prŻekroczyć 18 mjesięcy od

ustalonego W umoWie dnia zakończ€nia sZkolenia'

5' W przypadku Wykolzyslania pożyczki na inne cele niż okreslone W umowje' pożyczka podlega

bezzwłocznemu Zwrotowi W całości, Wraz,z odsetkami ustawowymi' odsetki uslawowe ustala się takze od

kwoty pożyczki niespłaconej W terminle'

6' Po pozytywnym rozpalrzeniu wniosku o udzielenie pożyczki szkoleniowej, starosta, w imieniu którego

działa Dyrektor Powiatowego Ulzędu Pracy, zawiera z bezrobotnym umowę na udzie|enie pożyczki' Umowa

określa w szczególności; kwotę pożyczki (z uwzględnieniem kwoty należnej instytucji szkoleniowej ikwot

pŻewidzianych na sfinansowanie innych kosztóW szkolenia), plan spłaty rat, sposób zabezpieczenia spłaty

pożyczki, Zobowiązanie do Wydatkowania pożyczki szkoleniowej na cele okrcślone W umowie oraz w czasie

wyznaczonym przez UŻqd, zobowiązanie do powiadomienia Powiatowego UQędu Pracy o podjęciu

izakończeniu szkolenia oraz W Wyznaczonym terminie prŻedstawienia dokumentóW umożliwiających

rozliczenie tej pożyczki (W szczególności dokumenty potwierdzające dokonanie opłat należnych instytucji

sŻkoleniowej' poniesienie innych kosztóW szkolenia' ukończenie szkolenia i nabycie kwalifikacji)'

7' Wypłata pożyczki szkoleniowej może nastąpić po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub W ratach'

8' W celu zabezpieczenia spłaty pożyczki uŻąd zawiela umowę poręczenia ze wskazanym pftez

pożyczkobiorcę poręczycielem, po Wcześniejszej analizie dokumentacji pzedłożonej tJlzędowi' na

potwierdzenie Wiarygodności flnansowej UdŻelającego poręczenia' Powiatowy Uząd Pracy

W Aleksandmwie Kujawskim Wymaga udokumentowania dochodóW poręczyciela w kwocie co najmniej

2500,002ł brutto' Poręczycielem nie może być współmałżonek Wnioskodawcy' jeśli nie jest ustalona

rozdzielność majątkowa' osoba będąca dłużnikiem Funduszu Pracy lub ktora poręczyła pomoc finansową



z Funduszu Pracy' osoba Znajdująca się W okresie Wypowiedzenia umowy o praĘ oraz osoba zobowiązana

z tytułu prawomocnego Wyroku sądowego' Do zawarcia umowy poręczenia konieczna jest zgoda

Wspołmaźonka poręczyciela, pozostającego Z nim We Wspólnocie majątkowej' Wyrażona na piśmie

W obecnoścj upmwnionego pracownika Powialowego Ulzędu Pracy'

9' Wnioski o udzielenie pożyczki szkoleniowej rozpatryWane są Według kolejności ich składania, do

Wyczepania puli środkóW przeznaczonych na tąformę wsparcia w roku bieżącym'

Rozdział X
Finansowanie kosztów eqzaminów umożliwiaiacvch uzvskanie świadectw, dvplomów,

licencii nieńednvch do Wkonwania danego zawodu

1 ' starosta' na wniosek bezrobotnego ( załącznik nr 6)' może sfinansować ze środkóW Funduszu Pracy, do

Wysokości pŻeciętnego Wynagrodzenia' koszty egzaminów umożliwiających Uzyskanie śWiadectw,

dyplomóW' zaśWiadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tylułóW zawodowych oraz koszty

uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotny ubiegający się o sfinansowanie kosztóW egzaminu Winien pis€mnie uzasadnić celowość

nabycia określonych uprawnień, śWiadectw' licencji'

2' starosta, na Wniosek bezrobotnego, moŹe sfinansować koszt egzaminóW, uprawnień zawodowych,

licencji, nie częściej niż raz w roku kalendarŻowym'

3' Ustalenie zasadności sfinansowania. egzaminu, licencji uprawnień zawodowych Wskazanych pŻez

osobę uprawnioną naslępuje po analizie spełnienia warunku celowości' ostateczną decyz]ę

w sprawie skiemwania bezrobolnego na szkolenie, podejmuje' działający z upoważnienia starosty' Dyrektor

Powiatowego tJŻędu Pracy' Ze Względu na ograniczoną pulę śrcdkóW flnansowych przeznaczonych na

rcalizację Wymienionej usłUgi W bieżącym roku' Dyreklor Powiatowego Ulzędu Pracy pEy rozpatrywaniu

WnioskóW kierował się będzie dodatkowymi kryleriami takimi jak: czy Wnioskodawca zalicza się do

bezrobolnych będący W szczególnej sytuacjl na rynku pracy

(l'j' spełniający Warunki arl' 49 ustawy o promocji ) lub czy ma zagwaraniowane podjęcie zatrudnienia po

nabyciu określonych kwaljfikacji'

4' Po pozytywnym rozpatŻeniu Wniosku, Powiatowy Ulząd Pracy zawiera z bezrobotnym umowę na

sfinansowanie kosztów egzaminu lub licencji określającą w szczególnościI nazwę i termin egzaminu' nazwę

instytucji egzaminującej lub Wydającej licbncję' koszty egzaminu' zobowiązanie bezrobotnego do zwrotu

poniesionych kosztóW W plzypadku rezygnacji z prŻystąpienia do ćgzaminu lub ubiegania się o uzyskanie

licencji, zobowiąZanie bezrobolnego do powiadomienia Powiatowego Uzędu Prccy

o Wynikach egŻaminu lub uzyskanej licencji i pŻedłożenia dokumentu potwierdzającego zdanie egzaminu

lub uzyskania licencji.



Rozdzial X
Zasadv zwrotu kosztów zalłvaterowania, wużwienia i doiazdu na szkolenia

1' Zasady zwrotu kosztóW pŻejaŻdu na szkolenie izakwalerowania reguluje ZaŻądzenie Nr 1412015

Dyreklora Powiatowąo Ulzędu Pracy W Aleksandrowie Kujawskim z dnia 28nąa2015l'

Rozdzial Xl
Postanowienia końcowe

W sprawach nieunormowanych W njniejszym regulaminie majązastosowanie m'in' pŻepisy;

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insMucjach rynku pracy
(I'j' Dz'U ' z 2015l ' poz. 149 , z póżn ' zn') olaz akty plawne Wyd ane na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 29 stycznia 2004l' prawo zamóWień publicznych ( Dz' U' Z 2004r' Nr 19, poz. 177 z póŹn'
zn.J t.j. (Dz. U. z 2015t . poz. 2164),

3) ustawy Z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej ispołecznej oraz zalrudnianiu osób
niepełnosprawnych (t'j' Dz'U' z2011l. Nl127 

' 
poz'721zpóżn'zn.J,

4) kodeksu cywilnego.
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^,.,, v4j,_^".._.

RADcĄ PRr\wN t'

!,oi*.



zdacŻr,ik N 2

PoWlAToWY URZĄD PRACY
ul. PrŻemysłowa l' 87 - 70o Aleksand.ów Kuiawski

tel./ fax 5ł2824696' e-mail: toal@praca.gov pl ' www.pup-aleksandrowkujawski'pl
")>

.dnia.............. 
I rqniorkr

ZGŁoSZENIE NA SZKoLENIE
l) Pośrednika pracy
2) Doradcy zawodowego
3) Lid€ra klubu pracy
4) Osoby uprawnionei do szkolenia*

7. Posiadane upra!!rienia

8' Nazwa kierunku szkolenia' którym zainter€sowana jest osoba uprawniona;

( podpis kandydata)
* właściwe podkrcślić

UWAGA: wYPEŁNlENtE FoRMULARZA NlE olNACZA ZAKWALI|1KoWANlA NA sZKoL-LNll-]

(podpis pośrednika pracy' doradcy za"odowego. ]idera klubu pracy, osoby

upnwnionej do szkolenia*)

w]Tażam zgodę na gromadz€ni€ i Fzetwarzani€ moich danych osobowych w €elach szko]eniowyc} prŻeŻ
Powiatowy Urąd Pracy w AleksandroNie Kuiawskim zgodnic z art' 23 ust. 1 pk ] ustawy z dn.29'08']997r'
o ochronie danycb osobowyclr (Dz- t]' Nr ] 33' poz' 883. zpóżn' in.\tj (Dz. U. z2015r'' poz.2l35r'

Część I.

l. Imię ina/$i.to

). Ddrd urodTenia .

L Adr(' /amie./kania .

4. Numer telefonu

6' 7a$ód s) U./on)



czĘŚć lI
Wypelniają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy

]' Nr e\łid<nc)jny be,.robomego lncj'' ''
2. Data o\ratniei reJesrrd(ji s Pl P........
3. Uprawnienia do zasiłku i prz€widywana data kończąca te uprawnienia'.'''..'''

aIa' podph i piec74ć

4. Ooinia soecialisty ds. nrzrroiu zauodoneso

1) czy kandydat spełnia okeś]onc ustawą \ł'arunki do skiqowanja na szkolenic (właściwe
podkeślić):

- brak L:walifikacji zawodowych,
- konieczność zmiany lub uzupcłnienia kwalifikacji"
- utrata zdolności do wykon1wania pracy w dotychczas wykonywan;łl zawodzie,
- brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy'

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

3) Uwagi

(data) (podpis prac. ds. szkoleń)

1. Oninia Dvrektora PUP

Wyrażam zgodę / Nie wyrażam zgodv*

(data)

* właściwe podkeślić

( podpis i pieczęć)



ZałącŻnik nr 3

wNIosEK osoBY UBIEGAJĄCEJ sIĘ o SZKoLENIE INDYWIDUALNE

Część I.
Wypelnia Bezrobotny/Bezrobotna

l' Imię i nazwisko
2. Data urodzenia
3 PESFI,

4. Adre, /amie./Lania....

5-Numertelefonu......-......................_.._...:..................

PoWlAToWY URZĄD PRACY J
tel./ fax 54/282,1696,

u|. PrŻemysłoŃa 1, 87 - 700 Aleksand.ów Kuiawski

e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

'. /auod wlucTon)

8. Jakie posiada Pan,?ani un ejęlności (zawodow€ lub uniwersalne)?

9. cdzi€ ostatnio Pan/ipracował/a i najakim stanowisku?
l) Mici'ce praq:........ .... .

l0' Pmszę o skierowanie nnie na kurs:

Proponuię szkolenie w \łTbranej jednostce (nazwa i adres insł'tucjj szkoleniowej):

1P.wiatoł} UiZąd Prey Ż6tl7cga soble s}bóI.iednośki sŻkolące'
organizowane w tęrminie'
l l' Uzasadnienie c€lowości szko|enia:
l) Po ukońcŻeniu kursu mam zapeł1rioną pracę w:

2) Po ukończeniu kursu zamierzam uuchomić własną działa]ność gospodarczą wZakrcsie:

3) lnne
l2. czy kandydat uczestnjczył w szkoleniach organizowanych prz€z PUP?
l3. Jeż€li TAK. to w iakich?
14. C4 kandydat/ka podjął zatrudnienie

vLol(nia:.......................
\ryŻejpo

l5. czy praca była zgodna z kie.unkiem odb)tego Szkolenia ? ''.'.'''.''.'..'' i na jakim stanowisku

16. wyrażan Żgodę na przetwarzanie danych osobo}rTcb zgodni€ z uslawą z dtria 29 Śierpnia 1997 r.
o ochroni€ danych osobołYch (DŁ U. Nr rJ3' poz. 883' z późn. zm. ) (.j. (DLu. z 2015r.' poz.2135) w zakresie
/siaŻan]m z r€alizacj4 niniejsz€go $nio\Lu.
Posialoł}'Urząd Pmc} s'^lcksandrowie Kuiawsllm (ul' Przem)slrsd l.87.7n0 Ąlek9ndrós [U]dwslśi) gw&mfuie ochronę

po7)skanych dm)ch z8odlie Ż w}Żej tymicnioną uslawą o ochronic dmych osobos]rch. w sŻc7Ególności apNnią /c:
1) łskmnc dane osobowe są zbiem. sf]ąchie } celu prawidłostj rcaliŻacji ninicjszego łniosku i.ic będą
puJJds ( prlclq aniu ni</-poJn(mu / ss...lrn.
2) $skaane dane osbowcbędą przechovywue w poŚaci umożliwiaj4cei ide'rryfikacię slioskoda$c)' nie dłuŻśj
niŻ '<.l lU n|c/ocdne do o.iagni( d .ęlu p?cnr3lanił
3) vnioskodatvca Da prawo doslępu do treści Ś'oich dalych ora, ich poprawi il
A]eksandrówKuj' dn

( podpis kandydata)

UWAcA :: ZŁożENIt wNtosKu NIE oZNAczA zAKwALIFlKowANIA NA szKoLŁNlr]



czĘśc ll
Wypelniają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy

l.Nrewiclencyjnybeaobotnego/1nej...............-....... .. .

). Dala onamiej rejenracli s Pl P .... . . . .

]' Uprawnienia do zasiłku i przewidywana data kończ4ca te uprawnienia-''..''...

data, podpis i pieczęć
4. Orrinia pośrednika pracv:

(data) (podpis pośr€dniła)

5. Oninia specialisty ds. rozwoiu zarrlodoweso:
l) Czy kandydat spełnia okręślonę ustawą warunki do skierowania na szkolenie (właściwe
podkreślić):

- brak L:walifikacji zawodowych,

- konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
- utrata zdolności do wykonywania pracy u dotychczas w)lonywanym zawodzie.
- brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazrła proponowanego szkolenia:

(data) (podph prac. ds' szkoleń)

6. opinia Kierownika Działu Uslug Rynku Pracv

- Akceptuję

- Nie akceptuję*

(data) (podpis ipieczęć Ki€rownikaUsług Rynku Pracy)

7, Decyzia Dvrektora PowiatoweEo Urzedu Pracv

- Wyrażam zgodę

- Nie wyrażam zgody*

ł<...
wlascl l\ e podKręsl]c

(data) (podpis i pieczęć Dyrektora PUP)



PoWIArowry URZĄD PRACY

W AL E K SANDROI.YI E KU J AWS KI M

os WI A D CZE NI E PRA C o DAIł/CY

l' Pęlna na'^ta prdcodawc):'.''.'.'''.''.''''.'..'''.'

2. Adre' .ied/ib) prac,da*c):

3' Adres prowadzenia działalności:

EKD

ó. Zobowiązuję się do zatrudnienia Pani,/Pana..

na \!źlnol!isku

7. warunkiem zatrudnienia j€st ukończenie kursu/sŻkolen ia i uzyskania kwal ifikacj i w zakesie. ' . . ' . . ' -

bazqakursu szkolenia/

wyżej wymieniona osoba zostanic zatrudniona w pelnym }rTmiarze czasu placy na okres co

najmniej 6 miesięcy w ciągu 30 dni po,zakończeniu szkolenia.'

|Jprzedzonyl-a o odpowiedzialności kamej przewidzianej w art. 233 $ 1 ustawy z dnia
06.06'1997r. _ kodeks kamy (Dz. U. Nr 88 poz. 553 zc z1n.)' za ośrviadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolności do ]at 3' oświadczam, żę dane zawańe we
wniosku są prawdziwe.

/podpis i pieczęć pracodawcy/



Ulica

Mieiscowość, kod pocztowy PoWIAroWY URZĄD PRACY

W ALEKŚANDROWI E KU'IAIłSKIM

oŚWIADCZENIE o SAMoZATRUDNIENIU Po UkoŃcZENIU SZKoLENIA
1' Rodzaj zamierzonej działalności gospodarczej ( krótki opis ):

3. Lokall

- własny 1iczba pomie szczeń'. '.''...'..'.'.''.''
po$ierzchnia s m2: ..... ..........

- u1 najęry u4czon1a _ liczba pomie../c/en:

por!ierzchnia $ m2: ... ... .. . .. . .. .. .. . .. .

okres zawarcia umowy najmu/użyczeniax od '. ' '. ' '. '. '. do '.... ' '. ' '. '......
wysokość czynszu micsięcalie w zł. . '.. ' ' '... '..

6. lnne - określićjakic (np. surowce, towaI, inne)..'

7. Pozwo|enią licencje' kwalifikacje, koncesje wymagane do uruchomienia działalności:

- posiadane ..............

- do u/y'kania

8' Planorłane zaLrudnicnic pmco\\ nikó$

Zobowiązuję się do rozpoczęcia dzialalności gospodarczej w ciągu 90 dni po zakończeniu

szkole ia,

UprŻedŻony/_a o odpowiedzialności karnej przewidzianej w ań- 233 s 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks kamy (Dz. U. Nr 88 poz' 553 zę zm.), zA oświadczenie ńeprawdy lub
zatajenie plawdy' tj. karze pozbawienia wolności do lat 3' oświadczam. że dane zawańe we
wniosku są prawdziwe.

(podpis wnioskodawcy)



Za'ącmik ff l

tel./ fax 5ł2824696,

PoWlAToWY URZĄD PRACY
ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandrów Kujawski

e-mail: toal@praca gov.pl. www.pup-aleksandrowkuiawski.pl
3

,łlełsandrlw ru.jawsti '' ' _.'. _. _-_ 
-

starosta Alcksandrowski z upowaźnienia którego dziala mgr inż' Mrrzena żbikowska_
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim kieruje:

zamieszkalą' ul' .....'........., legiĘmującą Śię dowodem
osobiśtym Śeria i numer: ...'..........' nr PESEL ............, na szkolenie:

SKIEROI4/ANIE NA SZKOLENIE NR....

', organizowane przez w ........_... ul.
w terminie od .......... dtr
Zajęcia odbywają się w ....'..'....' ul. '.....

INFoRMACJA o PRAWACE I OBOWIĄZEACH ZWIĄZANVCE z UCZE|TNICTłĄEM
W SZKOLENIA

I. Uorawnienia osoby kierowanei na szkolenie

1. osobie posiadającej status bezrobotnego przysługuje w okłesie odbyrvania szkolenia
świadczenie
w' postaci. stypendium szko|eniowego' pŹyznanc na okes od dnia rozpoczęcia do dnio
zakończenja, ]ub zapźestania uczęstnictwa w szkoleniu.
2. Stypendium szkoleniowe nie prrysługuje bęaobotnemu, jeżeli w okesie odbywania szkolenia
przysługuje mu z tego t}'tufu inrre st1pendium, dieta lub innego rodzaju świa<J'czenie pieniężne
w wysokości róvnej lub wyższej niŹ sqpendium finansowanę z Funduizu Pracy' Bezróbotnemu
uprawnionemu w tym samym okesie do st}pendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru
śu iadczenia.
3' Stypendium szkoleniowe nie przysfuguje za dni nieobecności na szkoleniu' za wyjątkiem
nieobecrlości spowodowanęj chorobą lub pobytem w stacjonam}łn zakładzie opieki zaiówome'jlo! koniecznością osobistego sprawo.wada opieLi nad członkięm rodziny
o których mowa w przepisach o świadczeniach pieniężnych z u'bezpieczettia społec'negó
w razie-choroby i macieŻyństwą po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia likarskiego.
StJpcndium przysługuie w prz;padku usprawiedliwienia nieobecności obowi7kiem
stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznęj'
4. wysokość- st}?endium szkoleniowego wynosi miesięcznie l20 % zasiłku. jeżeli miesięczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej l50 godziq w prz1padku niższego miesięcznegó
wymiaru godzin szkolenia wysokość st}pendium ustala się proporcjonalnie' z Ęm że stypendiń
nie może byó niższe niż20 ył zasilklr.
5. Osotnm skierowanym na szkolenie przysfuguje odszkodo\łanie od następstw ńeszczęśliwych
wypadków powstabch w związku ze siłolęniem' Starosta ustala i opłacą w wysokości i na
zasadach okeślonych w odrębnych przepisach' składki na ubezpieczinia emerytalne' rentowe
i wypadkowe od stypendiów w1płaconych z tytułrr skierowania beżtobotnego na siłolenie.
6' Skierowany przez starostę na szkolęnie u' prz1padku podjęiia zatrudnienia. irrnej pracy
zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukończenia tego
szkolenia bez konieczności ponoszenia jego kosztów.
7. Bezrobotnemu skielowanęmu przez starostę na szkolenie, który w fuakcię szkolenia podjął
zatrudnięnie, irrną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje stypęndiu;
w wysokości 20 %o zasiłkl, niezaleinję od wymiaru godzin szkońnii, od dnia podjęcia
zalludnienią innej pracy zarobkolvbj lub <lziałalności gospodarczej do dnia zakończęnia
szkolenia. od sqpendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne.



8. okes pobierania stypendium szkoleniowego wlicza się do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnicń pracowniczych oraz okesów składkowych (ubęzpieczenie
emerytalne, rentowe i uypadkowe).

okesów pobierania stypendium szkoleniowego nie wlicza się do:
a) okesów wymaganych do nabycia prawa i długości okresu pobierania zasiłku,
b) okesu zatrudnienia, od którego zalpży nabycie prawa do urlopu w1.poczynłowego'
c) staŹu pracy określonego w o&ębnych przepisach' wymaganego do wykonania niektórych

zawodów.

ll. obowiazki oŚoby kierowanei na szkolenie
1. Bezrobotny w związku z uczestnictwem w szkoleniu' zobowi7uje się do:
a) uczestnictwa w szko]eniu przez okes w}nikający z harmonograrnu zajęć, systematycznego
Iealizowania prcgamu i przęstrzcgania regulaminu obowiązującego w ośrodku szkoleniowym.
b) ukończenia szkolenia w przewidzianym terminie,
c) pŹedstawienia w PUP dokumentu stwierdzającego ukończenie szkolenia w terminię 7 dni od
dal; otrz;'rnania.
d) kazdorazowego pisemnego uspra\łiedlit\iania nieobecności na zajęciach szkoleniowych.
2. W przypadku nieobęcności na szkoleniu spowodowanej cholobą' pobytem w szpitalu lub
koniecznością osobistego sprawowania opieki nad członłiem rodziny o których mowa
w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społęcznego w razie choroby
i macierzyństwa. bezobotny jest obowiązany do przedsiawienia w PUP odpowiedniego
zaświadczęnia lekarskiego' Reguły 'wystawiania i wzory zaświadczeń lekąrskich Ieguluje
lozporządzęnic MPiPs w sprawje trybu i sposobu oŹekania o czasowej niezdolności do pracy'
wystawiania zaświadczenia lekarskiego oraz Ębu i sposobu sprostowania błędu w zaświadczeniu
lekarskim z dnia l0.l 1 .2015l. (Dz.U. Ż20't5r. poz. 20l3)'
3. w prz}ladku Żaistnienia okoliczności w;łrrienionych w pkt 2, be7-robotny jest obowiqzany do
powiadomienia PUP o niezdolności do pracy' w tcrmińe 2 dni od dnia wystawienia
iaświadczenia lekarskiego oraz dostarczenia \\)maganego zaśuiadczenia do Urzędu w terminie
7 dni od dniajego wystawienia.
4' Bezrobotny jest zobowipany zawiadomić PUP w ciągu 7 dni o podjęciu zatrudnienia'
innęj pracy zalobkowej lub pozarolniczej działalności gospodarczej oraz zaistnieniu innych
okoliczności powodujących u1ratę statusu bęzrobotnego lub prawa do stypendium szkoleniowego'
5. Bezrobotni pobierający sqpendium szkoleniowe zobowiązani są do comiesięcznego składania
do PUP' pisemnego oświadczenia o uzyskanych przychodach ( innych niż stypendium
szkoleniowe).
6. W prz}padku gdy do dnia poprzedzającego wypłatę stypendium sżoleniowego, bezrobotny
nie przedłoży wynaganego oś$'iadozpnia o uzyskanych przychodach' w}płata tych świadczęń
zostaje wstzymana do czasu złożenia wymaganego dokumentu.
7. osoba' która z własnej winy nie ukońozyła szko|enią zostaje pozbawiona stafusu bezrobotnego
oraz zobowiązana jest do zwrctu kosztów z wyjątkiem s}'tuacji, gdy powodem nieukończenia
szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
8. Kosztem szkolęniajcst:
a) należność przysługująca inst1'ttlcji szkoleniowej,
b) kosa ubezpieczenia od następshv nicszczęśliwych w}padków w przypadku osób
nieposiadających prawa do stype dium,
c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się \ł'miejscowości innej niż miejsce
zamieszkania. także kosŻy zakwatercwania i wyŻyłvienia'
d) koszry- badań lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrębnych,
e) koszty egzaminów umożliwiających uzyskanię świadectw, dyplomów' zaświadczeń,
określonych uprawnień zawodowych lub łtułów zawodowych olaz koszty uzyskania licencji
niezbędnych do wykonywanja danego zawodu.
9. osobą która pobrała nienależnc świadczcnia pienięzrie' jest obowiązana do zwrofu,
w teminie 14 dni' od dnia doręczenia d€cy7-ii' kwoty brutto otrz}manego świMczenia.
Za nienaleŻnie pobrane świadczęnie uwźa się:



a) świadczenie \łypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa
dojego pobierania, jeżęli pobicmjący świadczcnie był pouczony o tych okolicznościach,
b) świadczenie wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczęń lub sfałszowanych
dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadz€nia w błąd PUP przez osobę
pobicrajqcą śrł iadczcnie.
c) stypendium szkoleniowe wypłacone osobię za okres, 

',a 
który nabyła pmwo do emerytury.

świadczenia przedemerytalnego' renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej' reny
Iodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macie.zńskięgo' zasiłku w wysokości zasiłku
macieŻyńskiego' zasiłku chorobowego lub świadczenia ręhabilitacyjnego ( jeżeli organ r€ntorvy
nie pomniejszył świadczenia o kwotę \'ypłaconego st}pendium szkoleniowego),
d) koszty szkolenia nieukończonego z własnej winy,
c) śuiadczcnic wypłaconc Za okre} po śmierci uprau'nionego.
l0. Kwoty nięnalężnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w Ębie przepisów
o postęporraniu egzeLuc1jn5 m u admini\lracj i.
1 1. Stalosta moŹe odroczyć temin płatności lub rozłożyć na raty nienależnie pobrane świadczenie
albo po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatudnienia, umorzyć te należności w całości albo
w części,jeżeli wysĘpiłajedna z przesłanek:
a) w postępowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okoliczności czy dokumentów
stwięrdzono, że osoba, któIa pobrała nienależne świadczenie' nie posiada majątku z którego
moŻna dochod.,ić należności,
b) dochodzenie nalezności mogłoby pozbawić osobę, która pobńła nienależnie świadczęnie albo
osobę pozostającą najej utrz}maniu. niezbędnych śIodków utrzymania,
c) osoba' która pobrała nienaleŹne świadczenie, zmarła nie pozostawiając majątku, z którego
moŻna dochodzić należności.
d) zachodzi uzasadnione przypuszczęnie, żę w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty
nienależńe pobranego świadczenia. przewyzszającej wydatki egzekucyIne'

III. SLutkiodmowr udzialu rł szkoleniu

Bezrobotny, który bez uzasadnionej przyczyny odmówił udziału w szkoleniq
z własnej winy przerwał szkolenie lub po skierowaniu nie podjął szkolenia' zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego na okręs 120 dni (w przrypadku pierwszej odmorły), 180 dni (w przypadku
drugiej odmowy), 270 dni (w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy).

IV' Poslanowienia końcowe

].Uprawnienia i obowiqzki osoby kierowanej na szkole ie ohłeśla szczegółowo uslawą z dnia
20 kwietnia 2004ł. o płomocji zatrudnienia i inslytucjach ryniu pruq, (Lj' DL U. z 2015l, poL
149 z późn.zrrL)' klóle zobowiqzuję się przesltzegdć i stosować.
2.WJ)żej prze.lsrawione obolriqzki i uprawnienia maja chdfukleł infołmacyjtty' Szuegółowe
inJon racje hroż?ra u4łskać w Powialowym Ur7ędxie Płacy w Aleksandłowie Kuj.' pok' Nł 9'
tel. 2824696 wev 29
3.oświadczam, że zapoznalerrr,4am się z ''Infomdcjq 

o pławach i obowiqzkach zwiqzanych
z fuczeslr'ictwem w szkoleniu'' będqcej integfuInq ezęściq niniejszego skieruwa id.
4.Zobowiqxuję sk .1o niezwłocznego powiadomienia Urzędu (w lołmie pisemnej)
o nieprawfulłowaściach w pnebiegu szkolenia.

Data

( podpis osoby kierowanej na szkolenie) ( podpis i pjcczęć Dyrektora Powiatowego Urzędu kacy)



( podpis osoby pŹyjmującei ośw;adczenic)

lmię i nazwisko

PESEL

ALeksanJrotł Kujawski, dnia

Powiatowy Urząd Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

Wniosek o sfinansowanie studiów podyplomowych
t ' Na pMstawi€ art. 42a Uslawy o promocj i zatrudnienia i insł1ucjach rynlu pracy (|j - Dz' U. z 20 ] 5 r. poz' l49
z pózn- Żm') wnioskuję o sfinansowanie ze środków Funduszu P.acy kosztów Śtudiów podyplomowych
(kierunek \ludiós) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' . ' ' ' ' . ' ' ' . ' ' ' ' ' ':
prowaal-/on) ch pr&/ ......

(pełna nazwa i adr€s uczelni)
2'oświadczam' że posiadam wyksŻałc€ni€ wyŻSze (kierunek studjów): '

Nrwniosku
PoWlAToWY URZĄD PRACY

ul. Pr.emysłowa 1, 87 - 700 Aleksandrów Kujawski

e-mail: toal@praca gov pl, www.pup-aleksandrowkuiawski.pl
3

a) ukończone na ucŻelni wyższej:

3. czas trwania sfudiów podyplornowych: liczba semestrów:

b) nd r.chune\ organi,drora sludio$ podlplomov)ch nr
5. Uzasadnjenie potrzeby udzielenia wsparcia w postaci ftnanso\łania studiów podyplomowych:' '.-.'.' ' ' '. '....'.''

' niepatEebne skłeślić

Zobowilłzuję się do przed'tNidnio co se e't zaswiadczenid ze szkob/uczelni potwie zająĆe4o
konlynuowanie nauki na sludiach podyPk, orych olaŻ do slMiania się na wznaczone telniny j,r'i2yt 1| Po\l,iL,k,wyn
Ulżędzie Pracy w celuzlożenia owiadLzenia o ułskiwarych plzychoddlh'

Wyrużan zgodę na gronadzenie i przefuarzonie naich danych osobovych ?fżez Powiatowy Urzqd Pru.y
w Alekandtowie tujareskin zqadnie z a .23 BL I ptu I ustav z.tn.29.08.199T. o ocbonie ddnych osobotrych
/D' U'lr l ) J' poz' 88 }' - pdą',n' / ! |' /Dz' U' z 2u l 5r'' paz' 2 l 3 5)

Uplzed'ony/-a o odpowiedzialnaści plzdibianej i, a ' 233 ś 1 kŁ za oŚ1Jiadcżenie nleplMrł lub zatdjebie
plarłó|' tj' kaly pazbawieniavalności do lal 3' aświadĆzan' że dą e zawlte ve |jniosku sq p Ą]dziwe.

miljs@sość, dał!
ZałącŻniki:

l. Zaświadczeni€ z ucze|ni potwierdzłjącej kier nek studiów podyplonowych i wysokość opłat.
2. Kserokopia dokumentu potBierdzaiqc€go posiad8ne wykształcenie oraz posiadane kwalifikacj€.
3. Program Śtudiów podyplomowych.



czĘśc rl
Wypelniają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy

L Nr elt idencljn) he/robomego [lej.............
2. Da(a ondm;ej reje\tra\ji s Pl P.............................
3' Upralvnieniado zasiłku iprzewidywana dala końc74ca te uprawnienia..''..''''

data' podpis i pieczęć

4. oDinia Dośr'ednika pracY

(data) (podpis poŚrednika)

5. Oninia specialistv ds. rozwoiu zawodowegol

(data) (podpis prac. ds. szkoleń)

- Akceptuję. Proponowana kwota dolinansowania

(data) (podpis i pieczęć Kierownika Usług Rynku Pracy)

7. Decyzia Dyrekto.a Powiatowego Urzedu Pracy

- Wyrażam zgodę. Prryznana kwota dofinansowania

- Nie wyrażarn zgody*

Urłagi'''''''''''''''''''''.'':''''.'''''''''''

* 
właściwe podkreślić

(data) (podpis i pieczęć Dyrektora PUP)



do wniosku o sfinansowani€ studiów

PoWlAToWY URZĄD PRACY
ul. PrŻemysłowa 1, 87 - 700 Aleksand]ów Kuiawski

e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl
J

tel./ fax 54/2824696,

oŚw]ADczENlE oRGANIZAToRĄ sTUDIów PoDYPLoMowYcH

(pieczeć organizatora sfu diów podyplomowych)

l. Nazwa studiów pod)plomowych:

(miejscowość, data)

2. Termin realizacji studićlw pod1plomowych:

3. Imię i nazwisko' PESEL uczestnika studiów podyplomowych:

4. Nazwa i adres organizatola studiów podyplomowych olaz nr tel' kontaktowego:

5 ' Nazwa baŃu oraz numer rachunku ban]<owego organizatom studiów podyplomowych:

6. Koszt studiów podyp]omowych w1,rrosi:

(słownie złotych: ....''.''..'.....'.......'..'..)
7. Tęrminy płatności Za studia podyplomowe:

8. organizator studiów podyplomowych przyjmuje do wiadomości i akcepfuje fakt,
że kosŹ studiów pod}plomowych może zostać sfinansowany przez Powiatowy Urząd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:
l) do wysokości 100 %.iednak nie więcej niż 3000ń przęciętnego wynagrodzenia. Zasady. forma
finansowania i wymagania zostaną zapisane w umowje zawaftej z osobą beaobotną.
Sfinansowanic kosŹów studiów zostalie dokonanę:
aI r,r lormię bezpo(redniej rłplat5 na numer rachunłu banko\^ego uskvany \ł niniejsz;m
oświadczeniu prŻez organizatora studiów pod}plomowych
b) w terninie 14 dni od daty wpływu do Urzędu faktury/rachunku, \łystawionej na Powiatowy
Urząd Pracy w Alęksandlowie Kujawskim (ul. Przcmysłowa 

' 
1' 87-700 Aleksandrów Kujawski'

NIP 89l1169713' REGoN 910933ll5). Na fakturze należy ująć: pieczątkę frrmową i imienną
wystawcyJ nazwę ora-z termin realizacji studiów podyplomowych, dane osoby beaobotnej (imię,
nazwisko), numel umo\ly dotyczącej sfinansowania kosztów studiów pod}plomowycb, których
faktura,/rachunek dotyczy.
2) Różnica wynikająca z całkowitego kosŻu sfudiów podyplomowych, a wysokości finansowania
pŹez UŹąd zostanie pokr}ta przcz osobę bezrobotną.
9' oświadczamy, iŹ studia pod)?lomowe organizo\\anę są w opalcitr o ustawę Plawo
o szkolnictwie wyższym z 27 lipca 2005r. ( Dz.U. z 20].2t' poz. 572 z pó^. zm.)

(organizator studiów pod}plomowych)



PESEL
Adres zamieszkania

PoWlAToWY URZĄD PRACY
ul. Pżemysłorła 1, 87 - 7oo Aleksandrów Kujawsk|

tBl.l fax 5412A21696, e-mail: toal@praca.gov pl, www.pup-aleksandrowkuiawski.pl

Aleksandtów Kujawski, dnia

Imię i nazwisko

Data urodzenia
Powiatoły Urząd Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

oŚWIADCZENIE UCZEŚTNIKA STUDrÓw PoDYPLoMowYcH
o PoSIADANIU UBEZPIECZENIA oD NASTĘPSTW

N{lESZCZĘŚLlwYCH WYPADKÓw

oświadczam' iż posiadam / nie posiadam* indywidualnego ubezpieczenia od następstw
nieszczęślirł1ch w1padków

* właściwe podkreślić

Uptzedzonyl-a o odpowiedzialności kamej przewidzianej w ań. 233 $ 1 ustawy z dnia
06.06'1997l. - kodeks kamy (Dz. tI. Nr 88 poz. 55] ze -zm.)' za oświadczenie ńeprawdy lub
zatajenie prawdy' tj. karze pozbawienia wolności do lat 3' oświadczam' że dane zawalte we
rłniosku są prawdziwe'



załacznik nl6
Nr wniosku

PoWlAToWY URZĄD PRACY
ul' Przemysłowa 1,87 - 7o0 Alekśandrów Kujawski

e_mail: toal@praca goV'pl' www.pup_algkśandrowkuiewśki.pl
J

tel.l fax 54/2824698,

Aletsandro\ł KUjasski' dnia

]mię i nazwisko

Data urodz€nia

Powiatorry Urząd Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim
PESEL

Adres zamieszkania

Nurner telefonu

Wniosek o slinansowanie kosztów egzaminów lub uzyskania licencji
Na podstawi€ art' 40 ust. 3a ustaw} o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz'U' z 20l 5 r. poz' 14g
z póaL Zn.) wnioskuję o sfinansow.nie ze środków Futrduszu Pracy koszlów egzaminu/ licencji*

( nazwa egieminu.t licencji)
Organizouan<go prTcl....

(peha nazwa i a&es inst}tu€ji egzaminującej lub wydającej licencję)

o(wiadczarn. że posiadam Ń}ksaałcenie:

Uzasadnienie celotłoścj naby€ia wymienionych uprawnień' licencji, itp.
l) Po Zalic,'eniu eglaminu nab)ciu licen\ji mam ,,ape\^nloną pracę s:

2) Po zaliczeniu egzaminu.i nabyciu lic€ncji zamierzan uruchomić własną działalność gospodarrzą \ł Zakresie:

lnformacje dotycące telminu przeprowadŻenia egzaminu/ licencji*
- planowdn} lermin tozpoc/ęcia: ''.'.'''''
- plano$an! rermin /a\onc/enia: ................ .. ..

KosŹ egzamjnu./lic€ncji* \łynosi''.'....'''.']''.''''''.'.''' zł
Platne j ednoTazowo na ra€hunek insrytucji egzaninują€ej,/ wydaiącei lic€ncie nr rachunku

' niepotrŻeb ne s łł eś l ić

Zobowiqzuję się da plzedŚtawiania Ułzędowi dokuneńtu palwiłdzajqcego ztlanie egzaninu lub uryskanie

Wrrażan zeodę no g.onadzenie i przet tzanie noich dafiych .,sobowych plzez Powiatowy Urząd Prccy
w Alek:androwie Kuj@skiń zgodnie, ar!' 23 B' 1 pkt 1 L'tawy z dn' 29.08']997r' a och.anie danych osobo\|ych
(DŻ' U. Nl l3 3' poz' 883' z pun. zd. ) tj. (Dz' U' z 20] 5l'' poz' 2I35)

UpEedżonyl-a o odpowie!Łialności karnej pEeiJidzianej w ai. 233 6 l uslaw z dnia 0ó'06'199b' - ko.Ieks
ka y (Dz' U. Nr 88 poz' 553 ze zn')' za oświadc,en]e niePftr|ldy Iub ,dtąenie prcwdy' lj' ka|ze Pozbą\|ienia
nalnośct do lat 'J' Uir iJJ,':an''c dane:ayal !? r e rn'^Au \.! prav.lz]\1?'

mieismwość' dd! podpis MioskodaNcy
ZAłącmiki:

l' Zaświadczenje z inst]aucji €gzamintjącej/wydającej lic€ncję' zawierające informację o nazwie, terminie
i koszrie egŻaminu./ licencii'



czĘŚć ll
Wypelniają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy

L Nr ewidencyjny bezrobotnego/tncj...-....-..............
2' Dat2 ostatniej rej€stracji w PUP...''..---''...'...'.'''.'''
3' Uprawnienia do zasiłku i przewidywana data kończaca te uprałnienia..''.-''..

data' podpis i pieczęć

4. oDinia r'ośrednikł DracY

(data) (podpis pośrednika)

5. Opinia specialisty ds. rozwoiu zawodoweso:

(data) (podpis prac. ds. szkolen)

oDinia DYr€ktora PUP

data' podpis i pieczęć



PoWlAToWY URZĄD PRACY Jul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandów Kujawski

e-mail: toal@praca'gov'pl, www.pup€leksand]owkuiawski.pltel./ fax 5ł2824696'

oŚWIADCZENIE INSTYTUCJI PRZEPRoWADZAJĄCE'J
EGZAMIN/LICENCĘ ZAwoDow.Ąi/ UPRAWNIENIA ZAwoDowE*

(pieczĘć instytucji szkolą€ej) (lniejscowość' data)

Nazwa lub rodzaj egzaminu/licencji zawodowej/uprawnienia zawodowego:

b. Termin pŹystąpienia
uprawnienia zawodowę:

do egzaminu lub uzyskania licencji/ czas trwania kursu na

c,

d. Adres inst1tucji szkolącei :

Nazwa baŃu oraz nunęr rachunku banlowego inst1'tucj i szkolącej :

KosŹ egzaminu lub uzyskania licencji wynosi:

( słownie złotych:'.... . . . . . . . . . . . ' . . . . . ' ' . . . ' . . ' . . )
7. Insqłucja szkoląca przyjmuje do wiadomości i akcęptuje fakt, że sfinansowanie przez
Powiatowy Urząd Pracy osobie bezobotnej kosztów egzarninu./licencji* w kwocie ..'..'.. zł
(słownie ...'..'...'...................ń) może zostać sfinansowany przez Powiatowy Urząd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:
1) do wysokości przeciętnęgo \łynaglodzenia. Zasady, forma finansowania i \łymagania zostaną
zapisane w umowie zawańej z osobą bezIobotną i zostanie dokonane w formie bezpośrcdniej
\łTłaty na numęr rachuŃu baŃowego \łskazany w niniejsz1m oświadczeniu przez insqłucję
szkolącą w terminie l4 dni od daty wpływu do Użędu kompletu dokumentów, tj.:

* Faktury / rachunku rłystawionej na Powiatowy Urząd Pmcy w Aleksandrowie
Kujawskim. Inlbrmacje którc winny znajdowac się na fakturze: pieczęć
firmowa oraz imienna wystawcy' naz}jła oraz termin przępfowadzenia
egzaminu / uzyskarfa licencji / uprawnienia zawodowego, dane osoby
bezrobotnej za którą kosŹ jest ponoszony, numer umowy dotyczącęj
sfinansowania kosztów cgzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia
zawodowego, której faktura-/ rachunek dotyczy.

.l. Kserokopia dokurientu potwierdzającego przłsĘpienie do egzaminu lub
licencji albo pismo informujące o nieprzystąpieniu osoby beaobotnej do
egzaminu lub licencji,

* właściwe podkeślić
( data i podpis pracownika instytucii szkolącei)


