Zarzadzenie Nr 1/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 14 stycznia 2016 reku

w sprawie ustalenia kryteriow organizowania i finansowania szkoles, studidw podypiomowych, poiyczek
szkoleniowych i egzamindéw dia os6b uprawnionych na rok 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie § 7 ust. 1 i § 8 ust. 1 pkt 4, 6, 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 61/2015 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 23 lipca 2015r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

zarzadza sie co nastepuje:
§ 1. Ustala sig kryteria organizowania i finansowania szkolen, studidw podyplomowych, pozyczek szkoleniowych
i egzaminow dla osdb uprawnionych, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

& 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w 2ycie z dniem wydania.

TOR
Frzedu Pracy
-

mgrinz. Margfha Zbikowska




Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2016 z dnia 14 stycznia 2016r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

-

Kryteria organizowania i finansowania szkolen,
studiow podyplomowych, pozyczek szkoleniowych

i egzaminow dla osob uprawnionych w roku 2016

Kryteria zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149 z p6ézn. zm.),

2. Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowiefi publicznych { Dz. U. z 2004r. Nr 19,
poz. 177 z pézn. zm.) t.j. {Dz. U. z 2015r. poz. 2164 ),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. 2 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn.zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych t.j. { Dz.U. z 2014r. poz. 781 ze zm.),

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. ( Dz. U.
z 2014r., poz. 667 ze zm.),

6. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1418) t.. ( Dz. U. z 2014r., poz. 1189 ze zm. ),




W celu zabezpieczenia realizacji zadan w zakresie organizacji szkoleti bezrobotnych,

udzielania pozyczek szkoleniowych," finansowania studiow podyplomowych i egzaminéw,

a takze w celu ujednolicenia systemu szkolen ustala sig kryteria organizowania i refundowania

kosztéw szkolen bezrobotnych, udzielania po2yczek szkoleniowych, finansowania studiow

podyplomowych i egzaminéw.

Kryteria okreslaja;

V.
V.

Vi,
Vil

VIl

Xl.

Dobdr kierunkow szkole.

Dobér ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych.

Organizacja szkolet grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia bezrobotnych i innych
uprawnionych osab.

Organizowanie szkolen indywidualnych — na wniosek bezrobotnego.

Organizowanie szkolen w ramach bonu szkoleniowego.

Organizowanie szkolen dla oséb poszukujacych pracy.

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych osob bezrobotnych.

Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz licenciji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Zasady zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia.

Postanowienia koncowe.



Rozdziat |

Dobor kierunkow szkolefi

1. Powiatowy Urzad Pracy sporzadza plari szkolen, z uwzglednieniem srodkéw finansowych przewidzianych
na finansowanie kosztéw szkoien. _

2. Projekt planowanych szkoler Powiatowy Urzad Pracy sporzadza dia ogoiu osob bezrobotnych.

3. Plan szkoleh podawany jest do wiadomosci publicznej ( na tablicy ogloszen i na stronie intemetowe;
Powiatowego Urzedu Pracy), a takze upowszechniane sa materialy informacyjne o ustugach szkoleniowych,

m. in. w formie ulotek i elekironiczne;.

Rozdziat Il

Dobér ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych

1. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza postgpowanie dotyczace udzielenia zaméwienia publicznego,
zgodnie z ustawa z dnia 29 stydznia 2004r. prawo zamdwien publicznych { Dz. U. z 2004r. Nr 19, poz. 177
z pdzn. zm.) t). {Dz. U. z 2015r. poz. 2164 ), analizujac kazdorazowo przestanki majace wplyw na wybor
ckreslonego trybu przetargowego.

2. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dia bezrobotnych i poszukujélcych pracy moze uzyskact
Zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na p'rowadzenie tych szkolen, po wpisie do rejestru instytucii
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej, -

3. Przy doborze instytucii szkoleniowej Urzad wymaga aby jednostka szkolacé spetniata okreslone warunki :

1) posiadata uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci Jub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadata wiedze i doswiadczenie;

3) dysponowata odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia;
4) znajdowata sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgce] wykonanie zaméwienia;

5} nie podlegata wykluczeniu z udziafu w postepowaniu z przyczyn okreslonych w art. 24 ust. 1 ustawy
Prawo zamdwiefi publicznych

6) przedstawila program szkolenia zgodny z zapotrzebowaniem Zamawiajacego. Oceny propozycji szkolen
dokonuje sie uwzgledniajac w szczegdlnosci: _

a) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje;

b) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych
i modulowych programow  szkoleri zawodowych, dostepnych w bazach danych o ktorych mowa
w art. 4 ust.1 pkt 7 it. € ustawy o promocji zatrudnienia;

c) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowag;



d) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

e) dostosowanie wyposazenia dydakiycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia; '

f) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaci;

g) koszty szkolenia;

h) sposéb organizacii zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

4. Dobdr kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej ma na celu zapewnienie najwyzszej jakosci szkolenia przy
konkurencyjnej cenie oraz oszczednego i celowego gospodarowania_érodkami publicznymi.

5. Przy organizacji kurséw, ktérych programy okreslone sg szczegolnymi rozporzadzeniami lub wytycznymi
stosownych organéw wydajacych uprawnienia w danej specjalnosci, Urzad nie narzuca programow.
Programy pozostalych szkolen instytucie szkoleniowe winny opracowywact wykorzystujac standardy
kwalifikacji zawodawych | modutowe programy szkolefs zawodowych,

6. Realizacja zaméwienia publicznego, ktérego przedmiotem $q ustugi szkoleniowe nastepuje zgodnie
Z rygorami ustawy prawo zaméwien publicznych, w wyniku podpisania umowy cywilno-prawnej zawarte
pomiedzy  Starosts, reprezentowanym przez  Dyrektora Powiatowego  Urzedu  Pracy,
a przedstawicielem instytuciji szkolacej. |

7. W sprawach organizacji szkolen niguregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. 2 2014r,, poz. 622 ).

Rozdziat Ilf
Organizacja szkolen grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia bezrobotnych
i innych uprawnionych 0s6b

1. Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci
poszukiwania zatrudnienia, |
2. Szkolenie finansowane przez Staroste odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedlug planu
nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy,
a w syluacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodZie nie diuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach oséb bez kwalifikaci zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 24 miesigce.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownoéci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na
pleé, wiek, niepeinosprawno$é, rése, pochijdzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne fub przynaleznosé zwigzkowa.



10. W przypadku szkolen wspdffinansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, na
szkolenia kierowani beda bezrobotni, zgodnie z charakterystyka grupy docelowej, w ramach danego
projektu.

11. Zgloszenie na szkolenie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem na nie. Podczas rekrutacji nie ma
znaczenia kolejnosé zgloszen.

12. W przypadku niezakwalifikowania na szkolenie nie przewiduje sig procedury odwolawcze).

13. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie,
okre$la sie w skigrowaniu na szkdlenie podpisanym przez obie strony.

Rozdziat IV

Orqanizowanie szkolen indywidualnych - na wniosek bezrobotnego

1. Majgc na uwadze celowe i 0szczedne dokonywanie wydatkéw publicznych, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, dziatajacy z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego, przyjmuje, iz na
szkolenia realizowane w trybie indywidualnym moga zosta¢ skierowane wylacznie osoby uprawnione,
posiadajace uprawdopodobnienie zatrudnienia W postaci deklaracji pracodawcy
0 zatrudnieniu po ukoficzonym szkoleniu lub deklaracji o samozatrudnieniu. Wnioski bez wymaganych
zatgcznikow - nie podlegajq rozpatrzeniu.

2. Skierowanie na szkolenie realizowane w trybie indywidualnym przystuguje bezrobotnemu nie czesciej niz
raz w roku kalendarzowym. Szkolenie zapewniajace uzyskanie zatrudnienia moze mie¢ charakter
kitkustopniowy ti. sklada¢ sie z szeregu czastkowych szkolen. Nie ma podstaw by kazde
z tych szkolen traktowac jako osobng inicjatywe aktywizacyjng poniewaz zadne z osobno trakiowanych
szkolen nie prowadzi do efektu zatrudnieniowego.

3. Rozpatrujgc wnioski analizuje sie:

a) kwalifikacie i doswiadczenie zawodowe kandydata, jego zdolnoé¢ do podjecia pracy w dotychczas
wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosc
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

b) dotychczasowq aktywno$¢ w korzystaniu z oferowanych przez PUP form wsparcia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem udziatu w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz wykorzystanie nabytych umiejetnosci w zatrudnieniu,

c) aktualny stan zdrowia, w przypadku zawoddw wymagajacych szczegblnych  predyspozycji
psychofizycznych, a tak’e oséb majacych problemy zdrowotne, potwierdzone orzeczonym stopniem
niepenosprawnosci,

d) czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bedacy w szczegdingj sytuacji na rynku pracy
( t. spetniajacy warunki art. 49 'ustawy 0 promoc;ji ),

4. Warunkiem skierowania na szkolenie fest posiadanie $rodkow finansowych, przeznaczonych na szkolenia.
5. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie oraz wysokosci dofinansowania

podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.



4. Skierowanie na szkolenie bezrobotnych nastepuje w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
I innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1)  braku kwalifikacji zawodowych;

2)

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4)

5. Nabor kandydatéw na szkolenie nastepuje na podstawie:

konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii;
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

a) inicjatywy bezrobotnych, kiorzy zgfaszajg che¢ udzialu w szkoleniu, poprzez wypisanie
I pozostawienie w urzedzie zgloszenia na szkolenie ( zatgcznik nr 2), gdzie wskazuje interesujace ich
szkolenie,

b) zgtoszenia od posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera kiubu pracy.

6. Powiatowy Urzgd Pracy moZe wyznaczy¢ dodatkowe kryteria doboru na szkolenia grupowe
w oparciu 0 modutowe programy szkolen zawodowych oraz zgodnie z innymi wymaganiami wzgledem
kandydatow na poszczegdine szkolenia. Dodatkowe kryteria moga okreslac:

a) rodzaj i poziom wymaganego wyksztatcenia,

b) wynik badan lekarskich, ktore majg na cefu potwierdzenie zdolnoéci do pracy na stanowisku zwigzanym
Z kierunkiem szkolenia,

¢) inne uprawnienia i umiejetnoédi.

Zgtoszenia na szkolenia grupowe przyjmowane sg od oséb spetniajacych wstepne wymagania stawiane
kandydatom na dane szkolenie, zamieszczone w planie szkolen grupowych. Zgloszenia osob
niespeiniajacych wiw wymagan nie podlegajg dalszej weryfikacji.

7. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego;, w przypadku zawoddw wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, poprzedzone jest okreleniem przez doradce zawodowego predyspozycii
do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku szkolenia.

8. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezroboinego na szkolenie, podejmuje, dziatajacy
z upowaznienia Starosty, Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy, po zapoznaniu sig¢ z propozycjg komisiji
ds. przeprowadzenia rekrutacii.

9. W przypadku gdy liczba kandydatow na szkoienie grupowe finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
przekroczy liczbe migjsc, w pierwszej kolejnosci skierowani zostang bezrobotni;

a) realizujacy indywidualny plan dziatania,

b) bedacy w szczegolnej syluacii na rynku pracy ( tj. spehigjgcy warunki art. 49 ustawy
0 promocii ),

d) bezrobotni ktérzy dotychczas nie korzystali ze szkolerh oraz innych form aktywizacji oferowanych przez
PUP.

Przy kwalifikacji 0sob na szkolenia komisja ds. rekrutacji moze positkowa¢ sie opinig doradcow zawodowych

i po$rednikow pracy.



6. Wnioskodawca moze zalaczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o wybranym przez
siebie szkoleniu takie jak: nazwe, termin szkolenia, nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowsj, koszt
szkolenia, i inne.

7. Starosta dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzsza jakoscé szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cente.

8. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy z upowaznienia Starosty w sprawie organizacji szkolenia
zawiera umowe szkoleniowq z wybrang instytucjg szkoleniowa. Umowa 1a okre$la warunki przeprowadzenia
szkolenia. Skierowanie osoby uprawniongj na szkolenie indywidualne bedzie mozliwe dopiero po
przediozeniu przez instytucje szkoleniowg kompletu wymaganych dokumentow oraz podpisaniu umowy.

9. Wzajemne prawa i obowiazki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego kierowanego na szkolenie,
okresta sie w skierowaniu na szkolenie, podpisanym przez obie strony.

10. Szkolenia rozpoczete we wtasnym zakresie nie podlegajg finansowaniu lub refundacii przez Urzad.

11. Zgodnie z art. 41 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia, osoby bezrobotne biorace udziat bez
skierowania Starosty w  szkoleniach finansowanych z publicznych  $rodkdw  wspoinotowych
i publicznych Srodkéw  krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji,
0 ktdrych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju {Dz. U. Nr 1186, poz.
1206, z pdén. zm.) albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnoscei finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1148), organizowanych przez
inny podmiot, powiadamiaja Powiatowy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem
rozpoczecia szkolenta.

12. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2016 nie bedzie finansowat szkoler
z zakresu uprawnien na prawo jazdy kat. B. PUP nie finansuje egzaminéw niezbednych do uzyskania
kwalifikacji lub uprawnien, jezeli egzamin ten nie stanowi czedci programu szkolenia indywiduatnego.

13. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury odwotawcze.

Rozdziat V

Organizowanie szkolen w ramach bonu szkoleniowego

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku 2ycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleriowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatainosci
gospodarczej. Majac na uwadze celowe i oszczedne dokonywanie wydatkow publicznych, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, dzialajacy z upowaznienia Starosty
Aleksandrowskiego, przyjmuje, iz na szkolenia realizowane w trybie indywidualnym mogg zosta¢ skierowane
wylacznie osoby uprawnione, posiadajgce uprawdopodobnienie zatrudnienia w postaci deklaracji



pracodawcy

0 zatrudnieniu po ukonczonym szkoleniu fub deklaracii o samozatrudnieniu

3. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkoleri, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe - w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowe;

2} niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczaftu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 2t do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

4. Starosta finansuje koszty, o kidrych mowa wyzej, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit,

5, Osoba, kidra otrzymuje bon szkoleniowy moze wziaé udziat w szkoleniu tylko na podstawie skierowania
Z Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

6. Odmowa sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego'w ramach bonu szkoleniowego, moze
nastapi¢ w sytuacji gdy jego realizacja bylaby niezgodna z ustaleniami Indywidualnego Planu Dziafania.

7. Bezrobotny, kidry z wtasnej winy nie ukoriczy szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego,
jest zobowiazany do zwrotu kosztdw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

8. Srodki okreslone bonem moga by¢ przeznaczone wylgcznie na sfinansowanie podnoszenia kwalifikacji
w formach pozaszkolnych. Instytucja szkoleniowa, ktéra bedzie preeprowadzat szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego, musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytuci Szkoleniowych.

9. Wazno$¢ bonu szkoleniowego okreslona jest przez organ wydajacy bon. Bezrobotny w terminie
wskazanym na bonie musi dokona¢ wyboru szkolenia oraz dostarczy¢ do Urzedu wypelniony bon. Osoba
bezrobotna moze skorzystac ze szkolenia, kidre rozpoczyna sie po dacie kofca waznosci bonu, o ile
w okresie waznosci bonu dostarciy wypeiniony bon do Urzedu.

10. Bezrobotny korzystajacy z bonu jest zobowigzana do przedstawienia dokumentu od instytucii
szkoleniowe] (zaSwiadczenia, S$wiadectwa) potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia oraz uzyskane

kompetencie lub kwalifikacje. Urzad pracy moze zadat od bezrobotnego ankiety oceniajacej szkolenie.



Rozdziat VI

Organizowanie szkolen dla osob poszukujgcych pracy

1. Starosta moze sfinansowaC koszty szkolenia, koszty studiow podyplomowych, koszty egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawnien i licencji, moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia poszukujacemu pracy ktory: )

a) jest w okresie wypowiedzenia. stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec kiérego ogloszono upadiosé lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji, _

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na uropie gomiczym iub gomiczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej iub indywidualnym programie integracji,
0 ktorym mowa w przepisach 0 pomocy spolecznej

e) jest Zotierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniows,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe z funduszu szkoleniowego, utworzonego przez pracodawce
dokonujacego zwolnien monitorowanych,

h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub mafzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i} jest cudzoziemcem, posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy.

J) jest pracownikiem lub osobg wykonujch inng prace zarobkowa, lub dziatalno$t gospodarcza,
w wieku 43 lat | powyZej i jest zainteresowany pomoca w rozwoju zawadowym.

2. Osobie poszukujacej pracy, spetnigjacej co najmniej jedno z wyzej wymienionych warunkow,
skierowanych na szkolenie, stypendium szkoleniowe nie przystuguje. Przystuguje natomiast ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze sz‘koleniem.

3. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych ( tj. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.)
korzystaC ze szkoled, na zasadach okreSlonych dla  bezrobotnych w  przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki zwigzane ze skierowaniem osoby
niepeinosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu finansowane sq ze Srodkow
Parstwowego Funduszu Rehabilitacii Osdb Niepetnosprawnych. W trakcie odbywania szkolenia osobie
niepednosprawnej poszukujacej pracy, niepozostajacej w zatrudnieniu, przystuguje stypendium szkoleniowe.

4. Wobec poszukujgcego pracy stosuje sie odpowiednio ustalenia Rozdziatu IV.



5. Poszukujacy pracy wymienieni w ninigjszym rozdziale, ust. 1 [it, ¢-g mogq, w ramach limitu $rodkow,
ktorymi dysponuje Uqud, zostac skierowani przez Staroste na przygotowanie zawodowe dorostych, w celu
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, _

6. Ostateczng decyzie w sprawie skierowania poszukujacego pracy na szkolenie, podejmuje, dziatajacy
Z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz poszukujacego pracy kierowanego na
szkolenie, okresla sie w skierowaniu na szkolenie podpisanym przez obig strony.

Rozdziat Vil

Finansowanie kosztow studiow podyplomowych oséb bezrobotnych

1.5tudia podyplomowe fo inna niz studia wyzsze i studia doktorancie forma ksztatcenia przeznaczona dla
0sob legitymujacych sie dyplomem ukoficzenia studiow wyzszych ( definicja wynikajaca z ustawy
Z dnia 27 fipca 2005 Prawo o szkonictwie wyzszym —tj. Dz. U. 2 2012r, poz. 572 z pdzn. zm.).

2. Starosta, na wniosek (zalgcznik nr 4) bezrobotnego lub poszukujacego précy W rozumieniu art. 43 ust. 1
ustawy o promogji zatrudnienia, moze sfinansowac koszty studiw podyplomowy'ch nalezne organizatorowi
studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

3. Ostateczng decyzie w sprawie finansowania studiéw podyplomewych oraz ewentuainej kwoty
dofinansowania, podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Wnioski niskompletne nie podlegaja rozpatrzeniu.

3. Rozpatrujac wniosek bierze si¢ pod uwage:

a) posiadane przez kandydata kwalifikacie i doswiadczenie Zawodowe, zdolno$¢ do podjecia pracy
w dotychczas wykonywanych zawodach fub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, posiadane
umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, .

b} dotychczasowe korzystanie z oferowanych przez PUP form wsparcia — preferencje w dofinansowaniu
studiow podyplomowych bedg miaty osoby, ktore dotychczas nie korzystaly ze wsparcia w ramach srodkow
PUP,

C) czy wnioskodawca zalicza sig do bezrobotnych bedacy w ézcz_egélnej sytuacji na rynku pracy
( tj. speiniajacy warunki art, 49 ustawy o promocji ), |

d) preferencie w dofinansowaniu studiow podyplomowych majg tez 0soby ktdre wykaza mozliwose uzyskania
odpowiedniej pracy po ukoriczeniu studidw podyplomowych ( np. deklaracja pracodawcy). |
6. Finansowanie studiow podyplomowych uzaleznione jest od posiadanych $rodkow finansowych,
przeznaczonych na tg forme wsparcia w biezacym roku.

7. Za okres uczestnictwa w Zajeciach przewidzianych programem  studiow przystuguje stypendium,
w wysokosci 20% zasitku, |

8. Wzajemne prawa i obowiazki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania §rodkow na pokrycie studiow
podyplomowych, okresla sie w  umowie cywilno-prawnej, sygnowanej przez bezrobotnego

: | Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.



9. Dofinansowanie kosztow siudiéw podyplomowych moze nastapi¢ jednorazowo lub w ratach za kolejne

semestry studiow w formie bezpoSrednich wptat na konto organizatora studidw, po udokumentowania

kontynuowania studiow przez bezrabotnego.

10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przez caly okres frwania umowy o sfinansowanie studiow
podyplomowych ma prawo do kontroli jej przebiegu.

Rozdziat Viil

Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia

1. Pozyczka szkoleniowa — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosziow
szkolenia podejmowanego bez skierowanié'Powiatowego Urzedu Pracy na to szkolenie.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z upowaZnienia Starosty moze, na wniosek ( zalgcznik nr 5)
bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przeciegtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umoZliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziafalnosci gospodarcze;

3. Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej winien by¢ pisemnie uzasadniony mozliwoscia podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. _

4, Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od
ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia.

5. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreSlone w umowie, pozyczka podlega
bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz'z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od
kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej, Starosta, w imieniu kiorego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zawiera z bezrobotnym umowe na udzielenie pozyczki. Umowa
okresla w szczegoinosci: kwote pozyczki ( z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucii szkoleniowej i kwot
przewidzianych na sfinansowanie innych kosztow szkolenia), plan splaty rat, sposob zabezpieczenia splaty
pozyczki, zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie oraz w czasie
wyznaczonym przez Urzad, zobowigzanie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu
I zakoriczeniu szkolenia oraz w wyznaczonym terminie przedstawienia dokumentow umozliwiajacych
rozliczenie tej pozyczki { w szczegdlnosci dokumenty potwierdzajace dokonanie optat naleznych instytucii
szkoleniowej, poniesienie innych kosztow szkolenia, ukoriczenie szkoienia i nabycie kwalifikacji).

7. Wyptata pozyczki szkoleniowe] moze nastapic po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub w ratach.

8. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki Urzad zawiera umowe poreczenia ze wskazanym przez
pozyczkobiorcg porgczycielem, po wcezesnigjszej analizie dokumentacji przediozonej Urzedowi, na
potwierdzenie  wiarygodnosci  finansowej udzielajacego  poreczenia. Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim wymaga udokumentowania dochodéw poreczyciela w kwocie co najmniegj
2500,00zt brutto. Poreczycielem nie moze by¢ wspoimatzonek wnioskodawcy, jesli nie jest ustalona

rozdzielno$t méthkowa, osoba bedaca diuznikiem Funduszu Pracy lub kiora poreczyta pomoc finansowq
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z Funduszu Pracy, osoba znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz osoba zobowigzana
z tytulu prawomocnego wyroku sadowego. Do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda
wspoimatzonka porgczyciela, pozostajacego z nim we wspblnocie majatkowsj, wyrazona na piémié
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Wnioski 0 udzielenie pozyczki szkoleniowej rozpatrywane s wediug kolejnoéei ich skiadania, do
wyczerpania puli $rodkéw przeznaczonych na ta forme wsparcia w roku biezacym.

Rozdzial IX
Finansowanie kosztéw eqzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslon ych uprawnien zawodowych fub tytulow zawodowych oraz
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego { zatacznik nr 6), moze sfinansowaé ze $rodkéw Funduszu Pracy, do

wysokoSci przecigtnego  wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie éwiadectw,
dyploméw, za$wiadczen, okreslonych uprawniefi zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty
uzyskania licencii niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotny ubiegajacy sie o sfinansowanie kosztéw egzaminu winien pisemnie uzasadni¢ celowosé
nabycia okreslonych uprawnien, $wiadectw, licenci.
2. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowat koszt egzaminow, uprawnien zawodowych,
licencji, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym. _
3. Ustalenie zasadnosci sfina_nsowania__l egzaminu, licencii, uprau'rnier'] zawodowych wskazanych przez
osobg uprawniong nastepuje po analizie spelnienia warunku celowosci. Ostateczng  decyzie
w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie, podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrekfor
Powiatowego Urzedu Pracy. Ze wzglgdu na ograniczonq pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje wymienionej ushugi w biezacym roku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przy rozpatrywaniu
wnioskow kierowat si¢ bedzie dodatkowymi kryteriami takimi jak: czy wnioskodawca zalicza sig do
bezrobotnych bedacy W szczegdine syluacji na rynku pracy
(1j. spetniajacy warunki art, 49 ustawy o promacji } lub czy ma zagwarantowane podjecie zatrudnienia po
nabyciu okreslonych kwalifikacii.
4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Powiatowy Urzad Pracy zawiera z bezrobotnym umowe na
sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji okreslajaca w szczegdinosci: nazwe i termin egzaminu, nazwe
instytucji egzaminujacej lub wydajqce;‘ licencje, koszty egzaminu, zobowigzanie bezrobotnego do zwrotu
poniesionych kosztow w przypadku rezygnacii z przystapienia do egzaminu lub ubiegania sig o uzyskanie
licencji, ~ zobowigzanie  bezrobotnego do  powiadomienia  Powiatowego  Urzede  Pracy
o wynikach egzaminu lub uzyskanej licenji i przediozenia dokumentu potwierdzajacego zdanie egzaminu

lub uzyskania licencji.

W



Rozdziat X
Zasady zwrotu kosztow zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu na szkolenia

1. Zasady zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie i zakwaterowania reguluje Zarzadzenie Nr 14/2015

Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 28 maja 2015 .

Rozdziat Xi
Postanowienia koricowe

W sprawach nieunormowanych w ninigjszym regulaminie majg zastosowanie m.in. przepisy;

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2015+ poz. 149, z pdzn. zm.) oraz akty prawne wydane na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z 2004r. Nr 19, poz. 177 z pozn.
zm.} t. (Dz. U. z 2015r. poz. 2164),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( 1. Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdzn.zm.),

4) kodeksu cywilnego.

OR
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Zatacanik nr 2

CN POWIATOWY URZAD PRACY .
o
% ul. Przemysiowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski “
/' LIRZAL FRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

- nr wniosku

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE

1} Posrednika pracy

2) Doradcy zawodowego

3} Lidera klubu pracy

4) Osoby uprawnionej do szkolenia*

Czesé 1.
T. Imig i nazwisko ..o
2. Dataurodzenia ...,
3. Adreszamieszkania ...
4. Numer telefonu .....ooooeiriiiiiiiiiiii
5. Wyksztaleenic............... e e et
6. Zawdd wyuczony .......coeeeeeean.... s '.
7. Posiadane uprawnienia .................... O PTUROIT
8. Nazwa kierunku szkolenia, ktérym zainteresowana jest osoba uprawniona;

{podpis posrednika pracy, doradcy zawddowego, lidera klubu pracy, osoby

uprawnionej do szkolenia*)

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach szkoleniowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zgodnic z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn, 29.08,1997r,
o achronie danych osobowych {Dz. U. Nr 133, poz. 883, z péZn. 7. } t.j. (Dz. U. z 2015r,, poz. 2135).

( podpis kandydata)
* wlasciwe podkreslic

UWAGA: WYPELNIENIE FORMULARZA NiE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE




CZESC I
Wypelniajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobOotmego/MIe]. ... .cuuivreuemmrierriiiei it se e
2. Data ostatnigj rejestracii W PUP......o..ovviceieeceececceecerverete e tete oo et

data, podpis i pieczed

4. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego

1) Czy kandydat spetnia okreslonc ustawa warunki do skicrowania na szkolenie (whasciwe
podkreslic):

- brak kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos§¢ zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
- utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- brak umiejgtnodci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) (podpis prac. ds. szkoler)

1. Opinia Dyrektora PUP

Wyrazam zgodg¢ / Nie wyrazam zgody*

(dat-z;j. ~ ( podpis i pieczeé)

* wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 3

or wniosku

< | POWIATOWY URZAD PRACY
o ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘

f’“

=

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-alekéandrowkujawski.pl

WNIOSEK OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Cze§é L.
Wypelnia Bezrobotny/Bezrobotna

ETMIE F MaZWISKO L
2.Data UTOAZEIIA . .. ooe e e e e e et
3. PESEL

9. (Gdzie ostatnio Pan/i pracowa}la i na jakim stanowisku?

1} Migjsce pracy:..

2) Stanowisko:..
10. Prosze o sklerowanle mnie pna kurs

.........................................................................................................................................................

{Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie wybdr jednostki szkolace)

OTZAMIZOWANE W EETTTIRIC. 1~ ..o oot ert e et e e et e e e e e e a e e et e e e
1. Uzasadnienie celowosci szkolenia:

1) Po ukoficzeniu kursu mam zapewniong prace w:

R e R
2) Po ukoticzeniu kursu zamierzam uruchomi¢ wasna dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

3)Inne

12. Czy kandydat uczestmc:?yi w szkolemach orgamzowanych przez PU P‘? ................................................

13. Jezeli TAK, 10 W JAKICRT L. oo e e e e

14. Czy kan dy dat/ka podijat zatrudnienie po ukoficzeniu wyzZej wymienionego
szkolenia?... OO RNRTUUSRUP:

15. Czy praca by}a zgodna z klerunklem odbyteg,o szkolema '? ................. i na jakim stanowisku

16. WyraZam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883, z pbin. zm. ) t.j. (Dz. U. z 2015r., poz. 2135) w zakresie

zwigzanym z realizacja niniejszego wniosku,

Powiatowy Urzad Pracy w Alcksandrowie Kujawskim (ul. Przemystowa 1, 87-700 /\Ieksandrow Kujawski) gwarantuje ochrong
pozyskanych danych zgodnie 7 wyizej wymicniona ustawa o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosel zapewniz, Ze;

1) wskazanc dane osobowe sg zbieranc wylacznie w celu prawidtowc] rcalizacii ninicjszego wniosku i nie beda

poddawane przetwarzaniu niezgodnemu z ww. cclem,

2) wskazane dane osebowe bedg przechowywane w postaci umozliwiajace; |dentyﬂkat:|t; whnioskodawcy nie dtuigj

niz jest to niczbedne do osiagnieciu celu przetwarzania,

3) wnioskodawcea ma prawo dostepu do tresei swoich danych oraz ich poprawiania.

Aleksandrow Kup. dn........ooooiias e
( podpis kandydata)

UWAGA !: ZLOZENTE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE



CZESCH
Wypelniajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobotnego/tng].......covwooeiieiirciirciiinicnicese e, S
2, Data ostatnie] rejestracii w PUP......coo oot ea s n
3. Uprawnienia do zasitkn i przewidywana data konczaca te uprawnienia............coovovecveeeeenn....

4. Opinia posrednika pracy:

5. Opinia specjalisty ds. ro_zivoju zawodowego:
I} Czy kandydat spelnia okreslone ustawg warunki do skiecrowania na szkolenie (whasciwe
podkreslic):

- brak kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosé zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
- utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- brak umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) {podpis prac. ds. szkolen)

6. Opinia Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy

- Akceptuje
- Nie akceptuje*

(data) (podpis i pieczet Kierownika Ushug Rynku Pracy)

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

- WyraZzam zgode

- Nie wyrazam zgody*

(data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

wlasciwe podkresli¢



/pieczed pracodawcy/ fmigjscownsc, data/

POWIATOWY URZAD PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawey: ..o iitiiiriivniiiriivrr s e e
2. Adres siedziby pracodawey: ..o, s
3. Adres prowadzenia dziatalnosci: ...

4. Nrtelefonu ...................... S

/mazwa kursu — szkolenia/

Wyzej wymieniona osoba zostanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co

nrajmniej 6 miesi¢cy w ciagu 30 dni pe zakonczeniun szkolenia. "

gl

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 zc zm.), za oswiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolnoéci do lat 3, o$wiadczam, ze dane zawarte we
wniosku sg prawdziwe.

/podpis i pieczeé pracodawcy/



[mig i nazwisko /micjscowodé, data/

Miejscowosé, kod pocztowy POWIATOWY URZAD PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

OSWIADCZENIE O SAMOZATRUDNIENIU PO UKONCZENIU SZKOLENIA
1. Rodzaj zamierzonej dziatalnosci gospoaarczej (KrOtKI OPIS }r o

3. Lokal:
- wlasny — liczba pomieszezen: .............cooiii
powterzchnia wm2: ...
- wynajety/uzyczony* - liczba pomieszczen: ...........................
powilerzchnia wm2: ..........oiiiiiiiiii
okres zawarcia umowy najmu/uzyczenia* od ............ do . oooviiiiiiii,

wysokos¢ czynszu miesiecznie wzh. ...

7. Pozwolenia, licencje, kwalifikacje, koncesje wymagane do uruchomienia dzia}ﬁlnoéci:

-posiadane ...

-douzyskania ..................... SO

8. Planowane zatrudnienie pracownikow ... e
Zobowiazuje sie do rozpoczecia dzialalnosci gospodarezej w ciggu 90 dni po zakonczeniu
szkolenia,

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci kamej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.), za o$wiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze dane zawarte we
wniosku sg prawdziwe.

(podpis Wnioskodawcy)



Zalaconik nr |

pe POWIATOWY URZAD PRACY -
% ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandrow Kujawski A
o URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: t,oal@pracja;gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandréw Kujawski ........cooe.oooeeinvnnn...
SKIEROWANIE NA SZKOLENIE NR....
Starosta Aleksandrowski z upowaznienia ktérego dziala mgr inz. Marzena Zbikowska—
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim kieruje: '

................. , zamieszkalg: ul. ..o.ooiiiiiity ceenniiiinan, legitymujaca si¢ dowodem
osobistym seria i numer: ............ « nr PESEL .......... ,» ha szkolenie:
s e et e eaarrraaraas ”, OTganizowane przez .............. Wi S Ul ,
w termiinieod .......... do i

Zajecia odbywaja sie w ............ N | | Ao Y rrernenraeratirennans

INFORMACJA O PRAWACH 1 OBOWIAZKACH Z WIAZANYCH Z UCZESTNICTWEM
W SZKOLENIU

I. Uprawnienia osoby kierowanej na szkolenie

1. Osobie posiadajgcej status bezrobotnego przystuguje w okresie odbywania szkolenia
swiadczenie

w postaci stypendium szkoleniowego, przyznane na okres od dnia rozpoczecia do dnia
zakonczenia lub zaprzestania uczestnictwa w szkoleniu.

2. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne
w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Bezrobotnemu
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przyshuguje prawo wyboru
$wiadczenia. - -

3. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni nicobecnosci na szkoleniu, za wyjatkiem
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub pobytem w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej
lub  koniecznoscig  osobistego  sprawowania  opieki nad  czlonkiem rodziny
o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa, po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.
Stypendium  przystuguje w  przypadku usprawiedliwienia nieobecnogei obowigzkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

4. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi miesiecznie 120 % zasitku, jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin s7kolenia wysokoé¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

5. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odszkodowanie od nastepstw nieszezgsliwych
wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem. Starosta ustala i oplaca, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe od stypendiéw wyplaconych z tytutu skierowania bezrobotnego na szkolenie.

6. Skierowany przez Staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dzialalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow:. :

7. Bezrobotnemu skierowanemu przez Staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat
zatrudniente, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, niczaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze] do dnia zakoficzenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane skiadki na ubezpieczenia spoteczne.,




8. Okres pobierania stypendium szkoleniowego wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do
nabycia lub zachowania uprawnienn pracowniczych oraz okreséw sk}adkowych (ubezpieczenie
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe).
Okreséw pobierania stypendium szkoleniowego nie wlicza sie do:
a) okresdéw wymaganych do nabycia prawa i dtugosci okresu pobierania zasitku,
b) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,
c) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonania niektorych
zawodow.

1l. Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie
1. Bezrobotny w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu, zobowigzuje sie¢ do:
a) uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgey z harmonogramu zaje¢, systematycznego
realizowania programu i przestrzcgania regulaminu obowiazujacego w osrodku szkoleniowym,
b) ukoriczenia szkolenia w przewidzianym terminie,
¢) przedstawienia w PUP dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkolema w terminie 7 dni od
daty otrzymania,
d) kazdorazowego pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
2. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub
koniecznoscig osobistego  sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa, bezrobotny jest obowiazany do przedstawienia w PUP odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego. Reguly ‘wystawiania i wzory za$wiadczen lekarskich reguluje
rozporzagdzenic MPIPS w sprawie trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosei do pracy,
wystawiania zaswiadczenia lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania bledu w zaswiadczeniu
lekarskim z dnia 10.11.2015r. ( Dz. U. 2 2015r. poz. 2013).
3. W przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w pkt 2, bezrobotny jest obowigzany do
powiadomienia PUP o niezdolnosci do pracy, w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczenia wymaganego zaswiadczenia do Urzedu w terminie
7 dni od dnia jego wystawienia.
4. Bezrobotny jest zobowigzany zawiadomié PUP — w ciaggu 7 dni — o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowe] lub pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze] oraz zaistnieniu innych
okolicznodci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do stypendium szkoleniowego.
5. Bezrobotn pobicrajacy stypendium szkoleniowe zobowigzani sg do comiesiecznego skladania
do PUP, pisemnego oswiadczenia o uzyskanych przychodach ( innych niz stypendium
szkoleniowe).
6. W przypadku gdy do dnia poprzedzajacego wyplate stypendium szkoleniowego, bezrobotny
nie przedlozy wymaganego oswiadczenia o uzyskanych przychodach, wyplata tych $wiadczen
zostaje wstrzymana do czasu zlozenia wymaganego dokumentu,
7. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego
oraz zobowigzana jest do zwrotu kosztéw z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukorczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe].
8. Kosztem szkolenia jest:
a) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nicszeze$liwych wypadkéw w  przypadku oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium,
c) kosztly przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w mlej scowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
e) koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykeonywania danego zawodu.
9. Osoba, ktéra pobrala nienaleznc $wiadczenia pieniezne, jest obowigzana do zwrotu,
w terminie 14 dni, od dnia dorgdzenia decyzji, kwoty brutto otrzymanego $wiadczenia.
Za nienaleznie pobrane $§wiadczenie uwaza sig:




a) S$wiadczenie wyplacone mimo zaisiniemia okolicznosci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy $wiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach,

b) Swiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzema w blad PUP przez osobg
pobicrajaca swiadczenie,

¢} stypendium szkoleniowe wyptacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury,
swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnodci do pracy, renty szkoleniowej, reny
rodzinnej, renty socjalnej, zasitlku macierzynskiego, zasitku w wysokosei  zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego ( jezeli organ rentowy
nie pomniejszyt $wiadczenia o kwotg wyplaconego stypendium szkoleniowego),

d) koszty szkolenia nieukonczonego 7 wlasnej) winy,

¢) swiadczenie wyplacone za okres po smierci uprawnionego.

10. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja S$ciggnieciu w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Starosta moze odroczy¢ termin platnosei lub rozlozy¢ na raty nienaleznie pobrane $wiadczenie
albo po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, umorzy¢ te naleznosci w catodei albo
w czescei, jezeli wystapila jedna z przestanek:

a) w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci czy dokumentow
stwierdzono, ze osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie, nie posiada majatku z ktérego
mozna dochodzi¢ naleznosci,

b) dochodzenie naleznosci moglteby pozbawic osobe, ktora pobrata menaleznle $wiadczenie albo
osobg pozostajaca na jej utrzymaniu, niezbednych srodkéw utrzymania,

c) osoba, ktora pobrala nienalezne $wiadczenie, zmarla nie pozostawiajac majgtku, z ktdrego
mozna dochodzi¢ naleznosci,

d} zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowamu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty
nienaleznie pobranego Swiadczenia, przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

IT1. Skutki odmowy udzialu w szkoleniun

Bezrobotny, ktoéry bez uzasadnionej przyczyny odméwil udzialu  w  szkoleniu,
z wlasnej winy przerwal szkolenie lub po skierowaniu nie podjat szkolenia, zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego na okres 120 dni (w przypadku pierwszej odmowy), 180 dni (w przypadku
drugiej odmowy), 270 dni {(w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy).

IV. Postanowienia koncowe

L.Uprawnienia i obowiqgzki osoby kierowanej na szkolenie okresla szczegolowo ustawa z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r, poz.
149 z poin.zm.), ktore zobowigzuje si¢ przestrzegac i stosowad.

2. Wyzej prredstawione obowiqzki i uprawnienia maja chdrakter informacyjny. Szczegdtowe
informacje moina uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kuj., pok. Nr 9,
tel. 2824696 wew. 29

3.0swiadczam, je zapoznalem/lam si¢ 7 ,Informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szholeniu” bedqcej integralng czgscig niniejszego skierowania.
4.Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu (w formie pisemnej)
o nieprawidlowosciach w przebiegu szkolenia.

( podpis osoby kierowanej na szkolenie) { podpis i piccze¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy)



{ podpis osoby przyjmmjacej odwiadczenic)

Zatacznik nr 4 ' Nr wniosku
e POWIATOWY URZAD PRACY
RS
s ul. Przemystowa 1, 87 - 700 Aleksandréw Kujawski “
/’ URZAD FRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandrow Kujawski, dnia ..................

Data urodzenia

Powiatowy Urzad Pracy
Adres zamieszkania

PESEL w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whiosek o sfinansowanie studiéow podyplomowych

1. Na podstawie art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 1. poz. 149

7 p6in. zm.) waioskuje o sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych
(kierunek studiéw).......o.ooooii RO PR
PrOWadZOMY CR DIz .o s

(pelna nazwa i adres uczelni)
2.0swiadczam, ze posiadam wyksztalcenie wyzsze (kierunek studiow): ...t

a) ukonczone na uczelni wyzszej:

D) W MU .
3. Czas trwania studiéw podyplomowych: liczba semestrow: ..., :

a) planowany termin rOZpoOCzecia: ... .oovvierieiei e

b) planowany termin zakoficzenia: ..........c.c.ocooiiiiiiii i

4. Wysokos¢ oplal za studia podyplomowe wynosi ............... zt

a) platne jednorazowo /w .............ratachpo ... zL*
b) na rachunek organizatora studiow podyplomowych Nt ...

* niepotrzebne skreslic

Zobowiqzuje si¢ do priedstawiania co semestr zaswiadczenia ze szholyfuczelni potwierdzajgcego
kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych oraz do stawiania sig na wyznaczone terminy wizvt w Powiatowym
Urzedzie Pracy w celu zlozeniu oswiadczenia o uzyskiwanych przychoduch. .

Wyrazam zgode na gromadzenie | przetwarzanie moick danych osobowych przez Powiarowy Urzgd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt I ustawy z dn. 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz, U Nr 133, poz. 883, z pdén. zm. } 1], (Dz. U,z 201 5r., poz. 21335). _

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosei przewidzianef w art. 233 § 1 kk, za oswiadczenie nigprawdy lub zatajenie
prawdy, tj. kary pozbawienia wolnosci do lat 3, eswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe.

migjscowosd, dala podpis wnioskodawey
Zakaczniki:
1. Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgcej kierunek studiéw podyplomowych i wysoko$¢ oplat.
2. Kserokopia dokumentu potwierdzajycego posiadane wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje.
3. Program studiéw podyplomowych,




CZESC 11
Wypelniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
1. Nr ewidencyjny bezrobotemo/ME]. . ..ot e b ee e

2. Data ostatnie rejestracii w PUP. ...ttt eee e
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana data koriczaca te uprawnienia..,.......o.ooeeeeeeeveeeennns

data, podpis i pieczec
4. Opinia posrednika pracy
{data) {podpis posrednika)
5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

6. Opinia Kierownika Dzialn Uslug Rynku Praey

- Akceptuje. Proponowana kwota dofinansowania.......................
- Nie akceptuje*
UWABE oo e e,
(data) (podpis i pieczec Kierawnika Ustug Rynku Pracy)

7. Dedzia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

- Wyrazam zgode. Przyznana kwota dofinansowania........cceeeeveenenne

- Nie wyrazam zgody*

{data) {podpis i pieczg¢ Dyrektora PUP)

wlasciwe podkresli¢



Zalgeznik nr | do wniosku o sfinansowanie studiéw podyplomowych

c POWIATOWY URZAD PRACY
% ul. Przemysiowa 1, 87 - 700 Aleksandréw Kujawski “
= LITAD PRAC

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.p!

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(pieczec organizatora studiow podyplomowych) {miejscowosé, data)

1. Nazwa studiow podyplomowych:

...................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

...............................................................................................................

(stownie zlotych: ......................... O ).
7. Terminy platnoéci za studia podyplomowe:

R R R R R R T T T T T T

8. Organizator studiéw podyplomowych przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt,
ze koszt studiow podyplomowych moze zosta¢ sfinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:

I} do wysokosci 100 % jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Zasady, forma
finansowania 1 wymagania zostang zapisane w umowie zawarteJ z osobg bezrobotna.
Sfinansowanie kosztow studiéw zostanie dokonane:

a) w formie bezposredniej wplaty na numer rachunku bankowego wskazany w ninigjszym
o$wiadczeniu przez organizatora studidow podyplomowych

b) w terminie 14 dni od daty wplywu do Urzedu faktury/rachunku, wystawionej na Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kujawski,
NIP 8911169713, REGON 910933115). Na fakturze nalezy ujaé: pieczgtke firmowa i imienng
wystawcy, nazwe oraz termin realizacji studiéw podyplomowych, dane osoby bezrobotnej (imie,
nazwisko), numer umowy dotyczacej sfinansowania kosztow studiéw podyplomowych, ktérych
faktura/rachunek dotyczy.

2) Roznica wynikajaca z catkowitego kosztu studiow podyplomowych, a wysokosei finansowania
przez Urzad zostanie pokryta przez osobe bezrobotng.

9. Oswiadczamy, 1z studia podyplomowe organizowane sg w oparciu o ustawe Prawo
o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005r. ( Dz. U. z 2012r. poz. 572 z p6zn. zm.)

.............................................

(Organizator studiéw podyplomowych)




POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘
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tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www,pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandréow Kujawski, dnia ..................
Imie i nazwisko
Data urodzenia
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
PESEL '
Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim
Numer telefonu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
O POSIADANIU UBEZPIECZENIA OD NASTEPSTW
NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

Oswiadczam, iz posiadam / nie p051adam* indywidualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszezgsliwych wypadkow

* wlasciwe podkreslic

Uprzedzony/-a o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 ze zm.), za o$wiadczenie nieprawdy lub
zatajenic prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze dane zawarte we
wniosku sg prawdziwe. :

migjscowasé, dala } podpis wnioskodawey




Zatacznik nr 6

Nr wniosku

P POWIATOWY URZAD PRACY | -
Ap ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘

a

tel./ fax 54/2824698, e-mail: toal@praca gov.pt, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Aleksandrow Kujawski, dnia ..................
Imig i nazwisko
Data urodzenia
Powiatowy Urzad Pracy
PESEL _
Adres zamieszkania _ w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whiosek o sfinansowanie Kosztow egzaminow lub uzyskania licencji

Na podstawie art. 40 ust. 3a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 149
z poZn. zm.} wnioskuj¢ o sfinansowanie ze §rodkéw Fundusza Pracy kosztéw egzaminu/ licencji*

( nazwa egzaminu/ licencji)
OTZaNIZOWANEZO PIZOZ. .10\ uiiet it iice et e ettt e et e e e e e et et e e e e e e et rearanan,

Uzasadnienie celowo$ci nabycia wymienionych uprawniéﬁ, licencji, itp.

1) Po zaliczeniu egzaminu/nabyciu licencji mam zapewniona prace w:

2} Po zaliczeniu egzaminu/nabyciu licencji zamierzam uruchomi¢ wlasng dzialalnosé gospodarcza w zakresie:

BIMINEE et ettt ee et b e sttt e b ee e et e e e et R oAt ARt At eme et ee e 1t et R et e e e e ee e et ettt

Informacje dotyczace terminu przeprowadzenia egzaminu/ licencji*

- planowany termin rozpoczecia: ...........ooovvivvnnnen..

- planowany termin zakoficzenia: ..................ooi

Koszt egzaminu/ licencji* wynosi ............. St zt

Platne jednorazowo na rachunek instytucji egzaminujacej/ wydajacej licencje — nrrachunku. ........................

* niepotrzebne skreslic

Zobowigzuje sig do przedstawiania Urzedowi dokumentu potwierdzaigeego zdanie egzaminu lub uzyskanie
licencji .

Wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt | ustawy z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U Nr 133, poz. 883, z piin. zm. ) tj. (Dz. U. z 2015r., poz. 2135},

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § I ustawy z dnia 06.06.1997r. - kodeks
karny (Dz. U. Nr 88 puz. 553 ze zm.), za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, If. karze pozbawienia
wolnosci do lat 3, aswiadczam, e dane zawarte we wriosku sg prawdziwe.

migjscownsd, data . podpis wnioskodawcy
Zalaczniki:
I, Zaswiadczenie z instytucji egzamintijacej/wydajace] licencje, zawierajace informacje o nazwie, terminie
i koszeie egzaminu/ licencji.




CZESC 11 :
Wypelniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobotnego/iNe]... ...t ere e rr s
2. Data ostatniief rejestracji w PUP....c.....oovivivis

3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana data koficzaca te uprawnienia........c..oooevvveeeveeeennn.
data, podpis i pieczed

4. Opinia posrednika pracy

(data) (podpis posrednika)

‘(data) (podpis prac. ds. szkolen)

Opinia Dvrektora PUP

data, podpis i pieczed



e | POWIATOWY URZAD PRACY

V- Y .
= ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandrow Kujawski : “
= VRZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, www.pup-aleksandrowkujawski.pl

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI PRZEPROWADZAJACEJ
EGZAMIN/LICENCJE ZAWODOWA/ UPRAWNIENIA ZAWODOWE*

......................................................

(pieczgc instytucyi szkolace)) {miejscowosc, data)
a. Nazwa lub rodzaj egzaminu/licencji zawodowej/uprawnienia zawodowego:
b. Termin przystapienia do egzaminu lub uzyskania licencji/ czas trwania kursu na

uprawnienia zawodowe:

......................................................................................................................

..........................................................................................................

c Nazwa instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje:

d Adres instytucji szkolacej:

e Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego instytucji szkolacej:

f. Koszt egzaminu lub uzyskania licencji wynosi:

( stownie zlotych:......................... b e et e et aas )

7. Instytucja szkolaca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze sfinansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy osobie bezrobotnej kosztéw egzaminu/licencji* w kwocie ........ zt
(stownie ...l z) moze zostaé sfinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim:
1} do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Zasady, forma finansowania i wymagania zostana
zapisane w umowie zawarte] z osobg bezrobotng i zostanie dokonane w formie bezposredniej
wplaty na numer rachunku bankowego wskazany w niniejszym o$wiadczeniu przez instytucje
szkolaca w terminie 14 dni od daty wplywu do Urz¢du kompletu dokumentow, t.j.:

% Faktury / rachunku wystawionej na Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Informacje ktére winny znajdowaé sie na fakturze: pieczeé
firmowa oraz imienna wystawcy, nazwa oraz termin przeprowadzenia
egzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia zawodowego, dane osoby
bezrobotnej za ktora koszt jest ponoszony, numer umowy dotyczacej
sfinansowania kosztéw cgzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia
zawodowego, ktorej faktura/ rachunek dotyczy,
Kserokopia dokumientu potwierdzajacego przystapienie do egzaminu lub
licencjt albo pismo informujgce o nieprzystapieniu osoby bezrobotne; do
egzaminu lub licencji,

.
L s

*wlasciwe podkreslic
( data i podpis pracownika instytucji szkolgce])




