
zarządzenie Nr 13/2016

Dyrektora Powiatowe8o tJrŻędu Praay

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 12 kwietnia 2016 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania

w Aleksandrowie Kujawskim

pracowników Powiatowego Urzędu PraaY

Na podstawie art.39 ust 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o praaownikach

samorŻądowych |Dz. |-). Ż 2a74 l., poŻ' 7202 ze 7m') orcz na podstawie 5 8 pkt 5 Regulaminu

organizacyjnego PoWiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie KujaWsk]m zatwierdzonego Uchwałą

ff 125/2016 ZarŻądu Powiatu W Aleksandrowie Kujawskim 2 dnja 7 kwietnia 2016 r.,

zdlządza się co następuje:

s 1. Ustala się Regulamin WYna8radzania PracownikóW PoWiatowego UrŻędu Pracy W Aleksandrowie

Kujawski.

s 2. Traci moc Zarządzenie Nr 13/2015 Dyrektora Powiatowego LJrzędu Pracy w Aleksandrowie

KUjaWskim z dnia 27 maja 2015 r' w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownjkóW PoWiatowego

Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

5 3. Zobowiązuje się Kierownika Dzjału organizacyjno-AdministracyjneBo do zapoznania

pracowników z treścją n jniejszego regulaminu'

5 4. Zarządzenie WchodŻi W żYcie po upływie dwóch ty8odni od dnia podania go do Wiadomości

W sposób przyjęty w Urzędzie'
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załącznik W I do ZaŻądzEnia Nr 13/20 1 6

D)rektoraPUPzdnia l2kwietnia20l6 r.

Regulamin wynagradzania pracowników
Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Postanowieniaogólne.
$ 1. Regulamin określa:

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników,
2) szczegółowe warunki wynagradzania' w qm maksyrnalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,
3) warunti przyznawania oraz waruŃi i sposób wypłacania nagród innych niż nagroda '/

jubileuszowa,
4) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego onz dodatku do

wynagrodzenia finansowego z Funduszu Pracy.

$ 2' Ilekloć w Regulaminie mowa o:

l) ustawie _ loŻumie się przez to ustawę z 2l listopada 2008 r.' o pracovmikach
samoŻądowych (Dz. U' z 2014 l.' poŻ. 1202 ze 

^i.) 
tÓzporządzelliu rozumie się

plzez lo tozpolządzenie Rady Ministrów z 18 marca 2009 r', u spraw1e
wynagradzania pracowników (Dz' U. z2014 r.' poz. 1786).

2) placodawc' rozumie się przez to Powiatowy Użąd Placy Aleksandrowie
Kujawskim,

3) starcście rozunio się pŹoz to starostę Powiafu Alcksandrowskiego,
4) dyrektorze rozumie się przez to Dyrektora Powiatowego Urzędu Placy

w Aleksandrowie Kujawskim,
5) pracowniku - Iozumie się pŻcz to osobę zatrudnioną w Po\ł.iatow}łn Ulzędzie Placy

rv Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o placę'
6) najnizs4łl wynagrodzeniu zasadniczym rozumie się stawkę minima1nego

wynagrodŻenia zasadniczego okcślonego w I kategorii zaszeregowania, w załącz'iku
2 do regulaminu.

IL Wymagania kwalifikacyjnc.
s 3' l' wprowadza się szczegółorł,e wymagania kwa1ifikacyjne pracowników zgodnic
z zalączrtikircm nr 4 do regulaminu.
2' W zakesie nieurcgulowanym rv roŻporządzeniu w splawie lynagradzania obowią7ują
wymagania kwalifikacyjne określone odrębnymi przcpisami prawa'

III. Szczegółowe waruDki rrTnagradzania.
s 4' 1. Placownikowi przysługuje wynagrodzenie stosov]ie do zajmowanego stanowiska,
złoŻoności zadai realizowanych na danym stanowisku' a takŹe kwalifikacji zawodowych
pracownika.
2' Pracownikorvi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za Wieloletnią pracę,

nagroda jubilerrszowa orM jednolazowa odprawa w związku z przejściem na emeqłWę lub
rcntę z tytułu niezdo1ności do pracy oraz dodatkowe rłynagrodzenie loczle na zasadach
okreś1onych rv odrębnych przcpisach'
3. Pracownikowi zatudnionęmu w niepełnym \ł}'miarze czasu pracy' wynagrodzenie
zasadnlcze i inne składniki wynagrodzenia' przysługrrją w wysokości proporcjonalnej do
\łlmiarL czasu prJcy. otre(lonegn \^ umouie o pracc



s 5' l' Maksymalną 1łysokość wynagrodzeń zasadniczych w poszcŻególnych kategoriach
ŻasŻelegowania Żawiera Żałącznik rrr 2 do legulaminu'
2' Zfiiar@ wysokości Wynagiodzenia zasadniczego możę nastą)ić w szcŻególności
w zwią?kn z|

a) zmianązakresu zadń realizowanych na zajmowanym stanowisku lub zmianą stanowiska,
b) wprowadzcnicm ńowej tabeli zaszerego'waoia miesięcznych stawck wynagrodzenia
zasadniczego,
c) wzrostem środków finansowych przeznaczonych na rłynagrodzenia.
$ 6. l' Praco\łnikowi przysługuje dodatek za \'ieloletnią pracę w wysokości 5%
miesięcznego wynaglodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatck ton \łzlasta o 10l za
kazdy rok pracy, do osiągnięcia 20o% miesięcznego wynaglodzenia zasadniczcgo po 20
i r.vięcej latach pracy.
2- Dodatek za wielo]etnią pracę j est wypłacany w telminio \Ę'płaty wynagrodzenia:
a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzorvego następującego po miesiącu,
w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie
prlwa do dodatku nastąlilo rł ciągLl miesiąca.
b) za dany miesiąc' jeżeli nabycie prawa do dodatku lub rłyższej stawki dodatku nastą)iło
pierwszego dnia miesiąca.
$ 7. 1. Nagroda jubileuszowa przysługuje w wysokości:

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2) 100% miesięcznego rłynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesięcznego wynagrodzenia po 30 latach placy,
4) 200% miesięcznego *ynagrodzenia po 35 ]atach pracy'
5) 300% miesięcznego wynagrodzenia - po '10 latach pracy.
6) 400% miesięcznego wynagrodzenia po 45 latach pracy'

2'W z-wiry"ktt z ptze1ściem na emer}tur'ę lub lentę z t}'tułu niezdolności do pracy przysługuje
jednorazowa odpra*a lł' w1.sokości:

1) po 10 latach pracy dvrrnriesięcznego rł,ynagrodzenia'
2) po 15 latach pracy trzymiesięcznego wynagrodzenia,
3) po 20 )atach pracy sześciomiesięcznego wynagrodzenia'

3. Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emer}twę lub rentę z t}tuły niezdolności
do placyjest w}płaca w dniu ustania stosunku pracy'
4. Pracownik' któIy otżymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

$ 8. Pracovnikowi plzysługujc dodatkowe lrrynagrodzenia roczne zgodnię z ustawą

lv. warunki przyznawania nagród innych niż nagroda jubilcuszołva.

$ 9' 1 Pracownikowi może być przyznana nagroda pieniężna za szczególne osiągnjęcia
w pracy zavodowej i zaanga:Źowauie w re:rlizacji obowiązków słuzbolvych.
2' Nagroda' o klórej mowa w ust' 1 w}płacana jest z oszczędności środków przeznaczonych
na wynagrodzenia.
3' Nagrodę przyznaje Dyrektor na \Ąłliosek bezpośredniego przełożonęgo pracownika lub
z własnej inicjatywy.
4. Nagroda może być plzyznana pracownikowi, który przepracował co najmniej 6 miesięcy
w PUP w A]eksandrowie Kujawski, a dla osób pol'racających z urlopu macierzyńskiego,
wychowawczego lub bezpłatnego po pżeplacowaniu 30 dli.
5' \agroda llię pru).lug.rje pracownikorł i:

1) za nicobecność w pracy spowodowaną chorobą 1ub opieką tNającą dłużej niż 60 dni,
popzcdzających okes przyznania naglody.

2) za czas pob}'tu na urlopie macierzyńskim i vycholvawc4łl,



3) w wyniku otrzymania kaly porządkowcj w okesie ostatnich 12 miesięcy
poprzedzających dzień ustalania pla\ł'a do nagrody,

6. w prz)padku przyznania przcz Ministra właścirł'ego do spraw pracy samorządowi powiatu
Z Funduszr Pracy 2olo środków (iimilu) Funduszu Pracy prŻe,anaczonych na finansowanie
kosŻów nagród oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracowników Powiatowego Urzędu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wypłacane są nagrody przysługujące ws7rystkjm
pmcownikom Powiatowcgo Urzędu Pracy rv A1eksandrowie Kujawskim włącznie
z D1'rektorem ( ań. 108 ust. li ustawy o promocji zatrudnienia i inst}.tucjach rynku pracy
Dz. U . z 2015 , poz. I49 ze z.m).
'}. Zasady nagtadzania okrcślone w s 9 nie mogą stanowió podstavy do dochodzenia Ioszczcń
przez pracomików.

V. Warunki i sposób przyznarvania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
dodatku do łvynagrodzenia finansowcgo z Funduszu Pracy.

$ l0' l' Dodatek fuŃc).jny może zostać przyznany przez Dyrektora pracownikom
zatrudnion}łr1 na stanowiskach urzędniczych związanych z kierowaniem zespołem'
2. Dodatek przysługuje w wysokości okeśloncj w tabeli załącznika nr 3, dla pracownika
zatrudnionego na umowę o placę.
3' Dodatek l'uŃcyjny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności w pracy
sporł,odorł,anej urlopen wypoczynkow1.m, niezdolnością do pracy wywołaną cholobą oraz
korzystaniem ze zwo1nicń od pracy' których pracodawca ma obowiązek udzielić na podstawie
kodeksu pracy ijego przcpisórł' lłykonawczych oraz nie będzie wchodził do podstarły zasiłku
chorobowego.

s 11' 1 Dodatek specjalny możę być przyznany przez Dyrektora pracownikowi z tytułu
okresor.vego zwiększenia zakresu obowiązków słuŻbo\łTch 1ub powierŻenia dodatkowych
zadań'
2' Dodatok spęcjalny przyznaje się na czas określony zgodnie Z usta$'ą'
3' Dodatek specjalny jesl wypłacany w ramach posiadanych środkórv na \łynaglodzęnia,
\ł,kwocie nieprzekraczającej 40% Wynaglodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4' Dodatck specjalny jest w1'płacany w pehcj w}'sokości za okrcsy nieobecności w placy'
spo$'odowanej urlopem wypoczyŃoq}'m oraz korzystaniem ze zrł'olnień od pracy' któlych
pracodawca ma oborviąek udziclić na podstawie kodeksu pracy olaz jego przcpisów
rvy-konawczych.
5. Dodatek specjalny iest pomniejszany o 1130 za każdy dzień usprawied1iwionej
nieobecności !v placy z pouodu choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub ohorym człoŃiem rodziny trwającej do 30 dni kalendarzorłych.

$ 12. Pracolvnikowi moŻe być pŻyznany, wypłacany ze środkórł' Funduszu Pracy' dodatek
do wynagrodzenia, uzaleŻniony od doskonalenia kwalilrkacji zalvodowych oraz jakości
wykonywanej pracy. Wysokość' tryb olaz Warunki pŻyznawania i w-vpłacania dodatków
ustala się odrębnym zalządzeniem pracoda\Ą'cy.

vI. Postawi€nia końco'{ve.

$ 13' W sprawach nieuegu]owanych w regulamit'ie stosuje się plzepisy; ustawy
o pracowliikach samoządow}'ch' rozporząclzenia w sprawie wynagradzania pracownikórv
samorządowych, kodeksu pracy oraz inrrych przepisów prawa pracy.

$ 14' Każdy nowo zat dniony pracownik przed przysląpieniem do pracy zostaje zapoznan)
z niniejszyl regulzrminem 

' 
co potwierdza w pisemnym oświadczeniu' które jcst włączane do

jego akt osobowych.
$ 15- Pracownik nie nroŹe azęc się plawa do wynagrodzcnia ani przcnieść tego prawa nr Jnną

osobę'



s 16. wwłata wyna$odzenia i dodatkowych składników wynagrodzenia, następujg do końca
kazdego miesiąca, nie póżniej nrŻ do 26 dnla kżdego miesiąca.

$ 17. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objęte jest tajemnicą słuzbową której
naruszenie powoduje odpowiedzialność dyscyplinamąplacownika'
$ 18' Regulamin wchodzi w źrycie po upł1'wie 14 dni od podania do wiadomości
pracorłnikom'

TOR



Zalągnik ft 2 do Zarządzenia Nr 13/2016
Dyrektora PUP z dnia 12 kwietnia20l6 r.

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zaŚadniczego dla pracowników
Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria Minimatna - maksvmalna
Kwota w złotych

1.100 1 600

ti 1.120 7.700
l 7.I40 1 900

1.160 2.100

1.180 ) ?oa
7.24O 2.s00

v 7.22O 2.104
v t 7.)Ąo 2.900
tx. 7.260 3.100
x. 1.24O 3.300
XI 1.300 3.500
x 1.350 3 700

x t 1_400 3.900

xtv_ 1.450 4.100
1.500 4.300

xvt. 1.550 4.500
XV]I, 1 600 4.704
xv !l 1.650 4,900

XIX L.t00 5.100



Zalącznik fi 3 do z^lządzęnia Nr 13/20l ó
D}Tekora PUP Ż dnia 12 kwietrria 20]6 r'

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników
Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Stawka dodatku funkcvinego Procent najniźsze8o
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

dÓ 12o



Załącz jk nr 4 do zaźądzenia Nr ] 3/201ó
Dyrektora PUP z dnia 12 kwietnia 2016 ..

wykaz stanowisk z określonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z określeniem
maksymalnego wynagrodzenia zaŚadniczcgo i dodatku furrkcyjnego dla poszczególnych
stanowisk pracy

Lp. Kategoria zasze- Stawka
dodatku

funkcyjneso

Wymagania kwalif ikacvjne

wykształceni€ oraz
umiejętnościzawodo- latach)

7 2 3 4 5 6

1. stanowiska kierownicze urzędnicze

1. GłóWnv Ksieeowv XV]. XIX 23 Wg odrębnvch pżepGów
2. KieroWnik Działu XII XV 72 5

2. stanowiska urzędnicŻe

1. starsŻy Inspektor Pow]a_ xt- x 4

2. nspeltor Powiatowy x-xt 5

3 Starszy Specjalista
Starszy lnformatyk

X.XI 5

4. Starszy lnspektor, tx xt 4

txx 2

4
6. starsŻy KsjęgoWy v tx 2

7. Księgowy vt,v t

z
8. starszy Refer€nt vt v l

2

9. V.V

3. stanowiska urzędnicze zaliczane do stanowiskw pljb]icznYch służbach zatrudni€nia

1 xr xl

Doradca żawodowy XX
średni€ 1

VI L-IX



4. Połedn]k pracy vltvl I

1

5. Specja lsta ds.
programów

xl'xl
przYgotowania,
realizacjli

realizacjl
proglarnów

specjalista ds.
plogramóW stażysta

tx-x
średnie 1

7. sp€cja]ista ds' rozwoju x l,xtl
orsanrzacji

specja lsta ds. rozwoju
zaWodowego 5tażysta

tx-xt

7

specja lsta ds. rejestracji vlt-vt I 1

2

10. Specja lsta ds. ewidencji i vltvt I L

11. specja lsta ds. anallz VIVJ I 1

2

1) Specja lst. ds- aktywlzacji v t-vt I 1

2

rejestracji, ewldencj i

świadcŻeń, anallz, rynku

V I,VI

4. stanowiska pomocnicze i obsłu8i

1 Pomoc.dm n stracvina -Vi
z. VV] I 1

3. V,V I

Kl€rowca samochodu V VI L wg' odlębnYch przepisóW

5. Robotnik Gospodarczy Zawodowe',

6. Sprzataczka .V

|) Szczegółowe rq'magania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy

nawiązano na podstawie umo\ły o pracę' uwzględniają wynragania określone w ustawie' przy

czrym do stażu placy wymaganego na kierouł'ticzych stanowiskach urzędniczych wlicza się

wykonanie działalności gospodarczej, Zgodnie z afi. 6 ust' 4 pkt l ustawy. wymaganc

kwaiifikacje dla pracowników służby bezpicczeństwa i higicny pracy określają odrębne

przepisy.



2) Wyższe odpowiedniej specjalności unożliwiające wykon1łvanie zadń na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierorłniczych stanowisk urzędniczych' na

których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o placę' a także wymagania

okeślone w ustawię stosownie do opisu stanowiska'
]) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk

urzędnicuych stosownie do opisu stanowiska'
a) Podstawowe i umiejętność wykonywania c4nności'
5)Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykon)'wanie zadań na stanowisku'


