Zarzgdzenie Nr 13/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 12 kwietnia 2016 r,

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,, o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) oraz na podstawie § 8 pkt 5 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zatwierdzonego Uchwaty
nr 125/2016 Zarzadu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016 r
zarzgdza sie co nastepuje:

2F

§ 1. Ustala sig Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawski.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéow Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3. Zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do zapoznania
pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
w sposob przyjety w Urzedzie.




Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2016
Dyrektora PUP z dnia 12 kwietnia 2016 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Postanowienia ogdlne.
§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku do
wynagrodzenia finansowego z Funduszu Pracy.

§ 2. llekroé w Regulaminie mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) rozporzadzeniu — rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r., w sprawie
wynagradzania pracownikéw (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),

2) pracodawcy — rozumie sie przez to Powiatowy Urzad Pracy Aleksandrowie
Kujawskim,

3) starodcie — rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu Alcksandrowskiego,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim,

5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o prace,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszercgowania, w zataczniku
nr 2 do regulaminu.

II. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnic
z zalgcznikiem nr 4 do regulaminu.
2. W zakresie nieurcgulowanym w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania obowiazujg
wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

II1. Szezegolowe warunki wynagradzania.
§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska,
ztozonodei zadan realizowanych na danym stanowisku, a takze kwalifikacji zawodowych
pracownika.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o pracg.



§ 5. 1. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania zawiera zatgcznik nr 2 do regulaminu.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢c w  szczegdlnosci
w zwiazku z:
a) zmiang zakresu zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku lub zmiang stanowiska,
b) wprowadzeniem nowej tabeli zaszeregowania miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) wzrostem Srodkoéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
§ 6. 1. Pracownikowl przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy, do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
1 wigcej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminic wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa do dodatku nastapito w ciggu miesigca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
§ 7. 1. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
2. W zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytuly niezdolnosei
do pracy jest wyptaca w dniu ustania stosunku pracy.
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, niec moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 8. Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenia roczne zgodnie z ustawa.

IV. Warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubilcuszowa.
§ 9. 1 Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej 1 zaangazowanie w realizacji obowigzkow stuzbowych.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 wyplacana jest z oszczednosci srodkdéw przeznaczonych
na wynagrodzenia.
3. Nagrodg przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowal co najmniej 6 miesigey
w PUP w Aleksandrowie Kujawski, a dla 0oséb powracajacych z urlopu macierzynskiego,
wychowawczego lub bezptatnego po przepracowaniu 30 dni.
5. Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) za nicobecnosé w pracy spowodowang choroba lub opieka trwajaca diuzej niz 60 dni,

poprzedzajacych okres przyznania nagrody,
2) za czas pobytu na urlopie macierzynskim i wychowawezym,



3) w wyniku otrzymania kary porzadkowe] w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody,

6. W przypadku przyznania przez Ministra wlasciwego do spraw pracy samorzadowi powiatu
z Funduszu Pracy 2% srodkow (limitu) Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéow Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wyptacane sa nagrody przystugujace wszystkim
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wlgcznie
z Dyrektorem ( art. 108 ust. 1i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U. z 2015, poz. 149 z¢ zm).
7. Zasady nagradzania okreslone w § 9 nie moga stanowi¢ podstawy do dochodzenia roszczen
przez pracownikow.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
dodatku do wynagrodzenia finansowego z Funduszu Pracy.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany przez Dyrektora pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z kierowaniem zespotem.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli zalgcznika nr 3, dla pracownika
zatrudnionego na umowg o prace.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnoscl w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktdrych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych oraz nie bedzie wchodzit do podstawy zasitku
chorobowego.
§ 11. 1 Dodatek specjalny moze byé przyznany przez Dyrektora pracownikowi z tytutu
okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony zgodnie z ustawa.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4, Dodatck specjalny jest wyptacany w penej wysokosci za okresy nieobecnoscl w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udziclic na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznoscei osobistego sprawowania opicki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny trwajacej do 30 dni kalendarzowych.
§ 12. Pracownikowi moze by¢ przyznany, wyplacany ze srodkéw Funduszu Pracy, dodatek
do wynagrodzenia, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci
wykonywane]j pracy. Wysokos$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatkow
ustala si¢ odr¢bnym zarzadzeniem pracodawcy.

V1. Postawienia koncowe.
§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.
§ 14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem , co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest waczane do
jego akt osobowych.
§ 15. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobg.



§ 16. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia, nastepuje do konca
kazdego miesigca, nie pozniej niz do 26 dnia kazdego miesiaca.

§ 17. Indywidualne wynagrodzenic pracownika objgte jest tajemnicg stuzbows, ktdrej
naruszenie powoduje odpowiedzialnosé dyscyplinarng pracownika.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycic po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 13/2016
Dyrektora PUP z dnia 12 kwietnia 2016 r.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria Minimalna — maksymalna
zaszeregowania Kwota w ztotych
. 1.100 1.600
I 1.120 - 1.700
1 _ 1.140 1.900
V. 1.160 2.100
V. 1.180 ] 2.200
VI, 1.200 5 2.500 )
VI, 1.220 2700 |
VI, 1.240 2.900 i
IX. ~ 1.260 3.100
X. 11.280 3.300
Xl. 1.300 3.500
Xl 1.350 3.700
Xl 1.400 3.900
XIV. 1.450 4.100
XV. 1.500 ] 4.300
B XVI. 1.550 4.500
XVII. 1.600 4.700
XVl 1.650 4,900
XX 1.700 5.100




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 13/2016
Dyrektora PUP z dnia 12 kwictnia 2016 1.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 13/2016
Dyrektora PUP z dnia 12 kwietnia 2016 r.

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okreSleniem
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla poszezegolnych
stanowisk pracy

Lp. | Stanowisko Kategoria zasze- Stawka Wymagania kwalifikacyjne
regowania dodatku
funkcyjnego :
yineg wyksztatcenie oraz staz pracy (w
umiejetnosci zawodo- latach)
| we
1 | 2 3 4 5 b
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Gtowny Ksiegowy XV - XIX 23 Weg od regh;/ch przepisow
25 Kierownik Dziatu X1l - XV 1-2 | wyisze® 5
2. Stanowiska urzednicze
1. | Starszy Inspektor Powia- X1 - XII . | ¢rednie * i szkofa 4
towy pomaturalna
2. | Inspektor Powiatowy X - Xl . - $rednie 3 5
3. | starszy Specjalista | X - Xl 5 4 wyzsze 2 5
| Starszy Informatyk '1
4. ' Starszy Inspektor, ' IX - XI - wyzsze? 4
| informatyk ' érednie 3 5
5. | Inspektor | IX-X - _WE_s_z_ez i 2
: srednie? 4
6. | Starszy Ksiegowy _ VI - IX - wyzsze? 2
érednie® 4
7. | Ksiegowy ; VI - VI - wyzsze? 2
| |
s $rednie® 2
! 8. Starszy Referent VI - Vil = wyzsze? =
$rednie? 2
9. Referent V-Vl - srednie’ -
3. Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia
T Doradca zawodowy X=X : - wyisze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
2. | Doradca zawodowy - IX-X g wyzsze —
stazysta B $rednie 1
3. | Posrednik pracy | VIHI-IX = wyisze rok w zakresie
! posrednictwa




! pracy
4. | Podrednik pracy - VIV wyZsze -
| stazysta | érednie 1
5. Specjalista ds. XI-XII | wyisze rok w zakresie
programow przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
6. Specjalista ds. IX-X _wyisze -
programow - stazysta srednie 1
7. Specjalista ds. rozwoju XI1-X111 wyzsze rok w zakresie
zawodowego | organizacji
| _ szkoler
8. Specjalista ds. rozwoju IX-X1 wyzsze =
zawodowego - stazysta srednie ) il
9. | Specjalista ds. rejestracji VII-VII wyzsze 1
rednie 2
10. ' Specjalista ds. ewidencji i VIV wyzsze 1
[ $wiadczen Zrednio 5
11. | Specjalista ds. analiz VIV | wyzsze g
rynku pracy | Srednie 2
12. Specjalista ds. aktywizacji VIV wyzsze 1
| srednie 2
13. | Referentds.: VIV | érednie »
rejestracji, ewidencji i
Swiadczen, analiz, rynku
pracy, aktywizacji
4. Stanowiska pomocnicze i obstugi
[ 1. | Pomoc administracyjna I =vi srednie? -
2. Archiwista V-V srednie? | 1
3. Sekretarka IV-VII srednie? | -
4. Kierowca samochodu V- Vil wg. odrebnych przepiséw
osobowego
5. Robotnik Gospodarczy Y Zawodowes, -
srednie?
6. Sprzgtaczka -1V Podstawowe’ -
1)

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla

kicrowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy

nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy

czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig

wykonanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane

kwalifikacje dla pracownikdéw stuzby bezpicczenstwa 1 higieny pracy okreslajg odrgbne

przepisy.




2 Wyzsze odpowiedniej specjalnodei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kicrowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawic umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu.do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownic do opisu stanowiska.

M Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



