POWIATOWY U R:ZAD PR‘#.C\
87-700 Aleksandrow Kujawski ZARZADZENIE NR 252016

ul. Przemystowa 1

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj.
z dnia 10 listopada 2016r.

W sprawie post¢powania pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej
w zakresie obslugi os6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kuj.

Na podstawie § 8 pkt. 5, § 15 ust. 2, § 21 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wprowadzonego
Uchwatg NR 125/2016 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 7 kwietnia
2016r. oraz art. 35 1 art. 44 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. ,0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” (tj. Dz. U. 2016 poz. 645 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w  sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667 ze zm.), a takze
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnych (Dz. U. 2014 poz. 631)
wprowadza sie nastepujace zarzadzenie w sprawie postepowania pracownikow
Centrum Aktywizacji Zawodowej w zakresie obstugi 0séb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kuj:

zarzadza si¢ co nastepujace:

§1
[. Ustugi rynku pracy jakimi zajmuje sie Centrum Aktywizacji Zawodowe]
w Aleksandrowie Kuj. to:
v" Posrednictwo pracy;
v" Poradnictwo zawodowe;
v" Organizacja szkolen;

2. Instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy, jakie
stosowane sa w Centrum Aktywizacji Zawodowe]j to:



v" Finansowanie kosztéow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy lub do migjsca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

v Finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku
skierowania przez powiatowy urzad pracy;

v Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacii i doradztwa;

v" Refundowanie kosztow poniesionych z tytutu oplacanych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego:;

v Finansowanie kosztéw  zorganizowanego przejazdu  bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w zwiazku z udziatem tych oséb w targach
I gieldach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy
w ramach posrednictwa pracy, w szczeg6lnosci prowadzonego w ramach
sieci EURES:

§2

Ustala si¢ zasady wspolpracy pracownikéw przy tworzeniu i realizacji
Indywidualnego Planu Dziatania dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
stanowigce zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ustala si¢ katalog form pomocy z uwzglednieniem profilu pomocy dla
bezrobotnych, co stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Wprowadza si¢ wzory dokumentéw stuzace wykonywaniu ustug
I Instrumentow rynku pracy, ktére stanowia zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

h

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi

Centrum Aktywizacji Zawodowej 1 Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-
Administracyjnego.



§7

Traci moc Zarzadzenie nr 23/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kuj. z dnia 21 maja 2010r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2016r.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora nr 25 /2016

Zasady wspolpracy pracownikow przy tworzeniu i realizacji Indywidualnego

I~

sl

Planu Dzialania

. Zgodnie z art. 34a, ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. ,,0 promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy” (tj. Dz. U. 2016 poz. 645 z pdzn.
zm.), powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie
przygotowuje indywidualny plan dziatania dostosowany do profilu pomocy.

. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan dzialan obejmujacych podstawowe

ustugl rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

. IPD przygotowany jest przez doradce klienta przy wspotudziale z bezrobotnym

lub poszukujacym pracy. To osobisty program poszukiwania pracy
dostosowany do profilu pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dziatan
dostosowanych do sytuacji osobiste], uwzgledniajge zaréwno potrzeby jak
1 kierunek zainteresowan zawodowych bezrobotnego/poszukujacego pracy
oraz lokalnego rynku pracy, ktorych efektem ma by¢ podjecie zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej przez osobe objeta IPD.

Dla zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych [PD zostaje przygotowane
obowiazkowo nie pdzniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
W przypadku osob poszukujacych pracy IPD moze zosta¢ przygotowane.

[PD musi zostac¢ dostosowane swoim zakresem do ustalonego profilu pomocy.
W zaleznosci od okreslonego profilu pomocy, IPD jest realizowane w okresie
nie dtuzszym niz:

- 180 dni dla protilu pomocy I;

- 540 dnia dla profilu pomocy II;

- 720 dni dla profilu pomocy I1I.

W IPD zawarte sa:
a. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia;
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b. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanic ofert
pracy;

¢. planowane terminy realizacji poszczegolnych dzialan;

d. formy pomocy, planowana liczbe 1 terminy kontaktow z doradca klienta
lub innym pracownikiem urzedu pracy;

e. termin I warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

7. W sytuacji, gdy bezrobotny w trakcie tworzenia IPD lub podczas jego
realizacji wyraza opinie, iz nie chce pracowaé¢ w zawodzie wyuczonym lub
dotychczas wykonywanym, poniewaz nie trafit z wyborem Ilub stoja
przeciwko temu inne okolicznosci (np. nie odnajduje sie w danym zawodzie),
a Jednoczesnie nie wie jaki kierunek zawodowy obra¢ — zasadnym jest
przeprowadzenie diagnozowania zawodowego.

8. Jezeli w trakcie trwania IPD sytuacja bezrobotnego lub poszukujacego pracy
ulegnie  zmianie, doradca klienta dokonuje  stosownych  zmian
W porozumieniu z zainteresowanym.

9. Odmowa lub przerwanie uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania jest
podstawa do pozbawienia statusu bezrobotnego, na okres:
a. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy/przerwania,
b. 180 dni w przypadku drugie] odmowy/przerwania,
¢. 270 dni w przypadku trzecie] 1 kolejnej odmowy/przerwania.

10. Realizacja IPD konczy sie z chwila ustalonego terminu w przypadku gdy
nastapita aktywizacja zawodowa bezrobotnego lub w sytuacji, gdy termin
zakonczenia IPD pokrywa sie z terminem aktywizacji. W kazdym innym
przypadku zachodzi okolicznos¢ wczesniejszego zakonczenia Planu
uymowana jako przerwanie.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Dyrektora nr 25/2016

Katalog form pomocy z uwzglednieniem profilu pomocy

dla oséb bezrobotnych

l.  Zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. ,,0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy” (tj. Dz. U. 2016 poz. 645 z pdzn.
zm.), powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie
po rejestracji ustala profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslanych w ustawie.

2. Zgodnie z § 2 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. poz. 631) przy ustalaniu profilu pomocy dla
bezrobotnego, powiatowy urzad pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego
i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od
rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

3. Przewidziane sa trzy profile pomocy:
v Profil pomocy I — przewidziany dla osob aktywnych;
v" Profil pomocy Il — przewidziany dla 0sob wymagajacych wsparcia;
v Profil pomocy Il — dla 0séb oddalonych od rynku pracy;

4. Okres, w ktorym realizowany jest IPD przewidziany dla profilu pomocy I,

]

zyli dla osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢

o,

tuzszy niz 180 dni. Formy pomocy stosowane w ramach profilu pomocy [ :

Posrednictwo pracy;
Poradnictwo zawodowe - w uzasadnionych przypadkach;

AR

Sfinansowanie szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zwiekszajacych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosei gospodarczej;

v' Sfinansowanie  kosztéw  egzaminow umozliwiajacych  uzyskanie
swiadectw,  dyplomow,  zaswiadczen,  okreslonych  uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu;

v' W uzasadnionych przypadkach koszty zakwaterowania oraz koszty

przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego olerte pracy lub do miejsca
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pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego;

v Przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej;

v" Przyznanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opicke nad osobg zalezna, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezna;

v Przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu
zatrudnieniowego;

v Przyznanic na wniosck bezrobotnego do 30 roku zycia bonu
szkoleniowego, stanowiacego gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktére zostana
poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia;

v' Przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego
stanowigcego gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy;

v Przyznanie na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na
zasiedlenie w  zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Okres, w ktorym realizowany jest IPD dla osoby korzystajacej z pomocy
przewidziane] dla profilu pomocy II, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni.
Osoba objeta profilem pomocy Il moze korzysta¢ z wszystkich ustug

1 instrumentow rynku pracy oraz dziatan aktywizacyinych zleconvch przez

urzad pracy oraz innych form pomocy, z wylaczeniem Programu Aktywizacja

i Integracja. Wobec bezrobotnego zakwalifikowanego do profilu pomocy I

nalezy zastosowa¢ wsparcie w postaci ustug 1 instrumentow rynku pracy,
dzieki ktorym bedzie on mogl wejsé lub powrdcié¢ na rynek pracy.
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6. Okres, w ktorym realizowany jest [PD dla osoby korzystajace z pomocy
przewidzianej dla profilu pomocy III, nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni.
W  zwiazku z ograniczonym ustawowo mozliwosciami  pomocy
przewidzianymi dla profilu [l nalezy nawiaza¢ szersza wspolprace z
osrodkami pomocy spoteczne] celem zainicjowania dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych w ramach PAL
Formy pomocy stosowane w ramach profilu pomocy 111 :

4

Program Aktywizacja i Integracja;

v" Dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy;

v" Programy specjalne;

v" Skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne;

v W uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

7. Zalecane jest aby kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy zarejestrowany w
urzedzie pracy byt prowadzony od poczatku przez tego samego doradce
klienta. Ma to na celu zwiekszenie zaufania bezrobotnych do urzedu pracy,
a doradcy klienta pozwoli na zebranie szerszej bazy informacji o swoim
podopiecznym.

8. W celu sprawnego i efektywnego funkcjonowania CAZ, pracownicy sa
zobowiazani do wspolpracy miedzystanowiskowej, wlasciwe] wymiany
informacji w zakresie realizowanej dla danego bezrobotnego formy wsparcia,
wlasciwego obiegu dokumentow zgodnie z zakresem zadan wykonywanych
na danym stanowisku pracy.




