
ZaftądŻe|ie Nl s/2a77
Dyrektora PoWiatowego lJ rzędu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnja 24 stycŻ|ia 2011 f'

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowe8o Funduszu świadczeń socjalnYch Powiatowego
lJrzędu Pracv w Aleksandlow!e Kujawskim

Na podstawie s 8 ust 5 Re8ulaminu organiŻacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, art' 94 pkt 8 Kodeksu Pracy (tj. Dz' U ' z 2aL6(' paz' 7666 ze zm') oraŻ art' 8 ust' 2 ustawy

z dnia 4 marca 1994 roku o Zakładowym Funduszu świadczeń socja nych (tj. DŻ' U. Ż 2016 r. poŻ' 8oo
ze zm-).

Żarządze się, co następuje:

5 1. Ustalam Regulamin Zakładowe8o Funduszu świadczeń soc.jalnych Powiatowego |]rŻędu Pracy
W Aleksandrowie KUjawski, stanowiący załącznik nr 1 do niniejsze8o zarządŻenia-

5 2. Wykonanie zarządzenia powierŻarn Kierownikowi Działu organizacyjno_Administracyjnego
Powiatowego l]rŻędu Pracy W Aleksandrowie KujaWski.

0 3. Traci moc Zarządzenie nr 4/2014 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracv W Aleksandrowie
Kujawskim Ż dnia 17 utego 2014 r W sprawie ustalenia Regularninu Zakładowego Funduszu
świadcŻeń socjalnych oraz ZarządŻenie nr 1o/2o16 zmieniające Zarządzenie ff 4/2014 DYeklara
Powiatowe8o UrzędU Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 18 lutego 2016 r'

0 4. Zarządzenie Wchodzi W źycie Ż dniem podpisania'

.OR



,.r",rrrr":?:':iL::r:
Dyrektora PUp w A ekŚŹndrow]e Ku]awskim

z dn]a 24 ŚŃcz|ia 2aD l

REGULAMIN
KoRzYsTANIA z zAKłADoWEGo FuNDUszU śWlADczEŃ socJALNYcH

PoWlAToWEGo URzĘ0U PRACY W ALEKSANDRoWE KUJAWSKlM

l. Postanowieniaogólne

5 1. ZakładoWy Fundusz śwjadczeń socjalnych Żwany dalej ,,FundusŻem,, tworŻy się na podstaWie
prŻepisóW:

1) Ustawy Ż dnla 4 marca 1994 r. o zakładowym fundL]szu śWiadcŻeń socjalnych (Dz' U' z 2016 r'
poŻ' 800 Że. Żm.);

2) RoŻporządzenia MPiPs Ż dnia 9 marca 2oo9 r' W sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczbY
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy flrndu5Ż świadczeń socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) Ustawy z dnia 26 cŻerwca 1974 r', Kodeks Pracy (DŻ. U' 2016 r., po Ż' 1'666 ze zm').

s 2. 1. Re8ulamin okreś]a zasady tworzenia j przeŻnacŻania środków Zakładowe8o Funduszu
świadczeń 5ocjalnych, zwanego da]ej Funduszem, na poszcŻególne cele i rod'a]'e dŻiałalności
socjalnej oraz 2asady iWarunki korzystania Ż usłu8 iświadczeń finansowanych z Funduszu'
2. Podstawą działalności socjalnej W Powiatowym UrzędŻie Pracy W Aleksandrowie KujaWskim jest
Regu]amin Zakładowego Funduszu świadczeń socjalnych zwany w da]sŻej części Regulamjnem oraz
roczny preliminarŻ rzeczowo finansowy zFss wraŻ Ż tabelą doplat z ZFśs, Żatwierdzony na dany rok
W terminie do 15 lutego każde8o roku przeŻ Dyrektora PtJP w Aleksandrowie Kujawskim, ŻWane8o
W dalszej częścj Pracodawcą, w uŻgodnieniu z Komisją i prŻedstaWicie em reprezentującym interesy
pracoWników.

5 3. liekroć w Regulaminie jest moWa:
1' Regulaminie - należy przeŻ to rozumieć Re8ulamin Zakładowego FundUszu św]adcŻeń

Socjalnych.

2' Funduszu należy prŻez to rozumieć Zakładowy FundusŻ śWiadcŻeń socjalnych'
3. Dyrektorze - należy przeŻ to roŻumiec Dyrektora Powiatowe8o Urzędu PracY w Aleksandrowie

Kujawskim.

4' tJprawnionym - naleźy przeŻ to roŻumieć uprawnionych do korzystania Ż Funduszu Żgodnie
z regulaminem.

5' Komisji - na|eży plzez to rozumieć Zakładową Kornisję Św;adczeń socja]nych, składającą się
z pracowników powołanych prŻez Dyrektora PUP'

6' Przedstawicielu zało8i_ na]eży prŻeŻ to roŻumieć pracoWnika reprezentujące8o interesy zało8i,
o których mowa w art' 8 Ust 2 ustawy Ż dnia 4 m a.ca1gg4l', o 

'akładowym 
fundUszu śWiadczeń

socjalnych.

7. 6o5podarstwie domowym - należy przeŻ to rozumieć 2espół o5ób (mąż, żona, dŻieci) wspólnie
ŻamiesŻkujących i utrŻyrnujących się' o5oby samotne oraz ŻamiesŻkujące z innymj osobami, a|e
Utrzyrnujące się oddŻielnie, tworzą odrębne, jednoosobowe go5podarstwa.



ll. Zasady tworzenia Funduszu

9 4' 1. Fundusz tworŻy się z coroczne8o odpisll podstawowe8o, naliczanego w stosunku do
przeciętnej iczby zatrudnionych W danym roku kalendarzowym'
2' Wysokość odpisu podstaWowego na jednego Żatrudnionego wynasi 37,!a/a przeciętnego
wyna8rodŻenia rniesięczne8o W 8ospodarce narodoWej W roku poprŻednjrn lub w drugim półrocŻu
roku poprŻedniego, jeże]i przeciętne Wynagrodzenie Ż te8o okresu stanowjło kwotę Wyższą.
3. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzecŻono znacŻny lub umiarkowany stopień
niepelnosprawności, wysokość odpisu podstawowe8o moźe być zWiększona o 6,25% przeciętne8o
wynagrodŻenia/ o którym mowa W ust' 2'
4' Na każde8o emerYta i rencistę, objĘte8o opieką socjalną, wysokość odpisu podstaWoWe8o może
być ŻWiększona o 6,25% przeciętnego miesięcznego wYnagrodzenia, o którym mowa w ust' 2.

o 5. środkU Funduszu ŻWiększa sie o :

1) darowiŻny oraz zapisy osób fizycznych oraz praWnych;

2) odsetki z oprocentowania pożyczek udzielanYch na ce]e mieszkaniowe;
3) odsetkiod środkóW FundusŻu;

4) inne środkiokreślone przepisami prawa'

9 6. 1' Środkam; Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego lJrzedu Pracv W Aleksandrowie
Kujawskim.

2' środki FundUszu 8rornadŻone są na odrębnYm rachunku bankowvm.
3' środki poŻostające na rachunku bankowym FundusŻu, które nie zostały WykorzYstane w danym
roku kalendarzowym przechodzą na rok nastepnV'
4. Środki funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przYŻnawane W form|e rzeczowel
ifinansowej.

5' Rozdział środków na poszczególne cele corocznie ustala Dyrektor po uzgodnieniu
Ż Komisl'ą socjalną i przedstawicielem załogi PUP. Ustalane są maksymalne kwoty pomocy
UdŻielanej z funduszu świadczeń socjalnych, o których mowa w E 8, W wysokości określonej
w tabe ach sianowiących Żałącznik nr 1do niniejsze8o regulaminu.
6' Dyrektor powołuje Kornisję ds' PrŻyŻnawania św]adcŻeń z FundusŻu, w skład której wchodŻą:
1) GłównY Księgowy;

Ż) Kierown jk Dzialu organiŻacyjno-Administracyjnego;
3) PrŻedstawiciel pracowników - Katarzyna Błaszczyk'
7' Podział środków, o których mowa w ust. 5 na finansoWanie dzialalności 50cja]nej dokonywany jest
odrębnym zarŻądzeniem Dyreklora.

lll. osoby uprawnione do korżystania z zFśs

5 7. ] Do ko'7yśta-la le świadc7en rLrdLszL l'praWnierl5ą:
1) pracownicY Żatrudnieni na podstawie umowy o pracę, w pełnym i niepełnyrn Wymiarze cŻasu

pracy;

2) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicjelskich, ojcoWskich
iwychowawczych;



3) emerycj i rencjści, którzy rozwiąŻa]i stosunek pracy w PtJp W Aleksandrowie Kujawskim,
w zwiąŻku Ż przejściem na emeryturę lub rentę;

4) członkowie rodzin osób wYmienionych W pkt,,1 3,,'
2' Do uprawnionych członkóW rodzin, o których moWa w ust 1 pkt,,4,, zalicŻa sie:
a) poŻostające na utrzymaniU osoby upraWnionej dŻieci wlasne, dŻiecj przy5po;obione oraz przyjęte
na Wychowanie W ramach rodziny zastępczej - do 18 ]at, a jeżelj nadal kształcą się W sŻkole, do
ukońcŻenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukońcŻenja 25 roku źycia'
3. W raŻie gdy oboje rodzice dziecka są pracownjkami PlJP, to o pacŻkę świątecŻną może ubie8ać się
tylko jeden rodzic.

4. Pracownicy W okresie ur]opu beŻpłatnego mają zaWiesŻone prawo do korŻYstanja Ż ZFss.
5' pracownik korŻystający ze środków FundusŻu, który Żiożył oświadczenie nieŻgodne Ż prawdą
przedłożył sfałsŻowany dokument Jub W inny sposób świadomie icelowo wprowadził pracodawcę
w błąd albo WykorŻystał prŻyznane środki z Fundu5zu niezgodnie 2 ich przeŻnacŻeniem, traci praWo
do korŻystania Że środkóW Fi]ndusŻu prŻeŻ co najnrniej 2 lata.

lV. Przeznaazenie zFśs

5 8. 1' środki FunduszU przeŻnac2a się na finan5oWan]e dŻialalności socjalnej organiŻoWane] na rŻecz
osób uprawnionych do korŻystania z Funduszu w tym:

1) Żapomo8i pieniężne bezŻWrotne? przyznawane W sŻcŻególnych przypadkach losowych
(choroba, poWódź, pożar, kradzieź iinne);

2) oo'inansowa1:e Wypoc/yrłu L'|opowe8o o.Barilow d1ego ofle/ uprsw.ionego
Żakresie,,WcŻasy pod grusŻą,,;

3) pożycŻkiŻWrotne, oprocentoWane na ce]e miesŻkaniowe;
4) udŻielanie pracownikom pomocy rzecŻowej W formje Żakupu

i artykulów żyWnościoWych, bonóW towaroWych ]ub śWiadczeń
corocŻnych śWiąt;

nieŻbędnych toW6róW
pjeniężnych Ż okaŻji

5) zakup paczek śWiątecznych dla dzieciw Wieku do 15 lat'
2. Wypłata śWiadczenia, o którym mowa W ust 1 pkt 2 następuje prŻed roŻpoczęciem urlopu'

V. zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych

s 9. 1. PrŻVŻnawanie śWiadcŻeń Ż Fund!s7u oraz ich wysokość uzależnia 5ię od środków finansowych
rBr onadlonyah nd (on(ie FJldLslL.
2' śWiadcŻenia z Funduszu realiŻoWane są zgodnie z rocŻnym preliminarzem rzeczowo_finansowym.
3. świadczenia socjalne finansoWane 2 Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, czyli nie są
naleźne, ale faku]tatywne (uznaniowe)' osoby, których Wnioski zostałY zalatwione odrnownie' nie
mogą rościć pretensji o jakiekolwiek WYpłaty z tego tytułu w późniejszym terrninie'
4' Przyznanie i Wysokość pornocy Że środków Funduszu uŻależniona jest od sytuacji zycrowej,
rodŻinnej j rnaterialnej, a w prŻypadku pożyczki mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej'
2. PodstaWą przyŻnania określonej wysokości świadczenja z F!ndusŻu stanowi średni dochód brutto
prŻypadający na o5obę W rodŻin]e, WykazanY w oświadcŻeniu pracownika potwierdŻony
przedłożonymi do Wglądu kopiami pjtóW za UbiegłY rok wszystkich członkóW rodŻinY Żłożony do
DŻiału organizacY]'no'Administracyjnego do dnia 31 marca każdego roku (wzór oświadczenia
stanowi załącznik nr 4 do niniejsŻe8o regulaminu).



3' W przypadku njeŻłożenja przez pracownika ośWiadczenia o dochodach w rodŻinie przyjmuje się, ze
dochód uŻyskany w rodzjnie mieścisię W przedzia]e maksymalnych dochodów.
4' Dofjnansowanie do WypocŻynku zorganiŻowane8o We własnYm Żakresie tzw',,WcŻasY pod grusŻą,,
przysłu8ują jeden raz w roku'

5' Wniosek o dofinansowanie formy pomocy określonej W ś 8 ust' 1 pkt 2 Winien być złożony do
DŻiału organizacyjno_Administracyjnego do dnia 31 stycznia każdego roku {wzór wniosku stanowi
załą.znik nr 2 do ninieiszego re8ulaminu).
6- Wnjoski złożone po terminie będą uwzględniane W miarę posiadanych środków'
7. Pracownik DŻiału orBanizacYjno_Adminjstracyjnego sprawdŻa, cŻy wnioskodawca uprawniony jest
do otrŻymania doplaty, o której mowa W Ust' 4 dokonując na Wniosku odpowiedniej adnotacji'
8' Wniosek o paczkę świąteczną dla dzieci w wieku do 15 lat oraz paczkę Ż okazji corocŻnych śWląt
naleźy składać do Działu organizacYjno_Administracy]'nego do 31 stycznia każdego roku (wzór
wniosku stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
9' Wn]oski opiniowane są przez kornisję 5ocj6lną w skład, której Wchodzi Przedstawiciel Zało8i,
Główny Księgowy i Kierownik DŻiału organizacyjno_Administracy]'nego'

10. Posiedzenia komjsji socjainej odbywają się co najmniej raŻ na kwartał i5ą protokolowane prŻez

Kierownika Działu or8anizacyjno_Administracyjne8o' Protokół podpisywany jest prŻez Wszystkich
członków komisji.

010. Podstawą usta]enia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody
brutto wsŻystkich członków rodzinY, wspó]nie zamieszkującYch za rok poprzedzający Żłożenie
wniosku o uzYskanie świadczenia socjalnego'

s 11' Pomoc z FundusŻu prŻYznawana będzie do Wysokości posiadanych środkóW Wg następujących
kryteriów:

1) dopłata do wypoczynku organiŻowanego We wlasnym Żakresie,,WcŻasy pod gruszą,, - jest
korzystanie z urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze minimum 14 dni
kalendarzoWych. Podstawą wypłaty jest 2łoźenie Wniosku, który należy Żłożyć przed urlopem
Wypoczynkowym W Dziale organizacyjno_Administracyjnym (wzór wniosku stanowi zalącŹnik
nr 5 do niniejszego regulaminu);

2) pomoc rzecŻowa ifinansowa (zapomogi) przYznaWana będzie:

a) w Wypadkach losowYch na umotywowany i udokumentowany Wniosek (wzór wniosku
stanowi załącznik nr 6 do niniejsze8o regulaminu)j

b) finansowanie działalności określonej w 5 8 ust' 1'pkt 1,3,4,5 zgodnie z preliminarzem

określonym odrębnym zarŻądz€niem Dyrektora PUP.

VI. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

6 12. 1' Z funduszu Wyodrębnia się około 20% środków z prŻeznaczeniem na pożyczki mieszkaniowe
oprocentowane w Wysokości 2% W stosunku rocznyrn'

2' Pracownik moźe otrzymać pożycŻkę na cele mieszkaniowe po upływie roku Żatrudnienia w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim.

3 Pożyczki zWrotne oprocentowane na cele mieszkaniowe moga bVć udzielane na:

1) remont i rnodernizację lokalu mieszka nego;

2) rernont i modernizację budynku miesŻkalne8o'



4' Pożyczkj na cele mieszkaniowe mogą być udzielane do WYsokości kwoty - 3.ooo,oo zł'
5' Pożyczki na ceje mieszkaniowe będą udzielane zgodnie Ż Wpływającymi wnioskami, w miarę
rnożliwości finansowych zFśs (wzór Wniosku stenowi załącŻnik nr 7 do ńiniejszego regulaminu).
4' Zasady iWarunki przyznawania oraŻ 2asady spiaty pożyczki na ce e mieszkaniowe określa umowa
zawierana przeŻ Pracodawcę Ż pożycŻkobiorcą, której (wŻór stanowi załącznik nr 8 do ninieiszeao
regulaminu).

513. 1' Pożyczka moźe być udŻieana nie częście]'niż raz na dwa ata/ pod warunkiem całkowitej
spłaty uprzednio zaciągniętei pożVczki.

2' ]ako Żabezpieczenie spłaty pożyczki wYma8ane jest udzie]enie poręczenia przez dwóch

3' oprocentoWanie pożyczkiwynosi2% w stosunku rocŻnym'
4- spłata pożycŻki rozpocŻyna się nie później niż po upływie 1 miesiąca od dnia jej Udzielenia.
5. spłata poŹyczki następuje w ratach miesięcznych, nie dlużej niż 2 lata'
6' W szcŻegó nie !zasadnionych przypadkach tj. śmierci lub dłu8otrwałej choroby osobY
Żobowiązanej do spłaty pożycŻki lub gdy znajduje s]ę ona w bardzo trudniej sytuacji źyciowej,
spowodowanej klęską żywiotową, pożyczka moźe być w całości lub W częściwarunkowo umorŻona'
7. Niesplacona pozyczka {łącŻnie z kwotą warunkowo umorzonej poŹyczki) staje się natychmiast
wymagalna W prŻypadku;

1) roŻWiąŻania stosunku pracy z PożycŻkobiorcą,

2)stwierdzenia, że pożyczka została Lldzielona na podstawie nieprawdziWych danych,
3)stwierdzenia, że pożyczka Żostała w całości Wy ko rzysta n a na in ne cele niż w niniejsze] umowie,
4) zalegania ze 5płatą dwóch ko]ejnych rat.

8' pracownik otrzymujący poźYczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie
przypadających od niego rat z tYtułu pożyczki Ż wynagrodzenia za pracę iŻasiłku z ubeŻpiecŻen]a
społeczne8o'

9. W prŻypadku nie spiacania pożycŻki przez pożYcŻkobiorcę obowiązek ten spoczywa na
poręczycie ach.

Vll. Postanowienia końcowe

s 14. 1. Za administrowanje Funduszem, realiŻację i przestrŻeganie regulaminu odpow]ed2ialny jest
Pracodawca, KieloWnik Działu or8anizacyjno_Administracyjnego oraz G]ówny Księ8oWy.
2' PrzyŻnawanie świadczeń Ż FUnduszu osobom uprawnionym należy do wyłącznej decYzji Dyrektora
PoWiatowego UrŻędu P.acY W A]eksandrowie Kujawskim, po upriednim zaopiniowaniu przez Komisję
socjalną'

015. W sprawach nieuregulowanych niniejsŻym Regulaminem stosuje się obowiąŻujące przepisy

s 16. W prŻypadku negatywnego załatw]enia wniosku osobie składającej wniosek nie podaje się
uzasadnienia odmowy,

0 17. Treść Re8ulaminu uzgodniono z przedstawicielem Żałogi.

ś 18. Regulan r wclodl|W żVrie 7 dr en poopisania'

D {-.! r'rl'r Yr ''i i

łń.')-rl?



Tabela dofinansowania do wypoczvnku,,wczasy pod gruszą,,

Tabela przyznawania świadczeń z tYtułu świąt

Tabela przyznawania paczek śWiątecznvch dla dzieci

Dochód miesięcrnv brutto na członka w rodzinie Kwota dofinanśowańi.

do Wysokości płacy mininralnej 600,00 zł'
powyżej płacy m]n]malnej- do 2'700 550'00 zł'

powyŹej 2'700 500,00 Żł'

Dochód miesięczny blutto na c'onka w rodzinie Kwota dofinańsowania

do Wysokości placy minimalnej

powyżej płacy mininra]nej- do 2'700 9S%

powyż€j 2'700 9A%

Dochód miesięcznY blutto na członka w lodzinie Kwota dofinansowania

do WYsokości pł.cy minirnalnei

powYźej płacY mini.ńa nei- do 2'700 9s%

powyżej 2'700 9D%



zaiączn]knr2

Aleksandrów Kuiawski, dnia

(]m]ę | nazwjŚko plŹcown]ka)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

] ' Wypoc7V4ku organl7owanego we własnym 7akre!ie uw' ,,wczasy pod 8rus7ą'

Adnotacje pracownika kadr: przYsługuje dofinansowanie / nie przYsługuie dofinansowanie *



Aleksandrów KujaWski, dnia

{imię i iazwi5ko pracoWirika)

WnosŻę o prŻyznanie z Zakładowego Funduszu świadczeń socjalnych następującego
śWiadczen]a:

a) pacŻka świąteczna dla dzieci W W]eku do 15 lat '

WNlosEK o PRZYZNANlE śWADCZENlA z zFśs

Lp. lmię lnauwkko dziecka

b) paczka świąteczna z okazji corocznych świąt'

podpts pracownika

Adnotacje pracownika kadr: przysłu8uje śWiadczenie / nie przysługuje śWjadcŻenie

Njepotrzebne slreśl]ć



oświadczenie o dochodach rodzinY, uzyskanvch w'....................roku.

l. lmię i nazwisko pracoWnika''....'.''''''''''...

Ad res zamieszkania

ll. ośWiadczam, że moje gospodarstwo domowe składa siĘ z następujących osób
iw podanym Wyźej okresie dochody moje i członków rodŻiny*, poŻostających We

wspólnym gospodarstwie domoWym, wynosiłY:

Lp. stopień pokrewióństwa

oświadcŻam, 2e W rokU ''''''''''''''..'' uzyskałem(am), nie uŻyskałem(am)dochodów ze świadczenia
rodrinrego 500- w wVsokosci ............................

średni łącŻony dochód brutto na 1cŻłonka gospodarstwa domowe8o Wynosi

.''''''''''''''''.Żł, to jest mie5ięcŻnie ''''''''''' ' '''''''''....''..''.....'''''''''''''''''''''''.''''zl-

ośWadczam, że zostaiem (am)poucŻoiy (a)o odpowjedzialiościkarneiwań' 233 ('(' Ża Żlożen]e danych n ezgodiych

Ań' 233 5 1 K.K',,Kto skiadaiąc zeŻnaria ma]ące służyć Ża dowód w po5tępowan U Śądowym ]!b ]nnvm postępÓwaniu
prowadzonvm na podst.w]e ustawv, ŻeŻnaje nleprawdę Ub Ż.taja prawdę, podle8a ka2e poŻbaW]eńa woliości

5praWdzonoŻgodńość ] prawid]owośćobliczeiia dochod!

* Rodzjna: należy prz€z to rozumieć zespół osób (mąż, żona, dŻiec )Wspó]nie zamieszkujących i UtrŻymujących

slę' osoby samotne oraz zam]eszkujące Ż ]nnyrnj osobam], ale utrzymujące się oddzie|nie, tworzą odrębne,
jednoosobowe gospodarstwa.
* PrŻez dochody należy lozLJmieć: lenty, emerytury, nal€żnośc] ze stosunkU pracY, al]menty na rzecŻ dz]eci,
św]adczenie 500+, dochody uzyskane Ż dzałaności gospodarczej, śW]adcŻen]a określone w plzep]sach
o wykonywaniu mandatu posla jsenatora, dochody uzvskane z gospodarstwa rotnego tinne dochody brutio
wykazane w rozllczenlu rocznym PlT.



za]ączniknr5

(m ę lnaŻw slo placowń l'a)

WNIOSEK

o DoPŁATĘ Do WYPoczYNKU
zoRGANlzoWANEGo WE WŁASNYM zAKREslE

''WczAsY PoD GRUszĄ"

l. Wyp€łnia pracownik

oświadczam, że W okresie od '''''''.....''''''''''''...''''''''''. do '''''''''..'......'''''''
Będę przebywał(a)/przebywałem(am)* na Wypoczynku zorganizowanyrn We własnYm Żakresie.

Ale(5drd'ow ku_awsli, dria................................ .......

(podpis pracownika)

ll. WYpełnia zaktad

Dział organizacyjno_Administracyjny stwjerdŻa, źe W okresie od
d0...............................-....... Pan (pani) będz]e korzystał(a)*
Ż bieżącego urlopL] wypoczynkoWego w nieprŻerwanym wymiarze ''''''......... dni ka]endarzowych'
Zgodnie z tabelą dopłat z zFśs PUP w Aleksandrowie Kujawskim kwota dofinansowania do ,,wczasów
pod grusŻą" wynosi'''-''...-''...--'.-....'''''''''......złotych brutto'

Aleksandrów Kuj, dnia
podpk pracown ka

Dz aiu orBaiLacyinÓ Adnrii łccyjneBo

zatw]erdzam do WypłatV

*ń]eootrzebne skreś ć

Pracodawca



PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Proszę o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi ]osowej w WVsokości '''...'

Uzasadnienie:

Zapomogę zobowiązuję się wykorzystać z8odnie z jej przeznaczeniem.

Decyzje: prŻyŻnać/nie przyznać* Żapomogę W wysokości
LJzasadnienje (podać W przypadku decyŻji odmownej) ...'''''''

*niepotrzebne 5kreślić



imię inazwisko

WNIOSEK

Proszę o przyznanie z zakładowego Funduszu świadczeń soc]'alnych pożyczki

w wysokości .........''''''''''''-''...-......'''''''''.....zł na cele mieszkaniowe'

oświadcŻam, że pożvcŻka zostanie wykorzystana wyłącŻnie na cele mieszkaniowe moje i osób
pozosta]'ących Że mną we wspólnym gospodarstwie domowym'

ośWiadczam, że nie jestem obciążony zobowiąŻaniami, które uniemożliwiłyby mi spłatę pożycŻki
i utrzYmanie członków gospodarstwa domowego.

Na poręczycieli proponuję:

podpis

2. Pana (Panią)

PożYczkę zamierŻam spłacić w ''''''''''''...... ratach.

podp s

Podpis pożYczkobiorcy



UMOWA Nr.....

Pożyczki z zekładowego Fundu5zu śWiadczeń socjaInych

pomiędzy '''''''''..........''''''''''''''''''''--'......'''''''''... Ż siedzibą w

Pa1ią/Panem

zwanym da ej,,Poźyczkodawcą" repreŻentowanym przez

zamiesŻkałą/yrn '''''''''''' ''''-..__.''''''''' '''--.ul-

Żwanym da]ej,,Pożyczkobiorcą"'

o następu]'ącej treści:

91
1' Poźyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczkę zwrotną w kwocie '''.....'...'..'''Żł.

(słownie''''''...'...........''''' 
'''..''''...'''''''....'złotych)

Ż Zakladowego FundusŻu śWiadczeń socja]nvch'

2' oprocentowanje poźycŻkiWynosi2% w skali roc2nej od faktYcŻne8o zadłużenia'

3' PożYczkobiorca ośWiadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu ZFśs.

4' PożycŻkoblorca Żobowiązuje się wYkorzystać otrzymaną poźyczkę zgodnie Ż jej

przeŻnaczeniem'

S2
1' PrzyŻnana pożyczka podle8a spłacie na następującvch zasadach:

1) okresspłatywynosi'''.'''''.....'.'''''...'''''' (lata)

2) pierwsŻa rata płatna jest W miesiącu w roku ...'''''....''''''...''.. i

wvnos''''''''''''''''''''''.''''''''''' l'' lażda następnd -ata Wynos '''''''''''''''.'''''''''''''.'''''
3) raty potrącone będą co miesiąc Ż wynagrodzenia Ża pracę iŻ Żasiłku z

ubezpieczenia społecŻnego lub uiszcŻane W kasje powiatowego lJrŻędu Pracy.

53

1' Nie spłacona poźyczka staje się natychmiast wymagalna W przypadku:

1) roŻWiązania stosunku pracy Ż PożycŻkobjorcą,

2) stwierdzenia, że pożyczka Żostała udŻielona na podstawie niepraWd2iwych danych,

3) stwierdzenia, że pożycŻka została W całości wykorzystana na inne cele niż W

niniejszej umowie,



4) Ża]egania Że 5płatą dwóch kolejnych rat'

2' W raŻie śmjerci pożYczkoblorcy kwota nie spłaconej poźyczki u]ega umorzeniu'

64

1' Umowa obowiązuje do calkowitego spłacenia poźyczki

2' Zmia1y w Lmowie wyma8ają fo.my pisen"nej

3' W szcŻe8ó]nie uŻasadnionyrn przypadku możliwe jest umorzenie odsetek, cŻęści lub całej

pożyczki.

5s

Zmiana postanowień Żawartych w niniejszej umowie wymaga formy pi5emnej pod ry8orem

nieWażności

06

W 5praWach nieregu owanych niniejszą umową mają zastosowane przepisY Kodeksu cywi]nego'

57

Umowę sporŻądŻono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z którYch jeden otrŻymuje

P.acodaWca, jeden pożyczkobiorca ijeden Dział Finansowo Księgowy'

(podplsPoŹyżkoborcy)

W razje n]e ure8ulowania we właściwym term]nje zac ągniętej plze, w/wym' pożyczki na ce e mieszkan]owe ze

środkóW Zakładowego FL]ndUszu śWjadczeń socja nych, Wylaźamy Żgodę jako 5olidarnie, WspółodpowiedŻia nj

na pokrycie nie spłaconej kwoty wlaz z należnymi odsetkam] z naszych wynagrodzeń za pracę'

Na poręczycieli proponuję.

1' Pana/Panią ''''''''''''. '''''''..Żam' ''''''''''''......'''''

...1 dowodu osobistego.......................................

Ż Paca/uan ą ''''''''''''' '''''''''''7aT' ''''''''' '''''

...........rr dowodu osob stego.........................................

(podpls poIęczycie a)

Wiarygodność złożonych podpisów potwierdŻam:

(podpk k]elown ka działU Do) (podpis Gl K5ięgoweBo)


