
zarządzenie Nr 11/2017
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 06 lutego 2017 roku

w sprawie ustalenia regulaminu kierowania osób bezrobotnych na szkolenia indywidua|ne oraz w ramach
bonóW szkoleniowych, dla osób uprawnionych na 2o17r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

Na podstawie 5 7 ust. 1i s 8 pkt 3,5,6 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy W A|eksandrowie

Kujawskim, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr L25/2o1'6 Zarządu Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim

z dnja 7 kwietnia 2016r' W sprawie przyjęcia Regu|aminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Prac7

w Aleksa ndrowie Kujawskim.

zarządza się co na5tępuje:

91. UstaIa się reguIamin kierowania osób bezrobotnych na szkolenia indywiduaIne oraz W ramach bonóW
szkoleniowych' dla osób uprawnionych, stanowiący załącznik nr 1do n in iejszeg o Zarządzenia.

$ 2' Wykonanie Zarządzenia powierza się KierownikoWi centrum Aktywizacji Zawodowej.

$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.
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REGULAMIN KIERoWANIA oSÓB BEZRoBoTNYCH NA SZKoLENIA
INDYWIDUALNE oRAZ w RAMACH BoNÓw SZKoLENIoWYCH, oBowIĄZUJĄCy

w PowIATowYM URZĘDZIE PRACY w ALEKSANDRoWIE KUJAWSKIM.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia Ż004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z2016 r., poz. 645 z pożn. zm' )'
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnla 14 maja 2O14r. w sprawie szczegółowycl'l
warunków realizac1i oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy ( Dz. lJ. z 2O14r., poz'
661).
Ustawa Z 23 kwietnia l964r. - Kodeks Cywilny (t. jedn' Dz. lJ. z2016 r. poz. 380 z późn. zm.'),

Ustawa Z 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej tekst
jednolity z dnia 13.10.2016r.(Dz.U. z20l6r. poz. 1808),

Rozporządzenie Komis.|i (UE) nr 140712013 i nr l408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania ar1.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Lhz. uE L j52
224.12.2013,s.r i9),

Rozporządzenie Rady Ministrów z29 marca 2010 w sprawie zakresu infotmacji przedstawianych przez
podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz.311) zmienionego
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnta 24 pńdziemika 2014r. (Dz. |J. z2O14r. poz. 1543);

Rozporządzenie Rady Ministrów z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacj i składanych przez podmiot
ubiegający się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz, U. z20IO' nr l21' poz. 810),

Ustawa Z 27 sierpnia 2009r . o finansach publicznych (t. j edn. Dz.IJ . z 2016 poz. 1870 z póżn. zm)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. lJ. z 20L5' poz.
2'164, z' póżn. zm.)

$1

Ilekroó w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroście naleŻy przez to rozumieó Starostę Aleksandrowskiego;

Ż. LJrząd o7.nacza to Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

3' Dyrektorze _ oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

działającego w imieniu i z upowaŻnienia Stalosty.

4. ustawie _ należy przez to rozumieó ustawę o promocji zatrudnienia i inst1'tucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2016 r., poz. 645 ze zm).

5. szkoleniu indyr'vidualnym _ należy przez to rozumieć szkolenie wskazane przez wnioskodawcę,

realizowane zgodnie z ar. 40 ust. 3 ustawy.

6. przeciętnym wynagrodzeniu oznacza to pŹeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwaltale'

ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzierrniku Urzędowym RP ,,Monitor



Polski", na podstawie afi. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 1'7 grudnia 1998 r. o emerlturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tj. Dz. U. z2016 r. poz. 887 zpóźn. zm.).

7. Pracodawcy oznacza to jednostkę organizacyjną, chociazby nie posiadała osobowości prawnej,

a takŻe osoba ftzyczna' jeżeli zatrudnia. co najmniej jednego pracownika. Pracodawcą nie jest

osoba prowadząca działalnośÓ gospodarczą niezatrudnia1ąca Żadnego pracownika.

8. Instytucji Szkoleniowej oznacza to instytucję oferującą szkolenia dla bezrobotnych

i poszukujących pracy, która może uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych na

prowadzenie tych szkoleń po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez

wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę inst1.tucji szkoleniowej.

s2
PosTANowIENIA oGÓLNE

1. Niniejszy Regulamin normuj e procedurę postępowania związaną z organizacją szkoleń

indywidualnych' prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Starosta Aleksandrowski. z upowaŹnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim inicjuje' organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia osótl

bezrobotnych.

3. Szkolenia są inicjowane, organizowane i finansowane w szczególności w przypadku:

1) braku kwalifikacj i zawodowych,

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji'

3) utraty zdolności do wykonywania placy w dotychczasowym wykonywanym za-wodzię,

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

1. Szkolenia mają na ce1u podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,

zwiększających szanse na uzyskanie zatrudnienia, irrnej pracy zarobkowej lub działalności

gospodarczej.

5. osoby bezrobotne mogą nabyó, zmienić lub podwyższyc kwalifikacje zawodowe w ramach

szkoleń grupowych i indywidualnych. bonu szkoleniowego, finasowania kosztów egzaminów lub

uzyskania licencji.

6. Przy rozpatr1rłaniu wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne uwzględniane są takŻe

następujące kryteria:

- poziom i kierunek wykształcenia;

- doświadczenie zawodowe;

- dotychczasowy udział w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez

powiatowe urzędy pracy;



- efektywność szkoleń ukończonych w okresie ostatnich 3 lat tj. pozbawienie statusu

bezrobotnego z tytułu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej

po szkoleniu;

_ okres pozostawania w ewidencji osób zarejestrowanych;

- informacie o wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy z uwzględnieniem ofeń

pozostającyclr w dyspozycji tutejszego Urzędu;

- ew. odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej, szkolenia, stażu' wykonyłvania prac społecznie użytecznych, prac

intcrwencyjnych lub robót publicznych okresie ostatnich l2 miesięcy.

'7. Szkolenie 1lnansowane przez Starostę odbywa się w formie kursu" realizowanego według planr_l

nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Że

przepisy odrębne przewidlią niższy wymiar godzin.

8. Szkolenie może trwać do ó miesięcy, a w S}.tuacj ach uzasadnionych programem szkolenia

w danym zawodzie nie dlużej niż 12 miesięcy; w przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych

szkolenie moŻe trwać do 12 miesięcy, a w Sytuacj ach uzasadnionych programem szkolenia

w danym zasvodzie nie dłużej niż 24 miesiące.

s3
ZASADY KIEROWANIA NA WSKAZANEPRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

SZKOLENIE INDYWIDUALNE:

1. o skierowanie na szkolenie może ubiegać się osoba bezrobotna, zarejestrowana

w PUP w Aleksandrowię Kujawskim posiadaiaca pro{il pomocy II lub w uzasadnionvcŁ

przypadkach I' która w okesie 12 miesięcy poprzedzających złoŻenie wniosku nie odmówiła

bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, szkolenia.

Ż' Na szkolenia indywidualne będą kierowane w szczególnosci osoby bezrobotne:

- bez kwalilikacji zawodowych;

- dla których koniecznajest zmiana lub uzupełnienie kwalifikacji;

- które utraciły zdolność do wykonywania pracy w dotychczas wykon1'wanym zawodzie,

- które do tej pory nie korzystały Ze szkoleń finansowanych Ze środków pozostających

w dyspozycj i Urzędu.

3. Urząd moŻe skięrować osobę bezlobotną na wskazane przez nią szkolenie, jeŻeli uzasadni ona

celowość tego szkolenia, ajego kosŹ w_części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie

przekloczy 300% przeciętnego wynagrodzenia.

tp



4. osoba bezrobotna moŻe byÓ skierowana na szkolenię po złożenjl oświadczenia

o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie

skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takirn

szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał skierowanie, jeżeli

łączna kwota środków na koszty szkolenia tej osoby nie przekacza dziesięciokotności

minimalnego wynagrodzenia za pracę najedną osobę w okresie kolejnych trzech lat.

osoba bezrobotna ubiegająca się o skierowanie na szkolenie składa w Utzędzie ',Wniosek
o skierowanie na szkolenie ind}.widua|ne'' (dostępny na stronie intemetowej

http:/,/aleksandrowkrrj awski. praca' !.or'. p] - zakładka; druki do pobrania- zał. Nr 4 do regulaminu).

Warunki formalne wniosku są spełnione gdy:

1) wykazana zostanie celowość szkolenia, przez którą naleŻy rozumieć:

_ wypełnienie przez pracodawcę oświadczenia o zamiarzę zatrudnienia osoby bezrobotnej pc,

ukończeniu przez nią szkolenia (Zał. Nr 1 do niniejszego regulaminu)'

wypełnienie przez osobę bezrobotną oświadczenia o zamiatze podjęcia działalności

gospodarczej w okresie dwóch miesięcy po ukończenia szkolenia (Zał. Nr 2 do niniejszego

regulaminu).

2') złożone zostało oświadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze środków

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okręsie ostatnich 3 lat

lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał

skierowanie' jeżeli łączna kwota środków na kosŻy szkolęnia tej osoby nie przekracza

dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pIacę na jedną osobę w okresie kolejnych

trzech lat.

3) złoŻenie wniosku nastąpiło przed rozpoczęciem szkolenia.

4) nie ma moŹliwości reflurdacji kosztów szkolenia podjętego przez osobę bezrobotną bez

skierowania Urzędu.

Kompletne i prawidłowo sporządzone pod względem formalnym wnioski są sprawdzane

i opiniowane przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego głównie pod względem uzasadnienia

cęlowości szkolenia oraz w przypadku osób bezrobotnych' które wcześniej korzystały ze szkoleń

finansowanych z Funduszu Pracy pod względem \Ąpb\Ąu zrealizowanego szkolenia na podjęcie

pracy.

W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidłowo wypełniony lub jest niekompletny Urząri

wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienię. Wniosek nieuzupełniony we

wskazanym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.

Urząd na piśmie' w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia złożenia wniosku, poinfornuj e

osobę bezrobotną o sposobie rozpatrzenia wniosku.

ó.

8.

9.

1



10.

ll.

Kierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym nie jest świadczeniem obligatoryjnym i nie

podlega procedurom odwoławczym.

Biorąc pod uwagę racjonalne wydatkowanie środków finansowych' wyklucza się możliwośó

.jednoczesnego finansowania kosztów szkolenia i irurej formy aktywizacji zawodowej

przewidzianej ustawą o promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wyboru inst1.tucji szkoleniowej dokonuje Urząd, w oparciu o obowiązujące procedury' mając na

względzie instytucję szkoleniową wsk azaną ptzez wnioskodawcę. Instytucja taka musi posiadać

wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wo1ewódzki urząd pracy

właściwy ze względu na siedzibę inst1'tucji szkoleniowej. Informację' czy dana instfucj a posiada

wrv. wpis moŻna sprawdzió na stronie rł,wlł'.rłs.praca'qov'pl

Istnieje możliwośó zawarcia pomiędzy Urzędem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

a pracodawcą umowy' w którei okleślony zostanie zakes umiejętności i kwalifikacji

wymaganych przez pracodawcę, będących podstawą do skierowania na szkolenie przez lJrząd

oraz zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. odmowa

zawarcia Ww. umowy przez Pracodawcę uniemożliwia skierowanie osoby bezrobotnej na

szkolenie. W celu zwiększenia efektywności szkoleń Powiatowy Urząd Pracy przed wydaniern

decyzji dotyczącej skierowania na szkolenie moŻe przedłoŻyć do podpisu osobie uprawnionej dcl

podjęcia szkolenia umowę cywilno-prawną w sprawie podjęcia działalności gospodarczej przez

osobę bezrobotną po ukończonym szkoleniu.

Prawa i obowiązki związane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy

lub przerwania udziału w szkoleniu określone są w wydawanym osobie bezrobotnej na Szkolenie

skierowaniu do udziału \ry Szkoleniu. Zapoznanie się z nimi osoba bezrobotna kierowana na

szkolenie potwierdza własnoręcZnym podpisem.

Szkolenie moŻe trwaó do 6 miesięcy, a w S}.tuacjach uzasadnionych programem szkolenia

w danym zalvodzie nie dłużej niż 12 miesięcy; w przypadku osób bez kwalifikacji zawodowych

szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w S}tuacjach uzasadnionych programem szkolenia'

rł dan; m zarłodzie nie <llużej nD 24 miesiące.

ostateczną decyzję o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor PUP w Aleksandrowie

Kuiawskim, kieruj ąc się celowością' zasadnością i oszczędnością wydatkowania środków

publicznych.

Inst1tucja szkoleniowa zobowiązana jest u'bezpieczyć od następstw nieszczęś1iwych wypadków

najpóŹniej w dniu rozpoczęcia szkolenia osobę bezrobotną' która na czas trwania szkolenia

wnioskuje o wypłatę zasiłku dla bezrobotnych (w przypadku posiadania plawa do Zasiłku dla

bezrobotnych).

W trakcie trwania szkolenia instytucj a szkoleniowa powinna:

1 ) prowadzić następującą dokumentację:

t2.

13.

14.

t5.

1ó.

77.

18.



a) imienną listę obecności - wg wzoru przekazattego przez lJrząd, którą należy dostarczyć

zgodnie z umową do Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

b) dziennik zajęó edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęó edukacyjnych,

c) arkusz organizacji kształcenia na odległośó, zawierający sposób kontaktowania się

z konsultantem' terminy konsultacji, ówiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz

terminy, warunki i formy sprawdzania efektów kształcenia w przypadku zajęć prowadzonych

w fbrmie kształcenia na odległośó,

d) rejestr odb}'tych konsultacji i zrealizowanyclr ćwiczeń pod nadzorem konsultanta.

w przypadku zajęć prowadzol-rych w formule kształcenia na odiegłość'

e) protokół i karty ocen z okresow1'ch spraw'dzianów efbktór.v kształcenia oraz egzanlillu

końcowego, jeżeli zostĄ przepro*'adzone'

f) rejestr wydanych zaświadczeń 1ub innych dokumentólł' potwierdzających ukończenie

szkolenia i uzyskanie kwalifi kacji.

2) zapewnić uczestnikowi szkolenia niezbędne materiały dydaktyczne. przekazyrvarre zgodnie

Z programen mer}torvcznyn szkolenia i właściwe rvarunki lokalowe oraz techniczne do

odb1'wania za1ęć'

3) informować Urząd o wszelkich zmianach' problemach rvystępujących podczas trwania

szkolenia. w tym zmianie ierminu szkolenia. zmianie liczby godzin, itp.

19. W uzasacinionych przypadkach skierowanie na szkolenie no Że być poprzedzone skierorł anieln na

badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy

$4
KONSEKWENCJE ODMOWY, RJZYGNACJI LUB PRZERWANIA SZKOLENIA

l. Niettzasadrriona odmorva plzyjęcia propozycji szkolenia 1ub poddania się badaniom lekarskirn lub

psychologiczn.vnr, ma.iącym na ce]u okreŚler-rie zdo]ności do pracy lub udziału n' szkoleniu'

skutkuje pozba\\,iedem statusu osoby bezrobotne.j na okres: 120 dni w przypadku pierrł szej

odn, owy/rezygnacji/przerwania szkolenia, l80 dni \ł' przypadku dnrgiej

odmowy/rezygnac.jilprzerwania szko1enia' 270 dni w' przypadku trŻeciej i kazdej kole.jnej

odmowy/rezygnacji/przerwania szkolelia (ań. 33 ust. 4. pkt. 3 usta\ł]).

Przel'wanie Z \ł1asnej winy lrrb niepod"|ęcie szkolenia po skierowaniu przez \)rząd skutkuje

pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej odpowiednio od dnia przerwania szkolenia albo od

następnego dnia po dniu skierorłania na okres wskazany powyżej.

Niestawięnie się w' terminie wyz]aczonym przez Urząd i niepowiadomienie w okresie do 7 dni

o uzasadnionej przyczynie tego niestawienia zgodnie z afi. 33 ust. 4 pkt 4 Ustawy skutkuje



,7

pozbawieniem statusu bezlobotnego, któIe następuje od dnia niestawienia się w polł/iatowvm

ur'zędzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt' l. w' zaleŹności od 1iczby niestawiennictw.

osoba. która z własnej wiriy nie ukończy szkolenia, jest zobowięana do zwrotu kosxów szkoienia

Z wyiątkienr s1tuacji. gdy powodern rrieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia. innej

pracy zarobkowej lrrb działalności gospodarczej (zgodnie Z art- 4| !|sl.6 Ustawy).

Koszty szkolenia podlegają ZwTotowi !\'przypadku. gdy skierowanie na Szkolenie nastąpiło na

podstawie nieprawdzirłych oświadczeń lub sfałszowalyclr dokumentów albo w innyclr

przypadkaclr świadomego wprowadzenia lv błąd Powiatowego Urzędrr Pracy rv Aleksandrowie

Kujarł'skirrr przez osobę skielowaną na szkolenie (zgodnie z aft' 7 6 ust. 2 pkt. 4 Uslawy).

PtJP w Aleksandrowie Kujawskim nie finansuje kursów: z języków obcych na poziomie podstawowynl.

prawa jazdy kategorii A, AM, A1, A2, B, B I , B+E, w zakresie medycyny altematywnej,

niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii oraz wróżbiarstwa.

W przypadku szkolenia kończącego się' na podstawie przepisów odrębnych, Zewnętrznym egzaminem

państwowym ( np. prawo jazdy), bezrobotny zobowiązany jest do bezzwłocznego ( najpóŹnie.i

w terminie 3 dni roboczych od zakończenia szkolenia) do ustalenia z jednostką przeprowadzającą

egzamin' tetminu egzaminu. Koszt egzaminów niebędących integralną częścią programu szkolenia nie

podlega finansow aniu przez Urząd.

W przypadku uzyskania nęgatywnego wyniku egzaminu końcowego po szkoleniu ( wewnętrzny lub

państwowy), bezrobotny zobowiązany jest do bęzzwłocznego ( najpóźniej w terminie 3 dni roboczych

od dnia cgzaminu zakończonego wynikiem negatywnym) do ustalenia z jednostką przeprowaclzającą

egzamin' ponownego terminu egzaminu. Koszt egzaminów niebędących integralną częścią programu

szkoIenia nie podlega finansowaniu przez Urząd.

ss
ZASADY KIEROWANIA NA WSKAZANEPR.ZEZ OSOBY BEZROBOTNE SZKOLENIA

W RAMACH PRZYZNANEGO BONU SZKOLENIOWEGO--

Bon szkoleniowy plzyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej. Stanowi gwarancję

skierowania na szkolenie wskazane przez osobę bezrobotną, której bon szkoleniowy przyznano.,

a także opłacenia kosztów, które Zostaną poniesione w związku zjego podjęciem. tj. kosztów badaIi

lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania.

Na szkolenia w ramach pfzyznanego bonu szkoleniowego będą kierowane w szczególności osoby

bezrobotne:

- bez kwalifikacji zawodowych;

- dla których koniecznajest zmiana lub uZupełnieuie kwalifikacji;

- które utraciły zdolność do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

t.



- które do tej pory nie korzystĄ ze szkoleń finansowanych ze środków pozostającycli

w dyspozycji PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

3. Szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego powinny mieć na celu zdobycie nowyclr

niezbędnych kwalifikacji lub podniesienie juŹ posiadanych kwalifikacji.

1. o przyznalie bonu szkoleniowego może ubiegać się osoba bezrobotna do 30 roku żvcia,

posiadaiaca profil pomocy II lub w uzasadnionvch przvpadkach I, zarejestrowana w PUP

Aleksandrów Kujawski, dla której Został przygotowany Ind1.rvidualny Plan Działania (IPD),

z którego wynika wskazanie realizacji bonu szkoleniowego, która w okresie 12 miesięcy

poprzedzających złoŻęnie wniosku nie odmówiła bez uzasadnionej przyczyny propozycji

odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia.

5. Bon szkoleniowy moŹe zostaó sfinansowany do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia

obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, na:

1) jedno lub kilka szkoleń, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego

uprawnienia zawodowe w formie wpłaty na konto insty'tucji szkoleniowej;

2) niezbędne badania lekarskie lub psychologiczne w formie wpłaty na konto wykonawcy

badania:

3) przejazdu na szkolenia w formie ryczałtu wypłaconego osobie bezrobotnej w wysokości:

a) do 150 zł w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin,

b) powyżej 1 50 zł. do 200 zł w przypadku szkolenia trwającego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowanie, jeżeli zajęcia odbywają się poza micjscem zamieszkania _ w formie ryczahu

wypłacanego osobie bezrobotnej w wysokości:

a) do 5 50 zł w przypadku szkolenia trwaj ącego poniŹej 75 godzin,

b) powyżej 550, zł. do 1100 zł w przypadku szkolenia trwającego od 75 do 150 godzin,

c) powyżej 1100 zł. do 1500 zł w przypadku szko1enia trwaj ącego ponad 150 godzin.

Rr-czałI za zakwaterowanie nie przysługuje osobie bezrobotnej, która blerze udział w szkoleniu

realizowanym w miejscowości gdzie czas przejazdtl środkami komunikacji publicznej, na szkolenie

w obydwie strony nie przekracza 3 godzin dziennie.

Koszty przejazdu na szkolenie i zakwaterowanie zostaną, na wniosek osoby bezrobotnej,

wypłacone najej konto bankowe.

6' PUP w Aleksandrowie Kujawskim w ramach bonu szkoleniowego nie finansuj e szkoleń

realizowanych poza terenem województwa kujawsko-pomorskiego, gdy szkolenia te moŻne'

zrealizowaÓ na terenię tego województwa.

7. PUP w Aleksandrowie Kujawskim finansuj e koszty, o których mowa w ust. 4 do wysokości

określonej w bonie szkoleniowym, a osoba bezrobotna pokr1łva koszty przekraczające ten limit

z własnych środków przed rozpoczęciem szkolenia.

\xq)



8. osoba bezrobotna moŻe byÓ skierowana na szkolenie po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu

w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania Z powiatowegl)

urzędu pracy w okesie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat

i wskazaniu urzędu pracy' który wydał'skierowanie' jeŻeli łączna kwota środków na koszty

szkolęnia tej osoby nie przektaczają dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na
jedną osobę w okręsie ko1ejnych trzech lat.

9. osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu szkoleniowego składa w Urzędzie ',Wniosek
o przvznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku życia'' (dostępny na stronie intemetowej

l]ttp/ąleksandrorvkr-rj aw slti. praca. [ov. pl zakładka : bon szkoleniowy- zał. Nr 3 do regulaminu).

10. Warunki formalne wniosku są spełnione gdy:

1) wykazana zostanie cęlowośó szkolenia, przez ktore należy rozumieć:

wypełnienie przez pracodawcę oświadczenia o zarniarze zatrudnienia osoby bezfobotnej po

ukończeniu przez nią szkolenia (Zał. Nr 1 do niniejszego regulaminu),

- wypełnienie przez osobę bezrobotną oświadczenia o zamlarze podjęcia działalności

gospodarczej w okresie dwóch miesięcy po ukończenia szkolenia (Zał. Nr 2 do niniejszego

regulaminu).

2) z'łoŻone zostało o świadc zenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze środków

Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat

lub o udziale w takim szkoleniu w oklesie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał

skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na koszty szkolenia tej osoby spełnia wymagania.

określone w art. 109a ust.1 ww. ustawy' tzn. nie przekacza dziesięciokrotności minimalnego

wynagrodzenia za pracę najedną osobę w okesie kolejnych trzech lat.

3) złożenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nastąpiło przed rozpoczęciem szkolenia.

4) nie ma moŻliwości refl-mdacj i kosztów szkolenia podjętego przez osobę bezrobotną bez

skierowania Urzędu.

11. Kompletne i prawidłowo Sporządzone pod względem formalnym wnioski są sprawdzane przez

specjalistę ds. rozwoju zawodowego i opiniowane przez doradcę klienta. głównie pod względem

uzasadnienia celowości szkolenia oraz w przypadku osób bezrobotnych, które wcześniej

korzystały ze szkoleń finansowanych ptzez lJrząd, pod względem \łpł}.wu zrealizowanego

szkolenia na podjęcie pracy.

12. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidłowo wypełniony lub jest niekompletny' Urząd
v{Iznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony we

wskazanym termirrie pozostawia się bez rozpatzenia.

13. Urząd na piśmie' w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia złożenia \łniosku, poinformuje

osobę bezrobotną o sposobie rozpatrzenia wniosku.

\trt



1,l. Bon szkoleniowy wazny jest 30 dni kalendarzowych od dnia wydania. Termin ten Szczegółowo

wskazany jest na bonie. W uzasadnionych przypadkach okres ważności bonu moŹe być krótszy lub

dłlŻszy Przez uzasadniony przypadek można rozumieó np. sytuację zdrowotną bądż imą s}tuację

losową niezaleŻną od osoby bezrobotnej.

l5. osoba bezrobotna, która otrzymała bon, samodzielnie poszukuje odpowiedniego szkolenia

wskazanego na bonie. W przypadku trudności ze znalezieniem insty{ucji szkoleniowej posiadającej

aktualny wpis do rejestru insty'tucj i szkoleniowych oraz odpowiednią ofer1ę szkoleniową, pomocy

w tym zakresie udziela doradca klienta,/specj alista ds. rozwoju zawodowego.

16' Bon szkoleniowy wraz z formularzem oferly szkoleniowej stanowiącym podstawę do zawarcia

urnowy wypełnia instytucja szkoleniowa'

17. Wypełniony bon szkoleniowy wraz z formularzem ofertow1łn osoba bezrobotna zwraca do Urzędu

w okresie jego ważności.

l8. Po dokonaniu czyrrrrości formalnych Urząd wydaje osobie bezrobotnej skierowanie na szkolenie.

19. Prawa i obowipki zwiąZane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy

lub przerwania udziału w szkoleniu, okIeślone są w wydawanym przez Urząd skierowaniu,

uprawniającym do udziału w szkoleniu. osoba bezrobotna potwierdza własnoręcznym podpisem

zapoznanie się z waruŃami skierowana na szkolenie.

20. ostateczną decyzję o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor PUP w Aleksandrowie

Kuiawskim, kierując się celowością, zasadnością i oszczędnością wydatkowania środków

publicznych.

21. PUP W Aleksandrowie Kujawskim nie finansuje kursów: z języków obcych na poziomie

podstawowym, prawa jazdy kategorii A, AM, 'Ą1, A2, B, 81, B+E, w zakresie medycyny

altcmatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnei i naturoterapii oraz wlóżbiarstv/a.

22. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu końcowego po szkoleniu ( wewnętrzny luLl

państwowy), bezrobotny zobowiązany jest do bezzwłocznego ( najpóźniej w terminie 3 dni

roboczych) do ustalenia z jednostką przeprowadzaj ącą egzamir-r, ponownego terminu egzaminu'

Koszt egzaminów niebędących integralną częścią programu szkolenia nie podlega finansowaniu

przez Urząd.

23. W przypadku szkolenia kończącego się' na podstawie przepisów odrębnych, zewnętrznym

egzaminenr państwowym ( np. prawo jazdy), bezrobotny zobowiązany jest do bezzwłocznego

( na.ipóŹniei w terminie 3 dni roboczych od zakończenia szkolenia) do ustalenia z jednostką

przeprowadzaj ącą egzamin, terminu egzaminu. KoSZt egzaminów niebędących integralną częścią

programu szkolenia nie podlega finansowaniu przez Urząd.



$6
PosTANowIENIA KoŃCowE

1. Wnioski o szkolenia indywidualne oraz szkolęnia w ramach bonów szkoleniowych naleŹy składaó

w Powiatowyn Urzędzte Ptacy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemysłowa 1 '

2. Wnioski naleŻy składaÓ na formu1arzach zgodnych ze wzorem zamieszczon}''rn na stronie

Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

3.Wniosek naleŹy wypełniÓ elektronicznie 1ub czfleinie, odpowiadając na wszystkie Zawańe we

wniosku p1.tania.

4. Wszystkie miejsca, w których naniesiono poprawki lub zmiany powimy byó parafowane'

5. W sprawach nie unormowanych w niniejsz1łn Regulaminie mają zastosowanie przepisy wymienione

na wstępie Regulaminu, a w sprawach dotyczących umów o szkolenia, mają także zastosowanie

przepisy Kodeksu cyrvilnego.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

TOR
:clu Pracy
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Załącznik nr I

,dn

(pieczęć firmy)

Pełna nazwa pracodawcy

oŚwIADCZENIE PRAcoDAwcY o zAMlARZE ZATRUDNIENIA
oSoBY UPRAWNIoNEJ Po ZAKoŃcznNIu SZKoLENIA-

Pełny adres' telefon, e-mail

REGON EKD NIP

oSoba repreZentująca pracodawcę

Rodzaj prowadzone j działalności:

Przedstawiając powyższą informację oświadczam, że Zamierzam zatrudnić na podstawie**:
lJumowy o pracę na okres co najmniej 3 pelnych miesięcy;
LJumołvy zlecenie na minimum 3 pełne miesiące i wartość umowy nie będzie mniejsza niż
minimalnego wynagrodzenia;
LJ umowy o dzielo, w której nie określono czasu trwania umowy i wartość umowY nie będzie
trZykrotność minimalnego wynagrodzenia;

trzykrotllość

mniejsza niż

(imię inazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

niezwłocznie po ukończeniu szkolenia, nie później jednak niż do 2 miesięcy od dnia zakończenia szkolenia lutr
egzaminu jeśli był przewidziany jako potwierdzenie uzyskanych nowych kwalifikacji;

1nazwa szkolenia-/zal(Jęs szkolen ia)
na stanowisku

(nazwa stanowiska)

celem powierzenia następujących obowiązków:

oświadczam, że ww. osoba odbyła rozmorłę kwalifikacyjną, podczas której ustalono' że spełnia wymogi zatludnienia ola7
oczekiwania pracodawcy na rryw. stanowisku.

Do z'trudnienia i podpisania umowy niezbędne jest odbycie, łvw. szkolenia.
Informuję' że zostałem/-łam poinformowany/_a o czasie trwania szkolenia oraz o możliwości zmiany terminu zatrudnienił
w przypadku zmiany terminu szkolenia.
w przypadku zatrudnienia na podstałvie umowy o pracę osoba otrzyma wynaglodzenie nie mniejsze niż minimalne obowiązujące
w danym roku.

(podpis pracodawcy - pieczęó imienna)

IsTNlEJE Mozl,lwość zA\ryARclA PoMrĘDzY URZĘDEM PRĄcY w ALEKSANDRoWE KUJAwsKlM A PRAcoDAwcĄ UMowY, w KTóR-EJ o(REśLANY
JEsr'zAKRls !MIEJĘTNości t KwALlFlKĄcJl WYMAGANYCH PRzEz PRAcoDAwcĘ, BĘDĄcYcH PoDsTAwĄ Do sxtERowANLĄ NA szKoLENlE PRzEz
URzĄD oRAz zoBoivlĄżANlE PRĄcoDAwc\ Do z^TRLrDNIENl.\ BEzRonorlnćo po oogvryM sZKoLENtU.

'Nielvtwiqzanie się Ze złoŻonego ZobowiąZania będzic brale pod uwagę w przypadku chęci skorŻyslania Z usług iinslrumenlów rynku pracy
w Powialowym Urzędzie Praoy w Alęksandron'ie Kuja\ł'skim. jali równieŻ podczas koleJnych składanych dek12racji innym uc7ęstnikom'
W prŻypadku zaistnienia okolicŻności mających wpły\ł'na realizaoję w^v ZobowiąŻania naleŻ\r na adres t]rzędu ( ul' Przemyslowa 1. 87-700
AIeksandró!\ Kujawski) lub mail na adres loelł Lrr0cll g(l\ Di przcsłać informację o prz!'czynie zaistniałe.] s}tLlacji (z uwzględnieniem danych ins1y1ucii
oraŻ potencia]ne8o pracownika- lcgo imicnia i nazwiska)'

'' 7a7nac7vć wlaściwe



Złlącznik nr 2

oŚWIADCZENIE o ZAMIARZE PoDJĘcIA DzIAŁALNoŚcI GosPoDARczEł Po zAKoŃcZENIU
SZKOLENIA

Ja.

7'amiesz.kała] -Ń

PEsEL I-l-l-l-l--]-l-l-l--l-l tel. kontaktowv

oświadczam, żę zamierzam podjąć działalność gospodarczą z własnych środków finansowych
w okręsie 2 miesięcy od dnia ukończenia wnioskowanęgo szkolęnia: 

-

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsięwzięcia, który jęst załącanikiem do ww' oświadczenia.

Rozpoczęcie deklarowanej działahości gospodarczej nie jest uzalęŻnione od uzyskania śIodków na podjęcie działalności
gospodarczęj Z PoWiatowego Ulzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim'

w termjnie 7 dni od podjęcia działalrrości gospodarczej złoŹę: stosowny rłydruk z cEiDG w sekletariacię Powiatowego
Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W przypadku Zaistnienia oko]iczności mających wpływ na lealizację w/w zobowiązania, naleŻy na adles UIZędu
( ul' Przemysłowa l' 87-700 Aleksandrów Kujawski) lub mail na adres !!ąLdp!ą$.9a!r1, przesłać informację o przyczynie
zaistniałej s1',tuacji.

Jednoczęśnie oświadczam' żę jęstęm zdolny/a i gotowy/a do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pmc}
obowiązującym w danym zawodzie lub słuzbie albo irurej pracy zarobkowej.
Jestem świadomy/-a obowiązku zglasza a się do Urzędu Pracy w wyznaczonych terminach,
w tym potwierdzania gotowości do podjęcia pracy.

(data i podpis osoby bezrobotnej)



oPIs PLANoWANEGo PRZEDSIĘWZIĘCIA
(osoby deklarujące otwarcie wlasnej dzialalności gospodarczej opisują planowane przedsięwzięcie wg poniżej

zawańych wytycZnych)

l. lNFoRMAcJE o PRZEDsIĘBloRsTwIE
in lormacja o charaLlerzę plzsd9ję]44iścia:

o Nazwa przędsiębiorstwa _ Z podaniem lokalizacji:

. Data i mięjsce rozpoczęcia działalności:

r T}p przedsięwzięcia (handel, budownictwo' produkcja, usługi, hurt _ dystrybucia, itp.):

I|. PRoDUKTY (USŁUGI) WYTWARZANE PRZEZ PRZEDsIĘBloRsTwo
wrczęrpując_l opis orodukru lub uslugi. zawiera.jacy:

. chalakterystyczne cechy produktu (usługi), wyrózniające go spośród produktów dostępnych na rynku:

III. PROCES PRODUKCJI
omówięnie sposobu. mięjsca i rł"vkonawcy w}.twarzanego plQduklLluLusługi:

. Posiadanę maszyny' urządzenia lub sprzęt do wytwarzania planowanego produktu/usługi:

o Posiadanę zaplecze:

lv' zARzĄDZANIE

o Planowane zasoby ludzkie do w}tworzenia planowanego ploduktu (planowane Zapohzębowanie na pracowników):



z^lącznik nf 2

oŚwlADCZENIE o ZAMIARZE PoDJĘCIA DZIAŁALNoŚcI GoSPoDARCZEJ, Po ZAKoŃczENIU
SZKOLENIA

Ja.

7.amiesz.kała/ -Ń

PEsELJJ-]-]J-l-]-]-_l-]-] tęl.kontaktowy

oświadczam, żę zamięrzam podjąć działalrrość gospodalczą z własnych śIodków finansowych
w okręsię 2 miesięcy od dnia ukończenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsięwzięcia, który jęSt Załącznikiem do ww. oświadczenia.

Rozpoczęcie deklarowanej działalności gospodarczej nie jest uzależnione od uzyskania środków na podjęcie działalrrości
gospodarczej Z Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim'

w teminie 7 dni od podjęcia działalności gospodarczej ZłoŻę: stosowny wyd]uk Z CEiDG w sekletatiacie Powiatowe€:o
Urzędu Pracy w A]eksandrowie Kujawskim.

W przypadku Zaistnienia okolicmoścj mających Wpływ na realizację w/w zobowiązania, naleŻy na adres UIZędtl
( ul. Przemysłowa 1, 87-700 Aleksandrów Kujawski) lub mail na adręs toalrlłplala'{rov'Dl' plzesłać infomację o plzyczynię
Zaistn jałej s},tuacji.

Jednoczęśnię oświadczam, żę jęstęm zdollyla t gotowy/a do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu placy
obowiązującym w danym zawodzie lub słuzbie albo inrrej pracy zalobko\łej'
Jestem świadomy/'a obowiązku z$aszanta się do Urzędu Pracy w wy7naczonych terminach,
w tym potwierdzania gotowości do podjęcia pracy'

(data i podpis osoby bezrobotnej)



ZAŁ. NR 3
Powiatowy Urząd Pracy

ul' Przęmys]owa l. 87 700 Aleksandrów Kujau'ski
I'el/FŁx 54 282 4ó96-

Www. pUp-aleksandrowku iawski. p[, toal(ąpraca'gov'pl PdlviaioB,], Urzą4 Flacy
w Alelłlałldrcvde lłrj .

Aleksandrów Kujawski, dn.......'''...'''

Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego
osobie do 30 roku życia

Podstawa prawna: aft.66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645)

L lnformacja o wnioskodawcy

1. Nazwisko
2. PESEL*

3. Adres zamieszka nia

Adres korespondencyjny

4. Telefon kontaktowy ........ adres e -

5.Wykształcenie
(kierunek, specjalność, nazwa irok ukończenia szkoły)

6. Zawód Wyuczony

- wykonywany najdłużej

- wykonywany ostatn io

7. Posiadane uprawnienia :

B. Dodatkowe umiejętności:

ll. Informacja o szkoleniu i kosztach finansowanych w ramach bonu
szkoleniowego

1. INFORMACJA O SZKOLENIU
1.1. Wnioskuję o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach którego zamierzam
Uczestniczyć w szko|eniu z zakresu:

koszt szkolenia:
planowany termin szkolenia :

liczba q odzin szkolenia:

nazwa iadres instytucj i

2. KoszTY BADAŃ LEKARSKICH I PsYcHoLoGIczNYcH
całkowity koszt badań lekarskich i psychologicznych

nazwa i adresjednostki przep rowadzającej badania lekarskie i psycho|ogiczne



3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
oszacowane koszty przejazdu na szkolenle

opis trasy przejazd;.; ;;k;i;;i"

l'!'"i3j;"I""li"',"l",xlj.:l";:"l""i" '".il"ą *;il;;;; *;;;i" ł;;;li"' ;j' l;;iy
analizy trasy przejazdu z r
na;tańszel-o'tia;:'ffi ;d'?]:fi,'&zamieszkania 

do miejsca szkolenia środkami

i :|gll.loWANIE (wypełnić w przypadku' gdy zalęcia odbywa.1ą się pozamrelscem zamieszkania)
oszacowany koszt zakwaterowan ja

uwasa: roszty zarwaie;;;";; 
";;;;l;i;;; ;;'k;l;;i; ;;;l;;; ilil;;;;; ;;;;;rYczaltu, tj. kWoty pienięZnej na

::f"'''""#5 
np' cennika nótetu 1uoot<u mentowa nej rach u n kiem/faktu rą po zakończeniu

Ill' lnformacje dotyczące uprawdopodobnienia zatrudnienia innej Pracy'ł#ł|,',*2,''i| łr:t1;"*' 
gospodarcze' p'"-.;k;;;;;;i' szr'orcnia1-na|ezy iłĄ,.yt ao

Informuję, Że po ukończenju Wskazanego szkolenia Żamierzam podjąć na okres conajmniej ...'.'.'.' miesięJy:
D zatrud n ien ie
D inną pracę zarobkową (umowa zlecenie)
D działajnosc gospoda rcza " 'Uwaga!

#JJ:11::i: 
kUrSóW prawa jazdY, do Wniosku należy dołączyć kserokopię aktualnie posiadanego

i;:f'Tiltr"tj:flt"#ffl$:1""ili:'#:"?",J.';5:l::"-v uprawnjonej osobie bezrobotnej z proriru r

5:;1l":#'iffi""r} =ł';"'.:ił: szkoleniowego w części finansow_anej z Funduszu Pracy nie mogą
szkolenioweqo. 

- ' F'-'_'Y'''ego Wynagrodzenia obowiązujące9o w dniu przyzńiniu- oonu

Jestem^śWiddom y/a odpowiedŻialności karnej Za Złożenie fałSzV\w art. 233 ustawy z oniu o'Ji_r... 'oo'. 
. ''łego oświadczenja, o której mowa

!Nie uczestniczyb.l"- * .li"l"";";;";;"il;"';ł''5i';li;# Pffiillio.lj..;TJ,ouoo.,u*'"skterowania z powiatowego urzędU pracy * or.i"'.i" 
"ł"i"i.i" 

j r",.LJBrałem/am udział w szkóleniu iinuń.o*uny,n ,"_siJtl* i""i"rru Pracy W okresie ostatnich 3 latna podstawie skierowania z powjatowego 
";ęJ; ;r;;;; *: "

(adres urzędu pracy)
w terminie:
nazwa szkolenia: .........-..-., ...

koszt szkolenia... .. .. ..-........
WyraŻam zgodę na ,oii",i,ii, pi"ii)Liii, iJiilęiii"iiZ i ",łiiii.il'ii" ńiiili iiiioiii,ndotyc7ącyCh mojei osoby pr1ez Powiatowy ułąa-ińłi'*"'i|tZ*|'rana,owie KujaWskim' ząodniez ustawą z dnia 29 sierpnia 19g7r' o'ornrćii" ;;;;;;';';Łz póżn.'zm' l t'i. rń-ti'''i z'o-,-9,, iĘ. s|';"";;'.;," rił::#'!ł,i!;,i;r! i""';"!ł|,;"łf"1;wniosku oraz realizacją umowy przyznającej bon szkojle;io;;."'

/podpis Wntosk odawcy/

Ajeksandrów Kujawski, dnia



IV. OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodności
ustaleniami założonymiwnioskowanego wsparcia

w indywiduaInym planie działania (IPD):

/ podpis ipieczęć Doradcy Klienta/

V. Decyzja
1. opinia Kierownika Działu usług Rynku

! Akceptuję; proponowana kwota

! Nie akceptuję*x

(Podpis osoby upoważnionej )

Pracy

(data) (podpis i pieczęć Kierownika Usług Rynku Pracy)

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy

lwyrażam zgodę; przyznaję bon szkoleniowy na kwotę.....'....'.,..'..
! Nie wyrażam zgodyxx

(data) (podpis i pieczęć Dyrektora PUP)

Do WnioSkU dołączam załącznikii

* W przypadku cudzoz emca nurner dokUrnentu stwierdzającego tożsamość
*x Właściwe zaznaczyć

V, Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

W dniu ............................ Panu/Pani ........................ ............. przyznano bon
szkoleniowy o Nr........................... .

( Podpis bezrobotnego )



Zał' Nr 4

PoWlAToWY URZĄD PRACY
Przemysłowa 'l, 87 - 700 Aleksandrów Kujawski

tel.l fax 5412824696, e-mail: toal@praca. gov. pl, http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pr

wNIosEK osoBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ o SZKoLENIE INDYWIDUALNE

Część I.
Wypełnia Bezrobotny/Bezrobotna

l' lmię i na.. u i'ko
2' Data urodzęnia

3. PESNL

,1' Adres zamięszkania.'''''.....''...'''.

5' Numer telęfonu

ó' Wyksźałcenie...

7. Zawód wyuczony

8' Jakie posiada l'an Pani umiejemosci tzawodorłe lub uni\ĄersalnęJ?...

9. Gdzie ostatnio Pan/i pracował/a i na.jakim stanowisku?
l) Miejsce pracy:....

J0. Proszę o skierowanie mnie na kurs:

'::'::-i: ::i:'::l: : :1':T l:::::::: ::--:' iT: l::":::' :li"::::-El
(Powlatolvy l]rZąd Pracy 7astr7ega sobic \rybórJędnostki szkolącci)
organizouane w terminię'.''.''''..
l l. U7asadnienie celouośCi szkolenia;
l) Po ukończęniu kursu mam zapewlioną pracę u:

2) Po ukończeniu kursu zamierzam uruchomić własną działalność gospodarczą w zakręsie:

l2. Czy kandydat uczestniczył w szkoleniach organizowanych przez PUP?.. '...
lJ' Jężęli IAK. lo q jakichl
14. C.y kandydat/ka poąiął Zatludnienie po ukończeniu wyŻeJ wymienionego

15. Czy praca była zgodna z kięrunkięm odbyego szkolenia ? ............''... i na jakim stanowisku

l6. wyrazam zgodę na przetwarzani€ danych osobowych zgodni€ Z ustawą Z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133' poz' 883, Z póżn. zm. ) t.j' (DZ. lJ. z 2016r.' poz. 922 ze zm.)
w zakresie zwiąZanym Z realizacja niniejszego wniosku.
Powiatowy tlrząd Pracy w Aleksandrowię Kujarvskim (ul' Przemysłolva 1' 87-700 Alęksandrów Kujawski) gwa_rantuje

ochronę pozyskanych danYch Zgodnie z rłyżej rvymienionq ustawą o ochronic danych osobo\ł,ych. w szczcgólności
zapcwnia. Źe:

l) rvskazane dane osobo\\e są zbicrane Wyłącznie w ce1u prawiilłowęi reaiizacji ninieiszego wniosku i nie będą
poddawane przetwarzaniu niezgodnemu z wrv. oelem.
2) wskazane dane osobowe będą przechow)'wane w postaci umożli\ł,iaiącęj idcntyfikacię \łnioskodawcy nie dłużej
niż ietI lo niezhśd1c do u.i4gn ccia ce]u przelrłarzania'
3) wnioskodawca ma pra\\o dostępu do treści swoich danych ora7 ich poprarviania'

Alekrandróu Kuj' dn'..'''.........''''''..
( podpis kandydata)

t]\\'Ac.Ą:Zł-()ŻENlt] wNloSKtj NlE ()ZNA(]ZA ZAKwA1-lF'l KowAN tA NA su Kol.[-NlI1



czĘŚc ll
Wypełniają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy

l. Nr ewidencyjny bezrobotnego/tnej....

2. Data ostatniej rejęstracji w PUP..' 
' '...............

3' Uprawnienia do zasiłku i przewidywana data kończąca tę uprawnienia..........'

data' podpis i pieczęć

4. Opinia pośrednika pracy:

(data) (podpis pośrednika)

5. Oninia specialistv ds. rozwoiu zawodoweqo:
1) Czy kandydat spełnia określone ustawą warunki do skierowania na szkolenie (właściwe
podkreślió):

- brak kwalifikacji zawodowych,
- koniecznośó zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
- utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie'
- brak umiejętności akt1'rłnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) (podpis prac. ds. szkoleń)

6. oninia Kierownika Działu Uslue Rvnku Pracv

- Akceptuję; proponowana kwota.........

- Nie akceptuię*

(data) (podpis ipieczęć Kierownika Usług Rynku Pracy)

7. Decyzia Dyrektora Powiatoweqo Urzedu Pracy

-Wyrażam zgodę; przyznaję szkolenie/a na kwotę...

- Nie wyrażam zgody*

* 
właściwe podkreś1ić

(data) (podpis i pieczęć D1rektora PUP)


