POWIATOWY URZAD PRACY
87-700 Aleksandréw Kujawski
ul. Przemystowa 1 .
Zarzadzenie Nr 12 /2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 7 lutego 2017

W sprawie ustalenia Regulaminu organizowania prac interwencyjnych
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie § 7 ust. 1 1 § 8 pkt 5, 6, 7 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawski, stanowigcego zatacznik
do Uchwatly Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 7 kwietnia

2016r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

zarzadza sie co nastgpujace:

§1 Ustala sie Regulamin organizowania prac interwencyjnych obowigzujgcy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

§2 Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji

Zawodowej.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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REGULAMIN
ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH
obowigzujgcy w
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytulu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. z

2014r. poz. 864),

-Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.,j. Dz. U, z 2016, poz. 1808 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1974, Nr 24, poz.141), ( tj. Dz. U.
z2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016r. z poz. 380 z p6zn. zm),
- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE 1352 7 24.12.2013, str. 1).

- Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1870

z pdzn. zm.)

§1

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

2) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.).

3) Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U.
z 2016r. poz. 645 z pdzn. zm.).

4) Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta 1 ma na celu wsparcie bezrobotnych.

5) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;.

6) Przedsigbiorcy — oznacza to osobg fizyczna, osobe prawna i jednostke organizacyjna
niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujaca
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ rowniez
wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

7) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce sktadajgcego wniosek
0 organizowanie prac interwencyjnych.

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim dziatajacego na podstawie upowaznienia Starosty
Aleksandrowskiego.

9) Staroscie — oznacza to staroste powiatu aleksandrowskiego.

10) Profilu pomocy — oznacza to wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form
pomocy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
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1 instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.)

11) Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 887)

§2

1. Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. nalezy inicjowanie tworzenia
dodatkowych miejsc pracy.

2. Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz przedsigbiorca.

3. Na wniosek pracodawcy lub przedsigbiorcy o organizowanie prac interwencyjnych Dyrektor
Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego kierujac si¢ obowigzuj acymi
przepisami oraz zasadami niniejszego Regulaminu moze zrefundowaé pracodawcy lub
przedsigbiorcy czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie  spoleczne  skierowanych bezrobotnych przez okres trwania prac
interwencyjnych.

4. Refundacja stanowi pomoc de minimis spelniajgca warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L352 z
24.12.2013, str. 1).

§3

1. Pracodawca lub Przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych
sktada ,,Wniosek o organizacje prac interwencyjnych” (zalacznik nr 1 regulaminu) do
Urzedu.

2. Kierujac si¢ racjonalnoScia wydatkowania $rodkéw publicznych Urzad podczas
rozpatrywania wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych preferowaé bedzie
wnioskodawcow deklarujacych wyzszy niz ustawowy okres zatrudniania po okresie
refundacji.

3. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania umow o organizacje prac interwencyjnych
z tymi pracodawcami lub przedsiebiorcami, ktérzy nie dotrzymali warunkéw wspotpracy
przy wezesniej zawieranych umowach z Urzgdem — w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem zfozenia wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych.

4. Ilos¢ przyznawanych refundacji w danym roku jest ograniczona limitem $rodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu.

5. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w pow1atowych jak 1 wojewodzkich
urzedach pracy.

6. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji Urzedu
figuruja osoby bezrobotne o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym wskazanym przez
wnioskodawce.

7. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osob spelniajgcych warunki wskazane we wniosku,
na stanowisko pracy moze zosta¢ skierowany bezrobotny posiadajacy kwalifikacje nizsze
od wskazanych we wniosku, jednakze pracodawca zobowiazany jest przyuczyé go do pracy
na wskazanym stanowisku.

8. Wylaczona z refundacji jest:

- dziatalno$¢ sezonowa

- dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i akwizycji

- dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;

\
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- dziatalno$¢ zwiazana z prowadzeniem salonu gier hazardowych;
- dziatalno$¢ zwigzana z branza erotyczng
- dziatalnos$¢ w zakresie produkcji lub obrotu bronia.

§4

1. Na prace interwencyjne moze zosta¢ skierowana kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w
Urzgdzie, wobec ktorej Urzad ustalit II profil pomocy jak réwniez 11T profil pomocy — tylko w
ramach programu specjalnego, z wylgczeniem o0sob ktore:
1) byty zatrudnione badz wykonywaty inna prace zarobkowg u wnioskodawcy (w ostatnich
6 miesigcach),
2) sa wspoimatzonkiem pracodawcy lub przedsigbiorcy
3) sg czlonkiem rodziny zameldowanym pod tym samym adresem co pracodawca lub
przedsigbiorca;
2. Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (zatacznik nr 1 regulaminu) wraz ze
wszystkimi okreslonymi w nim zatgcznikami sktada wnioskodawca prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg min. 6 miesigcy.
3. Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych (zatgcznik nr 1 regulaminu) zawiera:
- nazwe wnioskodawcy ubiegajacego sie o organizowanie prac interwencyjnych, adres siedziby
1 miejsce prowadzenia dziatalnosci,
- numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON,
- numer NIP, jezeli zostat nadany,
- oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci, forme opodatkowania
oraz informacje o ilosci zatrudnionych pracownikow;
- liczbg bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
- migjsce i rodzaj prac, ktdre moga by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych oraz
niezbe¢dne lub pozadane kwalifikacje,
- wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych.
4. Do wniosku wnioskodawca powinien dotaczyc¢:

a) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru sadowego albo aktualne zaswiadczenie o wpisie
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, kserokopie¢ umowy
spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesje lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa,

b) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nie zaleganiu ze sktadkami
wlasnymi 1 za pracownikdw, wystawione nie wczesniej niz 1 miesige przed dniem
ztozenia wniosku.

¢) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytulu zobowigzah
podatkowych, wystawione nie wczesniej niz 1 miesiac przed dniem ztozenia wniosku.

d) Oswiadczenie wnioskodawcy o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z zaplata
wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis
otrzymanej w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (zgodnie z
Rozporzqdzeniem w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajqcy si¢ 0 pomoc de minimis z dnia 24 pazdziernika 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz.
1543).
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f) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku biezacym oraz
w ciggu 2 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku (dot. przedsi¢biorstwa, ktore
otrzymato pomoc de minimis),
g) Kserokopie deklaracji rozliczeniowej ZUS (DRA) za ostatni miesigc poprzedzajacy
ztozenie wniosku,
h) Pelnomocnictwo o0séb dziatajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli dane
osoby reprezentujacej nie wynikajg ze ztozonych dokumentow.
5.Whniosek powinien by¢ wypelniony dokladnie i w sposéb czytelny. W przypadku
wypetnienia wniosku komputerowo niedopuszczalne jest jakiekolwiek usuwanie elementow
z wniosku.
6.Wniosek mozna pobraé ze strony internetowej Urzedu
(http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/) lub w siedzibie Urzedu - pok. nr 19.
7. Wniosek nalezy sktada¢ w terminie ogloszonym przez Urzad wylgcznie na obowigzujacym
w Urzedzie druku wraz ze wszystkimi zalacznikami w siedzibie tut. Urzedu - pok. nr 19.
Wypetiony wniosek moze by¢ przestany poczta, dostarczony kurierem lub ztozony osobiscie.
8. Kazdorazowo informacja o ogloszeniu naboru wnioskow zostaje opublikowana na stronie
internetowe] Urzedu: http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl w zaktadce prace interwencyjne
9. Przez date zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzgdu. Realizacja wnioskow
nastepuje wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.
10. Wnioski, ktore zostaly zlozone poza terminem ogloszonym przez Urzad nie beda
rozpatrywane.
11. Wnioski ztozone w innej formie, jak pisemnej (np. faks, poczta elektroniczna) nie beda
rozpatrywane.
12. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny Urzad
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
13. O sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji Urzad powiadamia wnioskodawce
w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy. W przypadku niemoznosci
rozpatrzenia wniosku w ww. terminie Urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwioki i
wskaze nowy termin rozpatrzenia.
14. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od informacji zawartej w pismie
0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
15. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

§5

1. Okres refundacji w ramach prac interwencyjnych dot. zwrotu pracodawcy czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych jaki moze przyzna¢ wnioskodawcy Starosta wynosi:

1) do 6 miesiecy — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy obowigzujacej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia,

2) do 6 miesiecy — jezeli pracodawca zatrudnil w ramach prac interwencyjnych co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotna,

3) do 12 miesigcy — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
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wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesiac ich zatrudnienia,

4) do 12 miesigcy — jezeli pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w pelnym
wymiarze czasu pracy — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt. 1, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczonego
miesigca i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

§6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych
skierowanie osoby bezrobotnej do wykonywania prac interwencyjnych musi by¢ poprzedzone
ztozeniem druku Krajowej Oferty Pracy.

2. Przygotowana oferta zostaje upowszechniona przez podanie do wiadomosci publicznej, nie
pozniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia.

3. Osoby spetniajace kryteria okreslone we wniosku dotyczace stanowiska pracy otrzymuja
skierowania, z ktorymi zgtaszaja si¢ do pracodawcy lub przedsiebiorcy.

4. Wnioskodawca wskazuje dzien rozpoczecia pracy.

§7

1. Wnioskodawca podpisuje umowe o organizacje prac interwencyjnych, w ktérej zobowiazuje
si¢ do utrzymania w zatrudnieniu osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad na podstawie
skierowania przez okres wskazany w umowie.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest dwustronng umowa cywilnoprawng zawierang pomiedzy
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, a Wnioskodawea.

3. Zawarcie umowy nastgpuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

4. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Przedmiotem umowy jest refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

6. Umowa okresla w szczegdlnosci:

- date zawarcia umowy

- strony umowy

- liczbg bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

- rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych

- terminy 1 wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez Urzad kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne,

- obowigzek pracodawcy do niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym przez Urzad bezrobotnym oraz
o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

- obowigzek pracodawcy do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wskazany w umowie,

- obowigzek pracodawcy do zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieotrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

7. Pracodawca lub przedsigbiorca zawiera ze skierowanymi bezrobotnymi umowy o prace w
terminie oznaczonym w umowie. Wykreslenie z ewidencji 0séb bezrobotnych nastepuje z
dniem podjecia przez nich pracy.

8. Pracodawca lub przedsigbiorca po zawarciu umowy o prace z bezrobotnym przekazuje do
Urzedu kopi¢ zawartej z bezrobotnym umowy o prace w terminie 7 dni od dnia nawigzania
stosunku pracy.
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9. Urzad zastrzega sobie prawo dokonania kontroli prowadzonej w trakcie obowigzywania
umowy w zakresie organizacji prac interwencyjnych, zgodnosci wniosku z dokumentami
zrodtowymi wnioskodawey oraz oceny dotrzymania przez wnioskodawce warunkéw umowy
w miejscu wykonywania pracy lub z dokumentéw okazanych na zgdanie Urzedu.

10. Pracodawca lub przedsigbiorca zobowigzany jest do udostepnienia na zadanie Urzedu
pomieszczen, w ktorych wykonywana jest praca oraz udostepnienia wszelkich dokumentow,
jak rowniez udzielania kontrolujacemu wszelkich niezbednych wyjasnien.

§8

1. Refundacja, o ktérej mowa w § 5 dokonywana jest na podstawie wniosku o zwrot

poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych za miesigc objety refundacja, zlozonego nie pézniej niz w okresie 1 miesiaca

po miesigcu objetym rozliczeniem wraz z wymaganymi zalgcznikami:

- kserokopig listy ptac dotyczacej skierowanego bezrobotnego wraz z pokwitowaniem odbioru

wynagrodzenia lub przelewu na konto,

- kserokopig deklaracji rozliczeniowej DRUK ZUS/DRA,

- kserokopig raportu imiennego o naleznych sktadkach za osobe zatrudniong w ramach prac

interwencyjnych (DRUK ZUS/RCA i DRUK ZUS/RSA),

- dowodami optaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne za dany miesiac

2. W przypadku nie przepracowania przez bezrobotnego petnego miesiaca, refundacji podlegaé

bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do pelnego miesigca

przyjmujac, ze liczy on 30 dni.

3. Refundacja nie moze przekroczy¢ wysokosci kosztow poniesionych przez wnioskodawce na

wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za dany miesigc.

4. W przypadku gdy za dany miesiac objety refundacjg bezrobotnego wnioskodawca nie

poniesie zadnych kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoleczne z tytutu

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego Urzad nie wyptaci refundacji.

5. W przypadku niezdolnosci zatrudnionego bezrobotnego do pracy przez czes$¢ miesiaca lub

wskutek choroby trwajgcej tacznie do 33 dni, refundacja przystuguje w wysokosci okreslone;

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, o ile wnioskodawca pomimo niezdolnosci pracownika do pracy i

tak poniost koszty wynagrodzenia w ww. wysokosci.

6. W przypadku niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie do 33
dni, jezeli wnioskodawca ponidst nizsze koszty, kwota refundacji przystuguje w wysokosci

faktycznie poniesionych kosztow.

7. Za okres niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajgcej tgcznie powyzej 33

dni lub urlopu bezptatnego lub opieki nad chorym dzieckiem refundacja nie przystuguje.

8. Przekazanie naleznych z tytutu refundacji kwot nastepuje przelewem na rachunek bankowy

wnioskodawcy z chwilg uzyskania przez Urzad odpowiednich $rodkoéw finansowych.

9. Po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych 6 miesiecy pracodawca lub przedsiebiorca

przez okres okreslony w umowie sktada do urzedu raporty imienne DRUK ZUS/RCA

dotyczace osoby zatrudnionej z zaznaczeniem Nr Umowy.

§9

1. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w §7 ust. 1 lub naruszenie innych warunkéw
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy lub
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wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego (niedopuszczalne jest rozwigzanie
umowy za porozumieniem stron) w trakcie okresu objetego refundacja lub przed uplywem
okresu o ktorym mowa w §7 ust. 1 umowy (dotyczy okresy zatrudnienia po okresie refundacji).
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

3. Wnioskodawca zatrudnia kolejnego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w ciggu
14 dni od dnia skierowania go przez Urzad.

4. Wnioskodawca, ktory zatrudnit bezrobotnego zgodnie z ust. 4 winien dostarczyé do Urzedu
umowe o prace w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia.

5. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dniu od dnia doreczenia
wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na
zwolnione stanowisko pracy, wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy przez okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

6. W przypadku nie wywigzania si¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy z warunkéw umowy Urzad
moze nie organizowac prac interwencyjnych i innych form wsparcia u pracodawcy przez okres
36 miesiecy poczawszy od dnia rozwigzania umowy.

§10
Wykaz pracodawcow lub przedsiebiorcow, z ktérymi zawarto umowy o organizacje
prac interwencyjnych podawany jest przez Urzad do publicznej wiadomosci przez wywieszenie

g0 na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz zamieszczenie na stronie internetowej na okres
30 dni.

§11
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

wymienione na wstepie.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalgczniki:

1. Wzor ,,Wniosku o skierowanie 0sob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych”
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Powiatowy Urzad Pracy -
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski < = o
Tel./Fax 54 282 4696, Fowiatowy Urzad Pracy

http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/, toal@praca.gov.pl % Aleksandrowie Kuj.

Aleksandréw Kuj., dnia..........cccoevveeeeee..

(pozycja w rejestrze zgloszen)
Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Przemyslowa 1

WNIOSEK
o skierowanie 0sob bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i roboét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY:

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy, tel.......................

2. Adres siedziby.............

3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi.................ooooiii
IR S S g s e AT S FETBTEDESSs 55 e Tt ern B e e
B. REGIIN. ... occvummossioom sosms sssmsssns sns s ssiesins sS85 95588 mossrsome s et s s s PR
PRI e oo oot 00 B AT ST S s e o Bt BN T S B o
7. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosCi................coovveoe
8. Forma opodatkowania ..........................

9. Wysokosc¢ stopy procentowej skiadki na ubezpieczenie wypadkowe .........................................
10. Na dzien ........................ zatrudniam ......... pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.
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B. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA:

1. Liczba bezrobotnych ogotem, ktorych Pracodawca chce zatrudnic w ramach prac
interwencyjnych: .....................

2. Proponowany okres zatrudnienia: ........... ...

Zawod /stanowisko

(zgodnie z klasyfikacjg Kwalifikacje / | Liczba | Proponowane | Whnioskowana | Proponowany

zawodow i specjalnosci) | wyksztatcenie 0sOb | wynagrodzenie kwota termin
refundacji zatrudnienia

1.

2.

3.

4.

5

3. Whnioskowana refundacja ( prosze zaznaczy¢ wybrang opcje ):
[ ] do wysokosci zasitku dla bezrobotnych do 6 miesiecy:
[]  do wysokosci zasitku dla bezrobotnych do 12 miesiecy.

4. Zobowigzuje sie do ( wlasciwe zaznaczyc ):

[] dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres ............. miesiecy
w przypadku wnioskowanej refundacji do 6 miesiecy;

[ ] dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres ............. miesiecy
w przypadku wnioskowanej refundacji do 12 miesiecy.

5. Dodatkowe WYMagania: ............oooii e

6. Systempracy: ...

7. Rodzaj i migjsce prac interwenCyjnyCh: ...
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych
zgodnie z art. 233 kodeksu karnego
oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie /takze w przysziosci/ w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz.922 z po6zn. zm./ moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w celach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem o skierowanie
0s0b bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest
dobrowolne i ze przystuguje mi prawo wgladu do moich danych oraz ich poprawianie.

/miejscowos¢, data / /pieczatka, podpis Wnioskodawcy/

Wymagane zatgczniki do wniosku:

1. Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Pracodawcy/Przedsiebiorcy.

2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytutu zobowiazan
podatkowych, wystawione nie wczesniej niz 1 miesiac przed dniem ztozenia wniosku.

3. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych o nie zaleganiu ze skfadkami
wtasnymi i za pracownikow, wystawione nie wcze$niej niz 1 miesiac przed dniem
zlozenia whniosku.

4. Oswiadczenie — zatgcznik nr 1 do wniosku.

W _ przypadku pracodawcy bedaceqgo beneficientem pomocy publicznej dodatkowo
nalezy ztozy¢:

- Oswiadczenie — zatgcznik nr 2 do wniosku.

- Os$wiadczenie — zatgcznik nr 3 do wniosku.

- Zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw zmieniajagce Rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis z
dnia 24 pazdziernika 2014r. (Dz. U. z 2014r poz. 1543). Formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

- Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzgdzane zgodnie z

przepisami o rachunkowosci — w przypadku pomocy de minimis udzielanej na
warunkach okreslonych w:

a) rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1), jezeli do ustalenia wartosci
pomocy de minimis konieczne jest ustalenie stopy referencyjnej majgcej zastosowanie
do wnioskodawcy,

b) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone
w ogolnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012, str.8).

Kserokopie przedkfadanych dokumentéw winny by¢é potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem.

UW A G A: Wnioski wypetnione nieczytelnie lub niepetne, podpisane przez nieupowazniong
osobe, nie zawierajgce wszystkich wymaganych informacji oraz bez kompletu zatgcznikéw —
BEDA ZAL ATWIANE NEGATYWNIE

231 (aA)43,

h . S

(%)
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Zatacznik Nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY O NIEZALEGANIU

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1
kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8, oraz $wiadomy
odpowiedzialnoéci z art. 297 kodeksu karnego o$wiadczam iz:

- jestem * | nie jestem * beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( tekst
jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z p6zn. zm. ).

Beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z
pozn. zm.) jest kazdy podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzgcy dziatalnoS¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa bez wzgledu na forme
organizacyjno — prawng oraz Zrodfo finansowania.

Przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku,
przy czym pojecie to dotyczy dziatalnosci produkcyjnej, dystrybucyjnej i ustugowe;.
Szczegotowe informacje i wyjasnienia mozna znalezé na stronach Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw: www.uokik.qov.pl

- nie zalegam z zaptatg w terminie wynagrodzen pracownikom.

- nie zalegam z opfacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.,

- nie zalegam z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Idata, pieczatka i podpis Pracodawcy/Przedsiebiorcy/

e niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 2 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1
Kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8 oraz $wiadomy
odpowiedzialnosci z art. 297 Kodeksu karnego, o$wiadczam ze:

w ciggu biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych

- otrzymatem / nie otrzymatem* srodkéw stanowigcych pomoc publiczng de
minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r., poz.
1808 z pézn. zm.).

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis w zakresie o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z pdzn. zm.) nalezy wypetni¢ ponizsze
zestawienie oraz dotgczy¢ kopie wszystkich zaswiadczen o otrzymanej pomocy.

L.p. | Organ udzielajacy Podstawa prawna Dzien Wartosé Nr programu
pomocy udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
tacznie

e - otrzymatem/ nie otrzymatem™ inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie, ktdérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis

Réwnoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Urzedu o przypadku otrzymania
pomocy w okresie od dnia ztozenia wniosku w PUP w Aleksandrowie Kujawskim do dnia
zawarcia umowy.

/data, pieczatka i podpis Pracodawcy/Przedsiebiorcy/

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY

W zwigzku ze sktadanym wnioskiem o zorganizowanie prac interwencyjnych
dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych oéwiadczam, ze ..............ooii
(podlegam / nie podlegam — prosze wpisaé¢ wilasciwa odpowiedz) obowigzkowi

sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 1047

z pézn zm.)

Przyjmuje takze do wiadomosci, iz w przypadku sporzadzania sprawozdan finansowych
konieczne jest ztozenie do w/w wniosku sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich
lat obrotowych, sporzadzanych zgodnie z przepisami o rachunkowosci - w przypadku
pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w:

a) rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1), jezeli do ustalenia warto$ci pomocy de
minimis konieczne jest ustalenie stopy referencyjnej majqcej  zastosowanie do
wnioskodawcy,

b) rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w 0golnym
interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012, str.8).

Niniejsze oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscia karna wynikajacq z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1137 z
poézn. zm.), ktory stanowi: ,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8 oraz Swiadomy odpowiedzialnosci z art. 297 Kodeksu karnego”.

/data, pieczatka i podpis Pracodawcy/Przedsiebiorcy/
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Wypelnia Powiatowy Urzad Pracv w Aleksandrowie Kujawskim

Informacja Komérki Posrednictwa Pracy

Posiadamy kandydatéw na nastepujgce Nie posiadamy kandydatéw na nastepujgce
stanowisko/a pracy wymienione we wniosku stanowisko/a pracy wymienione we wniosku
o prace interwencyjne: ' o prace interwencyjne:

data, podpis i pieczgtka posrednika data, podpis i pieczgtka posrednika

Decyzja Dyrektora PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. wyraza zgode / nie wyraza zgody na
podpisanie umowy o skierowanie .............. bezrobotnego / bezrobotnych do wykonywania prac

interwencyjnych na okres ....... miesiecy.

/ pieczeé i podpis Dyrektora PUP /



