
Zarządzenie Nr 3/2018

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 18 stycznia 2018 roku

w sprawie ustalenia regulaminu ubiegania się, przyznawania i rozliczania środków Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców

L. Na podstawie s 7 ust. 1" i 5 8 pkt 3, 5, 6 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 125/20L6 Zarządu Powiatu

W Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2a'J'6r. W sprawie przyjęcia Regulaminu

organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie

art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2OO4r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( t.j. z 2o!7r., poz. L065 ze zm.), po zaopiniowaniu przez Powiatową Radę

Rynku Pracy,

zarządza się co następuje:

91. Ustala się regulamin ubiegania się, przyznawania i rozliczania środków Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na rok 2018, stanowiący odpowiednio załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia'

92. Wykona nie Zarządzen ia powie rza się Kierown i kowi Ce ntru m Aktywiza cji Zawodowej.

93.Zarządzenie wchodziw zycie z dniem wydania'
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*"El3,!rxffii.Ńo'""," Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy nr .ł'iłqłs
przyznawania środków na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców

ze środków KĘowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia. 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t'j. Dz'U' z 2017 r., poz'1065 z pÓŹn' zm.).
2' Rozponądzenie Ministra Rodziny, Pracy i Potityki Społecznejz dnia 16 grudnia 2016r' zmieniające
rozporządzenie w sprawie pŻyznawania środkÓw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. IJ'
2016 r., poz. 21 55).

3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art'
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. tJrz. UE L 352/1);

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352/9);

5' Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,
tekst jednolity z dnia 13.10.2016r.( Dz.U. z 2016r. poz. 1808 z późn. zm.),

6' Rozporządzenie Rady MinistrÓw z dnia 29 marca 2010 r' w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. tJ. z 2O10r. Nr 53 poz.311)
zmienionego Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2014r'
(Dz' U z 2014r. poz. 1543); Rozporządzenie Rady MinistrÓw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji składanych przez podmioty ubiegające s/ę o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

llekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o.
KFs - naleŻy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
Urzędzie - naleŻy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
Dyrektorze Urzędu - nalezy przez to rozumieÓ Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim , działĄącego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;
Staroście - naleŻy przez to rozumieć Starostę Aleksandrowskiego;
Ustawie - naleŻy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietni a 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z2017 r. poz.1065 z póŹn. zm.);
Rozporządzeniu - naleŻy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2016r' zmieniające rczporządzenie w sprawie
przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2016 r., poz.2155).
Pracodawcy - naleŻy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, choÓby nie posiadała
osobowości prawnej, a takŻe osobę fizyczną, jezeli zatrudniają one co najmniej jednego
pracownika, o którym mowa w ań. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia2004r.o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracowniku - naleŻy przez to rozumieÓ osobę zatrudnioną na podstawie umowy
o pracę / wyboru, mianowania lub społdzielczej umowy o pracę, o ktorej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)
Mikroprzedsiębiorstwie - nalezy przez to rozumieĆ przedsiębiorcę, ktory w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niŻ 10 pracownikow
oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaŻy towarów, wyrobów i usług oraz operacji
finansowych nie przekraczający równowartoŚci w złotych 2 mln euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczający rownowańości
w złotych 2 mln euro - zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2lipca 2004 r. o swobodzie
działalnoŚci gospodarczej, t'j' z dnia 0B.1'1 '2017r' (Dz. U' 2017 poz' 2168 z pÓŹn.zm.)'



Przeciętnym wynagrodzeniu - naleŻy przez to rozumieÓ obowiązujące w dniu podpisania
umowy o finansowanie działan w ramach KFS, przeciętne wynagrodzenie w poprzednim
kwańale, od pienłszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głownego
Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski'',
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych t.j. z dnia 27'07'2017r. (Dz' U ' z2017 poz' 1383
z pożn' zm.);
|nstytucji szkoleniowej / realizator usługi kształcenia ustawicznego - naleŻy przez to
rozumieć instytucję lub uczelnię, ktorej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, kształcenia w formie studiów podyplomowych;
Kursie - cykl edukacyjnych zajęć, prowadzonych w systemie pozaszkolnym, mających na
celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętnoŚci i kwalifikacji zawodowych
W określonym zakresie lub ogolnych potrzeb do wykonywania pracy, zaplanowane
i zrealizowane przez instytucję szkoleniową w określonym czasie, według ustalonego
programu;
Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumieć pomoc publiczną, ktorej ogolna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza200 tys. euro lub 100 tys.
euro W sektorze transpońu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych' Pułapy
te stosuje się bez względu na formę i ce| pomocy de minimis. Zasadę tę stosuje się do
pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym We wszystkich sektorach, z wyjątkiem:
rybołowstwa i akwakultury, objętych rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 137912013; produkcji podstawowej produktów rolnych; przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktow rolnych w następujących przypadkach: wysokość pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub iloŚci takich produktów nabytych od producentow podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiębiorstwa objęte pomocą; działalności związanej
z Wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich; pomocy uwarunkowanej
pienruszeństwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towaróW sprowadzanych
z zagranicy.

s1
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1' W 2018 roku będą obowiązywać następujące priorytety wydatkowania środkow KFS,
ustalone Przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej:

1) wsparcie kształcenia ustawicznego W zidentyfikowanych W danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych ;

2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzędzi pracy;

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osob, ktore mogą udokumentować wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,
a ktorym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

2. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza się na finansowanie działań na rzecz
kształcenia ustawicznego PracownikÓw i Pracodawców, w tym na:

a) określenie potrzeb Pracodawcy W zakresie kształcenia ustawicznego W związku
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze Środkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodą,
c) egzaminy umozliwiające uzyskanie dokumentow potwierdzających nabycie umiejętności'

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne Wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy

zawodowej po ukończonym kształceniu,



e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadkow, w związku z podjętym
kształceniem.

3. o środki KFS moze ubiegać się Pracodawca, ktory zamierza inwestowaÓ w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji własnych i zatrudnionych Pracowników, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kwalifikacji i umiejętności
nieadekwatnych do wymagań konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedopasowania wykształcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,
b) deza ktu alizaĄi wied zy, u m iejętnoŚci, u p rawn ień,
c) koniecznoŚci dostosowania wiedzy, umiejętności, uprawnień do potrzeb nowych

technologii.
4' Pracodawca moze otrzymać Środki z KFS na sfinansowanie.
a) 100% kosztow kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niŻ 300o/o przeciętnego

wynagrodzenia W danym roku na jednego pracownika - jezeli naleŻy do grupy
m ikroprzedsiębiorców,

b) 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niz do wysokości 300%
przeciętnego Wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika _ jezeli nie nalezy do
g rupy m ikroprzedsiębiorcow.

5. Przy wyliczaniu wkładu własnego Pracodawcy, uwzględnia się Wyłącznie koszty samego
kształcenia ustawicznego. Nie uwzględnia się innych kosztów, ktore Pracodawca ponosi
w związku z udziałem pracownikow W kształceniu ustawicznym, np. Wynagrodzenia za
godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztÓw delegacji
w przypadku koniecznoŚci dojazdu do miejscowości innej niz miejsce pracy itp.

6' Finansowanie kosztow kształcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzącym działalnoŚć gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o której mowa we właściwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybołowstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności
pomocy de minimis.

.s2
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Środkow na finansowanie kosztow kształcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, składa W powiatowym urzędzie pracy,
właściwym ze względu na siedzibę Pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności,
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierający:

a) dane Pracodawcy: nazwę Pracodawcy, adres siedziby l miejsce prowadzenia działalności,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny W krajowym rejestrze urzędowym
podmiotow gospodarki narodowej REGoN oraz oznaczenie przewaŻającego rodzaju
prowadzonej działalności gospodarczej według PKD, PESEL, W przypadku osób
fizycznych lub wspólnikow spÓłki cywilnej, informację o liczbie zatrudnionych pracowników,
imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktow, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, nr rachunku bankowego, na ktory przekazane zostanie
dofinansowanie ze środkow KFS;

b) wskazanie działań objętych kształceniem ustawicznym pracownikow i/lub pracodawcy,
liczbę osob według grup wieku 15-24 lata,25-34 lata, 35-44 lala, 45 lat i więcej, ktorych
wydatek dotyczy, form kształcenia ustawicznego, kosztow kształcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych działań;



c) całkowitą wysokośó wydatkow na działania obejmujące kształcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, wnioskowaną WysokoŚÓ środkow z KFS oraz Wysokość
wkładu własnego Wnoszonego przez Pracodawcę;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy Uwzględnieniu obecnych
lub przyszh1ch potrzeb Pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania
środków KFS, a przypadku środkow z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetów
wydatkowania Środków rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze
środkow KFS, wraz z następującymi informacjami:

} nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego,
} posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego ceńyfikatow jakości

oferowanych usług kształcenia Ustawicznego, a W przypadku kursów - posiadanie
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostępna W publicznych rejestrach
elektronicznych,

} nazwa i liczba godzin kształcenia ustawicznego,
} cena usługi kształcenia ustawicznego w porÓwnaniu z ceną podobnych usług

oferowanych na rynku, o ile są dostępne,
} program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
} wzor dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestnikow

wystawionego przez realizatora usługi kształcenia zawodowego, o ile nie wynika to
z przepisow powszechnie obowiązujących,
informacje o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób, ktore będą objęte
kształceniem ustawicznym, finansowanYm ze Środkow KFS,

} kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
działalności - w przypadku braku wpisu do KRS lub CElDG.

2. Pracodawca moze WnioskowaÓ o dofinansowanie ze środków KFS jeszcze nie
rozpoczętej fo rmy kształce n ia.

3' Urząd nie finansuje kształcenia, ktore rozpoczęło się przed zawarciem umowy między
Starostą a Pracodawcą.

4. Kształcenie, o które wnioskuje Pracodawca, musi rozpocząc się w tym samym roku
kalendarzowym, w którym złoŻono wniosek, gdyz środki KFS sąprzyznawane na dany rok
budżetowy.

5. Srodki KFS przyznawane Pracodawcom W danym roku, powinny być wydatkowane w tym
roku, na ktory zostały przyznane. W przypadku form kształcenia ustawicznego
obejmujących okres dłuŻszy niŻ 1 rok, środki mogą byÓ przekazywane w transzach,
w okresie obejmującym kilka lat. Daty przekazywania transz środkow powinny byĆ
dostosowane do płatności wynikających z faktur / rachUnków, a dokonane w danym roku,
w ramach ustalonego limitu środkow na finansowanie zadan w ramach KFS.

6' Urząd nie finansuje ze środkow KFS kształcenia ustawicznego Pracodawcom
zamierzĄącym samodzielnie realizowaó usługi edukacyjne dla własnych pracownikow.

7. Urząd nie finansuje ze środkow KFS kształcenia ustawicznego prezesow społek z o.o.,
będących jednoczeŚnie jej jedynymi bądŹ większościowymi udziałowcami.

8. Urząd nie finansuje ze Środkow KFS kształcenia ustawicznego osób współpracujących, t.j.
członkow rodziny, ktorzy pozostają z przedsiębiorcą We wspolnym gospodarstwie
domowym i pomagają W prowadzeniu działalnoŚci (małzonek, dzieci, dzieci drugiego
małŻonka, dzieci plzysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiębiorcy),

9. Urząd finansuje kształcenie ustawiczne, odbywające się wyłącznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.



10. Nie moze korzystać ze wsparcia KFS osoba prowadząca działalnośÓ gospodarczą
wyłącznie w oparciu o kontrakty z wykonawcami pracującymi na podstawie umów cywilno
- prawnych i nie mozna przyznac Środków KFS na kształcenie osób pracujących na
podstawie umów cywilno - prawnych.

11. Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania, w związku z kształceniem ustawicznym,
nie podlegają finansowaniu ze środkow KFS.

12' Wniosek powinien wpĘnąć do Urzędu najpóŹniej 30 dni przed planowanym terminem
r ozpoczęcia kształce n ia ustawicznego, objętego d ofi nansowan iem z KFS.

13. Do wniosku, o ktorym mowa w ust' 1 ' Pracodawca dołącza:
a) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymał w roku, w którym ubiega się

o pomoc orazw ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie albo oŚwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, o ktorym
mowa w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnla 24 paŹdziernika 2O14r' zmieniającym
Rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych pŻez podmiot ubiegający
się o pomoc de minimis ( Dz. U. z2014r. poz' 1543 ),c) ofertę / ofeńy instytucji szkoleniowych lub organizatora studiow podyplomowych
realizujących wnioskowane formy kształcenia ustawicznego zawierające program,
harmonogram zajęc oraz wskazanie miejsca odbywania kształcenia.

14. Wniosek złoŻony w formie elektronicznej musi posiadać'
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą Waznego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji

publicznej.
15. Wnioski PracodawcÓw rozpatrywane są do wyczerpania limitu środkow KFS, jakim

dysponuje Urząd w danym roku budzetowym'
16. W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony, Urząd wyznacza

Pracodawcy termin nie krótszy niŻ 7 dni i nie dłuzszy niŻ 14 dni do jego poprawienia.
17. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Starostą a Pracodawcą treści wniosku, w celu

ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem
ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakości usługi oraz
zachowan ia racjona l nego wyd atkowa n ia środ ków p u b l icznych.

18. Wniosek pozostawia się bezrozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piŚmie,
w przypadku:

19. Wterminie do 30 dni od dniazłoŻenia prawidłowo wypełnionego, kompletnego wniosku,
Dyrektor Urzędu informuje Pracodawcę o sposobie rozpatrzenia złoŻonego wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzędu uzasadnia odmowę.

20' Przy rozpatrywaniu wniosku Urząd uwzględnia:

Środkow KFS na dany rok,

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku,

środkow KFS ceńyfikatow jakoŚci oferowanych usług kształcenia ustawicznego,



ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy kształcenia ustawicznego,

ustawicznym finansowanym ze Środkow KFS,

z uwzględnieniem limitów na2018 rok.
21. Pienruszeństwo mają Pracodawcy wnioskujący o szkolenia zawodowe, nadające

kwalifikacje i uprawnienia w zawodzie związanym z profilem l branŻą firmy oraz ktorych
wysokośó kosztow kształcenia ( jednostkowa cena) będzie konkurencyjna na rynku
edukacyjnym.

s3
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzędu, działĄący w imieniu
Starosty, zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań na rzecz kształcenia
ustawicznego pracowników i pracodawcy, która określa:

a) oznaczenie stron umowy oraz datę i miejsce jej zawarcia,
b) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy,
c) okres obowiązywania umowy,
d) wysokość środków KFS przeznaczonych na finansowanie działań, o ktorych mowa We

wniosku,
e) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na który zostaną przekazane środki z KFS oraz

termin ich przekazania,
f) sposob itermin rozliczenia otrzymanych Środkow KFS oraz dokumenty potwierdzające

wydatkowanie środkow KFS,
g) warunki zwrotu przez Pracodawcę środkow KFS, w przypadku nieukończenia kształcenia

ustawicznego przez pracownika i Pracodawcę,
h) warunki zwrotu przez Pracodawcę środków KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych

n iezgod n ie z przeznaczen iem,
i) warunki zwrotu przez Pracodawcę środkow KFS W przypadku złozenia niezgodnych

z prawdą oświadczeń, zaŚwiadczen i informacji lub naruszenia innych warunkow umowy'
j) sposob kontroli wykonywania umowy i postępowania W przypadku stwierdzenia

nieprawidłowości w wykonywaniu umowy,
k) odwołanie do właściwego rozporządzenia komisji (UE), która określa warunki

dopuszczalności pomocy de minimis,
l) zobowiązanie Pracodawcy do przekazania, na ządanie U'rzędu, danych dotyczących.

w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24lata,
25-34 lata, 35-44 lata,45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osob
pracujących
w szczególnych warunkach lub wykonujących pracę o szczególnym charakterze,

egzaminu - finansowane z udziałem środkow z KFS,

lub zdaĘ egzamin - finansowane z udziałem środkow z KFS,

ustawicznego pracowników lub pracodawcy.



2' Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia
ustawicznego, umowę określąącą prawa i obowiązki stron związane z odbywającym się
kształceniem. Pracownik, ktory został objęty kształceniem ustawicznym musi posiadaÓ
umowę o pracę co najmniej na cały czas trwania kształcenia oraz musi świadczyc pracę
(tzn' nie przebywać na urlopie wychowawczym, macierzyńskim, tacierzyńskim,
bezpłatnym), a co zatym idzie - korzysta z pełni praw pracowniczych.

3. Pracownik, ktÓry nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego z udziałem
środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim
umowy o pracę na podstawie ań' 52 Kodeksu Pracy, jest zobowiązany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie, o ktorej mowa
ust. 2.

4. W przypadku określonym w ust. 3, Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez Urząd, Środk| KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
określonych w umowie.

5. W celu rozliczenia umowy, Pracodawca winien udokumentować wszystkie działania
zrealizowane W ramach przyznanych środków KFS w postaci kserokopii zaświadczeń,
ceńyfikatow lub innych dokumentow potwierdzających ukończenie podjętych form
kształcenia ustawicznego przez pracowników, z ktorymi zostały zawarte umowy o ktorych
mowa w ust 2.

6. Urząd moze przeprowadzić kontrolę u Pracodawcy W zakresie przestrzegania
postanowień umowy, o ktorej mowa w ust' 1, wydatkowania środkow KFS zgodniez przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych środkow i w tym celu może Żądać danych, dokumentów i udzielania

wyjaśnień objętych zakresem kontroli' Do kontroli przeprowadzonej przez |Jrząd stosuje
się odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.

s4
VVYDATKoWANIE l RozLlczANlE Śnooxow KFs

1. Pracodawca jest zobowiązany rozliczyć i udokumentowaÓ wydatkowanie otrzymanych
środkÓw KFS w terminie wskazanym W umowie, o ktorej mowa W s 3 ust.1.

2. Przyznane Pracodawcy środki KFS zostaną uznane za prawidłowo wydatkowane jezeli:
a) będą zgodne zzawarLą umową,
b) zostaną prawidłowo udokumentowane tj przedłozone kserokopie faktur lub rachunkow

oznaczone będą datą i potwierdzone za zgodnoŚć z oryginałem przez składającego
rozliczenie,

c) kserokopie faktur lub rachunkow z potwierdzeniem dokonania płatności zawierać będą
informację o nazwie usługi, dacie sprzedaŻy i formie płatności, przy czym''

zap is,,zapłacono g otówką" lub,,zapłacono'',

z rachunku bankowego (płatności mogą być dokonywane wyłącznie z rachunku
bankowego na ktory przekazane zostało dofinansowanie ze środkow KFS),

dokonania przelewu tj. wyciąg z rachunku bankowego, na ktory przekazane
zostało dofinansowanie ze środków KFS lub druk polecenia przelewu - na
potwierdzen iu powin ien znajdować się n umer opłacanej faktu ry/rachu nku.

3. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawcę wszystkich przewidzianych umową
działań, pozostaną na rachunku bankowym niewykorzystane środki KFS' Pracodawca



powinien zwrocic je na rachunek bankowy Urzędu, w terminie określonym w umowie,
októrej mowaWs3ust'1'

.s5
oBclĄzENlE PoDATKIEM VAT

KszTAŁcENlA UsTAWlczNEGo FlNANsoWANEGo z KFs

1. JeŻeli nabywana w ramach kształcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy usługa:
a) stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie

z definicją zawartą w art. 44 Rozporządzenia wykonawczego Rady (UE) nr 228212011
z dnia 15 marca 2011r. usługi w zakresie kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania
świadczone na warunkach okreŚlonych w ań. 132 ust. 1 lit. idyrektywy 206l112ME
obejmują nauczanie pozostające w bezpośrednim związku z branŻą lub zawodem, jak
rownieŻ nauczanie mające na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow
zawodowych; czas trwania kursu W zakresie kształcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w całości lub w wysokości co najmniej70Yo finansowana ze środków publicznych
(przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis $ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia
Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku od towarow i usług oraz warunkow
stosowania tych zwolnień z dnia 20'12.2013r', t.j. z dnia 06.05.2015r.( Dz' U' z 2015r'
poz.736, z pożn' zm.),

wowczas do tei usłuqi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i usłuo.

2. Zgodnie z arL. 86 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r' o podatku od towarow i usług (t.j.
Dz. U. z2017r., poz. 1221, z poŹn. zm.) _ prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwotę podatku naliczonego przysługuje, W zakresie, W jakim nabyte towary
i usługi są wykorzystywane do wykonywania czynności opodatkowanych. W przypadku
otrzymania przez Pracodawcę faktury dokumentującej nabycie usług szkoleniowych,
objętych zwolnieniem, z wykazanym podatkiem, Wowczas nabywcy tej usługi
(Pracodawcy) nie będzie przysługiwało prawo do odliczenia tego podatku. W takiej
sytuacji, Pracodawca zobowiązany jest do złoŻenia pisemnego oświadczenia, iz nie
dokona pomniejszenia podatku naleznego o kwotę wykazanego podatku na fakturze za
usługę szkoleniową, realizowaną W ramach środkow KFS oraz nie podejmie działań do
otrzymania jej zwrotu.

3' Z uwagi na roznorodność egzaminów, a takze rÓznorodnoŚÓ podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzania, jak równieŻ charakteru opłat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest moŻliwe jednoznaczne określenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminów.
W przypadku gdy egzamin będzie integralną częŚcią usługi szkoleniowej, wówczas
mozliwe będzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej usługi
szkoleniowej.

4. Badania lekarskie i psychologiczne Wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy
zawodowej po ukończonym kształceniu nie podlegają zwolnieniu od podatku od towarów
i usług.



s6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1' Wnioski o przyznanie Środków z KFS na kształcenie ustawiczne pracowników
i pracodawcy nalezy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Przemysłowa 1.

2. Wnioski o przyznanie środków z KFS naleŻy składaÓ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzędu Pracy W Aleksandrowie Kujawskim
http ://a leksand rowkujawski. p raca. gov. pl

3.Wniosek naleŻy wypełnić elektronicznie lub czytelnie, odpowiadając na wszystkie zawarte
we wniosku pytania.

4. Wszystkie miejsca, w których naniesiono poprawki lub zmiany powinny byÓ parafowane'
5' W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy

wymienione na wstępie Regulaminu, a W sprawach dotyczących umow o finansowanie
działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, mają takŻe
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1B stycznia2018 roku.
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