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Zarzadzenie Nr 4/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 18 stycznia 2018 roku

w sprawie ustalenia regulaminu kierowania 0séb bezrobotnych na szkolenia indywidualne
oraz w ramach bonéw szkoleniowych, dla 0séb uprawnionych na 2018r. przez Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie § 7 ust. 1 i § 8 pkt 3,5,6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 125/2016 Zarzadu
Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie przyjgcia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin kierowania oséb bezrobotnych na szkolenia indywidualne oraz w
ramach bondw szkoleniowych, dla osdb uprawnionych, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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REGULAMIN KIEROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH NA SZKOLENIA
INDYWIDUALNE ORAZ W RAMACH BONOW SZKOLENIOWYCH, OBOWIAZUJACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy tekst jednolity z
dnia 26 maja 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667).

Ustawa z 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny tekst jednolity z dnia 09 maja 2017r. (Dz. U. z 2017r.,
poz. 459 ze zm.),

Ustawa z 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej tekst
jednolity z dnia 13.10.2016r. ( Dz.U. z 2016r., poz. 1808),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
% 241220137, 8119),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr 53 poz.311) zmienionego
Rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (Dz. U. z 2014r., poz. 1543);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r., nr 121, poz. 810),

Ustawa z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych tekst jednolity z dnia 13 pazdziernika 2017 r.
(Dz. U. z2017r., poz. 2077 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych tekst jednolity z dnia 20 lipca 2017r.
(Dz. U. 22017, poz. 1579, z& Zi1.)

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Aleksandrowskiego;

2. Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty.

4. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
7 dnia 20 kwietnia 2004 r. tekst jednolity z dnia 26 maja 2017r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.)

5. szkoleniu indywidualnym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie wskazane przez wnioskodawcg,

realizowane zgodnie z ar. 40 ust. 3 ustawy.
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przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP , Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych tekst jednolity z dnia 07 lipca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz.
1383 ze zm.).

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. Pracodawca nie jest
osoba prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika.

Instytucji Szkoleniowej — oznacza to instytucje oferujacg szkolenia dla bezrobotnych
1 poszukujgcych pracy, ktéora moze uzyskac zlecenie finansowane ze $rodkow publicznych na
prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez

wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin normuje procedur¢ postgpowania zwigzang z organizacjg szkolen
indywidualnych, prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
Starosta Aleksandrowski, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia osob
bezrobotnych.
Szkolenia sg inicjowane, organizowane 1 finansowane w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji,
zwickszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.
Osoby bezrobotne mogg naby¢, zmieni¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe w ramach
szkolen grupowych i indywidualnych, bonu szkoleniowego, finasowania kosztow egzaminéw lub
uzyskania licencji.
Przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne uwzgledniane sg takze
nastgpujace kryteria:
- poziom i kierunek wyksztatcenia;

- do$wiadczenie zawodowe;
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- dotychczasowy udziat w szkoleniach i innych formach wsparcia organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy;
- efektywnos¢ szkolen ukoficzonych w okresie ostatnich 3 lat — tj. pozbawienie statusu
bezrobotnego z tytulu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
po szkoleniu;
- okres pozostawania w ewidencji 0sob zarejestrowanych;
- informacje o wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem ofert
pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu;
- ewentualne odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych lub robot publicznych okresie ostatnich 12 miesigey.
Szkolenie finansowane przez Staroste odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesi¢cy; w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie dluzej niz 24 miesigce.
W przypadku szkolen indywidualnych oraz bondéw szkoleniowych, finansowanych w ramach
realizowanych projektow oraz srodkow dostgpnych w ramach Funduszu Pracy, Urzad dostosuje
kryteria przyznania tych s$rodkéw do wymogéw danego projektu oraz wyjasnien MRPiPS

dotyczacych realizacji szkolen.

§3
ZASADY KIEROWANIA NA WSKAZANE PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE
SZKOLENIE INDYWIDUALNE:

O skierowanie na szkolenie moze ubiega¢ si¢- osoba bezrobotna, zarejestrowana

w PUP w Aleksandrowie Kujawskim_posiadajaca profil pomocy II lub w uzasadnionych

przypadkach I, ktora w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmoéwila

bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnmienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych.

Na szkolenia indywidualne beda kierowane w szczegolnosci osoby bezrobotne:

- bez kwalifikacji zawodowych;

- dla ktorych konieczna jest zmiana lub uzupehienie kwalifikacji;

- ktore utracity zdolno$é do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,



- ktére do tej pory nie korzystaly ze szkolen finansowanych ze $rodkéw pozostajacych
w dyspozycji Urzedu.

Urzad moze skierowaé osobg bezrobotna na wskazane przez nig szkolenie, jezeli uzasadni ona
celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie
przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Osoba bezrobotna moze by¢é skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli
laczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza dziesigciokrotnosei
minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedng osobg w okresie kolejnych trzech lat.

Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o skierowanie na szkolenie sktada w Urzedzie ,,Wniosek
o skierowanie na szkolenie indywidualne” (dostepny na stronie internetowej

http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl - zaktadka; druki do pobrania- zat. Nr 4 do regulaminu).

Na szkolenie indywidualne w szczegolnosci kierowane beda:

e osoby bezrobotne, ktdre nie korzystaly jeszcze z tej formy aktywizacji;

e osoby bezrobotne, ktére chcag odbyé szkolenie sktadajace si¢ z jednego modutu szkoleniowego;

e osoby bezrobotne, ktére nie sa spokrewnione lub spowinowacone z pracodawcy, ktory zlozyt

deklaracje o zatrudnieniu ich po odbyciu szkolenia
Warunki formalne wniosku sg spelnione gdy:
1) wykazana zostanie celowos$¢ szkolenia, przez ktorg nalezy rozumiec:

— wypelienie przez pracodawce oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po
ukonczeniu przez nig szkolenia (Zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu),

— wypelnienie przez osobe bezrobotng o$wiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej w okresie dwoch miesigcy po ukofczenia szkolenia (Zat. Nr 2 do niniejszego
regulaminu).

2) ztozone zostalo o$wiadczenie o nieuczestniczeniu wszkoleniu finansowanym ze Srodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzgdu pracy w okresie ostatnich 3 lat
Jub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzgdu pracy, ktory wydat
skierowanie, jezeli laczna kwota $rodkow na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobg w okresie kolejnych
trzech lat.

3) zlozenie wniosku nastgpito przed rozpoczgciem szkolenia.

4) nie ma mozliwosci refundacji kosztow szkolenia podjetego przez osobg bezrobotng bez

skierowania Urzgdu.
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Kompletne i prawidlowo sporzadzone pod wzgledem formalnym wnioski sa sprawdzane
i opiniowane przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego gtownie pod wzgledem uzasadnienia
celowosci szkolenia oraz w przypadku osob bezrobotnych, ktore wezesniej korzystaty ze szkolen
finansowanych z Funduszu Pracy pod wzgledem wplywu zrealizowanego szkolenia na podjecie
pracy.

W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypelniony lub jest niekompletny Urzad
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Urzad na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zlozenia wniosku, poinformuje
osobe bezrobotng o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Kierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i nie
podlega procedurom odwolawczym.

Biorac pod uwagg racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych, wyklucza si¢ mozliwos¢
jednoczesnego finansowania kosztéw szkolenia 1 innej formy aktywizacji zawodowe]
przewidzianej ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Urzad, w oparciu o obowigzujace procedury, majac
na wzgledzie instytucje szkoleniows wskazang przez wnioskodawce. Instytucja taka musi
posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Informacje, czy dana instytucja posiada

WWw. wpis mozna sprawdzi¢ na stronie www.ris.praca.gov.pl

Istnieje mozliwos¢ zawarcia pomigdzy Urzedem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
a pracodawcg umowy, w ktorej okreslony zostanie zakres umiej¢tnosci i kwalifikacji
wymaganych przez pracodawce, bedacych podstawa do skierowania na szkolenie przez Urzad
oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Odmowa
zawarcia ww. umowy przez Pracodawce uniemozliwia skierowanie osoby bezrobotnej na
szkolenie. W celu zwiekszenia efektywnosci szkolen Powiatowy Urzad Pracy przed wydaniem
decyzji dotyczacej skierowania na szkolenie moze przedioiyc’ do podpisu osobie uprawnionej do
podjecia szkolenia umowe cywilno-prawng w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
osobg bezrobotng po ukonczonym szkoleniu.

Prawa 1 obowigzki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy
lub przerwania udziatu w szkoleniu okreslone s3 w wydawanym osobie bezrobotnej na szkolenie
skierowaniu do udzialu w szkoleniu. Zapoznanie si¢ z nimi osoba bezrobotna kierowana na
szkolenie potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia

w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy; w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych



szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie dluzej niz 24 miesigce.

17. Ostateczna decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor PUP w Aleksandrowie
Kujawskim, kierujgc sie celowo$cia, zasadno$cig i racjonalnym wydatkowaniem Srodkow
publicznych.

18. Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
najpézniej w dniu rozpoczecia szkolenia osobg bezrobotna, ktéra na czas trwania szkolenia
wnioskuje o wyplate zasitku dla bezrobotnych (w przypadku posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych).

19. W trakcie trwania szkolenia instytucja szkoleniowa powinna:

1) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) imienng liste obecnosci - wg wzoru przekazanego przez Urzad, kidrg nalezy dostarczyc

zgodnie z umowg do Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

b) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

¢) arkusz organizacji ksztalcenia na odleglos¢, zawierajacy sposob kontaktowania si¢

7z konsultantem, terminy konsultacji, ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz

terminy, warunki i formy sprawdzania efektow ksztatcenia — w przypadku zajg¢ prowadzonych

w formie ksztalcenia na odlegtos¢,

d) rejestr odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta,
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztalcenia na odlegtosc,

e) protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

2) zapewnié uczestnikowi szkolenia niezbedne materiaty dydaktyczne, przekazywane zgodnie
7z programem merytorycznym szkolenia i wlasciwe warunki lokalowe oraz techniczne do
odbywania zajg¢,

3) informowaé¢ Urzad o wszelkich zmianach, problemach wystgpujacych podczas trwania
szkolenia, w tym zmianie terminu szkolenia, zmianie liczby godzin, itp.

20. W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na

badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy




§4
KONSEKWENCJE ODMOWY, REZYGNACJI LUB PRZERWANIA SZKOLENIA

. Nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji szkolenia lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu okreslenie zdolnosci do pracy lub udzialu w szkoleniu,
skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej na okres: 120 dni w przypadku pierwsze]
odmowy/rezygnacji/przerwania  szkolenia, 180 dni w przypadku drugiej
odmowy/rezygnacji/przerwania szkolenia, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej
odmowy/rezygnacji/przerwania szkolenia (art. 33 ust. 4, pkt. 3 ustawy).

. Przerwanie z wlasnej winy lub niepodjecie szkolenia po skierowaniu przez Urzad skutkuje
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej odpowiednio od dnia przerwania szkolenia albo od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany powyzej.

. Niestawienie sie w terminie wyznaczonym przez Urzad i niepowiadomienie w okresie do 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawienia zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 Ustawy skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego, ktére nastgpuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym
urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt. 1, w zaleznosci od liczby niestawiennictw.
Osoba, ktora z whasnej winy nie ukoficzy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z art. 41 ust. 6 Ustawy).

. Koszty szkolenia podlegaja zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpilo na
podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim przez osobg skierowang na szkolenie (zgodnie z art. 76 ust. 2 pkt. 4 Ustawy).

. PUP w Aleksandrowie Kujawskim nie finansuje kursow: z jezykéw obcych na poziomie podstawowym,

prawa jazdy kategorii A, AM, Al, A2, B, BI, B+E, w zakresie medycyny alternatywnej,
niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii oraz wrézbiarstwa.

W przypadku szkolenia koficzacego sig, na podstawie przepiséw odrebnych, zewngtrznym egzaminem
panstwowym ( np. prawo jazdy), bezrobotny zobowiazany jest do bezzwlocznego ( najpdznie]
w terminie 3 dni roboczych od zakoficzenia szkolenia) do ustalenia z jednostka przeprowadzajaca
egzamin, terminu egzaminu. Koszt egzaminow niebedacych integralng czedcig programu szkolenia nie

podlega finansowaniu przez Urzad.

. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu koficowego po szkoleniu ( wewngtrzny lub

panstwowy), bezrobotny zobowigzany jest do bezzwlocznego ( najpdzniej w terminie 3 dni roboczych
od dnia egzaminu zakoficzonego wynikiem negatywnym) do ustalenia z jednostka przeprowadzajaca
egzamin, ponownego terminu egzaminu. Koszt egzamindéw niebedacych integralng czescia programu

szkolenia nie podlega finansowaniu przez Urzad.



§5
ZASADY KIEROWANIA NA WSKAZANE PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE SZKOLENIA
W RAMACH PRZYZNANEGO BONU SZKOLENIOWEGO

1. Bon szKoleniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej. Stanowi gwarancjg

skierowania na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotna, ktérej bon szkoleniowy przyznano,

a takze optacenia kosztow, ktore zostana poniesione w zwiazku z jego podjgciem. tj. kosztow badan
lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania.
2. Na szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego bgda kierowane w szczegdlnosci osoby
bezrobotne:
- bez kwalifikacji zawodowych;
- dla ktérych konieczna jest zmiana lub uzupetnienie kwalifikacji;
- ktére utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- ktore do tej pory nie korzystaly ze szkolen finansowanych ze $rodkéw pozostajacych
w dyspozycji PUP w Aleksandrowie Kujawskim.
3. Szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego powinny mie¢ na celu zdobycie nowych
niezbednych kwalifikacji lub podniesienie juz posiadanych kwalifikacji.

4. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia,

posiadajaca profil pomocy II lub w_uzasadnionych przypadkach I, zarejestrowana w PUP

Aleksandréow Kujawski, dla ktorej zostal przygotowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
z ktérego wynika wskazanie realizacji bonu szkoleniowego, ktéra w okresie 12 miesigey
poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia.
5. Bon szkoleniowy moze zosta¢ sfinansowany do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, na:
1) jedno lub kilka szkolen, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczaltu wyptaconego osobie bezrobotnej w wysokosci:
a) do 150 zI — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowanie, jezeli zajgcia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyplacanego osobie bezrobotnej w wysokosei:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550, zt. do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

\;I



c¢) powyzej 1100 zt. do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Ryczalt za zakwaterowanie nie przystuguje osobie bezrobotnej, ktora bierze udzial w szkoleniu
realizowanym w miejscowosci gdzie czas przejazdu srodkami komunikacji publicznej, na szkolenie
w obydwie strony nie przekracza 3 godzin dziennie.
Koszty przejazdu na szkolenie i zakwaterowanie zostana, na wniosek o0soby bezrobotnej,
wyplacone na jej konto bankowe.

6. PUP w Aleksandrowie Kujawskim w ramach bonu szkoleniowego nie finansuje szkolen
realizowanych poza terenem wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, gdy szkolenia te mozna
zrealizowac na terenie tego wojewoddztwa.

7. PUP w Aleksandrowie Kujawskim finansuje koszty, o ktorych mowa w ust. 4 do wysokosci
okreslonej w bonie szkoleniowym, a osoba bezrobotna pokrywa koszty przekraczajace ten limit
z wlasnych srodkéw przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Osoba bezrobotna moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$§wiadczenia o nieuczestniczeniu
w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat
1 wskazaniu urzgdu pracy, ktoéry wydal skierowanie, jezeli taczna kwota Srodkéw na koszty
szkolenia tej osoby nie przekraczaja dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na
jedna osobe w okresie kolejnych trzech lat.

9. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego sktada w Urzedzie ,,Wniosek

o _przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia” (dostgpny na stronie internetowe]

http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl zaktadka : bon szkoleniowy- zat. Nr 3 do regulaminu).

10. Na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego w szczegdlnosci kierowane beda:
e osoby bezrobotne, ktére nie korzystaty jeszcze z tej formy aktywizacji;
e osoby bezrobotne, ktore chca odbyc¢ szkolenie sktadajace si¢ z jednego modutu szkoleniowego;
e osoby bezrobotne, ktore nie sa spokrewnione lub spowinowacone z pracodawca, ktory zlozyt

deklaracje o zatrudnieniu ich po odbyciu szkolenia.
11. Warunki formalne wniosku s3 spelnione gdy:
1) wykazana zostanie celowos$¢ szkolenia, przez ktére nalezy rozumiec:

— wypelnienie przez pracodawce o§wiadczenia o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po
ukonczeniu przez nig szkolenia (Zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu),

— wypelienie przez osob¢ bezrobotng oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej w okresie dwdch miesigcy po ukonczenia szkolenia (Zal. Nr 2 do niniejszego
regulaminu).

2) zlozone zostalo o$wiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urz¢du pracy w okresie ostatnich 3 lat

lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urz¢du pracy, ktory wydat




skierowanie, jezeli aczna kwota Srodkéw na koszty szkolenia tej osoby speinia wymagania
okre$lone w art. 109a ust.] ww. ustawy, tzn. nie przekracza dziesigciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osob¢ w okresie kolejnych trzech lat.

3) ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nastgpito przed rozpoczgciem szkolenia.

4) nie ma mozliwosci refundacji kosztoéw szkolenia podjetego przez osobg bezrobotng bez

skierowania Urzgdu.

12. Kompletne i prawidtowo sporzadzone pod wzglgdem formalnym wnioski sa sprawdzane przez

specjaliste ds. rozwoju zawodowego i opiniowane przez doradcg klienta, glownie pod wzgledem
uzasadnienia celowosci szkolenia oraz w przypadku osob bezrobotnych, ktére wczesniej
korzystaly ze szkolen finansowanych przez Urzad, pod wzgledem wplywu zrealizowanego

szkolenia na podjecie pracy.

13. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypeniony lub jest niekompletny, Urzad

wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupemienie. Wniosek nieuzupetniony we

wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

14. Urzad na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku, poinformuje

osobe bezrobotng o sposobie rozpatrzenia wniosku.

15. Informacja o negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego nie jest decyzja

administracyjna w rozumieniu KPA, tym samym nie podlega procedurom odwolawczym.

16. Bon szkoleniowy wazny jest 30 dni kalendarzowych od dnia wydania. Termin ten szczegétowo

wskazany jest na bonie. W uzasadnionych przypadkach okres waznosci bonu moze by¢ krotszy lub
dtuzszy. Przez uzasadniony przypadek mozna rozumie¢ np. sytuacje zdrowotna badz inng sytuacje
losowa niezalezna od osoby bezrobotnej. W przypadku niedostarczenia uzupetnionego bonu we
wskazanym w nim terminie, badz dostarczenia go po terminie waznosci skutkuje odmowg dalszej
jego realizacji, a tym samym brakiem mozliwosci skierowania wnioskodawcy na wskazane

szkolenie.

17. Osoba bezrobotna, ktdra otrzymata bon, samodzielnie poszukuje odpowiedniego szkolenia

wskazanego na bonie. W przypadku trudnosci ze znalezieniem instytucji szkoleniowej posiadajace;
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz odpowiednig ofert¢ szkoleniowa, pomocy

w tym zakresie udziela doradca klienta/specjalista ds. rozwoju zawodowego.

18. Bon szkoleniowy wraz z formularzem oferty szkoleniowej stanowigcym podstawe do zawarcia

umowy wypelnia instytucja szkoleniowa.

19. Wypelniony bon szkoleniowy wraz z formularzem ofertowym osoba bezrobotna zwraca do Urzedu

w okresie jego waznosci.

20. Po dokonaniu czynnosci formalnych Urzad wydaje osobie bezrobotnej skierowanie na szkolenie.

21. Prawa i obowiazki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy

lub przerwania udzialu w szkoleniu, okreslone sa w wydawanym przez Urzad skierowaniu,



uprawniajgcym do udzialu w szkoleniu. Osoba bezrobotna potwierdza wlasnorecznym podpisem
zapoznanie si¢ z warunkami skierowana na szkolenie.

22. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor PUP w Aleksandrowie
Kujawskim, kierujac si¢ celowoscig, zasadnoscia i racjonalnym wydatkowaniem $rodkow
publicznych.

23. PUP W Aleksandrowie Kujawskim nie finansuje kurséw: z jezykow obcych na poziomie
podstawowym, prawa jazdy kategorii A, AM, Al, A2, B, Bl, B+E, w zakresie medycyny
alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii oraz wrozbiarstwa.

24. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu koncowego po szkoleniu ( wewngtrzny lub
panstwowy), bezrobotny zobowigzany jest do bezzwlocznego ( najp6zniej w terminie 3 dni
roboczych) do ustalenia z jednostka przeprowadzajaca egzamin, ponownego terminu egzaminu.
Koszt egzaminéw niebedacych integralng czescig programu szkolenia nie podlega finansowaniu
przez Urzad.

25. W przypadku szkolenia konczacego sig, na podstawie przepisow odrebnych, zewnetrznym
egzaminem panstwowym ( np. prawo jazdy), bezrobotny zobowigzany jest do bezzwlocznego
( najpdzniej] w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia szkolenia) do ustalenia z jednostka
przeprowadzajaca egzamin, terminu egzaminu. Koszt egzaminéw niebgdacych integralng czescig

programu szkolenia nie podlega finansowaniu przez Urzad.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wnioski o szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych nalezy sktada¢

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1.

2. Whnioski nalezy sklada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

3.Wniosek nalezy wypeti¢ elektronicznie lub czytelnie, odpowiadajgc na wszystkie zawarte we
wniosku pytania.

4. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Aleksandrowie Kujawskim moze
podjaé decyzje o odstapieniu od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

6. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy wymienione
na wstepie Regulaminu, a w sprawach dotyczacych uméw o szkolenia, majg takze zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

y€&A PRAWNY i \i% Fikowske
- Dariusz Lojko J
T ("N\) 187



Zalacznik nr 1

,dnia

(pieczed firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

Peina nazwa pracodawcy

Pelny adres, telefon, e-mail

REGON EKD NIP

Osoba reprezentujaca pracodawce

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

Przedstawiajac powyzsza informacje o§wiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ na podstawie**:

(Jumowy o prace — na okres co najmniej 3 pelnych miesigcy;

[lumowy zleceniec — na minimum 3 pelne miesiace i wartos¢ umowy nie bedzie mniejsza niz trzykrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia;

[l umowy o dzielo, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy i warto$¢ umowy nie bedzie mniejsza niz
trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia;

Pana/ia

(imie i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, nie pézniej jednak niz do 2 miesi¢cy od dnia zakonczenia szkolenia:

(nazwa szkolenia/zakres szkolenia)
Na stanowisku

(nazwa stanowiska)

celem powierzenia nastepujacych obowigzkow:

Oswiadezam, ze ww. osoba odbyla rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej ustalono, Ze spetnia wymogi zatrudnienia
oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku.

Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbe¢dne jest odbycie, ww. szkolenia.

Informuje, Ze zostalem/-tam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o mozliwosci zmiany terminu
zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osoba otrzyma wynagrodzenie nie mniejsze niz minimalne
obowigzujgce w danym roku.

(podpis pracodawcy - piecze¢ imienna)

ISTNIEJE MOZLIWOSC ZAWARCIA POMIEDZY URZEDEM PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM A PRACODAWCA UMOWY, W KTOREJ OKRESLANY
JEST ZAKRES UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJI WYMAGANYCH PRZEZ PRACODAWCE, BEDACYCH PODSTAWA DO SKIEROWANIA NA SZKOLENIE PRZEZ
URZAD ORAZ ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY DO ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO PO ODBYTYM SZKOLENIU. ‘

Niewywiazanie si¢ ze zlozonego zobowiazania bedzie brane pod uwage w przypadku checi skorzystania z ushug i
instrumentow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, jak rowniez podczas kolejnych
skladanych deklaracji innym uczestnikom. W przypadku zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na realizacje w/w
zobowiazania, nalezy na adres Urzedu ( ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kujawski) lub e mail toal@praca.gov.pl
przestaé informacjg o przyczynie zaistnialej sytuacji (z uwzglednieniem danych instytucji oraz potencjalnego pracownika-
jego imienia i nazwiska).

*" Zaznaczy¢ wiasciwe




)
-
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, PO
ZAKONCZENIU SZKOLENIA

Ja,

Zamieszkata/ty

PESEL 11 J 1] 11|

tel. kontaktowy

Oswiadczam, ze zamierzam podjg¢ dziatalnos¢ gospodarcza z wiasnych $rodkéw finansowych
w okresie 2 miesiecy od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)
zgodnie z opisem planowanego przedsigwzigcia, ktory jest zalacznikiem do ww. oswiadczenia.

Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od uzyskania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W terminie 7 dni od podjecia dziatalnosci gospodarczej ztoze stosowny wydruk z CEiDG w sekretariacie
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (pokoj nr 23).

W przypadku zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na realizacj¢ w/w zobowigzania, nalezy na adres Urzedu
(ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kujawski) lub email toal@praca.gov.pl, przestaé informacj¢ o
przyczynie zaistniatej sytuacji.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem zdolny/a i gotowy/a do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;.

Jestem $wiadomy/-a obowiazku zglaszania si¢ do Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach,
w tym potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

(data i podpis osoby bezrobotnej)



Zatgcznik nr 2

OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA
(Osoby deklarujgce otwarcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej opisuja planowane
przedsi¢wzi¢cie wg ponizej zawartych wytycznych)

I. INFORMACJE O PRZEDSIEBIORSTWIE

informacija o charakterze przedsiewziecia:
e Nazwa przedsiebiorstwa — z podaniem lokalizacji:

e Data i miejsce rozpoczecia dziatalnosci:

e Typ przedsiewzigcia (transport, handel, budownictwo, produkcja, ustugi, hurt — dystrybucja, itp.):

IL. PRODUKTY (USLUGI) WYTWARZANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO

wyczerpujacy opis produktu lub ushugi, zawierajacy:

e Charakterystyczne cechy produktu (ustugi), wyrdzniajace go sposréd produktéw dostepnych na
rynku:

III. PROCES PRODUKCJI
omowienie sposobu, miejsca i wykonawcy wytwarzanego produktu lub ustugi:
e Posiadane maszyny, urzadzenia lub sprzgt do wytwarzania planowanego produktu/ushugi:

e Posiadane zaplecze:

IV. ZARZADZANIE
o Planowane zasoby ludzkie do wytworzenia planowanego produktu (planowane zapotrzebowanie na pracownikow):




Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski
Tel./Fax 54 282 4696,
www.pup-aleksandrowkujawski.pl

Povratowy Ur=zad Pracy
wr Aleksandronane Eaag.

toal@praca.gov.pl
Zalacznik nr 3 Aleksanidrow Knjawski, dnia. ..o e srsss s
WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO OSOBIE
DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.)

1. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

(wniosek wypelnia wnioskodawca w spos6b czytelny)

Lo INAZHAISIED: ... e SAESINAEEG i et A e i e A e
B PESELR,.. oo scommrrsanss s romses 35 o Sesb mbh sk msms somcen somsesre o-5scems sovtses s sosomis S
3. Adres ZAMIESZKANIA «.ueieverererrnesersimneseerassesesnmesssssnsssonsanssssssssssssesnsisssssnsssssnssnsesses

................................................................................................

................................................................................................

A, Telolim KOTRRO WY ' sy ixvess iosis vartisn semon sasosrnts sones i waos havwth kiwmns samibe trdos somn suile oot
5. Adres € —MAIL ...ccuviiiiiiiiiciieeeee et s s
8, NV K S ZIBIOEIUIE .o o v sy s s e o S s gmsi g iy s i A0 RN 493
7. ZaWOA WYUCZOMY: .eeenvieeniiiirieiiieenieeeieesiee et s sree e snassaae s enaessrae s saneenteere e

o wykonywany Najdiuze] ........coccovveeriiiiiiiii

R O AT GRTALIIIO ot 2 ories i ot s s i S b son s e o o'
8. POSTOORINE TPTANVIMEIIIEL .. .- ocn e o i s 5 5585 50 9555955555 505008 BT vk s o

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

II. INFORMACJE O SZKOLENIU I KOSZTACH FINANSOWANYCH W
RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

1. INFORMACJE O SZKOLENIU

1.1. Wnioskuje o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach ktérego zamierzam
UCZeStNICZYE W SZKOIENIUL «..etueiiie it
KOSZE SZKOLEIIA: .. .uvveirriirrireireeriarreinesisnsenesensessesensessneesssessstesssessssessnssssnesssnsssasssases
platievmny teromin SZROLEIIRY «.;x s sy s s samsss ssssms o s tokss e woibss vass s momss
liczbapodein sZEal il &, eratss fn B sl il s LRI, S ittt i
ezl adres TaStYC |1 BZROIEIITTIE ) cvns navssh inen saerss ousresnmmonn nasrs pusses sprmp s spmmocomen s
2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH

catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych: ......ccoeiivecnimieenssensssecnns
nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i psychologiczne:



3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
oszacowane koszty przejazdu na SzKolenie: ..........c.ccocceriiiniiiiiiinicinicneecens
trasa przejazdu na SZKOIENIE: ......c.ceecviiiiiiiiiiiiiiici e

.................................................................................................................................

Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty pieni¢zne]
ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia §rodkami
najtanszego transportu zbiorowego.

4. ZAKWATEROWANIE (wypeli¢ w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ poza
miejscem zamieszkania) oszacowany koszt zakwaterowania: .....................

Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyplacone w formie ryczattu, tj. kwoty
pienieznej na podstawie np. cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/fakturg po zakonczeniu
szkolenia)

III. INFORMACJE DOTYCZACE UPRAWDOPODOBNIENIA ZATRUDNIENIA
Informuje, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podjaé na okres co
10F:11 00101 (< | I miesiecy:

[ ] zatrudnienie U pracodawey ..........cc.ueeuneiuneinieiieie e,

| ] inna prace zarobkowa (umowa zlecenie) u pracodawcy ...................oeeen.

[ ] dziatalno$¢ gospodarcza**

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ bon szkoleniowy uprawnionej osobie bezrobotnej z profilu I 1
profilu I, jezeli uprawdopodobni ona zatrudnienie.

Koszty wchodzace w sktad bonu szkoleniowego w czgscei finansowanej z Funduszu Pracy nie moga
przekroczy¢é 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego.

Instyvtucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia musza posiadaé¢ aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktore] mowa w
art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny o$§wiadczam co nastgpuje:

[ INie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzgdu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

[ |Bralem/am udzial w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat
na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy™* w:

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych
mojej osoby przez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883, z poin. zm. ) t.j. (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze
zm.), dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjq umowy przyznajgcej bon szkoleniowy.

Aleksandrow Kujawskl, dBia s aimmeso

(podpis Wnioskodawcy)



IV. OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia 2
ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatania (IPD):

......................................................

(podpis i piecze¢ Doradey Klienta)

V. DECYZJA
1. Opinia Kierownika Dzialu Ustug Rynku Pracy

[ ] Akceptuje; proponowana Kwota.........ccceeuvennennees :
[ ] Nie akceptuje**

(data) (podpis i piecze¢ Kierownika Ustug Rynku Pracy)

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

| |Wyrazam zgode; przyznaje bon szkoleniowy na kwotg..................
[ ] Nie wyrazam zgody**
"""""" (data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

* w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢
** whasciwe zaznaczy¢

VI. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU SZKOLENIOWEGO

WABATL . oo cimo e s st a 02 Barey Pl csers soviuen sellvippersed plisiossis oo am Bhdermen e
przyznano bon szkoleniowy 0 NI ........c.ooiitiiiiiiiiiiniiiine

(podpis osoby upowaznione;j ) ( podpis bezrobotnego )




Zalacznik nr 4

nr wniosku

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Przemyslowa 1, 87 — 700 Aleksandréow Kujawski

824696 wew ) e-mail: 102 Qpraca.gov.p n://aleksandrowkujawski.praca

WNIOSEK OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SZKOLENIE INDYWIDUALNE
Czesé 1
Wypelnia Bezrobotny/Bezrobotna

(wniosek wypelnia wnioskodawca w sposéb czytelny)
o TG T ITAZIWASKOS o oo « o mcoisimisins 35 8 s afois 12 5 £ SRS § AR 5 s 3 3 S et s S LSS & ¥ g
CDAtA UTOAZENIA ... e e

. WYKBZEACEINIC o v.s+  scusimminsis s « 5 s ssitome s 2 s » 4 4 & slmsiinns 4 & 4 Sl § 5 B SRR s 3 24 35 Bamioss 35 o 4 kil 44 4 S0 lwion £ 40 bmien
V721000075 B 18 (7200) ) T NP P

. Jakie posiada Pan/Pani umiej¢tnosci (zawodowe lub uniwersalne)?..........ccccoveveveiienenieneneneineneecne

(Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie wybdr jednostki szkolacej)

OF ZAMIZOWANE W IETINIIIC s ¢ 5 wmmmn o 5 2 suisiiins o 3 5 cotimemsns 5 5 APSAiy © 5 6 SESRIRE 4 % £ § SUibRRion ¥ 5 5 ACHARANHE 56 5 & Helorsisss £ 5 b e
11. Uzasadnienie celowoSci szkolenia:

= po ukonczeniu kKursu mam zZapewniong PIACE Wi ......ccuiecuirrieruerresireerienseseenssesnenresseseessessssnessns

= po ukonczeniu  kursu  zamierzam  uruchomi¢  wiasng  dzialalno$¢  gospodarcza

22 S (=) (= PP

B TIIIET oo oo o et s e S R 0 5 5 A A 4w AR S e R A
12. Czy kandydat uczestniczyt w szkoleniach organizowanych przez PUP?......................oonel.
13. Jezeli TAK, to w jakich? ... .o
14. Czy kandydat/ka podjat zatrudnienie po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia?..............c..........
15. Czy praca byla zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia ? ................. i na jakim stanowisku

16. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883, z péZn. zm. ) tj. (Dz. U. z 2016r., poz.
922 ze zm.) w zaKkresie zwigzanym z realizacja niniejszego wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréow Kujawski) gwarantuje
ochrone pozyskanych danych zgodnie z wyzej wymieniong ustawa o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci
zapewnia, ze:

1) wskazane dane osobowe sa zbierane wylacznie w celu prawidtowej realizacji niniejszego wniosku i nie bedg

poddawane przetwarzaniu niezgodnemu z ww. celem,

2) wskazane dane osobowe bedg przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje wnioskodawcy nie diuzej

niz jest to niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania,

3) wnioskodawca ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Aleksandrow Kujawski dnia .......c.coooeevevieee
( podpis wnioskodawcy)

UWAGA! ZLOZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE!

e




CZESC I
Wypetniajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
1. M eideneying BRzrob Ot EOIIE] s smsemonss s s o s R A S

2. Dava ontatiie] 1 oSEATIL TV TTUI  wesuins e somosns smsvssnssms s oo s o o s s s

3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana data koficzaca te uprawnienia............ccoeeveeiiecienns

5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

1) Czy kandydat spetnia okreslone ustawa warunki do skierowania na szkolenie (wlasciwe podkresli¢):

- brak kwalifikacji zawodowych,

= konieczno$¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
- utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2)Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) (podpis prac. ds. szkolen)
6. Opinia Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy:

Akceptuje; proponowana kwota.......ccoeiiieiiiaiini, ‘
Nie akceptuje*
(data) (podpis i piecze¢ Kierownika Ustug Rynku Pracy)

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Wyrazam zgode; przyznaje¢ szkolenie/a na kwotg.........ccccceenennees
Nie wyrazam zgody*

wiasciwe podkresli¢



