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Zarzgdzenie Nr 5/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 18 stycznia 2018 roku

W sprawie regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

1. Na podstawie § 7 ust. 1i § 8 pkt 3, 5, 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie
art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t.j. z 2017r., poz. 1065 ze zm.) i RMRPIiPS z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoéci na zasadach okreélonych dla spétdzielni
socjalnych, po zaopiniowaniu przez' Powiatowg Rade Rynku Pracy,

zarzgdza sie co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin przyznawania z Funduszu Pracy $rodkéw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig Kierownikowi Dziatu Instrumentdw Rynku Pracy.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 14 stycznia 2016 r.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnial8.01.2018r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA Z FUNDZUSZU PRACY SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI NA ZASADACH OKRESLONYCH
DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

§1. 1.Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

(Dz.U. Nr 99, poz.1001 z p6ézn.zm.), tekst jednolity (Dz.U. z 2017r, poz. 1065 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w
sprawie przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych (Dz. U. z 2017r,p0z.1379);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy deminimis, (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013r., str.1) i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia
z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu 0s6b takséwkami.
4) ustawy z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr
173, poz. 1807 ze zm.),tekst jednolity z dnia 08.11.2017r. (Dz.U. z 2017r.poz. 2168 ze zm.);
5) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug ( Dz.U. Nr 54 z 2004r. poz.
535) tekst jednolity z dnia 26 maja 2017r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1221 ze zm.);

6) ustawy z dnia 13.06.2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz.1143
z poézn.zm.), tekst jednolity z dnia 19.10.2016r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1828 );

7) rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis z dnia 24.10.2014r. (Dz.
U. z 2014r, poz.1543),

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. Nr 30,
poz.168 ze zm.) tekst jednolity z dnia 08.06.2017r. ( Dz. U. z 2017, poz. 1257);

9) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r Nr 16, poz.93 ze zm.),
tekst jednolity z dnia 09.02.2017r.( Dz.U. z 2017r. poz.459 ze zm);

10) ustawy z dnia 17.11.1964r. Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296
ze.zm.), tekst jednolity z dnia 31.10.2016r. ( Dz.U. z 2016r, poz.1822).



§2.1.W niniejszym Regulaminie uzyte okreslenia oznaczajg :

1. PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

2. Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99, poz.1001 z pdézn.zm.), tekst jednolity z dnia 26 maja 2017r. ( Dz.U. z
2017r, poz. 1065 ze zm. );

3. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w
sprawie przyznawania Srodkow na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych z dnia 14.07.2017r. (Dz.U. z 2017r, poz.1379.);

4. Przeci¢tne wynagrodzenie - przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym  Rzeczpospolitej Polskiej” Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz: 1118 ze zm.), tekst jednolity (Dz. U.
22017 1, poz.1383'1 1386 ); | |

5. Starosta — Starosta Aleksandrowski. z upowaznienia i w imieniu ktérego dziata Dyrektor
PUP;

6. Dyrektor PUP - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktory
dziata z upowaznienia i w imieniu Starosty Aleksandrowskiego;

7. Opiekun - Poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej
pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacej $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow, zwany dalej ,, opiekunem” .

8. Umowa — umowa zawarta na pismie dotyczaca przyznania bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na zatozenie
spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

9.Srodki — srodki jednorazowo przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi
KIS lub opiekunowi na zatoZenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j:
10.Wnioskodaweca— osoba bezrobotna, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktora
ztozyta wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci na zalozenie
spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dzialalnosci;

11. Bezrobotny - oznacza osobg, o ktérej mowa w art.2 ust. 1 pkt 2 ustawy:

12. Absolwent Centrum Integracji Spolecznej — oznacza osobg, o ktérej mowa w art. 2 pkt
la ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zwanym dalej ,, absolwentem CIS™;

13. Absolwent Klubu Integracji Spolecznej — oznacza osobg o ktorej mowa w art. 2 pkt 1b
ustawy o zatrudnieniu socjalnym zwanym dalej ,, absolwentem KIS™;

14. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza;

15. Wizyta monitoringowa — jest to wizyta sprawdzajaca przygotowanie lokalu,
pomieszczenia do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej;



16. Wizyta sprawdzajgca — jest to wizyta w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub siedzibie firmy w celu sprawdzenia i potwierdzenia prawidlowej realizacji zadan
postanowien umowy.
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§3.1.Starosta ze $rodkoéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu, absolwentowi
Centrum Integracji Spotecznej, absolwentowi Klubu Integracji Spolecznej lub opiekunowi
jednorazowo Srodki na zalozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;.

2. Wysokos¢ srodkow na jednego czlonka zalozyciela spétdzielni lub przystepujacego do
spoldzielni po jej zalozeniu nie moze przekroczy¢ 6 — krotnej wysokosci przecietnego
vgynagrodzenia. . :

3. Wysoko$¢ dotacji uzalezniona bedzie od rodzaju kosztéw wskazanych w szczegdlowe
specyfikacji i harmonogramie wydatkéw w ramach wnioskowanych srodkow oraz wielkosci
posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Preferowane beda gléwnie dziatalnosci o profilu ustugowym i produkcyjnym.

5. Wnioski o przyznanie srodkéw na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej
opiniowane sg przez komisj¢ ds. opiniowania wnioskow bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow.,

6. Komisja przy opiniowaniu wnioskow kieruje si¢ materialem przygotowanym przez
pracownika zajmujgcego si¢ realizacjg wnioskow.

7. PUP zastrzega sobie prawo opiniowania w pierwszej kolejnosci wnioskow, za ktorymi
przemawia istotny interes spoteczny lub tych, ktore speiniaja wymogi realizowanych
programéw lub projektow.

§4.1. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia o ktérym mowa w § 3 ust 2, przyjmowana jest
na dzien zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 2 pkt.8 niniejszego Regulaminu.

§5.1. Wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej zawiera:
1) imig i nazwisko bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna;

2) adres zamieszkania bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna i
przewidywany adres siedziby spétdzielni socjalne;j;

3) numer PESEL bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna, jezeli zostat
nadany;

4) kwote wnioskowanych srodkow;

5) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktora ma prowadzi¢ zakladana spotdzielnia socjalna;

6) symbol podklasy dzialalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD);

7) kalkulacj¢ kosztow zwigzanych z podjeciem przez spoldzielnie socjalng dziatalnosci oraz
zrodia ich finansowania;

8) specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach wnioskowanych $rodkow,
przeznaczonych na zakup towarow i ustug w szczegélno$ci na zakup $rodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, materialow, towarow, ustug i materialéw reklamowych, pozyskanie lokalu
lub wkiad do spoéldzielni socjalnej, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanych z podjeciem dzialalnosci;



9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow;
10) podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

§6.1.D0 wniosku o przyznanie ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow na
zatozenie spoldzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun
dotgczaja pisemne oswiadczenie zatozycieli spotdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z
przeznaczeniem §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na zalozenie spoldzielni socjalnej,
ktére bedg wniesione przez cztonkéw do spoldzielni socjalnej.

§7.1. Do wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na zalozenie
spotdzielni socjalnej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS dotaczaja o$wiadczenia o:
1) nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie spdtdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej;

2) nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresw 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

3) nieposiadaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego jako zalozyciel Spotdzielni
socjalnej w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

4) wykorzystaniu przyznanych $rodkow zgodnie z przeznaczeniem;

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997r - Kodeks karny (Dz.U. z
2016r. poz. 1137, z pozn.zm.)

6) niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej;

§8.1. Do wniosku, o ktorym mowa w § 6 bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub
opiekun zobowiazany jest dolaczy¢:
1) Dokument potwierdzajacy miejsce prowadzenia dziatalnosci;

2)Dokumenty potwierdzajace zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkow na zalozenie
spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej;

3) zaswiadczenie o wysoko$ci uzyskanej pomocy de minimis w okresie ostatnich trzech lat
przed zlozeniem wniosku / nie mozna przekroczy¢ 200 ty$ EURO/.

4) Dokumenty potwierdzajace stan cywilny zatozycieli oraz porgezycieli:

a) akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej - w przypadku 0s6b posiadajacych rozdzielnos¢
majatkowa;

b) prawomocna sentencja wyroku o separacji — w przypadku 0s6b pozostajacych w separacji;
¢) prawomocna sentencja wyroku o rozwodzie — w przypadku 0s6b rozwiedzionych;

d) akt zgonu — w przypadku wdéw i wdoweow;

¢) zgoda wspolmatzonka pozostajacego we wspolnosci majatkowe;j,

5) Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia i do$wiadczenie
zawodowe zwigzane z rodzajem planowanej dziatalnosci gospodarczej.

6) Pozostate dokumenty wskazane we wniosku jako wymagane do jego rozpatrzenia.



2) prowadzonej w pomieszczeniach przeno$nych, nietrwatych /dotyczy w szczegolnosci
dziatalnosci handlowej/;

3) dzialalno$¢ sezonowa;

4) w sektorze transportu;

5) w sektorze rolniczym;

6) w sektorach rybotowstwa;

T)w sektorze drogowego transportu towarowego, na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego ( przyczepki, lawety inp.);

8) w zakresie krajowego transportu 0sob takséwkami;

9) prowadzonych w spoélce;

10) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku 1
do Traktatu; ¢y T '

11) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zalaczniku I do Fraktatu w nastepujacych przypadkach;

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze obj¢te pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czeéci lub w calosci
producentom surowcow;

13) zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
eksportowej;

14) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

15) agencje ubezpieczeniowe i brokerskie;

16) agencje bankowe /prowadzenie biura kredytowego, pozyczkowego, punktu kasowego
(optat) bez wspolpracy z bankiem, SKOK lub Poczta Polska;

17) prowadzenie lombardu;

18) prowadzenie salonu gier hazardowych;

19) prowadzenie firm typu agencji towarzyskich itp.;

20) ustugi wrozbiarskie i ezoteryczne;

§15.1. Przyznane srodki nie moga byé przeznaczone na:
1) oplaty eksploatacyjne /prad, woda, telefon/

2) finansowanie szkolen;

3) wycene rzeczoznawcy;

4) koszty zwiazane z zabezpieczeniem lokalu;

5) ubezpieczenia majatkowe i osobowe;

6) pokrycie kosztoéw transportu / przesytki zakupionych rzeczy/;
7) narzedzia i maszyny wykorzystane do remontu;

8) optaty administracyjne i skarbowe;

9) pozwolenia, koncesje, licencje;
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10) wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

11) udzialy ( finansowe i rzeczowe ) we wszystkich typach spélek, zakup akcji i obligacji
oraz innych instrumentéw finansowych;

12) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow;

13) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw lokalu, adaptacji;

14) zakup samochodu dostawczego i osobowego;

15) zakup przyczepek do samochodu, lawet;

16) na zakup telefonéw komdrkowych;

17) zakup paliwa;

18) ) zakup towaréw i materiatow do dalszej odsprzedazy i $wiadczonych ustug od krewnych
w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych.w linii bocznej jezeli osoby te nie prowadza
dzialalnosci gospodarczej;

§16.1. Przyznane srodki moga by¢ przeznaczone na:

1) wklad do spotdzielni socjalnej;

2) zakup maszyn, sprzetu, urzadzen, narzgdzi;

3) zakup wyposazenia lokalu;

4) zakup towaréw handlowych do dalszej odsprzedazy nie przekraczajacy 40%
wnioskowanych $rodkow ;

5) zakup materialow, surowcow do dalszej produkcji nie przekraczajacy 40%
wnioskowanych $rodkow;

6) zakup reklamy: wizytéwki, szyldy, banery reklamowe —do 1.500zt.

§17.1.Wydatkowanie przyznanych $rodkow, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2 Regulaminu
dokonywane bedzie na podstawie przedtozonych faktur / VAT/, rachunkow.

2. Dokumentowanie wydatkowania przyznanych srodkéw o ktérych mowa w § 3 pkt.2
Regulaminu, na podstawie rachunkéw uproszczonych umoéw cywilnoprawnych, mozliwe jest
wylgcznie po wyrazeniu zgody przez Dyrektora PUP. Rzeczy zakupione na podstawie umow
cywilnoprawnych wymagaja uprzedniej wyceny rzeczoznawcy, a ich warto$¢ musi
przekraczac 1.000z1.

ROZDZIAL 111
Rozpatrzenie wniosku i tres¢ umowy

§18.1.Wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkow na zalozenie spdldzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej rozpatrywane sg wg kolejnosci ich wptywu do PUP.

§19.1. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie srodkow brane beda pod uwage nastgpujace
kryteria:

1) celowo$é i zasadno$¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkéw ze wzgledu na rodzaj
planowanej dziatalnosci;

2) usytuowanie firmy na rynku konkurencyjnym;



3)ocena  zgodnosci  pomigdzy  posiadanym  przygotowaniem  merytorycznym
/udokumentowane doswiadczenie zawodowe lub posiadane kwalifikacje/, a planowang
dzialalnoscia gospodarcza;

4) mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci w sposob ciagly przez okres minimum 12 miesiecy;
5) w przypadkach wymagajacych interpretacji przepiséw prawnych, budzacych watpliwosci,
Komisja rozpatrujgca wniosek zwraca si¢ o opini¢ do radcy prawnego a przy innych
watpliwosciach zwigzanych ze zlozonym wnioskiem do innych specjalistéw w danej
dziedzinie.

§20.1. Przed rozpatrzeniem wniosku bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun
zobowigzany jest umozliwi¢ pracownikom PUP przeprowadzenie wizyty lokalu ( siedziby )
spoldzielni socjalnej na okolicznos¢ potwierdzenia ’informacji zawartych we wniosku o
przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie spoidzielni socjalnej lub przystapienie do niej.

§21.1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie jednorazowo
srodkow na zalozenie spdtdzielni lub przystapienie do niej starosta powiadamia bezrobotnego,
absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna w formie pisemnej w postaci papierowei,

w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

2.Warunkiem udzielenia $rodkéw jest pozytywne rozpatrzenie wniosku.

3.W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

4. Wniosek bezrobotnego, ktory prowadzil kiedys dziatalno$é gospodarczg i posiada z tego
tytutu zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych pozostanie
odrzucony bez jego rozpatrzenia.

§22.1. Przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi
srodkéw nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§23.1. Umowa o przyznanie jednorazowo $rodkow na zalozenie spdtdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej winna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
zawiera¢ w szczego6lnosci zobowiazanie bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS lub
opiekuna do:

1) niezwlocznego przedtozenia PUP dokumentu potwierdzajacego otrzymanie srodkow, tj.

wplyw srodkéw na rachunek bankowy bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna;

2) niezwlocznego przediozenia PUP dokumentu potwierdzajacego przekazanie srodkow
z rachunku bankowego bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna na
rachunek bankowy spétdzielni socjalnej;

3) wydatkowania $rodkéw w terminie okreslonym w umowie, zgodnie z przeznaczeniem,

4) rozpoczegcia dzialalnosci gospodarczej przez spoldzielnie socjalng zgodnie z zawarta
umowa;

5) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych S$rodkéw w terminie
nieprzekraczajacym 2 miesigcy od dnia podjecia dziatalnosci wskazanego w uchwale
spotdzielni socjalne;;



6) przedlozenia kserokopii ( oryginaty do wgladu) dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
wydatkéw ( faktury VAT, rachunki);

7) niedokonywania zakupoéw od najblizszych czlonkéw rodziny, od oséb pozostajacych
z bezrobotnym we wspdlnym gospodarstwie domowym a takze od osob, ktére prowadzity/
prowadza dzialalno$¢ w planowanym przez bezrobotnego miejscu prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej;

8) posiadania przedmiotow zakupionych w ramach przyznanych srodkéw przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz do przechowywania
i uzytkowania ich zgodnie z przeznaczeniem w siedzibie lub/i w miejscu prowadzenia
dzialalno$ci gospodarcze;j;

9) umozliwienia w kazdym czasie przeprowadzenia wizytacji/kontroli przez Urzad oraz inne
uprawnione podmioty w zakresie spelnienia wartinkéw umowy, udzielenia rzetelnych
informacji i wyja$nien, udostgpniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy; , . -

10) niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o zmianach swoich danych oraz porgczycieli,
takich jak: nazwisk ,adresow, miejsc pracy;

11) niezawieszania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
prowadzenia dzialalnosci;

12) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres nie krotszy niz 12 miesigcy liczony
od daty podjecia dziatalnosci gospodarczej wskazanej w uchwale czlonkéw zatozycieli
spotdzielni socjalnej;

13) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli prowadzita dziatalno$¢ lub byla cztonkiem spotdzielni
socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaly inne warunki umowy
dotyczace przyznania srodkow jezeli:

a) otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

b) czlonkostwo w spoldzielni socjalnej ustanie przed uplywem 12 miesigcy od dnia
przystapienia do spotdzielni lub w okresie krotszym niz 12 miesigcy od dnia okreslonego w
umowie jako data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w przypadku czlonka zatozyciela
spotdzielni,

¢) zlozone o$wiadczenia sg niezgodne z prawda,.

14) do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Z 2017r., poz. 1221) podatku naliczonego,
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych $rodkéw na zalozenie
spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie dtuzej jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna deklaracji dotyczacej podatku od towardéw i
ustug, w ktoérej wykazano kwote podatku naliczonego z tytutu — w przypadku gdy z
deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego
absolwenta CIS lub absolwenta KIS lub opiekuna - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.



15) przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych 12-to miesiecznym okres nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tj.:

a) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego potwierdzajagcego prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy od daty podjecia dziatalnos$ci gospodarczej
oraz niezawieszanie dziatalnosci w tym okresie,

b) zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych potwierdzajacego podleganie
ubezpieczeniom z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w wyzej wymienionym
okresie;

16) zaswiadczenia wydane przez wlasciwy dla miejsca prowadzenia tej dzialtalnosci Urzad
Skarbowy i Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nalezy dostarczy¢ w terminie 1 miesigca od
daty uplywu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej.

17) przez caly okres trwania umowy Dyrektor PUP, upowaznieni przez niego pracownicy
oraz inne instytucje uprawnione majg prawo do monitorowania przebiegu jej realizacji.

§24.1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktéry otrzymat $rodki z na
zalozenie spofdzielni socjalnej lub przystgpieniu do ni¢j, Iub w jego imieniu spéldzielnia
socjalna przedktada rozliczenie otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

2. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktory otrzymal srodki na
przystapienie do spotdzielni socjalnej, przedkladaja ponadto potwierdzenie wplaty tych
srodkéw do spotdzielni socjalne;j.

§25.1. Rozliczenie wydatkowanych §rodkéw przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS lub opiekunowi na zatozenie spoéidzielni socjalnej zawiera zestawienie
kwot wydatkowanych w terminie okreslonym w umowie na poszczegdlne towary i ustugi
ujete w specyfikacji wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych $rodkow.

§26.1. Dyrektor PUP na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna
lub spoétdzielni socjalnej uznaje w rozliczeniu wydatkowanych srodkéw za prawidiowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji wydatkéw do
poniesienia w ramach wnioskowanych $rodkéw mieszczace si¢ w kwocie przyznanych
srodkow, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage charakter dzialalnosci
prowadzonej przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w ramach
spotdzielni.

§27.1. Przekazanie $rodkow na zalozenie spoldzielni socjalnej lub przystapienie do niej
nastepuje w terminie okreslonym w umowie w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
rozpoczecia przez spotdzielni¢ socjalng dzialalnosci gospodarczej.

§28.1. Za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spoldzielnie socjalng uznaje si¢
date okre$lona w umowie, wynikajaca z uchwaty cztonkéw zatozycieli spéldzielni socjalne;j.

§29.1. Srodki przyznane przez staroste na zalozenie spoldzielni socjalnej podlegaja
przekazaniu w terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
rozpoczecia przez spotdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarcze;.

§30.1. Srodki otrzymane a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS lub opiekuna podlegaja zwrotowi w terminie okreslonym w umowie.



§31.1. Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna, ktéra otrzymata srodki na zalozenie spdtdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej
nastepuje od dnia nastgpnego po dniu otrzymania srodkow na konto Wnioskodawcy.

§32.1. Poreczyciel potwierdzajac wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny przedktada
oswiadczenie o uzyskanych dochodach ze wskazaniem Zrodia i kwoty dochodu oraz o

aktualnych zobowigzaniach finansowych z okreéleniem wysoko$ci miesiecznej splaty
zadluzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz
nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

§33.1. W dniu podpisania umowy poreczyciel i wspotmatzonek poreczyciela w obecnosci
pracownika PUP wyrazaja zgod¢ na udzielenie srodkéw Wnioskodawcy 1 poreczenie
potwierdzajgc powyzszy fakt wlasnorgcznym podpisem.

§34.1. Wszelkie zmiany treSci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§35.1. Integralng cze$cia umowy jest wniosek o przyznanie srodkow na zalozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej wraz z wymaganymi zatgcznikami.

§36.1. Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej jest porg¢czenie lub inna forma zaakceptowana przez Staroste.

§37.1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia $rodkow, to:
1) porgczenie;

2) weksel z poreczeniem wekslowym /aval/;

3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

§38.1.W przypadku zabezpieczenia, w formie porgczenia i weksla z poreczeniem
wekslowym — porgczycielami mogg by¢:

1) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcq, nie bedagcym w stanie
likwidacji lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony/ minimum

2 lata/, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne i ktéra nie jest juz porgczycielem z tytutu innych uméw poreczenia.
Osoba taka winna przedlozy¢ do wgladu dowod osobisty/ w przypadku rozdzielnodci
majatkowej malzenskiej rowniez akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej/ oraz zlozy¢
o$wiadczenie o zarobkach miesigcznych brutto.

2) osoba fizyczna otrzymujgcea staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury
/do 65 roku zycia / wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne
i ktora nie jest juz poreczycielem z tytulu innych umoéw poreczenia .Osoba taka winna
przedtozy¢ do wgladu dowod osobisty / w przypadku rozdzielnosci majatkowej matzenskiej
rowniez akt notarialny o rozdzielno$ci majatkowej/, decyzje nadania renty, emerytury oraz
ztozy¢ oswiadczenie o dochodach miesigcznych brutto.



3) osoba fizyczna prowadzqca dziatalnosé gospodarczg, ktora to dzialalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadlosci i nie posiada zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych. Osoba ta winna przedlozy¢ do wgladu: dowdd osobisty
/w przypadku rozdzielnosci majatkowej malzeniskiej rowniez akt notarialny o rozdzielczosci
majatkowej/ wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, decyzje nadania NIP i REGON,
rozliczenie rocznego dochodu za rok ubiegly oraz zlozy¢ oswiadczenie o uzyskanych
dochodach brutto.

§39.1. Porgczenie powinno by¢ dokonane, przez co najmniej 2 osoby, jezeli ich stale
dochody miesigczne wynosza nie mniej niz 2.500 zt brutto/ kazdego poreczyciela/.

2. W przypadku weksla z porgczeniem wekslowym /aval/- wystarczy poreczenie jednej osoby
- ktora osigga miesigczny dochdd brutto —3.500z1.

3. Poreczycielem nie moze byé:

a) wspotmatzonek Wnioskodawcy wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa,

b) osoba, ktora 6trzyma}a z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
pozyczke, srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub refundacje (umowy w trakcie
realizacji).

§40.1.W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 38 ust 1, pkt 3 kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30 % kwoty otrzymanej,
a termin na ktory zostanie ustanowiony wynosi minimum 2 lata liczac od dnia podpisania

umowy.

§41.1. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu srodkow ponosi Wnioskodawca.

ROZDZIAL 1V
Tryb i zasady postepowania w przypadku naruszania warunkéow umowy.

§42.1.W przypadku:
1) wykorzystania $rodkéw przyznanych na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie
do niej niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w umowie;
2) nieprzekazania Srodkdéw przeznaczonych jako wkiad do spétdzielni socjalnej w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania na konto spotdzielni socjalnej;
3)przekroczenia terminu udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych
srodkow;
4) ustania czlonkostwa w spoldzielni socjalnej przed uplywem 12 miesiecy od dnia
przystapienia do spétdzielni lub w okresie krotszym niz 12 miesiecy od dnia okreslonego w
umowie jako data rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej w przypadku czlonka zalozyciela
spoldzielni socjalnej;
5) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadezen dolaczonych do wniosku ;
6) naruszenia innych warunkéw umowy:
PUP rozwiaze w trybie natychmiastowym umowe i zazgda zwrotu wyplaconych srodkéw na
zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej wraz z odsetkami ustawowymi
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§43.1. Ostateczna decyzj¢ w sprawie rozpatrywania wnioskow i przyznawania jednorazowo
érodkéw na zalozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej podejmuje Dyrektor
PUP.

2. Od odmowy przyznania $rodkéw odwolanie nie przystuguje.

3. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad
wiasciwy dla siedziby PUP.

§44.1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem OQloszenia.




