» 96 Zarzadzenie Nr 6/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 18 stycznia 2018 roku

w sprawie Regulaminu przyznawania z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz
Regulaminu dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposaienia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

1. Na podstawie § 7 ust. 1i § 8 pkt 3, 5, 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Ofganizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie
art. 46 wust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t.j. z 2017r., poz. 1065 ze zm.) i Rozporzadzenia MRPIPS z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, po
zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy,

zarzadza sie co nastepuje:

§1. Ustala sig regulamin przyznawania z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim stanowigcy
odpowiednio zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Ustala sig regulamin dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
stanowigcy odpowiednio zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

§4. Traci moc zarzadzenie Nr 2/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 14 stycznia 2016 r.

§5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia18.01.2018

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA Z FUNDUSZU PRACY JEDNORAZOWO SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Rozdzial I
Postanowienia Ogélne

§1.1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promo¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.

Nr 99,poz.1001 z p6ézn.zm.),tekst jednolity ( Dz.U. z 2017r, poz. 1065 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie z dnia 14 lipca
2017r. dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej Dz.U. z
2017r, poz.1380);

3) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013 r.,str.1) i sa udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu 0sob takséwkami;
4) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2004r. Nr 123, poz. 1291 ze zm.); tekst jednolity z dnia 13.10.2016r.
( Dz.U. z 2016, poz. 1808);

5) ustawy z dnia 2 lipca 2004r o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2004r. Nr 173,
poz. 1807 ze zm.), tekst jednolity z dnia 08.11.2017r. (Dz. U. z 2017r, poz.2168 ze zm.),

6) rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis z dnia 24.10.2014r
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1543);

7) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. Nr 54 z 2004r.
poz.535) tekst jednolity z dnia 26.05.2017r.( Dz.U. z 2017r., poz.1221 ze zm.),

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz. U. Nr
30, poz. 168 ze zm.), tekst jednolity z dnia 08.06.2017r. (Dz.U. z 2017r, poz. 1257);

9) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeksu Cywilnego (Dz.U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93
ze zm.), tekst jednolity z dnia 09.02.2017r. (Dz. U. z 2017r, poz. 459 ze zm.);

10) ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeksu Postepowania Cywilnego (Dz.U. Nr 43 poz.
296 ze zm.); tekst jednolity z dnia 31.102016r. ( Dz.U. z 2016r, poz. 1822 ze zm.).

§2. 1.W niniejszym Regulaminie uzyte okreslenia oznaczaja:
1. PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
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2. Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.), tekst jednolity z dnia 26 maja 2017r.(Dz.U. z
2017r, poz. 1065 ze zm.);

3. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze) z dnia
14.07.2017r. (Dz.U. z 20171, poz.1380);

4. Przeci¢tne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118 z pézn. zm.), tekst jednolity (Dz.U.
z2017r, poz.1383);

5. Starosta — Starosta Aleksandrowski, z upowaznienia i w imieniu ktdrego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

6. Dyrektor PUP - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktory
dziata z upowaznienia i w imieniu Starosty Aleksandrowskiego;

7. Umowa — umowa zawarta na pismie dotyczaca przyznania bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi z Funduszu Pracy srodkéw na podiecie dziatalnogci
gospodarczej;

8. Srodki — pomoc finansowa na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze] w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznane osobie bezrobotnej,
absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi z Funduszu Pracy;

9. Wnioskodawca — osoba bezrobotna, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, ktora
zlozyla w PUP w Aleksandrowie Kujawskim, wniosek o przyznanie $§rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w tym polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z
miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadezeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych;

10. Bezrobotny - oznacza osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

11. Absolwent Centrum Integracji Spolecznej -oznacza osobg, o ktorej mowa w art. 2 pkt
la ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zwanym dalej ,, absolwentem CIS™:

12. Absolwent Klubu Integracji Spolecznej — oznacz osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1b
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zwanym dalej ,, absolwentem KIS™:

13. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza;

14.Wizyta monitoringowa - jest to wizyta sprawdzajaca przygotowanie lokalu,
pomieszczenia do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej na etapie rozpatrywania
wniosku o przyznanie dofinansowania;

15. Wizyta sprawdzajaca - jest to wizyta w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w celu sprawdzenia i potwierdzenia prawidlowej realizacji warunkéw i postanowien
wynikajacych z umowy.

16. Opiekun - poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub nie wykonujacy innej
pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw oséb
niepelnosprawnych pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek



opiekuniczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek na opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw, zwany dalej opiekunem.
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§3.1. Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze przyznaé jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnosci.

2. Wysokos¢ srodkow na podjecie dziatalnodci gospodarczej nie moze przekroczyé

6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

3.Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona bedzie od rodzaju kosztow wskazanych
w szczegotowej specyfikacji i harmonogramie wydatkéw w ramach wnioskowanych srodkow
oraz wielkosci posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Preferowane beda gltdwnie dzialalnosci gospodarcze o profilu ustugowym i produkcyjnym.
5. Whnioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej opiniowane sa przez
komisj¢ ds. opiniowania wnioskdw 0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.
6.Komisja przy opiniowaniu wnioskow kieruje si¢ materialem merytorycznym
przygotowanym przez pracownika zajmujacego si¢ realizacja wnioskow.

7. PUP zastrzega sobie prawo opiniowania w pierwszej kolejnosci wnioskow, za ktorymi
przemawia istotny interes spoteczny lub tych, ktérych Wnioskodawcy spelniaja wskazniki
realizowanych programéw lub projektow.

§4.1. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia o ktérym mowa w § 3 ust. 2, przyjmowana jest
na dzien zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 2 ust 1 pkt. 7 niniejszego Regulaminu.

§5.1.Bezrobotny, absolwent KIS, absolwent CIS lub opiekun ubiegajacy sie o przyznanie
srodkdw na podjecie dzialalno$ci gospodarcze] sklada w PUP wniosek zawierajacy
nastepujace dane i informacje:

1) imig i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) numer PESEL,

4) kwote wnioskowanego dofinansowania;

5) rodzaj dzialalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

6) symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);

7) kalkulacje kosztow zwigzanych z podjeciem dzialalnos$ci gospodarczej oraz Zzrdédia ich
finansowania;

8) szczegolowa specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania,
przeznaczonych na zakup towardow i ustug, w szczegodlnosci na zakup $rodkow trwatych,
urzadzen, maszyn, materialow, towarow, ushug i materiatlow reklamowych, pozyskanie lokalu,
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalno$ci gospodarcze;.

9) proponowana formg zabezpieczenia zwrotu dofinansowania;

10) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej /biznes plan/;



11) podpis.

§6.1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 5 bezrobotny, absolwent KIS lub absolwent CIS,
zobowigzany jest dofaczy¢:

1) dokument potwierdzajacy miejsce prowadzenia dzialalnosci;
2) dokumenty potwierdzajace zabezpieczenie zwrotu przyznanych Srodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej;

3) zaswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis w okresie ostatnich trzech lat
przed dniem zlozeniem wniosku /nie mozna przekroczy¢ 200 tys. EUROY/.

4) dokumenty potwierdzajace stan cywilny osoby bezrobotnej, absolwenta CIS, absolwenta
KIS oraz poreczycieli:

a) akt notarialny o rozdzielno$ci majatkowej — w przypadku osob posiadajacych rozdzielnose
rﬁaj atkowa;” ”

b) prawomocna sentencja wyroku o separacji — w przypadku os6b pozostajacych
W separacji; ' '

¢) prawomocna sentencja wyroku o rozwodzie — w przypadku 0séb rozwiedzionych,

d) akt zgonu — w przypadku wdow i wdowcow;

e) zgoda wspotmatzonka pozostajacego we wspdlnosci majatkowe;;

5) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia i do$wiadczenie
zawodowe zwiazane z rodzajem planowanej dziatalnosci gospodarczej;

6) pozostate dokumenty wskazane we wniosku jako wymagane do jego rozpatrzenia.

§7.1. Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS
dotaczaja oswiadczenia o:

1) nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej;

2) nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania — o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalnoéci gospodarczej w dniu przypadajacym w
okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dziefi
ztozenia wniosku;

3) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

4) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

5) zobowiazaniu sie do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia
jej rozpoczecia oraz nie skladania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania;

6) niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo §rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej.

§8.1. Do wniosku o dofinansowanie opiekun dotgcza o$wiadczenia o:

1) nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw
publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie
do spoldzielni socjalnej;

2) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dzialalnosci gospodarcze;;

3) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;
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4) zobowigzaniu si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
jej rozpoczgceia ora nieskladania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonania;

5) niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;.

§9.1. Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun
dotaczajg dodatkowo:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktorych mowa w art.
37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz.U. z 2016r. poz.1808 i 1948);

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

§10.1.Wniosek o dofinansowanie moZe byé ai&rzflecjnionv w przypadku gdy bezrobotny:

1) spetnia facznie warunki, o ktorych mowa w § 7.i § 9, oraz ztozyt kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

2) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a) nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu w dzialaniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja;

b) nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzialania,
udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

¢) po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng forme
pomocy okreslong w ustawie.

3) wspotmatzonek pozostajacy z nim we wspdlnosci majatkowej nie jest w trakcie realizacji
takiej umowy w ramach s$rodkéw wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego lub umowy z Funduszu Pracy;

4) posiada uprawnienia zawodowe, zezwolenia, licencje, koncesje wymagane do prowadzenia
okreslonego rodzaju dzialalnosci, jezeli istnieje wymadg osobistego ich posiadania.

§11.1. Wniosek o dofinansowanie moze by¢ przez starostg uwzgledniony w przypadku, gdy
opiekun:

1) spelnia tagcznie warunki, o ktérych mowa w §8 i §9, oraz ztozyl kompletny i prawidlowa
sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje §rodkami na jego sfinansowanie;

2) w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie przerwat
z wilasnej winy szkolenia, stazu, prac interwencyjnych, studiow podyplomowych,
przygotowania zawodowego dorostych.

§12.1. Wniosek o dofinansowanie moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy
absolwent CIS lub absolwent KIS spelniajg warunki, o ktérych mowa w § 10 ust 1 pkt 1.

§13.1.Srodki nie beda udzielane na podjecie nastepujacych dziatalnosci:
1) handlu obwoznego, handlu na bazarach i targowiskach, handlu odzieza uzywana;

2) prowadzonej w pomieszczeniach przenosnych, nietrwalych/dotyczy w szczegdlnosci
dzialalnosci handlowej/;
3) dzialalnosc sezonows;
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4) ktérej siedziba i miejsce stalego wykonywania ustug bedzie znajdowac si¢ poza terenem
dziatania PUP;
5) w sektorze transportu;
6) w sektorze rolniczym;
7) w sektorze ryboldéwstwa;
8) w sektorze transportu drogowego, na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego ( przyczepa, laweta);

9) ustugi wrozbiarskie, ezoteryczne;

10) prowadzonych w spotkach;

11) w dziedzinie produkeji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zalgczniku I do
Traktatu w nastepujacych przypadkach:

a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w calosei
producentom surowcow;

¢) zwiazanej z wywozem do pafstw trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
eksportowej;

12) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

13) agencje ubezpieczeniowe i brokerskie;

14) agencje bankowe/prowadzenie biura kredytowego, pozyczkowego, punktu kasowego
(optat) bez wspolpracy z bankiem, SKOK lub Pocztg Polska;

15) prowadzenie lombardu:

16) prowadzenie salonu gier hazardowych;

17) prowadzenie firm typu agencji towarzyskich itp.

§14.1. Przyznane $rodki nie moga by¢ przeznaczone na:

1) oplaty eksploatacyjne / prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa/

2) finansowanie szkolen;

3) wyceng rzeczoznawcy,

4) koszy zwigzane z zabezpieczeniem lokalu;

5) ubezpieczenia majatkowe i osobowe;

6) pokrycie kosztow transportu /przesytki zakupionych rzeczy/;

7) narzedzia i maszyny wykorzystane do remontu;

8) optaty administracyjne i skarbowe;

9) pozwolenia, koncesje, licencje, dokumentacje;

10) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

11) udzialy (finansowe i rzeczowe ) we wszystkich typach spotek, zakup akcji i obligacji
oraz innych instrumentow finansowych;

12) leasing maszyn, urzadzen i pojazdow;



13) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw lokalu, adaptacii;

14) zakup nieruchomosci;

15) zakup samochodu dostawczego, cigzarowego i osobowego;

16) udzialy badz wktady do spolek;

17) zakup paliwa;

18) zakup rzeczy, ktérych wnioskodawca byl juz wlascicielem (odkupienie rzeczy wezesniej
sprzedanych);

19) zakup towar6w i materialdw do dalszej odsprzedazy i $wiadezonych ustug od krewnych
w linii prostej, rodzefistwa ani powinowatych w linii bocznej jezeli osoby te nie prowadza
dziatalnosci gospodarcze;j;

20) podjgcie dziatalnosci gospodarczej o profilu takim samym jak wspétmatzonek lub
czlonek najblizszej rodziny — spokrewniony w I stopniu z osobg bezrobotna, jezeli nie
uptynglo wigcej niz 6 miesigcy od wykreslenia dzialalnosci gospodarczej przez wyzej
wymienione osoby: '

21) podjecie dzialalnosci gospodarczej o tym samym profilu (o tym samym PKD) co
przedsigbiorstwo prowadzone przez czlonka rodziny i pod tym samym adresem
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnoé¢ gospodarcza.

§15.1. Przyznane srodki moega by¢ przeznaczone na:

1) zakup maszyn, sprzetu, urzgdzen, narzedzi;

2) wyposazenie lokalu;

3) zakup towaréw handlowych do dalszej odsprzedazy nie przekraczajacy 40%
wnioskowanych srodkow;

4) zakup materialow, surowcow do dalszej produkcji nie przekraczajacy 40%
wnioskowanych srodkow;

5) zakup reklamy: wizytowki, szyldy, banery reklamowe — do 1.500z.

§16.1. Wydatkowanie przyznanych $rodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu
dokonywane bedzie na podstawie faktur VAT, rachunkow.
2. Dokumentowanie wydatkowania przyznanych $rodkéw, o ktorych mowa w § 3 ust.l

Regulaminu, na podstawie rachunkow uproszczonych umow cywilnoprawnych, mozliwe jest
wylacznie po wyrazeniu zgody przez Dyrektora PUP. Rzeczy zakupione na podstawie umow
cywilnoprawnych wymagajg uprzedniej wyceny rzeczoznawcy, a ich wartos¢ musi
przekraczac¢ 1000zt

ROZDZIAL 111
Rozpatrzenie wniosku i tres¢ umowy

§17.1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie $rodkéw
Dyrektor PUP powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w
formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku.

2. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor PUP podaje przyczyne odmowy.

§18.1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie srodkéw brane beda pod uwage
nastepujace kryteria:

W



1) celowo$é i zasadno$¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkéw ze wzgledu na rodzaj
planowanej dziatalno$ci gospodarczej;

2) wielko¢ kapitatu wlasnego zaangazowanego w podjecie dziatalnosci /lokal, srodki
pieni¢zne, maszyny i urzadzenia , etc.);

3) usytuowanie firmy na rynku konkurencyjnym;

4)ocena  zgodnosci  pomigdzy  posiadanym  przygotowaniem — merytorycznym
/udokumentowane do$wiadczenie zawodowe lub posiadane kwalifikacje/, a planowang
dziatalnoscig gospodarcza;

5) opinia doradcy zawodowego oceniajgca szanse powodzenia przedsigwzigcia;

6) analiza SWOT;

7) mozliwo$é prowadzenia dziatalnosci w sposob ciagty przez okres minimum 12 miesigcy.

s

§19.1. Przed rozpatrzeniem wniosku bezrobotny, absolwent KIS, absolwent CIS lub opickun
zobowiazany jest umozliwi¢ pracownikom PUP przeprowadzenie wizyty sprawdzajacej na
okoliczno$¢ potwierdzenia informacji zawartych we wniosku o przyznanie jednorazowo
érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§20.1. Warunkiem przyznania srodkow jest pozytywne rozpatrzenie wniosku.

2. Wniosek bezrobotnego, absolwenta KIS lub absolwenta CIS, ktory prowadzil kiedys
dzialalno$¢ gospodarcza i posiada z tego tytulu zaleglosci w Urzedzie Skarbowym
i Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych pozostanie odrzucony bez jego rozpatrzenia.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odwolanie nie przystuguje.

§21.1. Przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi KIS lub absolwentowi CIS lub opiekunowi,
érodkéw nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§22.1. Umowa o dofinansowanie powinna zawieraé w szczegélnosci zobowigzanie
bezrobotnego, absolwenta KIS lub absolwenta CIS lub opiekuna do:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigey (do okresu
prowadzenia dziatalnodci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

2) wydatkowania otrzymanego dofinansowania zgodnie ze szczegélowa specyfikacja
wydatkéw w ramach wnioskowanych $rodkow;

3) przedlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o dofinasowanie na poszczeg6lne towary i ustugi ujete w szczegétowej specyfikacji
wydatkow, kserokopii (oryginaly do wgladu) dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
wydatkéw ( faktury VAT i rachunki) z dokumentami po$wiadczajacymi zaptatg w terminie 2
miesiecy od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej;

4) niezwlocznego przedlozenia Urzedowi dokumentu potwierdzajacego —otrzymanie
dofinansowania tj. wptyw dofinansowania na rachunek bankowy:;

5) podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni kalendarzowych liczac od dnia
otrzymania dofinansowania nie wcze$niej jednak niz w dniu, w ktérym dofinansowanie
przekazane zostanie na rachunek bankowy osoby bezrobotnej;

6) niezwlocznego przedlozenia dokument6éw rejestracyjnych:



a/ dokument potwierdzajacy dokonanie wpisu do Centralnej Ewidencji Dzialalnosci
Gospodarczej — wydruk ze strony internetowej CEIDG,

b/ ZUS — ZUA — zgloszenie do ubezpieczen potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

7) wydatkowania otrzymanego dofinansowania w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia
dzialalnosci gospodarczej, przy czym wydatkowanie to moze nastepowac od dnia otrzymania
dofinansowania;

8) podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okreslonym w umowie miejscu
i zakresie;

9) nie dokonywania zakupow od najblizszych czlonkow rodziny (nie dotyczy zakupu od
podmiotu gospodarczego);

10) nie przejmowania dzialalno$ci gospodarczej od innych oséb, w tym czlonka rodziny;

I1) posiadania przedmiotéw zakupionych w ramach przyznanych srodkow przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej (z wylaczeniem materiatow
1 towarow do dalszej odsprzedazy lub produkcji) oraz do przechowywania i uzytkowania ich
zgodnie z przeznaczeniem w siedzibie Iub/i w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

12) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw, w przypadku gdy:
a) otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

b) dziatalnos¢ gospodarcza bedzie prowadzona przez okres krotszy niz 12 miesiecy;

¢) osoba podejmuje =zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;j;

d) naruszone zostang inne postanowienia umowy.,

13) umozliwienia w kazdym czasie przeprowadzenia wizyty sprawdzajacej przez Urzad oraz
inne uprawnione podmioty w zakresie spetnienia warunkéw umowy, udzielania rzetelnych
informacji 1  wyjasnienn, udostgpnienia  wszelkich  dokumentéw  zwiazanych
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej;

14) bezzwloczne zawiadomienie PUP o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku
o przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej i w zawartej
umowie;

15) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy liczony
od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej okreslonego we wpisie do Centralnej
Ewidencji Informacji Dzialalnosci Gospodarczej;

16) niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o zmianach swoich danych oraz danych
poreczycieli, takich jak: nazwiska, adresy, zrodta dochodu;

17) niezawieszania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
prowadzenia dziatalno$ci;

18) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z dnia 11marca
2004r. o podatku od towaréw i ustug ( Dz.U. z 2017r. poz.1221) podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanego dofinansowania w
terminie:

a) okreslonym u umowie o dofinansowanie, nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres



rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego,
absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwotg podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

19) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych z uwzglgdnieniem
podatku od towaréw i uslug oraz udokumentowania wiarygodnymi dokumentami
finansowymi /faktury VAT, rachunki/ otrzymanego dofinansowania od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie na poszczegélne towary i ustugi ujgte w szczegdlowej specyfikacji
w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozliczenie powinno zawiera¢ informacje czy” bezrobotnemu, absolwentowi KIS,
absolwentowi CIS lub opiekunowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

W przypadku nie skorzystania z posiadanego uprawnienia wnioskodawca zobowigzany jest
zlozy¢ stosowne oswiadczenie.

20) zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ushug zakupionych w ramach
dofinansowania, jezeli skorzysta z prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego po uplywie obowigzywania umowy z urzedem pracy.

21) przechowywania dokumentacji zwiazanej z otrzymanym wsparciem finansowym /pomoc
de minimis | przez okres 10 lat, liczac od dnia otrzymania pomocy;

22) przediozenia dokumentow potwierdzajacych 12-to miesigczny okres nieprzerwanego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tj.:

a) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego potwierdzajagcego prowadzenie dziatalnosei
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigey od daty podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz niezawieszanie dziatalnosci w tym okresie,

b) zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych potwierdzajgcego podleganie
ubezpieczeniom z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wyzej wymienionym
okresie;

23) zaswiadczenia wydane przez wiasciwy dla miejsca prowadzenia tej dziatalnosci Urzad
Skarbowy i Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nalezy dostarczy¢ w terminie 1 miesiaca od
daty uptywu 12 miesiecy od dnia rozpoczgceia dziatalnosci gospodarcze;.

§23.1. Dyrektor na wniosek bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna
uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od szczegolowej specyfikacji,
mieszczace si¢ w kwocie przyznanego dofinansowania, jezeli zasadno$¢ ich poniesienia,
biorac pod uwage charakter dzialalnosci prowadzonej przez bezrobotnego, absolwenta KIS,
absolwenta CIS lub opiekuna, ktéremu przyznano dofinansowanie.

§24.1. Dyrektor moze przedluzy¢ termin rozliczenia dofinansowania, w przypadku gdy za
jego przedluzeniem przemawiaja wzglgdy spoleczne, w szczegélnosci przypadki losowe i
sytuacje niezalezne od bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna.



§25.1. Przekazanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej nastapi w terminie 5 dni
od daty podpisania umowy na rachunek bankowy wskazany przez Wnioskodawce, lecz nie
wcze$niej niz po ustanowieniu zabezpieczenia.

§26.1. Dofinansowanie otrzymane a nie wydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta KIS,
absolwenta CIS lub opiekuna podlegaja zwrotowi w terminie 2 miesigcy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

§27.1. Rozliczenie wydatkowania przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub
opiekuna otrzymanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa dokonywane w
kwocie brutto.

§28.1.Pozbéiwienie statusu osoby bezrobotnej, absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna,
ktéra otrzymata dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej nastgpuje od dnia
nastgpnego po dniu otrzymania srodkéw na konto osobiste wskazane we wniosku
o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

§29.1. Dyrektor w trakcie trwania umowy o dofinansowanie dokonuje oceny prawidlowosci
wykonywania umowy, w szczegdlnosci 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci.

§30.1. Mozliwa jest zmiana siedziby dzialalnosci pod warunkiem, ze obejmuje teren
dzialania PUP, terminéw oraz innych danych zawartych w umowie za zgoda PUP. Nowe
warunki umowy bedg ponownie ustalone i wprowadzone do umowy w formie aneksu.

§31.1.Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§32.1 Integralng czes$cig umowy jest wniosek o przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej wraz z wymaganymi zalgcznikami.

§33.1. W przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta KIS, absolwenta CIS lub opiekuna w
okresie od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do uplywu 12 miesiecy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej zwrotu wyplaconego dofinansowania dochodzi si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi
nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§34.1. Forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania moze by¢:
1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym / aval/,

3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

§35.1. W przypadku zabezpieczenia, w formie poreczenia cywilnego i weksla z porgczeniem
wekslowym — poreczycielami moga by¢:

1) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcq, nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okre§lony/minimum



2 lata/, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe
lub administracyjne i ktéra nie jest juz porgczycielem z tytulu innych uméw porgczenia.
Osoba taka winna przediozyé do wgladu dowod osobisty/ w przypadku rozdzielnosci
majatkowej malzenskiej rowniez akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej/ oraz zlozy¢
o$wiadczenie o zarobkach miesigcznych brutto.

2) osoba fizyczna otrzymujgcea staly dochdd z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury /
do 65 roku zycia / wobec ktérej nie sa ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i ktora
nie jest juz poreczycielem z tytutu innych uméw porgczenia .Osoba taka winna przedlozy¢ do
wegladu dowod osobisty /w przypadku rozdzielnosci majatkowej maizenskiej rowniez akt
notarialny o rozdzielnosci majatkowej/, decyzj¢ nadania renty, emerytury oraz zlozy¢
o$wiadczenie o dochodach miesigcznych brutto.

3) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadio$ci i nie posiada zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba ta
winna przedlozyé do wgladu: dowod osobisty /w przypadku rozdzielnosci majatkowe;
malzefiskiej réwniez akt notarialny o rozdzielczosci majatkowej/ wpis do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, decyzje nadania NIP i REGON, rozliczenie rocznego dochodu za
rok ubiegly oraz zlozy¢ o$wiadczenie o uzyskanych dochodach brutto.

§36.1. Poreczenie powinno by¢ dokonane, przez co najmniej 2 osoby, jezeli ich stale
dochody miesigczne wynosza nie mniej niz 2.500 zL. brutto/ kazdego porgczyciela/.

2. W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym /aval/ - wystarczy porgezenie jednej
osoby — ktéra osiaga miesigczny dochod 3.500z1 brutto.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

a/ matzonek Wnioskodawcy /wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa/

b/ osoba, ktéra otrzymata z Funduszu Pracy lub z Europejskiego Funduszu Spotecznego
dotacje, $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacjg lub porgczata takq forme
pomocy innej osobie. (Umowy w trakcie realizacji).

§37.1.Poreczyciel potwierdzajac wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
przewidzianej w art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, przedkiada
oéwiadczenie o uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz o
aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej splaty
zadluzenia, podajac jednoczesénie imi¢ nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz
nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

§38.1. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 33 ust 3 kwota podlegajaca egzekucji
w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30 % kwoty otrzymanej.

§39.1. Zwrot zabezpieczenia umowy stanowionego w formie weksla nast¢puje:

1) na pisemny wniosek osoby bezrobotnej lub opiekuna i porgczyciela, zlozony w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia dostarczenia zaswiadczen potwierdzajacych wywigzanie si¢ z
warunkow umowy:



2) urzad dokonuje zwrotu weksla w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia wplyniecia

wniosku osoby bezrobotnej lub opiekuna i poreczyciela;

3) w przypadku gdy osoba bezrobotna i porgczyciel nie wystapig w terminie o ktorym mowa
w ust. 1 z wnioskiem o zwrot weksla badz nie zgloszg sie po odbiér weksla w

wyznaczonym wczesniej terminie, Urzad zniszczy komisyjnie dowod zabezpieczenia,

4) zniszczenia weksla poprzedza przekreslenie dokumentu zabezpieczenia oraz sporzadzenie

kserokopii przekreslonego dokumentu zabezpieczenia;

5) z czynnosci zniszczenia Urzad sporzgdza protokol.

2. Koszty zwigzane z ustanowieniem i zwolnieniem zabezpieczenia ponosi osoba bezrobotna

lub opiekun.

ROZDZIAL IV
Tryb i zasady postepowania w przypadku naruszania warunkéw umowy.

§39.1. W przypadku:

1) nie wykorzystania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie

Z przeznaczeniem;

2) prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej okreslonej w umowie przez okres krotszy niz 12

miesi¢ey, przy czym do okresu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej zalicza si¢ przerwy
w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego;

3) zawieszenia, zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci w okresie 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia;

4) podjgcia zatrudnienia w rozumieniu ustawy w okresie pierwszych 12 miesigcy
prowadzenia dziatalnosci;

5) ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczen dolaczonych do wniosku ;

6) przekroczenia terminu udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych
srodkow;

7) naruszenia innych warunkéw umowy

Powiatowy Urzad Pracy, rozwigze w trybie natychmiastowym umowe i zazada zwrotu
wyplaconych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania dyrektora.

§40.1. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej polegajacej na prowadzeniu zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami
integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujacy pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, ktéry otrzymatl z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§41.1. Ostateczna decyzj¢ w sprawie rozpatrywania wnioskow i przyznawania $rodkéw
na podjecie dziatalnoéci gospodarczej podejmuje Dyrektor PUP.

2. 0d odmowy przyznania $rodkéw odwotanie nie przystuguje.

3. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad
wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§42. Regulamin wechodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2018
Dyrektora PUP

w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 18.01.2018 r.

REGULAMIN
DOKONYWANIA Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia, z wylgczeniem Srodkéw przyznawanych w  zakresie krajowego
transportu 0sob taksowkami.

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9).

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. 22016 r., poz. 1808 ze zm.).

6. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej (t. j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 2168).

7. Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty tekst jednolity z dnia
8 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2198 ze zm.).

8. Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym tekst jednolity z dnia 15 wrzesnia
2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1892 ze zm).



9. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
tekst jednolity z dnia 7 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 1., poz. 2032 ze zm.).

10. Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych
tekst jednolity z dnia 24 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 I., poz. 2343 ze zm.).

11. Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréow i ushug (Dz. U z 2017 r.,
poz. 1221 ze zm.).

12. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 459
Ze zm.).

13. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu Postgpowania Cywilnego (Dz. U. Nr 43,
poz. 296 ze zm.), t. j. Dz. Uz 2016 1., poz. 1822 ze zm.

14. Usta;wy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. Nr 30, poz. 168 ze zm.), t. j. z dnia 08.06.2017 r. (Dz. U z 2017 r. poz. 1257).

Rozdzial I
Definicje
§ 1. 1. Ilekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.);

2) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie  dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380);

3) StaroScie — oznacza to Staroste Aleksandrowskiego;

4) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.;

5) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim;

6) Komisji - oznacza to Komisje do spraw opiniowania wnioskéw 0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy, pracodawcow:;

7) Bezrobotnym — oznacza to osobe, 0 ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

8) Opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajgcego w  zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j,
z wylgczeniem opiekunéw  osoby niepetnosprawnej  pobierajacych  $wiadczenie

pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach



y

rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie

zasitkow dla opiekundw; zwanego dalej ,,opiekunem”;
9) Przecietnym Wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy 2z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2017 r,
poz. 1383);

10) Kosztach — oznacza to koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska

« pracy dla skierowanego bezrobotnego;

11) Wniosku — oznacza to wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skiecrowanego bezrdbotnego;

12) Podmiocie -~ oznacza to podmiot prowadzacy dzialalno§¢  gospodarcza
w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej, przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym, ze do
wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej;

13) Producencie rolnym — oznacza to osobg fizyczna, osobg¢ prawna lub jednostke
organizacyjna nieposiadajacg osobowo$ci prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym tekst jednolity z dnia
15 wrzeénia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1892) lub prowadzace]j dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osdéb fizycznych tekst jednolity z dnia 7 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 2032
ze zm.) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
tekst jednolity z dnia 24 listopada 2017 r. (Dz. U z 2017 r., poz. 2343 ze zm.),
zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

14) Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktoérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oé$wiaty tekst jednolity z dnia 8 listopada 2017 r. (Dz. U z 2017 r,
poz. 2198 ze zm.) — zwanymi dalej odpowiednio przedszkolem i szkola;

15) Zlobku lub Klubie dziecigcym — oznacza tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,

o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do 3 |lat,



tworzace stanowiska pracy zwiazane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzace dla nich zajgcia, zwane dalej ,,ztobkiem” lub , klubem
dziecigcym”;

16) Podmiocie $wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza prowadzacy dzialalnosé
gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych, tworzacy stanowiska
pracy zwigzane bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushig mobilnych, zwanym dalej
»podmiotem §wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”;

17) Wizycie sprawdzajacej — oznacza to wizyte w siedzibie podmiotu dla dokonania
prawidfowo$ci wykonania postanowien umowy przez upowaznionych pracownikow PUP.
Wizyta sprawdzajgca odbgdzie si¢ przynajmniej dwa razy w okresie trwania umowy,
to jest przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do podjecia

prac oraz w trakcie trwania jego zatrudnienia.

Rozdzial 11

Postanowienia ogélne.

§ 2.1. Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg;
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, Zlobkom
lub klubom dzieciecym, podmiotom S$wiadczacym ushugi rehabilitacyjne koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci
okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokoSci przecigtnego

wynagrodzenia.

2. Whniosek, ktéry jest podstawa do oceny i podjecia decyzji nalezy zlozy¢é na
wiasciwym formularzu z odpowiednimi zatacznikami, wymienionymi we wniosku i wypeic

w sposob czytelny 1 jednoznaczny.

3.Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku wedtug kolejnos$ci zlozenia wniosku wraz z innymi niezbgdnymi do jego
rozpatrzenia dokumentami. Urzad zastrzega sobie prawo opiniowania w pierwszej
kolejno$ci wnioskéow, za ktorymi przemawia istotny interes spoleczny lub tych ktorych
opiniowanie zapewni prawidlowa realizacj¢ projektow 1 programéw w Powiatowym

Urzedzie Pracy.




4. Wysokos¢ refundacji  uzalezniona bedzie od rodzaju kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz wielkodci posiadanych Srodkéw  finansowych,

przeznaczonych na ten cel.

5. Starosta, z upowaznienia, ktorego dziala Dyrektor rozpatruje wnioski po uprzednim
ich zaopiniowaniu przez czlonkow 1 przewodniczacego komisji, kierujac si¢ przepisami

prawa oraz zasadami niniejszego Regulaminu.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze:

1) wyznaczyé inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;

2) zatwierdzi¢ w innej kwocie niz we wniosku;

3) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

4) odrzuci¢ wniosek (w przypadku wniosku nieformalnego albo biednie wypetionego

lub braku kompletu formalnych dokumentéw, niezbgdnych do rozpatrzenia wniosku).

7. O uwzglednieniu Ilub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor

powiadamia podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, zlobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy uslugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci
papierowej w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.

Rozdzial 111

Warunki udzielania refundacji podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, zZlobkowi lub klubowi dzieciegcemu lub podmiotowi §wiadczacemu ushugi
rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

§ 3.1. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu

przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i s3 udzielane zgodnie z przepisami tego

rozporzadzenia.

2.Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,

str. 9) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.



3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadaf okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie
o$wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli lacznie z inna pomoca ze Srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze érodkow pochodzacych z budzetu
Unii - Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnoéci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§ 4.1. Podmiot, w tym Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot S$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkola, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub
klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta - moga zlozyé do starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie
udzielenia z Funduszu Pracy refundacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia.

2. Whiosek o refundacie, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia , zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imig i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreSlony zgodnie z Polska

Klasyfikacja Dziatalnoéci (PKD),
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;



3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

informacjg¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegoélnych stanowisk
pracy i zrodia ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegblowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia Iub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlno$ci na zakup S$rodkow trwatych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnoSci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bgdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna; '

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnoéciach i do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust.
5 ustawy;

proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub

producenta rolnego.

. Wniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imig i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska

Klasyfikacja Dziatalno$ci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczeglnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;

3) wnioskowana kwotg refundacji;

4) szczegélows specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, w szczegélno$ci na zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn,



5)
6)

7)

8)

9)

w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii;

proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego;

informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych, — skierowanych opiekunéw  lub  skierowanych
poszukujacych pracy absolwentow;

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;
informacje o rodzaju praéy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego * opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta;

10) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu

zawodowym  niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy

absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

§ 5.1. Do wniosku o refundacjg, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, podmiot, przedszkole

1)

2)

3)

lub szkola dotaczaja oSwiadczenia o:

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziafalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnoSci  gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzeniu dziatalno$ci na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty przez okres 6 miesiccy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom

oraz z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie



Z
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4)
5)

6)

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny tekst jednolity z dnia 30.10.2017 r. (Dz. U. z 2017 r, poz.2204 ze zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za_czyny zabronione pod grozba kary tekst jednolity z dnia 8 wrzesnia 2016 r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 ze zm.);

2. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia producent

rolny dotgcza o§wiadczenia o:

D

2)
3)

4)

5)

6)

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny tekst jednolity z dnia 30.10.2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2204
ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziemmika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary tekst jednolity z dnia
8 wrze$nia 2016 1. (Dz. U. 22016 r. poz. 1541 ze zm.);

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezpo$rednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow

o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym



od 0sob prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

7) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zloZenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie tj. umowe o prace oraz imienne
raporty miesigczne o naleznych skladkach i wyplaconych $wiadczeniach, skladane
do ZUS (RCA).

3. Do wniosku o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, zlobek
lub Kklub dziecigcy lub podmiot S$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dolaczaja
oéwiadczenia: | o

1) niezaleganiu w dniu  zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
tekst jednolity z dnia 30.10.2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz.2204 ze zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary tekst jednolity z dnia 8 wrzesnia 2016 r. (Dz. U. z2016 1. poz.
1541 ze zm.),

5) informacj¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek lub klub
dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigey bezpoérednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do

dnia otrzymania refundacji.

§ 6.1. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, ktére ubiegaja si¢ 0 pomoc de minimis,

\ do wniosku o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

—



1) zadwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 i 1948);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.

§ 7.1. Wniosek o refundacj¢, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia,
moze byé przez staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 1 ust. 5 rozporzadzenia,
w przypadku, gdy podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ushugi rehabilitacyjne, przedszkole lub szkola spelniajag lacznie
warunki, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i 7 rozporzadzenia, albo w przypadku,
gdy producent rolny speilnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 1 7
rozporzadzenia oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

2. Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, przedszkole lub szkola, producent rolny do wniosku o refundacj¢
ma obowigzek zlozy¢ wszystkie wymagane zalaczniki w nim okre$lone.

3. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z podmiotem, w tym
zlobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem Swiadczacym ushugi
rehabilitacyjne, przedszkolem, szkola, producentem rolnym, zwana dalej ,,umowa
o refundacj¢”. Umowa o refundacje¢ powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§ 8.1. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia
zwigzanego bezposrednio z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy (w szczego6lnosci na
zakup $rodkoéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami

ergonomii).

2. Refundacje z tytulu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie mogg byé

przeznaczone na:

1) zakup samochodu osobowego, cigzarowego lub dostawczego, przyczep, naczep,
lawet;

2) zakup towaru, materiatu, surowca itp. do dalszej odsprzedazy;




3) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spolek;

4) wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spofeczne;

5) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw lokali i budynkow
oraz dobra materialne i ushigi nie zwiazane bezposrednio z tworzonymi
miejscami pracy;

6) oplaty skarbowe, sadowe, leasingowe, kaucje, eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa,
prad, woda, paliwo, itp.);

7) zakup pomieszczen przeno$nych, nietrwatych np. namiotu rozkladanego, itp.;

8) koszty reklamy i promocji firmy;

9) utworzenie miejsca pracy dla wspoimalzonka;

10) zakup nieruchomosci;

11) remonty maszyn i urzadzen;

12) koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania, itp.;

13) wycena rzeczoznawcy,

14) finansowanie zakupdéw przewidzianych w umowie od czlonkéw rodziny
wnioskodawcy.

Za czlonka rodziny wnioskodawcy uwaza sig: rodzicow, teSciow, rodzenstwo,
wspotmalzonka, dzieci.

3. Utworzone stanowisko bedzie utrzymane przez okres co najmniej 24 miesigcy.

Rozdzial IV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych Srodkow.

§ 9.1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez podmiot, przedszkole, szkole,
producenta rolnego, Zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu S$wiadczacego uslugi
rehabilitacyjne mogg by¢:
1) porgczenie (minimum dwoch porgezycieli osiagajacych wynagrodzenie lub dochéd —
3.500,00 z1 brutto kazdy);
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval), (jeden porgczyciel osiggajacy wynagrodzenie
lub dochéd — 4.000,00 z1 brutto);
3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika ( w trybie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c.).
2 . Starosta okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w pkt 1 .
3. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 1 2
rozporzadzenia porgczyciel przedklada staro§cie oéwiadczenie o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem zrédlta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych



/'_§

z okreSleniem wysoko$ci miesigezne] splaty zadtuzenia, podajac jednoczes$nie imieg, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwg¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢.

4. Porgczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, potwierdza wiasnorgcznym podpisem prawdziwos$é

informacji zawartych w o§wiadczeniu.

§ 10.1. Poreczycielami mogg by¢ nizej wymienione osoby, jezeli spetnia¢ beda nastgpujace
warunki:
1) jest petnoletnia i nie ukonczyta 65 roku zycia;

* 2) osoba fizyczna zatrudniona na czas nieokféélony, lub okre§lony jednakze dhuzszy
0 co najmniej 12 miesiecy niz wierzy‘teinoéé podmiotu gospodarczego ubiegajacego sig
orefundacjf;:;

3) osoba prawna, lub podmiot nieposiadajacy osobowo$ci prawnej, a posiadajgcy zdolno$é
do czynno$ci prawnych;

4) renciéci, osoby otrzymujace zasilek przedemerytalny (okres przyznania $wiadczenia
powinien by¢ dhuzszy o co najmniej 12 miesigcy od wierzytelno$ci), emeryci;

5) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dzialalno§é nie jest

w stanie likwidacji lub upadtosci.

Por¢czycielem nie moze by¢ osoba, ktora poreczala w tut. Urzedzie umowy cywilnoprawne,
ktore nie wygasly (dotacje, refundacje) oraz wspélmalzonek podmiotu, przedszkola,
szkoly lub producenta rolnego, ktéry pozostaje z nim w malzenskiej wspélnosci majatkowej.
2. Porgczyciele oraz porgezyciele wekslowi, sg zobowigzani przed podpisaniem umowy
dostarczy¢ o$wiadczenie o wynagrodzeniu lub dochodzie. O$wiadczenie winno by¢
dostarczone nie wezesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy.

3. W przypadku zabezpieczen o ktéorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 Regulaminu kwota
podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymane;.
4. Niezaleznie od form zabezpieczenia konieczna jest akceptacja — zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy 1 wspOimatzonkéw porgezycieli zlozone na pismie.
W  przypadku braku wspoimaltzonka wymagane jest oswiadczenie o nie pozostawaniu
w zwigzku matzenskim, orzeczenie o rozwodzie, separacji, akt zgonu.

5. Koszty zwigzane =z przygotowaniem 1 zlozeniem wniosku o refundacje oraz
zabezpieczeniem umowy refundacji ponosi podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny,

Zlobek lub klubu dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.



6. Ostateczna decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, ilosci poreczycieli oraz ich

wysokosci wynagrodzen lub dochodéow podejmuje Dyrektor.

Rozdzial V

Umowa.

§ 11.1. Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta przez Staroste, ktérego na

mocy upowaznienia reprezentuje Dyrektor z podmiotem, w tym zlobkiem lub klubem

dzieciegcym lub podmiotem S§wiadczacym ushugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkola,

producentem rolnym.

2. Umowa o refundacj¢ jest zawarta na piSmie pod rygorem niewazno$ci oraz powinna

zawiera¢ w szczegOlnoSci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta

rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ushugi rehabilitacyjne do:

y

2)

3)

4)

5)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym kub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja;

zlozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacjg, o ktéorej mowa w § 1 wust. 1 pkt 1 lub 2
rozporzadzenia, na poszczegélne wydatki ujete w szczegOlowej specyfikacii,
o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia oraz wiarygodne dokumenty
finansowe potwierdzajace zakup wyposazenia stanowisk pracy w terminie okreslonym
W umowie;

zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy Ilub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wcze$niej $rodki publiczne;

zwrotu otrzymanych Srodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢
ustawy;

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towarow i ustug ( Dz. U. z 2017 r., poz.1221), podatku



naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ushug w ramach przyznanej refundacji

W terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacjg, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wplacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ziobka lub klubu dziecigcego
lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw 1 ushug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota

do zwrotu.

§ 12.1. Umowa o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dzieci¢gcego lub podmiotu
$wiadczacego ushugi rehabilitacyjne okresla jednoznacznie:

1) date zawarcia umowy;

2) strony umowy;

3) kwotg srodkoéw przyznanych z tytutu refundaci;

4) cel, na jaki zostang przyznane;

5) zobowigzania stron;

6) zakres 1 formy kontroli nad sposobem wykorzystania Srodkéw;

7) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;

8) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku nie wywigzania si¢ z nich przez
podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego

lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

2. Obowigzki podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, Zlobka lub klubu
dzieci¢cego lub podmiotu $§wiadczacego ustugi rehabilitacyjne okreslone w umowie:
1) przeznaczenie $rodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie
ze szczegdtowa specyfikacja wydatkéw okreslonych we wniosku;
2) udokumentowanie kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w terminie wskazanym w umowie;



3) przedtozenie umoéw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy dla skierowanego
bezrobotnego na czas nie krotszy niz 24 miesigce;
4) przedktadanie kwartalnych o$wiadczen dotyczacych utrzymania wymaganego stanu

zatrudnienia. OS$wiadczenie nalezy zlozy¢ w_ terminie do 25 dnia od dnia

zakonczenia kwartalu, az do dnia wywigzania si¢ z warunkéw niniejszej umowy;

do o$wiadczenia nalezy dodatkowo przedlozy¢ imienne raporty miesieczne ZUS
P RCA / RCX (dotyczy osoby =zatrudnionej w ramach kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy) za badany kwartal, potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem przez podmiot, przedszkole, szkol¢, producenta rolnego, zlobka lub
klubu dzieci¢cego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne;

5) utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesigey stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg;

6) bezzwloczne informowanie na piSmie Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prac¢ z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy;

7) przekazywania do Urzedu kopii $wiadectw pracy w przypadkach wymienionych
w pkt. 6;

8) uzupehienie stanowiska pracy w przypadku wymienionym w pkt. 6.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonmywana
przez starostg, na wnioseck podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub
Klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu:

1) rozliczenia i1 udokumentowania poniesionych - w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego - wydatkow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy;

2) zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy absolwenta — po poniesieniu kosztow i stwierdzeniu utworzenia przez Urzad
stanowiska pracy;

3) po spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

4. W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od
towaréw 1 ustug. Rozliczenie zawiera informacj¢ czy podmiotowi, przedszkolu, szkole,
producentowi rolnemu, zlobkowi lub klubowi dzieciecemu Ilub podmiotowi
Swiadczacemu ushugi rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach

%\ lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
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5. Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do zlobka lub
klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadezacego uslugi rehabilitacyjne, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.

6. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztow sg: faktury,
rachunki oraz umowy wraz z potwierdzeniami zaptaty.

W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych §rodkéw, zakupu za granica

podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, Zzlobek lub Kklub dziecigcy Ilub

. podmiot §$wiadczacy uslugi rehabilitacyjne’ jest zobowigzany do przedstawienia

10.

11.

przethumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu (wymagane jest ttumaczenie dokonane
przez thumacza przysigglego).

Wydatki poniesione na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych przez
podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, zlobka lub Kklubu dziecigcego
lub podmiotu $wiadczacego uslugi rehabilitacyjne z wspolmalzonkiem, z krewnym
i powinowatym w linii prostej, z rodzenstwem oraz z powinowatymi w linii bocznej
nie podlegajg refundacji.

Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkole,
producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne przed dniem zawarcia umowy o refundacjg.

Rozliczenie poniesionych 1 udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkole,
producenta rolnego, zlobka lub Kklubu dziecigcego lub podmiotu S$wiadczacego
uslugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywane w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towardw 1 ushig),
z zastrzezeniem zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg
zdnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw 1 ushug (Dz.U. z 2017 r. poz. 1221),
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej
refundacji.

Wydatki, ktére nie zostana przewidziane w specyfikacji zakupow zamieszczonej we
wniosku, nie zostana uwzglednione do rozliczenia kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego uslugi rehabilitacyjne uznaje za
prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej

specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, o ktérej mowa w § 1 ust.



1 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia, jezeli stwierdzi zasadno§¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwagge specyfik¢ wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

12, Przekazanie refundacji nastagpi w formie przelewu na konto firmowe podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
Swiadczgcego ushugi rehabilitacyjne.

13. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokona oceny prawidtowosci
wykonywania umowy przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, zlobka
lub Kklubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego wuslugi rehabilitacyjne,
w szczegolno$ci poprzez weryfikacje spetnienia nastepujacych warunkow:

1) . Zatrudnienia na wyposazonym-lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu
pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

2) Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego

w zwiazku z przyznang refundacja.

Rozdzial VI

Pozostale warunki pomocy de minimis.

§ 13.1. Starosta wydaje podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu,
ztobkowi lub  Kklubowi dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacemu ushugi
rehabilitacyjne, zaSwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis w dniu jej udzielenia,
tj. w dniu podpisania umowy.

2. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub Kklubu dzieciecy lub
podmiot $wiadczgcy ushlugi rehabilitacyjne, ktorym zostala przyznana refundacja
zobowigzani s3 do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomoca

de minimis przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej przyznania
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe.

§ 14.1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.
2. Od odmowy przyznania refundacji odwotanie nie przystuguje.
3. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez

Sad wlasciwy dla siedziby Urzedu.

e § 15.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PRAWNY

dusz Lajko
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