ZARZADZENIE Nr 13/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 08.02.2018r.

w sprawie przyjecia ,Zasad wpisu oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim”

Na podstawie § 8 wust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zatwierdzonego Uchwatg Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Zasady wpisu oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim”, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe]
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




ZASADY WPISU OSWIADCZEN O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
DO EWIDENCJI OSWIADCZEN
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2017 poz.1065 z poZn. zm.), zwanej dalej ustawg,

2. Ustawa z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U.2017
poz. 1257), zwanej dalej KPA,

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 07.12.2017T.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczeri (Dz.U.
2017 poz. 2345),

4. Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedfug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca (Dz.U. 2017 poz.
2348), zwanym dalej rozporzqdzeniem o podklasach PKD,

5. Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017r.
w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017 poz. 2349),

6. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017r.
w sprawie wysokosci wpfat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowq oraz ztozeniem oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2017 poz. 2350).

ZASADY WPISU OSWIADCZEN O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI DO
EWIDENCJI OSWIADCZEN

1. Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy moga wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie
12 nastepujacych po sobie miesiecy, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (jest to
tzw. procedura uproszczona).

2. Pracodawca/podmiot skfada oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego - siedziba dotyczy osob prawnych, a pobyt
staty osob fizycznych.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dokonuje wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dla pracodawcow:

e podmiotow zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym (wpis w KRS),
posiadajgcych siedzibe na terenie powiatu aleksandrowskiego;

e 0s6b fizycznych wykonujacych dziatalnosé gospodarczg zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych state
miejsce zameldowania w powiecie aleksandrowskim;

e 0s6b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych state
miejsce zameldowania w powiecie aleksandrowskim.

4. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen prowadzone] przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.
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taczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia nie
moze przekraczac 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajgcych wykonywanie pracy. Okres dopuszczalnego wykonywania pracy nie musi byé
wykorzystywany w sposob ciggty.

Podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze byé jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osoba fizyczna, ktéra na
podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Agencje pracy tymczasowej winny zwrdci¢ uwage na jakim druku sktadajg oswiadczenie - jezel
beda powierza¢ cudzoziemcowi prace w charakterze pracownika tymczasowego to musza
ztozy¢ oswiadczenie na druku ,Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika
tymczasowego".

Podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi moie ztozy¢ oswiadczenie pisemnie lub
elektronicznie poprzez strone www.praca.gov.pl. Oswiadczenie sktadane pisemnie naleiy
ztozy¢ w dwdch podpisanych egzemplarzach. Oswiadczenie podpisuje podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy lub osoba przez niego upowazniona.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zaleca wypetnianie druku oswiadczenia
na stronie www.praca.gov.pl takze w sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie chce sktada¢ odwiadczenia elektronicznie. Wypetniany na wspomniane;
stronie druk jest na biezaco sprawdzany pod wzgledem kompletnosci i istnieje mozliwosé jego
wydrukowania po zakoriczeniu edycji.

Oswiadczenie podpisuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi bad?
osoba upowazniona. Upowaznienie do podpisywania oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi powinno by¢ dostarczone w oryginale najpdiniej w dniu ztozenia
pierwszego oswiadczenia przez osobe, ktdra jest upowazniana.

Powierzana praca nie moze dotyczy¢ podklas PKD okreslonych w rozporzadzeniu o podklasach
PKD, ktére objete sg procedura uzyskania zezwolenia na prace sezonowa.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen,
dotacza do odwiadczenia:

wazny dowdd osobisty lub paszport — w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

kopig wszystkich wypetnionych stron wainego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktdrego
dotyczy wniosek. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi
cudzoziemca;

dowod wptaty identyfikujacy cudzoziemca, ktdrego dotyczy wniosek (w polu tytut wptaty
nalezy wpisa¢ ,Oswiadczenie — nazwisko, imie i data ur. cudzoziemca"). Wptaty w wysckosci
30 zt mozna dokonac tylko przelewem na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski

27 9537 0000 2103 0018 0412 0012

W ramach jednego przelewu moina dokonac optaty tylko za jedno oswiadczenie. Jezeli
podmiot powierzajgcy dokona optaty, a nastepnie nie ztozy oswiadczenia na dang osobe, jest
obowigzany poinformowac pisemnie Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
o tym fakcie, wskazujgc w pismie numer konta na ktore nalezy zwrdci¢ optate. Optata nie
bedzie zwracana w przypadku ztozenia oswiadczenia;

oswiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 ustawy. Oswiadczenie to moze podpisad
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wytacznie podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy. Oswiadczenie podpisane przez osobe
upowazniong nie bedzie uwzglednione;
oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy. Oswiadczenie to moze podpisac
wytacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy. Oswiadczenie podpisane przez osobe
upowazniong nie bedzie uwzglednione.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej podmiot powierzajacy zobowigzany
jest zatgczy¢ skany wymaganych dokumentow. Urzad ma prawo zazadaé przedstawienia
oryginatow dokumentow.

W przypadku ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w formie pisemnej wymagane zatgczniki, o ile nie sg dotgczone w oryginale, powinny by¢
potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim moze zgdac od podmiotu przedstawienia
dodatkowych dokumentow, niezbednych do ustalenia stanu faktycznego.

W  przypadku wniosku zawierajacego braki formalne Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim wzywa podmiot do ich usuniecia w terminie nie krotszym niz
7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

Oswiadczenie powinno by¢ ztozone co najmniej 12 dni przed planowanym terminem
zatrudnienia.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje w oswiadczeniu tylko
jedno gtéwne miejsce wykonywania pracy.

W sprawach nie wymagajacych postepowania wyjasniajgcego Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen bad? wydaje decyzje o odmowie takiego wpisu nie
pdiniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia. W sprawach
wymagajacych postepowania wyjasniajgcego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
otrzymania oswiadczenia.

Procedura wpisania wniosku do ewidencji oswiadczer rozpoczyna sie w momencie ztozenia
przez podmiot powierzajgcy kompletnego wniosku wraz z ustawowo wymaganymi
zatacznikami, po ktorym nastepuje weryfikacja i analiza danych.

Poczgtkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastepujgcy po dniu otrzymania
osSwiadczenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (art. 57 § 1 KPA).
Do termindw wydania decyzji nie wlicza sie termindw przewidzianych na uzupetnienie brakow
formalnych, okresow zawieszenia postepowania, oraz okresdow opdinien spowodowanych
z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu (art. 35 § 5 KPA).

Urzad nie dokona wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen i wyda decyzje odmowng,
jezeli:

zaistniaty okolicznosci okreslone w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 ustawy. Okolicznosci te
weryfikowane sg na podstawie oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ktére
stanowi obowigzkowy zatacznik do oswiadczenia;

w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu oswiadczen,
o ktérym mowa w art. 90b ust.3 ustawy;

podstawg wykonywania pracy ma by¢ umowa o dzieto;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
krocej niz 6 miesiecy badZ ma zawieszong dziaftalnos$é lub dziatalnos¢ byta zawieszona
w ostatnich 6 miesigcach;

planowany okres zatrudnienia rozpoczyna sie w terminie krétszym niz 12 dni liczac od dnia
ztozenia oswiadczenia.

Urzad moze odmdwi¢ dokonania wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, jezeli
z okolicznosci sprawy wynika, ze:

osSwiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
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oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w innym celu niz wykonywanie pracy
dla danego podmiotu,

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom,
w szczegdlnosci:

- nie posiada srodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowiazarn
wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

- nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowe] uzasadniajgcej powierzenie
pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnosé, zostat wykreslony
z wiasciwego rejestru lub jego dziatalnosc jest w okresie likwidacji, lub

- nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na
Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

- nie zgfasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych osdb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

- zalega z uiszczeniem podatkdw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, rozfozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie
w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

Podmiotowi, ktory otrzymat decyzje o odmowie wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen
przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Odbior oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern odbywa sie wytgcznie osobiscie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w godz. 7.30-15.30, po
wczesniejszej informacji telefonicznej badz poczta elektroniczng ze strony pracownika Urzedu,
ze oswiadczenie jest do odbioru. Osoba upowazniona do odbioru musi kazdorazowo posiadac
oryginat upowaznienia do odbioru i dokument toZzsamosci. Przy pierwszym odbiorze przez
dang osobe musi ona posiada¢ upowaznienie w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jedno
zatrzymuje Urzad.

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie musi wystepowac o dokonanie wpisu nowego
os$wiadczenia do ewidencji oswiadczen jezeli:

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe
o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym i.zostat skierowany przez podmiot
powierzajacy zatrudnienie do innego pracodawcy uzytkownika, niz ten, ktéry zostat okreslony
w oswiadczeniu pod warunkiem, ze warunki zatrudnienia okreslone w oswiadczeniu,
z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen,
pisemnie powiadamia Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;

niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji odwiadczen.

Powiadomienie moze zosta¢ dostarczone oscbiscie lub poczta elektroniczng (skan pisma).



OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(doryezy cudzoziemcow - obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustewy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i insiytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1063, z pézn. zm.)
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2. Informacje dotyczace cudzoziemea
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3. Informacje dotyczgce pracy powierzonej cudzoziemcowi
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CYWHROPIGWIES) oo eiet ettt
3.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreglonego stawka godzinowg lub miesigczna (w preypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane v walucie obeej,

falezy podac jego FOWNOWATIOSE W ZIOIVCH) L. 1Lt it i it e L
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5. [] Numer wizy /[ karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie pole. w proypadlu gdy cud=oziemiec przebywa ng terytorium Rzeczypospolite] Polsldef ha podstawie
wizy lub zezwolenia pobyfowego)

5.2 Oéwiadezenie wydaje sig (zaznaczyc odpowiednie pole):

L a) dia cudzoziemea, kiory bedzie skladaf wniosek o wydanie wizy w celu wykomnwania pracy;

] b) dla cudzoziemea, ktdry bedzie skiadal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;

Oe¢) dla cudzoziemea, kory bedzie przebywat na terytorium Rzeezypospolitef Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;

[ d) dia cudzoziemca przebywajgeego na terytorium Rzeczypospolite Poiskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie wizy
wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, Ze:
zapoznal sig z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemeom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

owaié, data) (czytelny podpis podmioiu powierzajgeego wykonywanie pracy cudzoziemeowi
/ osoby upowaznionsf do dziafania w imieniu podmiofu )

1

(miejsc



7. Potwierdzenie wpisu oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oéwiadczen
(wypetia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadezenia do ewidengji oéwiadezen: || || =L Ll | Nrooo
rok miesiac dzien
Oéwiadczenie wpisano do ewidencji o$wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od |_|_|| Iz |- ) do L L] od ||| Ll L=l do [ L=
rok miesiac dzien rok miesige dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien
od |_|_|_|_ =[] do (] L] od ||| LR LIELLT do [l |||
rok miesige dzien rok miesige dzien rok miesiac dzien rok miesige dzien

(imig, nazwisko, stanowisko shuzbowe i podpis asoby upowaznionef do wpisu o$wiadczenia do ewidencji owiadezeit oraz pieczgtha powiatowego urzgdi pracy)



OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyezy cudzoziemedw — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U,z 2017 r. poz. 1065, z pdin. zm.)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy eudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imie lub imiona i nazwisko

1.4 Numer REGON.. B PP PP PPN
1.5.Numer PESEL {do!vr ¥ osobﬁ S L T e [l T ey
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) .. . ..
17 TRl AFARSTOSIIAIL .« oo s mm s oo s s A M P A e e A G L MO A e M
oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemeowi w charakterze pracownika tymezasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemea

A IO T IONE ..o o s mmsm i A T o B S B B Y T T T R B A D 7
R Y a1 o U0 SO OO OO PO PR USO PP
2.3. Pled: [l kobieta /[ mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

oS T P 0 T <)o = O R

2.5. Obywatelstwo
2.6. Dokument podrozy:

B T 1113 L T o ety
D0 T T TIVTED st 50055 04 T3 84 it 0 5008588 i A 8L A S
L BT 1o g (o< O e P e e

3. Informacje dotyczgce pracy powierzonej cudzoziemcowi

9.1 St Sl A o) Py KO o] T S U B 1B T o os e s s 0 5 A B B R R B R
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnvch zawoddw i specjalnosci zgodnie = obowigzujgeq klasyfikacjq zawoddw i specjainosci dla potrzeb rynku pracy
dostepng na stronie ywww.psz.praca .gov.pl)
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dzialalnosci pracodawcy uzytkownika zwiazanej z wykonywaniem pracy przez
GUTZOZIBIIGA: vuis s viassmts dots s o R s i s

3. 4 Mle]sce \\V]\On}\‘vﬂllla pr acy (poa’ac adzes fac nie ze wsl‘a.f,amenzpowmm i gminy)

j umowy stanowigeej podstawe wykonywani ia pracy przez cudzoziemcafumowa o prace/ umowa zlecenia/ umowa o d—:e{of inna (jafca ’)

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresiié w preypadku umowy o pracg) / liczba godzin pracy w t} godmu lub miesiacu (okresiic w pnvpadku umaowy
CYWIROPIGWHES) +. 1. oottt i et et e e e et e e e e L s e e e e e e s s s
3.7. Wysoko$é wynagrodzenia brutto okreslonego stawkg godzinowa lub miesigezna (w praypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie abcej.
nalezy podaé Jego rownowarto$é w zIotyeh POISKICR) ... ... .o.oo.iiiir i i i i e i e e e e e e

4. lnfurmaE_ie dotyczgee podmiotu hedacego pracodawes uzytkownikiem
4.1 Wazvwa/tmic Tub imioma NAZWIEKOL . vowsmer ns s s 5o S o 35 05 55 550 03 0 Vo B s B s DRV v
4.2. Adres siedziby/migjsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e T <) B0 21y 11 T2 1 S,
5. Okres/y, na jakife agencja pracy tymezasowej powierzy cudzoziemeowi wykonywanie pracy (lgczna dlugos¢ okresow wykommwania pracy przez
cudzoziemca bez zemwolenia na prace w zwigzhu = jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego heb wielu pracodawedw nie moze przekroczyé 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy)

od |_||_|_I-|| | do ||| |-kl L] od |_LLIELLEL) do (L]
rok miesiac dzien rok miesige dzien rok miesige dzien rok miesige dzien
od |_| 111U do | LI L L=l Ll ) do L L= L
rok miesiae dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiac dzien

6. [J Numer wizy /O karty pobytu (zazmaczyé odpowiednie pole, w przypadiu gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitef Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)

6.1. Okres waznosci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego: ... ... i
6.2 Odwiadczenie wydaje sig: (zaznaczyé odpowiednie pole):
B a) dla cudzoziemca, kiéry bedzie skiadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
b) dia cudzoziemea, kiéry bedzie skladat wniosek o zezwolenie na poby! czasowy,
Dc) dla cudzoziemca, kidry bedzie preebywal na terytorium Rzeczypospolitef Palskiej w ramach ruchu bezwizowego,
[d) dla cudzoziemca przebywajgeego na terylorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie
wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

1




7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:
zapoznal si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosc, data) (ezyielny podpis podmiotu powierzajgcego wykanywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionef do dzialania w imieniu podmiotu )

8. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadezenia do ewidencii oéwiadezen: I = I O [
rok miesige dzien
Oéwiadczenie wpisano do ewidencji odwiadezen w celu wykonywania pracy w terminie;

el fim Ll Em Ll L L] od |_LLEL L do |||
rok miesiac dzien rok miesige dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien
T O T T = od [_|_LILELLELLL do || L=l | I ]_|
rok miesiac dzien rok miesige dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien

(imig, nazwisko, sianowisko stuzbowe i podpis osoby upowainionej do wpisu oSwiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczatha powiatowega wzedu pracy)



(miejscowosc, data)

(identyfikator podatkowy: NIP)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1

87-700 Aleksandrow Kujawski

Upowaznienie

Udzielam PanifPanu ... ......coooooiioee i e MUMEr PESEL
(imig i nazwisko)
legitymujgcej/cemu sie dokumentem t0ZSamMOSCl .......vvvvviee it
(seria i numer)
DOETIITIIRISE Lo cohms s oo oo nas i SR s SRR 1 470 T e s SO s 8 S S S
ZAET UGN O BITIU W ot oo et et e e e e
2 B TEITOWISKUD somsmrmms wmnsss oo ossmm e o i St s B S atss 36005 5 AP s A SR RO O S8
upowaznienia do skladania i podpisywania ,Os$wiadczen podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego”. Upowaznienie obowigzuje

do odwotania przez podmioct upowazniajacy.

(pieczatka i podpis podmiotu, ktory ztozyt oswiadczenie)



(imie i nazwisko pracodawcy lub nazwa firmy w przypadku 0séb prawnych) (miejscowosé, data)

(identyfikator podatkowy: NIP / PESEL)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1
87-700 Aleksandrow Kujawski

Upowaznienie*

Udzielam PaniiPanu . ... e MUMET PESEL o
(imig i nazwisko)

legitymujacej/cemu sie dokumentem toZSamMOSC ... ..ot
(seria i numer)

LA L0 = LA R 0 1= e SR e
upowaznienia do odbioru wszelkich dokumentéw zwigzanych z procedurag wpisu o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi. Upowaznienie obowigzuje do odwotania przez osobe/pedmiot upowazniajacy.

(imig i nazwisko lub pieczatka i podpis pracodawcy, ktéry ziozyt
cswiadczenie)

¥ upowaznienie ma zastosowanie do: 1) oswiadczenia podmiotu dzialajgeego jako agencja pracy tymezasowej o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymezasowego, 2) ofwiadezenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemeowr



(imig i nazwisko pracodawcy lub nazwa firmy w przypadku osdb prawnych) (miejscowose, data)

(identyfikator podatkowy: NIP / PESEL)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1
87-700 Aleksandrow Kujawski

Upowaznienie

Udzielam Pani/Panu .............coci i i onumer PESEL
(imie | nazwisko)

[egitymujgeej/ceml s dokUMERtem [OZSaMBEET s o s s e |

(seria i numer)

WYAANYIM  DIZEZ oo e et e e e e e e e zatrudnionej/femu
L I, - - -0 7o, = 0

<ee...... UpOWaznienia
do sktadania i podpisywania ,Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Upowaznienie obowigzuje do odwotania przez oscbeg/podmiot upowazniajgcy.

(imig i nazwiska lub pieczatka i podpis pracodawcy, kidry ztozyt
oswiadczenie)



(imie i nazwisko pracodawcy lub nazwa firmy w przypadku oséb prawnych) (miejscowosc, data)

(identyfikator podatkowy: NIP / PESEL)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1
87-700 Aleksandrow Kujawski

Upowaznienie*

Udzielam PanifPanu ... e UMET PESEL o
(imie i nazwisko)

legitymujacej/cemu sie dokumentem tozsamoscl ...,
(seria i numer)
WYABNYIM PIrZEZ oottt it e et et et et et e e e, ZATFUNIONEfEMU W
na  stanowisku
.re...... UpOWaznienia

do odbioru wszelkich dokumentow zwiazanych z procedurg wpisu oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi. Upowaznienie chowigzuje do cdwotania przez osobe/podmiot upowazniajgcy.

(imie | nazwisko lub pieczatka i podpis pracodawcy, kidry ziozyl
oswiadczenie)

* upowaznienie ma zastosowanie do: 1) oswiadezenia podmiotu dziatajgeego jako agencja pracy tymezasowej o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w charakierze pracownika tymezasowego; 2) oswiadezenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowl,



Podmiot powierzajgcy wykommwanic pracy
(imie i nazWiskO/MAZWA) ... cocovinii i e i o

(adres zamieszkania/siedziby ).............

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIE’RZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 887 UST. 5 PKT. 1-6 USTAWY Z DNIA
20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU PRACY~

Jestem éwiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie Talszywego oswiadezenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r.-
Keodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

Oswiadezam, ze
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktdra dzialala w jego imieniu :

1) O byl(a) / O nie byl(a)"™ co najmniej dwukrotnic prawomocnie ukarany(a) za wykroczenic okre$lone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1063, z pdzn. zm.), zwanej dalej . ustawa”, w okresie
ostatnich 12 miesiecy:

2) O byi(a) / O nie byl(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone wart. 120 ust. 3-5 ustawy;
3) O byk(a) / O nie byl(a)" prawomacnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

4) w ciggu dwach lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy O byl(a) / O nie byl(a)” ponownie
prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

5) O byl(a) / O nie byl(a) ukarany(a)™" za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny:
6) O byla) / [ nie byka) ukarany(a)”™ za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez O jest / O nie jest” podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez asobe
ukarang za popeinienie takiego czynu;

7) O byKa) / O nie byl(a) ukarany(a)™ za popelnienie czynu, o ktdrym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks kamy, lub w
innym panstwie na podstawie przepisdw Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami

i dzieémi, uzupehiajacego Konwencje Naroddw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepezosei zorganizowanej, jak réwniez [ jest

/ O nie jest”” podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popelnienie takiego czynu;

Miejscowosc, data Imi¢ i nazwisko (czytelny podpis podmiotu powierzajqcego
wykomywanie pracy cudzoziemceow!)

" oswiadezenie dolyezy podmiotu powierzajgeego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kidry skiada w powiatowym wrzedzie pracy w celu wpisania
do ewidencji oSwiadczen: 1) oswiadczenie podmioty dzialajacego jako agencja pracy tvmczasowel o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakierze pracownika tymezasowego; 2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcow!

" zaznaczy¢ odpowiednie pole



Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

(adres zamieszkania/siedziby)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY
CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA
W ART. 88z UST. 6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI

ZATRUDNIENIA T INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSei karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia, wynikajacej

z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2017r. poz. 2204).

Os$wiadcezam w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ze w dniu

zlozenia wniosku podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1

4)

5)

posiada srodki finansowe i zZrédla dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajacych
z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, rolnicza lub statutowa uzasadniajacg powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie zawiesil dzialalnosci, nie zostal wykreélony
z wlasciwego rejestru lub jego dzialalno$é nie jest w okresie likwidacii,

nie zalega z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych,

zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikéow lub inne osoby objete obowiazkowym
ubezpieczeniem spolecznym,

nie zalega z uiszezeniem podatkdw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci
wykonania decyzji wiasciwego organu.

Miejscowosc, data Imie i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi



