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Zarzadzenie Nr 10/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 21 listopada 2019r.

w sprawie powotania i pracy komisji do spraw opiniowania wnioskéw osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy, przedsiebiorcow i pracodawcow.

Na podstawie § 8 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
Aleksandrowskiego z dnia 7 kwietnia 2016 r., w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zarzadzam, co nastepuje:

& 1. Powotuje Komisje do spraw opiniowania wnioskow oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy,
przedsiebiorcow i pracodawcéw o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz organizacji stazy, zwang dalej
Komisjg w sktadzie:

1. Marzena Tkacz - Przewodniczaca Komisji

2. Sylwia Lisiecka — Z-ca Przewodniczgcej Komisji
3. Wiestawa Rakusiewicz — Cztonek Komisji

4. Matgorzata Jankowska — Cztonek Komisji

5. Magdalena Wyrzykowska — Cztonek Komisji

6. Adrianna Kotodziej - Cztonek Komisji

7. Joanna Walichniewicz - Cztonek Komisji

8. Agnieszka Bartoszek — Cztonek Komisji

§ 2. Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 3 osobowym z udziatem Przewodniczgcej lub Zastepcy
Przewodniczgcej. Przewodniczaca i Zastepca Przewodniczgce] moga uczestniczy¢ wspolnie
w obradach w/w Komisji.

§ 3. Komisja ds. opiniowania wnioskow, o ktorych mowa w § 1 dziata na podstawie Regulaminu
stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 19 stycznia 2017 r., w sprawie powotania i pracy komisji do spraw opiniowania
wnioskow 0séb bezrobotnych, poszukujagcych pracy, przedsiebiorcow i pracodawcow, oraz
zarzgdzenie Nr 10/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia
01 lutego 2018 r., zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania i pracy komisji do spraw opiniowania
whnioskow oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, przedsiebiorcow i pracodawcow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 10/2019 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

zdnia 21.11.2019 r.

REGULAMIN

§ 1. Postanowienia ogolne.

1. Regulamin okresla organizacje, sktad oraz zakres obowigzkéw cztonkow Komisji ds.

opiniowania wnioskdw osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy, przedsiebiorcow

i pracodawcow.

§ 2. Organizacja i sktad komisji.

1.

Komisja powotana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

Komisja sktada sie z Przewodniczgcej Komisji, Zastepcy Przewodniczgcej Komisji

oraz 6 cztonkow Komisji.

Petnione funkcje poszczegdlnych oséb wchodzacych w  jej sktad okresla

zarzadzenie w sprawie powotania Komisji.

Posiedzenia Komisji odbywaja sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, w zaleznosci od potrzeb.

Komisja uprawniona jest do opiniowania ztozonych wnioskéw przy obecnosci na

posiedzeniu co najmniej 3 jej cztonkdw, w tym Przewodniczgcego Komisji albo

jego Zastepcy.

Decyzje Komisji zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby

gtoséw decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacej Komisji, a w przypadku jej

nieobecnosci decydujacy gtos nalezy do Zastepcy Przewodniczacej Komisji.

Opinie podpisywane s3 przez wszystkich cztonkow Komisji biorgcych udziat

w gltosowaniu.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

Do kompetencji Komisji nalezy rozpatrywanie i wstepne opiniowanie wnioskow

W sprawie:

1) przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

2) przyznania $rodkdw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych;

3) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

4) organizacji robot publicznych;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

5) organizacji prac interwencyjnych;

6) zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazy;

7} gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

8) przyznanie osobie niepetnosprawnej s$rodkéw PFRON na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu do spotdzielni
socjalnej;

9) zwrotu ze srodkow PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j.

Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania

wnioskodawcow, bezstronnosci i pisemnosci  postepowania  zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem o0sob

wchodzgcych w jej sktad.

Komisja dokonuje oceny wnioskéw, ktdre uzyskaty pozytywng ocene formalna.

Komisja przy podejmowaniu decyzji o sposobie rozpatrzenia wnioskéw kieruje sie

zasadami przyznawania srodkow okreslonymi w obowigzujgcych regulaminach

poszczegolnych form wsparcia.

Komisja moze zaproponowac nizsza niz Wnioskodawca kwote dofinansowania

w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za niekwalifikowane lub

zawyzone w porownaniu ze stawkami rynkowymi.

Komisja moie zwracac sie do Wnioskodawcoéw o wyjasnienia dotyczace tresci

whniosku i dotagczonych zatacznikow.

Termin udzielania odpowiedzi przez Whnioskodawce wyznacza Przewodniczacy

Komisji. Termin ten nie moze by¢ krotszy niz 1 dzien roboczy i diuzszy niz 7 dni

kalendarzowych.

Brak wyjasnien ze strony Wnioskodawcy moze skutkowaé negatywna decyzjg co

do finansowania wniosku.

Komisja zajmuje stanowisko w sprawie pozytywnego Ilub negatywnego

rozpatrzenia wniosku.

Z posiedzenia Komisji kazdorazowo sporzadza sie protokot uwzgledniajacy

wnioski rozpatrzone pozytywnie i negatywnie (wnioski rozpatrzone negatywnie

wymagajg podania uzasadnienia).

Protokdt sporzadza pracownik odpowiedzialny merytorycznie za organizacjg

danej formy wsparcia lub pracownik, ktory go zastepuje. Nastepnie protokot

zostaje przedstawiony Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim celem zapoznania i zacpiniowania.

Ostateczna decyzja dotyczaca rozpatrzenia wniosku nalezy do Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Obstuge organizacyjng i techniczng prac zapewniajg pracownicy merytoryczni

odpowiedzialni za dang forme wsparcia.

Do zadan pracownika nalezy:

1) dostarczenie cztonkom Komisji wnioskow przeznaczonych do rozpatrzenia;



2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanych z posiedzeniami
Komisji, przygotowanie i obstuga posiedzen Komisji;

3) obstuga korespondencji prowadzonej z Wnioskodawcami, w szczegdlnosci
uzupetnien i wyjasnier do wnioskow.

§ 3. Postanowienia koricowe.

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq
odpowiednie przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482
ze zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019
r., poz. 1145 ze zm.).

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

ADICA PRAWNY




