Zarzadzenie Nr 2/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie § 8 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 125/2016 Zarzagdu Powiatu Aleksandrowskiego z
dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego, art. 94 pkt 8 Kodeksu Pracy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawski, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 5/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 2/2020

Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 30 stycznia 2020 r.

REGULAMIN

KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie

przepisow:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczenr Socjalnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1352);

2) Rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczenn socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349);

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks Pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1040 ze zm.).

§ 2. 1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnodci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Podstawg dziatalnosci socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jest
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwany w dalszej czesci Regulaminem oraz
roczny preliminarz rzeczowo-finansowy ZFSS wraz z tabela doptat z ZFSS, zatwierdzony na dany rok
w terminie do 15 lutego kazdego roku przez Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim, zwanego
w dalszej czesci Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisjg i przedstawicielem reprezentujacym interesy
pracownikow.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

4. Uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z regulaminem.

5. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych, skfadajgcg sie
z pracownikow powotanych przez Dyrektora PUP.

6. Przedstawicielu zatogi — nalezy przez to rozumiec pracownika reprezentujgcego interesy zatogi,
o ktorych mowa w art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., - o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

7. Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumiec zespdt osdéb (maz, zona, dzieci) wspdlnie
zamieszkujgcych i utrzymujgcych sie. Osoby samotne oraz zamieszkujgce z innymi osobami, ale
utrzymujace sie oddzielnie, tworzg odrebne, jednoosobowe gospodarstwa.



Il. Zasady tworzenia Funduszu

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg.

3. Na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 2.

4. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, wysokos¢ odpisu podstawowego moze
by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 5. Srodku Funduszu zwigksza sig o :
1) darowizny oraz zapisy osdb fizycznych oraz prawnych;
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) inne $rodki okreslone przepisami prawa.

§ 6. 1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. $rodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie rzeczowej
i finansowej.

5. Rozdziat érodkéw na poszczegdlne cele corocznie ustala Dyrektor po uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng i przedstawicielem zatogi PUP. Ustalane sg maksymalne kwoty pomocy udzielanej
z funduszu $wiadczer socjalnych, o ktérych mowa w § 8, w wysokosci okreélonej w tabelach
stanowiacych (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

6. Dyrektor powotuje trzyosobowg Zaktadowg Komisjg Swiadczen Socjalnych, w sktad ktdrej
wchodzg:

1) Gtowny Ksiegowy;

2) Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego;

3) Przedstawiciel pracownikow — Katarzyna Btaszczyk.

7. Podziat érodkéw, o ktérych mowa w ust. 5 na finansowanie dziatalnosci socjalnej dokonywany jest
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

ll. Osoby uprawnione do korzystania z ZF$S

§ 7. 1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w pefnym i niepefnym wymiarze czasu

pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, rodzicielskich, ojcowskich
i wychowawczych;



3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy w PUP w Aleksandrowie Kujawskim,
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt ,1-3”.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust 1 pkt ,4” zalicza sie:
a) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, a jezeli nadal ksztatcg sie w szkole, do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.
3. W razie gdy oboje rodzice dziecka sa pracownikami PUP, to o paczke $wigteczng moze ubiega¢ sie
tylko jeden rodzic.
4. Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego maja zawieszone prawo do korzystania z ZFSS.
5. Pracownik korzystajgcy ze srodkéw Funduszu, ktory zfoiyt oswiadczenie niezgodne z prawda
przedtozyt sfatszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i celowo wprowadzit pracodawce
w btad albo wykorzystat przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania ze srodkéw Funduszu przez co najmniej 2 lata.

IV. Przeznaczenie ZFS$S

§ 8. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) zapomogi pienigzne bezzwrotne, przyznawane w szczegélnych przypadkach losowych
(choroba, powédz, pozar, kradziez i inne);
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wiasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”;
3) poiyczki zwrotne, oprocentowane na cele mieszkaniowe;
4) udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w formie zakupu niezbednych towaréw
i artykutow Zzywnosciowych, bonéw towarowych lub $wiadczen pienieznych z okazji
corocznych swiat;
5) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci w wieku do 15 lat.
2. Wyptata $wiadczenia, o ktérym mowa w ust 1 pkt 2 nastepuje przed rozpoczeciem urlopu.

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 9. 1. Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym preliminarzem rzeczowo-finansowym.
3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli nie sg
nalezne, ale fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie
moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pézniejszym terminie.

4. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

5. Podstawg przyznania okreslonej wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi éredni dochdd brutto
przypadajagcy na osobg w rodzinie, wykazany w os$wiadczeniu pracownika potwierdzony
przedfozonymi do wgladu kopiami pitéw za ubiegly rok wszystkich cztonkéw rodziny ztozony do
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do dnia 31 marca kaidego roku (wzér o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu).
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6. W przypadku nieztozenia przez pracownika o$wiadczenia o dochodach w rodzinie przyjmuje sie, ze
dochdd uzyskany w rodzinie miesci si¢ w przedziale maksymalnych dochodéw.

7. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. »wczasy pod gruszg”
przystuguja jeden raz w roku.

8. Wniosek o dofinansowanie formy pomocy okreélonej w § 8 ust. 1 pkt 2 winien by¢ ztozony do
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do dnia 31 stycznia kazdego roku (wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

9. Wnioski zfozone po terminie bedg uwzgledniane w miare posiadanych érodkéw.

10. Pracownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego sprawdza, czy wnioskodawca uprawniony jest
do otrzymania doptaty, o ktérej mowa w ust. 4 dokonujac na wniosku odpowiedniej adnotacji.

11. Wniosek o paczkg $wigteczng dla dzieci w wieku do 15 lat oraz paczke lub $wiadczenie pieniezne
z okazji corocznych Swigt nalezy sktada¢ do Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do 31 stycznia
kazdego roku (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

12. Wnioski opiniowane sg przez komisje socjalng w sktad, ktérej wchodzi Przedstawiciel Zatogi,
Gtowny Ksiegowy i Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

13. Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i sg protokotowane przez
Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego. Protokét podpisywany jest przez wszystkich
cztonkéw komisji.

§ 10. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg taczne dochody
brutto wszystkich czionkéw rodziny, wspélnie zamieszkujgcych za rok poprzedzajacy ztozenie
whniosku o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

§ 11. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych érodkéw WEg nastepujgcych
kryteriow:
1) doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. »wczasy pod gruszg” - raz
w roku kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Podstawa wypfaty jest wniosek, ktéry nalezy ztozy¢ przed urlopem wypoczynkowym w Dziale
Organizacyjno-Administracyjnym (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu);
2) pomoc rzeczowa i finansowa (zapomogi) przyznawana bedzie w wypadkach losowych na
umotywowany i udokumentowany wniosek (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu);

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§12. 1. Z funduszu wyodrebnia sie okoto 20% $rodkow z przeznaczeniem na pozyczki mieszkaniowe
oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
2. Pracownik moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku zatrudnienia w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim.
3. Pozyczki zwrotne oprocentowane na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego;

2) remont i modernizacje budynku mieszkalnego.
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane do wysokosci kwoty — 3.000,00 zt.



5. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miare
mozliwosci finansowych ZFSS (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu).
4. Zasady i warunki przyznawania oraz zasady sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreéla umowa
zawierana przez Pracodawce z Pozyczkobiorca, ktdrej (wzér stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu).
§ 13. 1. Pozyczka moze by¢ udzielana nie czesciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki.
2. Jako zabezpieczenie spfaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikow.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.
4. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
5. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz 2 lata.
6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach tj. $mierci lub dtugotrwatej choroby osoby
zobowigzanej do spfaty pozyczki lub gdy znajduje sie ona w bardzo trudniej sytuacji zyciowej,
spowodowanej klgskg zywiotowg, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci warunkowo umorzona.
7. Niesptacona poiyczka (tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie,
4) zalegania ze sptatg dwdch kolejnych rat.
8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajacych od niego rat z tytutu pozyczki z wynagrodzenia za prace, nagrod, zasitku
chorobowego i swiadczenia rehabilitacyjnego.
9. W przypadku nie sptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

VII. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 14. 1. Dane os6b uprawnionych s przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit.
b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych ) (Dz.Urz.UE.L2016.119.1 z dnia 2016.05.04) w zwigzku z art. 8 ustawy
zdnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu
cztonkdw zaktadowej komisji $wiadczeri socjalnych, zobowiazanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakofczeniu.

3. Cztonkowie Komisji oraz przedstawiciel zatogi Zaktadowego Funduszu S$wiadczer Socjalnych
otrzymujg pisemne upowaznienia (wzér stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu) do
przetwarzania danych osobowych, nadane przez Administratora Danych Osobowych do
przetwarzania danych osobowych pracownikéw Urzedu i oséb uprawnionych do korzystania
z pomocy socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Rejestr upowaznien dla cztonkéw Zaktadowej Komisji Swiadczen



Socjalnych do przetwarzania danych osobowych pracownikdw Urzedﬁ i 0sob uprawnionych do
korzystania z pomocy socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim prowadzi Administrator Danych
Osobowych.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnient do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

5. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub jeéli jest
to konieczne osobnego dokumentu.

6. W przypadku potwierdzenia danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego
potwierdzenie odbywa sig w szczegdInosci na podstawie weryfikacji zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa a w szczegolnosci wynikajgce z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktéry okresla okresy przechowywania
dokumentacji.

Vill.  Postanowienia koricowe
§ 15. 1. Za administrowanie Funduszem, realizacje i przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
Pracodawca, Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Gtéwny Ksiegowy.
2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym nalezy do wytacznej decyzji Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje

Socjalng.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 17. W przypadku negatywnego zatatwienia wniosku osobie skfadajgcej wniosek nie podaje sie
uzasadnienia odmowy.

§ 18. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Powiato

mar inz. Marzefa Zbikowska
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”

Dochéd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do wysokosci ptacy minimalne] 600,00 zt.
powyzej pfacy minimalnej — do 3.000 550,00 zt.
powyzej 3.000 500,00 zt.

Tabela przyznawania swiadczen z tytutu Swiat

Dochéd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do wysokosci ptacy minimalnej 100%
powyzej ptacy minimalnej — do 3.000 95%
90%

powyzej 3.000

Tabela przyznawania paczek swiatecznych dla dzieci

Dochdd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do wysokosci ptacy minimalnej 100%
powyzej ptacy minimalnej—do 3.000 95%
90%

powyzej 3.000




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu

Aleksandrow Kujawski, dnia ...

(imie i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania )

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

1. Wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”

podpis pracownika

Adnotacje pracownika kadr: przystuguje dofinansowanie / nie przystuguje dofinansowanie *



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu

Aleksandrow Kujawski, dnia ...

(imie i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania )

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Wnosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujacego
$wiadczenia :

a) paczka $wigteczna dla dzieci w wieku do 15 lat”

Lp. Imig i nazwisko dziecka Wiek

b) paczka $wigteczna/éwiadczenie pieniezne z okazji corocznych Swiat’

podpis pracownika

Adnotacje pracownika kadr: przystuguje swiadczenie / nie przystuguje $wiadczenie

’ Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Oswiadczenie o dochodach rodziny, uzyskanych w ...........o.v.n...roku.
I Imig i nazwisko pracownika........cccoervveerevosrrvnn,

Adres zamieszkania ...o.oeeeeeeeee oo

Il. Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe skiada sig z nastepujgcych oséb
i w podanym wyzej okresie dochody moje i cztonkéw rodziny*, pozostajgcych we
wsp6lnym gospodarstwie domowym, wynosity:

Lp. Imieg i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wysokos¢ dochodu
brutto’ w zi.

Oswiadczam, ze w roku ............... uzyskatem(am), nie uzyskatem(am) dochodéw ze éwiadczenia
rodzinnego 500+ w wysokosci ............. L

Sredni taczony dochéd brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi
ceeenninennZE, 10 JEST MIGSIQCZNIE oo e 2h

Os$wiadczam, ze zostatem (am) pouczony (a) o odpowiedzialnoéci karnej w art. 233 K.K. za ztozenie danych niezgodnych
z prawda.

Art. 233 § 1 K.K. ,Kto sktadajac zeznania majace stuzyé za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8",

(podpis pracownika)
Sprawdzono zgodno$¢ i prawidtowoi¢ obliczenia dochodu

(podpis)

* Rodzina: nalezy przez to rozumie¢ zespot oséb (maz, zona, dzieci) wspdlnie zamieszkujacych i utrzymujacych
sig. Osoby samotne oraz zamieszkujgce z innymi osobami, ale utrzymujace sig oddzielnie, tworzg odrebne,
jednoosobowe gospodarstwa.

* Przez dochody nalezy rozumieé: renty, emerytury, naleznosci ze stosunku pracy, alimenty na rzecz dzieci,
Swiadczenie 500+, dochody uzyskane z dziatalnodci gospodarczej, swiadczenia okreélone w przepisach
0 wykonywaniu mandatu posta i senatora, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego i inne dochody brutto
wykazane w rozliczeniu rocznym PIT,




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu

(imig i nazwisko pracownika)

WNIOSEK
O DOPLATE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE
»WCZASY POD GRUSZA"

I. Wypetnia pracownik
Oswiadczam, 2e W OKresie 0d ......ccceeeeiiveeeecevnieiieeiis G0 wiiitiiieceeesse s sereeesesseenssesees v
Bede przebywat(a) na wypoczynku zorganizowanym we wtasnym zakresie.

Aleksandrow Kujawski, dnid......c...coceeevivevnrioeneieieee e

(podpis pracownika)

Il. Wypetnia Zaktad

Dziat Organizacyjno-Administracyjny stwierdza, ie W OKresie 0 .ooeivooroooeoiissiesssns
A0.msrmmmmmmansiinniss PAN (PANT) i DEAZIE  korzystat{a)®
z biezacego urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze .............. dni kalendarzowych.

Zgodnie z tabelg doptat z ZFSS PUP w Aleksandrowie Kujawskim kwota dofinansowania do ,,wczaséw
pod Brusza” WyNoSi.........ecreerirsnis e Ztotych brutto.

Aleksandrow Kuj, dnia.......ccccoveerevenennne

podpis pracownika
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

Zatwierdzam do wyptaty

.............................................

Pracodawca



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi [0SOWe] W WYSOKOSCH ......cvueeuieinisiemmiieiiennisisnmsisissie s

U 2 T, .. o0 ool e s s s G v T R A v o e T S S S s VB S R o SR T B

Zapomoge zobowigzuje sie wykorzystac zgodnie z jej przeznaczeniem.

(podpis pracownika)

Decyzja: przyznad/nie przyznac* zapomoge W WYSOKOSC ....c.ouueieereriiineiensieins s s s e
Uzasadnienie (podac w przypadku decyzji 0dmMOWNE]) ....cccccciriisinisnmmsisimaisississmmemsnssmsrisssassssrnssnes

(data i podpis)

“—\I/D

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7
do regulaminu

............................................................

imie i nazwisko

adres
WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCH .vevivirivecrir e ZE NA CElE Mieszkaniowe.

Oéwiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyfacznie na cele mieszkaniowe moje i oséb
pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczam, ze nie jestem obciazony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki
i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.
Na poreczycieli proponuje:

PV CPATTR: s s osmomconsmss s o vy oV 0 o S s S e s S SN s

B PHOVA (PANIE o ccrirsisussimsssimurcniessesssissiessiumas o iissssabes b s s St vrer s o e oo (s AR AAEVERSS E6¥r e

Pozyczke zamierzam sptacic W .......ccceceenen. ratach.

Podpis pozyczkobiorcy

22—



Zatacznik nr 8
do Regulaminu

UMOWA Nr .....

Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ..o W TQKU wivissimsanisssisimmsiiinis s aiiesisisminticitas
POMIBHZY wewawsrammmmanmnessasmas ESIOHZIDY Wi
zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg” reprezentowanym Przez ... e
a

PR P AIVEIYY shsisssoinsssvsmveaserississ vessosss ot sas usssissessovas 50 v S 0SS RV VRT3 ST TSRS TR 38
ZAMICSIKAIBIYM ssmmsmmnvimmmmsmmssnrassors bl armmsmimsis i s

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

o nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w kwocie .................z4

=

(STOWNIE .o cvevvir v e sreessess e e s srsens s e s neenssnnsns s sssnsennasassssesssssesansnssssasensnsannnses o ZJOTYCH)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali rocznej od faktycznego zadtuzenia.

3. Poiyczkobiorca oéwiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFS$S.

4. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wykorzysta¢ otrzymang pozyczke zgodnie z jej
przeznaczeniem.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie na nastepujacych zasadach:

1) okres sptaty Wynosi .....ccoerevriiecnninenns (lata)

2) pierwsza rata ptatna jest w miesigcu .........covvmieniinnnens W HOKU wavmemvasnmins 1
WYNOSI cocoviieeresenierieceenneennnns 21, K@Zd@ Nastepna rata Wynosi ..o

3) raty potrgcone bedg co miesigc z wynagrodzenia za prace, z nagrod, z zasitku
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub uiszczane w kasie Powiatowego
Urzedu Pracy.

§3
1. Nie sptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,



3) stwierdzenia, ze poizyczka zostata w catosci wykoriystana na inne cele niz w
niniejszej umowie,
4) zalegania ze sptatg dwdch kolejnych rat.
2. W razie émierci Pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
§4
1. Umowa obowigzuje do catkowitego sptacenia pozyczki
2. Zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej
3. W szczegélnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenie odsetek, czgsci lub catej
pozyczki.
§5

Zmiana postanowied zawartych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci
§6
W sprawach nieregulowanych niniejsza umowg maja zastosowane przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

(podpis Pozyczkobiorcy)

Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi porgczenie udzielone przez:
1. Pana/Panig....ceovnsveersersenmnesesrensosensss ZAML it

veeerernenersy NE AOWOAU 0SODISEEEO ..y
PESEL covieiviecirierecaeee e .
2., PANA/PANIG . coreosrrrmmssrsessssnsssommmmsssssissssismisissiass BB sotiescsnsovivsessovesmsmsssnsssass
................................................. , Nnr dowodu 0S0bIStELO ....cvvveeeeiereeciviiniiriinnny
PESEL
Niniejszym poreczamy solidarnie sptate pozyczki udzielonej pracownikowi
Panu/Pani ....cccoensieneesesennnns przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

na podstawie umowy pozyczKi nr.............. .

W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki udzielonej
ze érodkéw ZFSS na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP w Aleksandrowie Kujawskim,



a Panem/Pania ......cvivecreseriverinsnennen,. Wyrazam zgode — jako solidarnie wspdtodpowiedzialny/a —
na pokrycie kwoty pozyczki wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracg, z nagrdd,
z zasitku chorobowego, ze swiadczenia rehabilitacyjnego.

Pod rygorem skutkéw prawnych zgodnos¢ z prawda powyiszych danych potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Wiarygodnos¢ ztozonych podpisow potwierdzam:

(podpis kierownika dziatu DO) (podpis Gi. Ksiegowego)




Zatgcznik nr 9

do Regulaminu

................................................

(pieczgl jednostki organizacyjnej)

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr ....

Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - upowazniam
Panig/Pana:

(stanowisko)

jako cztonka komisji socjalnej, - do:

a) przetwarzania danych osobowych osob fizycznych uprawnionych do korzystania
z ZFSS zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej, w tym miedzy
innymi do: zbierania, utrwalania, wgladu, zmiany, udostepniania w zakresie dozwolonym
przez obowigzujgce przepisy.

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicja przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw w tym Regulaminu ZFSS (ktéry okreéla miedzy
innymi: zasady korzystania i przyznawania éwiadczen z ZFSS, a takze zawiera informacje
o zakresie danych jakich pracodawca moze zada¢ od oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS).

Jednoczeénie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi
u Pracodawcy, a takie przepiséw podatkowych, ubezpieczen spotecznych i innych odnoszgcych sig do
zakresu dziatalnosci ZFSS.



Pouczam Panig/Pana, e osoba, ktéra zostata upowainiona‘do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy
w okresie zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego
petnomocnictwa, lub po ustaniu zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS, lub

zaprzestania petnienia funkcji cztonka ZKSS.

podpis osoby uprawnionej

do nadania upowaznienia

ZATWIERDZAM NINIEJSZE UPOWAZNIENIE:

Data | Podpis Administratora Danych Osobowych

ODBIERAM UPOWAZNIENIE:

.........................................................................................

Data | Podpis Administratora Danych Osobowych




