
Zarzqdzenie V 5l2O2O

Dyrektora Powiatowego Unqdu Pracy w Alekandrowie Kujawskim

z dnia 18 lutego 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu ubiegania siq, przyznawania i rozliczania Srodk6w l(rajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawc6w

Na podstawie 5 7 ust. 1i5 8 pkt 3,5,5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiacego zalAcznik do Uchwaly Nr 125|2OLG Zarzadu Powiatu

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2015r. w sprawie przyjqcia Regulaminu

Organizacy.inego Powiatowego Unqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie

art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2@4r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( tj. zz1lgt., poz. !482 ze zm.l,

!2. Wykonanie ZarzQdzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

$3. Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem wydania.
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zarzqdza siq co nastQpuje:

01. Ustala siq regulamin ubiegania siq, przyznawania i rozliczania 6rodk6w Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na rok 2020, stanowiqcy odpowiednio zalAcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.



Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora Powiatowego Uzedu Pracy nr 5/2020 z 18.02.2020.-

REGULAMIN
przyznawania Srodk6w na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawc6w

ze Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Podstawa prawna:
1 . Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i insfiucjach rynku pracy

(t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.1482 z p6in. zm.).
2. Rozpozqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania

Srodk6w z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 117).
3. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 14072013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania aft.

107 i 108 Trakatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Un. UE L 35A1);
4. RozpotzAdzenie Komisji (UE) nr 14082.013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w semone rolnym
(Dz.Uz. UE L 352z9);

5. Ustawa z dnia 30 lwietnia 2004r. o postqpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,
( Dz.U. z 2018r. poz. 362 ze zm.),

6. Rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
pnedstawianych przez podmiot ubiegajqcy siQ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz.311
ze zm. )

7. Rozponqdzenie Rady Ministrdw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie infomacji skladanych przez
podmioty ubiegajqce siq o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybol6wstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).

llekro6 w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
KFS - nale2y przez lo rozumied Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
Urzgdzie - nale2y przezlo rozumie6 Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
Dyrektorze Urzqdu - nale\ przez lo rozumie6 Dyrekora Powiatowego Uzqdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, dzialajqcego z upowa2nienia Starosty Aleksandrowskiego;
StaroScie - nale2y pzez lo rozumiei Starostq Aleksandrowskiego;
Ustawie - nale4 pzez lo rozumie6 ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 201 I r. poz. 1 482 z p62n. zm.);
Rozporzqdzeniu - nale2y przez to rozumie6 rozpozqdzenie Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie pzyznawania Srodk6w z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 117).

Pracodawcy - nale2y przez lo rozumie6 jednostkg organizacyjnq, chocby nie posiadala
osobowoici prawnej, a takze osobq fizycznq, je2eli zatrudniajq one co najmniej jednego
pracownika, o kt6rym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2o04r.o promocji
zatrudnienia i ins$ucjach rynku pracy.
Pracowniku - nale2y ptzez to rozumie6 osobe zatrudnionq na podstawie umowy
o pracg / wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czenivca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U.22019 r. poz. '1040 ze zm.)
Mikroprzedsigbiorstwie - nalezy przez lo rozumie6 przedsiqbiorcg, kt6ry w co najmniej
jednym z dw6ch ostatnich lat obrotowych zakudnial Sredniorocznie mniej ni2 10 pracownik6w
oraz osiqgnql roczny obr6t netto ze spzedazy towar6w, wyrob6w i uslug oraz operacji
finansowych nie przekraczajqcy r6wnowartoSci w zlotych 2 mln euro lub sumy aktyw6w jego
bilansu spozqdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie pzekraczlqcy r6wnowartoSci
w zlotych 2 mln euro - zgodnie z ad.7 ust. l pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
pzedsiqbiorc6w. (t.j. Dz. U.22019r. poz. 12922p62n. zm.).
Przeciqtnym wynagrodzeniu - nale2y pzez lo rozumie6 obowiqzujqce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dzialah w ramach KFS, pzeciqtne wynagrodzenie w popzednim
kwartale, od pienarszego dnia nastqpnego miesiqca po ogloszeniu pzez Prezesa Gl6wnego
urzedu statystycznego w Dzienniku Uzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor polski",
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sl
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. W 2O2O roku bedq obowiqzywad nastqpujqce prio$ety wydatkowania Srodk6w KFS,
ustalone Pzez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidenglikowanych w danym powiecie lub
wojew6dztwie zawodach deficytowych ( na podstawie barometru zawod6w na 2020r.)',
2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajqcych na rynek pracy po pzeruie
zniqzanq ze sprawowan iem opieki nad dzieckiem ;) Wsparcie w ramach niniejszego priorytetu adresowane jest do rodzic6w,

opiekun6w prawnych, kt6zy w ciqgu jednego roku pzed date zlozenia wniosku
o dofinansowanie ze Srodk6w KFS podjgty prace po pzerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia co byto powodem
pzerwy w pracy ( urlop macierzyiski, wychowawczy, itp.)

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku Zycia;
4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku z roa uojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzqdzi pracy;

F Wnioskodawca powolujqcy sig na niniejszy priorytet powinien udowodni6, 2e w
ciqgu jednego roku pzed zlo2eniem wniosku bqd2 w ciqgu 3 miesiqcy po jego
zlo2eniu zostaly/zostanq zakupione nowe maszyny i nazqdzia, bqd2 bgdq
wdro2one nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem bqdq
wykonywac nowe zadania antiqzane z wprowadzanymi zmianami

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/bran2ach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojew6dztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach roaloju;

F Wnioskodawca powolujqcy sig na niniejszy priofiet powinien odwola6 sig w
swoim uzasadnieniu do Strategii Rozwoju Powiatu Aleksandrowskiego na lata
201',t-2020.

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeMurach i rentach
z Funduszu Ubezpieczei Spolecznych ( t.j Dz. U. 22020 poz.53);
lnstytucji szkoleniowej I realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego - nale2y przez to
rozumie6 ins$ucje lub uczelnig, kt6rej Pracodawca zleci lub powiezy przeprowadzenie
kursu, ksztalcenia w formie studi6w podyplomowych;
Kursie - cykl edukacyjnych zajq6, prowadzonych w systemie pozaszkolnym, majqcych na
celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnoSci i kwalifikacji zawodowych
w okreSlonym zakresie lub o96lnych potzeb do wykonywania pracy, zaplanowane
i zrealizowane pzez instytucjg szkoleniowq w okreSlonym czasie, wedlug ustalonego

programu;
Pomocy de minimis - nalehy przez lo rozumiei pomoc publicznq, kt6rel og6lna kwota
pzyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie pzekracza 200 tys. euro lub 100 tys.
euro w sektoze transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych. pulapy
te stosuje siq bez wzgledu na formq i cel pomocy de minimis. Zasadq tg stosuje sig do
pomocy pzyznawanel podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjqtkiem:
rybol6wstwa iakwakultury, objqtych rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 137912013; produkcji podstawowej produkt6w rolnych; przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produkt6w rolnych w nastgpujqcych pzypadkach: wysoko5d pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci takich produkt6w nabytych od producent6w podstawowych lub
wprowadzonych na rynek pzez pzedsigbiorstwa objgte pomocq; dzialalnosci antiqzanej
z wryozem do paistw trzecich lub paristw czlonkowskich; pomocy uwarunkowanej
pienvszeristwem kozystania z towar6w krajowych w stosunku do towar6w sprowadzanych
zzagranicy.
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6) Wsparcie realizacji szkolei dla instruktor6w praktycznej nauki zawodu bqd2 os6b
majqcych zamiar podjgcia sig tego zfigcia, opiekun6w praktyk zawodowych i opiekun6w
stazu uczniowskiego oraz szkoleri bran2owych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego, tj.

) nauczyciele zawodu zatrudnieni w publicznvch szkolach prowadzqcych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznvch plac6wkach ksztalcenia ustawicznego i publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego, prowadzonych zar6wno pzez jednostki
samozqdu terytorialnego jak r6wnie2 przez osoby frzyczne i osoby prawne
niebgdqce jednostkami samozqdu terytorialnego, bQdq mogli skozysta6
z obowiqzkowych szkolei bran2owych.

7) Wsparcie ksZalcenia ustawicznego pracownik6w zatrudnionych w podmiotach
posiadajqcych status pzedsiqbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie pzedsiqbiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRP|PS, czlonk6w lub pracownik6w sp6ldzielni socjalnych
lub pracownik6w Zaklad6w Aktywno6ci Zawodowej.

D Do skorzystania ze wsparcia w ramach wymienionego priorytetu uprawnieni sq
wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spobcznych, ZM oraz pracownicy i czlonkowie
sp6ldzielni socjalnych.

2. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS pzeznacza siq na finansowanie dzialari na zecz
ksztatcenia ustawicznego Pracownik6w i Pracodawc6w, w tym na:

a) okreSlenie potzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku
z ubieganiem siq o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodk6w KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodq,
c) egzaminy umo2liwiajqce uzyskanie dokument6w potwierdzajqcych nabycie umiejqtno5ci,

kwalifi kacji lub uprawnieri zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjqcia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukohczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczQSliwych wypadk6w, w zuiqzku z podjqtym

ksztalceniem.
3. O Srodki KFS mo2e ubieoa6 sie Pracodawca , kt6ry zamierza inwestowai w podnoszenie

kwalifikacii lub komoetencii wtasnvch i zatrudnionvch Pracownlk6w. celem zaoobieoania
utracie zatrudnienia pzez osobv oracuiace z powodu kwalifikacii i umieietnoSci
nleadekwatnych do wvmaoai konkurencvineqo rynku pracv ti.

a) niedooasowania wvksztalcenia o potzeb aktualneoo rynku pracv.
)b dezaktua wiedzv umieietn sct. rawn rentzac o uo

c) koniecznoSci dos nia wiedzv. umieietno6ci. uorawnieh do potrzeb nowvch
technolooii.

4. Pracodawca moze otrzyma6 Srodki z KFS na sfinansowanie:
a) 100% koszt6w ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak ni2 300% pzecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - je2eli nale2y do grupy
mikropzedsiqbiorc6w,

b) 80% kosI6w ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak ni2 do wysokoSci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - je2eli nie nale2y do
grupy mikropzedsigbiorc6w.

5. Pr4 wyliczaniu wklad u wtasnego Pracodawcy, uwzglgdnia siq WyQcznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie uwzglqdnia sie innych koszt6w, k6re Pracodawca ponosi
w zwiqzku z udzialem pracownik6w w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno6ci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajgciach, koszt6w delegacji
w przypadku konieczno3ci dojazdu do miejscowoSci innej niz miejsce pracy itp.

6. Finansowanie kosa6w ksztalcenia ustawicznego Pracownik6w i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzqcym dziatalnoS6 gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji
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Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kt6rej mowa we wlaSciwych pzepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczqcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybol6wstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci
pomocy de minimis.

wNrosKt pRAcoDAwcOrn oS'r*rrr*ANIE SRoDKOW KFs

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodk6w na finansowanie koszt6w ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w i pracodawcy, sklada w powiatowym urzgdzie pracy,
wlaSciwym ze wzglqdu na siedzibq Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnoSci,
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajqcy:

a) dane Pracodawcy: nazwg Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnoSci,
numer identfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze uzedowym
podmiot6w gospodarki narodowej REGON oaz oznac.zenie pzewa2ajqcego rodzaju
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej wedlug PKD, PESEL, w pzypadku os6b
fiqcznych lub wsp6lnik6w spolki cywilnej, informacjq o liczbie zatrudnionych pracownik6w,
imig i nazwisko osoby wskazanej pzez pracodawcq do kontakt6w, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, nr rachunku bankowego, na kt6ry ptzekazane zostanie
dofinansowanie ze Srodk6w KFS;

b) wskazanie dzialaf objqtych ksztalceniem ustawicznym pracownik6w i/lub pracodawcy,
liczbq os6b wedlug grup wieku 15-24 lata,25-34 lata, 3544 lata, 45 lat i wigcej, kt6rych
wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosfi6w ksztalcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziale,fi;

c) calkowitq wysokoS6 wydatk6w na dziah,nia obejmujqce ksztalcenie ustawiczne
pracownik6w i pracodawcy, wnioskowanq wysokoS6 Srodk6w z KFS oraz wysokosc
wklad u wlasnego wnoszonego gzez Pracodawcq;

d) uzasadnienie potzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, pzy uwzglgdnieniu obecnych
lub pzyszlych potzeb Pracodawcy oraz obowiqzujqcych priorytet6w wydatkowania
Srodk6w KFS, a pzypadku Srodk6w z rczery KFS - dodatkowo priorytet6w
wydatkowania Srodk6w rezenrvy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodk6w KFS, wraz z nastqpujqcymi informacjami:

> nazwa i siedziba realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego,
) posiadanie przez realizalora usfugi ksztalcenia ustawicznego certyfikat6w jakoSci

oferowanych uslug ksztalcenia Ustawicznego, a w pzypadku kurs6w - posiadanie
dokumentu, na podstawie kt6rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, je2eli informacja ta nie jest dostqpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

> nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
> cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w por6wnaniu z cenq podobnych uslug

oferowanych na rynku, o ile sE dostgpne,
> program ksZalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
) wz6r dokumentu potwierdzajqcego kompetencje nabyte pzez uczestnik6w

wystawionego przez realizatora uslugi ksztalcenia zawodowego, o ile nie wynika to
z przepis6w powszechnie obowiqzujqcych,
informacje o planach dotyczqcych dalszego zatrudnienia os6b, kt6re bqdq objqte
ksztalceniem ustawicznym, finansowanym ze 6rodk6w KFS,

) kopiq dokumentu potwierdzajqcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnoSci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.
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2. Pracodawca moze Wnioskowad o dofinansowanie ze Srodk6w KFS jeszcze nie
rozpoczQtej formy ksztalcenia.

3. Uzqd nie finansuje ksztalcenia, kt6re rozpoczglo siq pzed zawarciem umowy migdzy
Starostq a Pracodawcq.

4. Ksztalcenie, o kt6re wnioskuje Pracodawca, musi rozpoczq6 siq w tym samym roku
kalendazowym, w kt6rym zlo2ono wniosek, gdy2 Srodki KFS sq przyznawane na dany rok
bud2etowy.

5. Srodki KFS pzyznawane Pracodawcom w danym roku, powinny byc wydatkowane w tym
roku, na kt6ry zostaly ptzyznane. W pzypadku form ksztalcenia ustawicznego
obejmujqcych okres dlu2szy ni2 1 rok, Srodki mogq bye przekazywane w transzach,
w okresie obejmujqcym kilka lat. Daty pzekazywania transz Srodk6w powinny byc
dostosowane do platno6ci wynikajqcych z faKur / rachunk6w, a dokonane w danym roku,
w ramach ustalonego limitu Srodk6w na finansowanie zadafi w ramach KFS.

6. Urzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom
zamie.z{qcym samodzielnie realizowai uslugi edukacyjne dla wtasnych pracownik6w.

7. Uzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia:
a) prezes6w spolek z o.o., bqdqcych jednocze3nie jej jedynymi bqd2 wiqkszoSciowymi

udzialowcami,
b) stazy podyplomowych oraz szkolei specjalizacyjnych lekazy i lekazy dentyst6w,

o kt6rych mowa w przepisach o zawodach lekaza i lekaza dentysty,
c) specjalizacji pielqgniarek i polo2nych, o kt6rych mowa w pzepisach o zawodach

pielqgniarki i polo2nej,
d) studi6w wyzszych ( licencjackich, magisterskich, doktoranckich), sta2y, konferencji

i kongres6w,
e) koszt6w ksztalcenia ustawicznego, kt6rego obowiqzek pzeprowadzenia nakladajq na

pracodawce odrebne pzepisy prawa ( np. bhp i p.po2., szkolei z ochrony danych
osobowych, itp.).

8. Uzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztatcenia ustawicznego os6b wspolpracujqcych, t.j.
czlonk6w rodziny, h6zy pozosta.lq z przedsigbiorcq we wsp6lnym gospodarstwie
domowym i pomagajq w prowadzeniu dziatalno6ci (mat2onek, dzieci, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym pzedsiqbiorcy),

9. Uzqd finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajqce sie wylqcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Nie mo2e korzysta6 ze wsparcia KFS osoba prowadzqca dzialalno66 gospodarczq
wyQcznie w oparciu o kontrakty z wykonawcami pracujqcymi na podstawie um6w cywilno
- prawnych i nie mo2na pzyznat Srodk6w KFS na ksztalcenie os6b pracujqcych na
podstawie um6w cywilno - prawnych.

11. Koszty dojazdu, wyZywienia i zakwaterowania, w zwiqzku z ksztalceniem ustawicznym,
nie podlegajq finansowaniu ze Srodk6w KFS.

12. Wniosek powinien wptynq6 do Uzgdu najp62niej 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczqcia ksztalcenia ustawicznego, objqtego dofinansowaniem z KFS.

13. Do wniosku, o kt6rym mowa w ust. 1. Pracodawca dolqcza:
a) wszystkie za6wiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w kt6rym ubiega siq

o pomoc oraz w ciqgu 2 popzedzalqcych go lat albo o6wiadczenia o wielko6ci pomocy de
minimis otzymanej w tym okresie albo o6wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

b) formulaz informacji pzedstawianych pzy ubieganiu sie o pomoc de minimis, o kt6rym
mowa w Rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajqcym
Rozpozqdzenie w sprawie zakresu informacji pzedstawianych pzez podmiot ubiegajqcy
sig o pomoc de minimis ( Dz. U. 22014r. poz. '1543 ze zm. ),
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c) ofertQ / oferty instytucji szkoleniowych lub organizatora studi6w podyplomowych
realizujqcych wnioskowane formy ksztalcenia ustawicznego zawierajqce program,
harmonogram zajqe oraz wskazanie miejsca odbywania ksztalcenia.

14. Wniosek zlozony w formie elektronicznej musi posiada6:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocq wa2nego ceffkatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug administracji

publicznej.
15. Wnioski Pracodawc6w rozpatrywane sq do wyczerpania limitu 6rodk6w KFS, jakim

dysponuje Urzqd w danym roku bud2etowym.
16. W pzypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, Uzqd wyznacza

Pracodawcy termin nie kr6tszy ni2 7 dni i nie dlu2szy ni2 14 dni do jego poprawienia.
17. Dopuszcza siq negocjacje pomiqdzy Starosta a Pracodawcq treSci wniosku, w celu

ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objqtych ksztalceniem
ustawicznym, realizalora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwy2szej jako6ci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania Srodk6w publicznych.

18. Wniosek pozostawia siq bez rozpatrzenia, o czym informuje siq pracodawcq na piSmie,
w przypadku:

) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
) niedolqczenia zaSwiadczenia lub o6wiadczenia o pomocy de minimis.

19. w terminie do 30 dni od dnia zlo2enia prawidlowo wypelnionego, kompletnego wniosku,
Dyrektor Urzqdu informuje Pracodawcq o sposobie rozpatzenia zlo2onego wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrekor Uzqdu uzasadnia odmowg.

20. Prry rozpatrywaniu wniosku Uzqd uwzglqdnia:
)> zgodno66 dofinansowanych dzialafi z ustalonymi priorytetami

wydatkowania Srodk6w KFS na dany rok,
! zgodno66 kompetencji nabywanych przez uczestnik6w ksztalcenia

ustawicznego z pottzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

Srodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami podobnych uslug dostqpnych na
rynku,) posiadanie pr;zez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodk6w KFS certyfikat6w jako6ci oferowanych uslug
ksztalcenia ustawicznego,

> w przypadk6w kurs5w - posiadanie przez rcalizalora uslugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie kt6rego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego,

) plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bedq objgte
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodk6w KFS,

) moiliwo56 sfinansowania ze Srodk6w KFS dzialati okre6lonych we
wniosku, z uwzglqdnieniem limit6w na 2020 rok.

Ocena w oparciu o wAr kryteria bqdzie sig odbywala w postaci pzyznanej punktacji od 0-2
(zalqcznik nr I do niniejszego regulaminu).
21. Przy kwalifikowaniu wniosk6w do dofinansowania i ustaleniu rankingu wnioskodawc6w

U rzqd bgdzie uwzglqdnial w/w kryteria oceny wniosku. Wnioski nie spelniajqce wszystkich
w/w kfieri6w bqdq rozpatrywane po rozdysponowaniu Srodk6w na wnioski najwyzej
ocenione.

22. Decyzja w sprawie przyznania Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego nale2y do
Starosty, w imieniu k6rego dziala Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy. Od decyzji
Dyrektora Uzgdu nie pzysluguje odwolanie. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nale2q do fakultatywnych form wsparcia.
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s3
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpalrzenia wniosku, Dyrektor Urzqdu, dzialal4cy w imieniu
Starosty, zawiera z pracodawcq umowe o finansowanie dzialarl na zecz ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w i pracodawcy, kt6ra okreSla:

a) oznaczenie stron umowy oraz datg i miejsce jej zawancia,
b) warunki wypowiedzenia lub odstqpienia od umowy,
c) okres obowiqzywania umowy,
d) wysoko6d Srodk6w KFS przeznaczonych na finansowanie dzialafi, o K6rych mowa we

wniosku,
e) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na K6ry zostanq pzekazane 6rodki z KFS oraz

termin ich przekazania,
f) spos6b itermin rozliczenia otzymanych Srodk6w KFS oraz dokumenty potwierdzajqce

wydatkowanie Srodk6w KFS,
g) warunki zttrotu pzez Pracodawcq Srodk6w KFS, w przypadku nieukoriczenia ksztalcenia

ustawicznego pzez pracownika i Pracodawcg,
h) warunki ar'rotu ptzez Pracodawcg Srodk6w KFS niewykozystanych lub wykozystanych

niezgodnie z pzeznaczeniem,
i) warunki antrotu przez Pracodawcq Srodk6w KFS w pzypadku zlo2enia niezgodnych

z prawdq oSwiadczei, za6wiadczei i informacji lub naruszenia innych warunk6w umowy,j) spos6b kontroli wykonywania umowy i postqpowania w pzypadku stwierdzenia
nieprawidlowo6ci w wykonyrvaniu umowy,

k) odwolanie do wta3ciweg o rozporzqdzenia komisji (UE), kt6ra okre6la warunki
dopuszczalno6ci pomocy de minimis,

l) zobowiqzanie Pracodawcy do przekazania, na 2qdanie Uzgdu, danych dotyczqcych:
> liczby os6b objgtych dzialaniami finansowanymi z udziaiem Srodk6w z KFS,

w podziale wedfug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 3544 lala,45 lat i wiqcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby os6b
pracujqcych
w szczeg6lnych warunkach lub wykonujqcych pracq o szczeg6lnym charakteze,

F liczby os6b, kt6re rozpoczqty kurs, studia podyplomowe lub pzystqpity do
egzaminu - finansowane z udzialem Srodk6w z KFS,

) liczby os6b, k6re ukoiczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udzialem Srodk6w z KFS,

F oswiadczenie o calkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w lub pracodawcy.

2. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, kt6remu zostanq sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowg okre6lajqcq prawa i obowiqzki stron zwiqzane z odbytajqcym siq
ksztalceniem. Pracownik, kt6ry zostal objqty ksztatceniem ustawicznym musi posiadai
umowQ o pracQ co najmniej na caly czas truvania ksztalcenia oraz musi swiadczyc praca
(tzn. nie pzeby'wad na urlopie wychowawczym, maciezyriskim, tacierzyriskim,
bezplatnym), a @ za tym idzie - kozysta z pelni praw pracowniczych.

3. Pracownik, kt6ry nie ukoiczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
Srodk6w KFS z powodu roztiqzania pzez niego umowy o praca lub rozwiqzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowiqzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych koszt6w, na zasadach okreslonych w umowie, o kt6rej mowa
ust.2.
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4. W pzypadku okre6lonym w ust. 3, Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
przez Urzqd, Srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okre6lonych w umowie.

5. W celu rozliczenia umowy, Pracodawca winien udokumentowa6 wszystkie dzialania
zrealizowane w ramach pzyznanych 6rodk6w KFS w postaci kserokopii zaSwiadczefi,
ceffkat6w lub innych dokument6w potwierdzajqcych ukoriczenie podjqtych form
ksztalcenia ustawicznego przez pracownik6w, z kt6rymi zostaly zawarte umowy o kt6rych
mowa w ust 2.

6. Uzqd mo2e pzeprowadzi6 kontrolg u Pracodawcy w zakresie przestzegania
postanowiei umowy, o kt6rej mowa w ust. 1 , wydatkowania Srodk6w KFS zgodnie
z przeznaczeniem, w}aSciwego dokumentowania oraz rozliczania otzymanych
i wydatkowanych Srodk6w i w tym celu mo2e 2qdac danych, dokument6w i udzielania

wyja6niei objqtych zakresem kontroli. Do kontroli pzeprowadzonq przez Urzqd stosuje
siq odpowiednio pzepisy art. 111 ustawy.

v
WYDATKOWANIE I ROZLIGZANIE SRODKOW KFS

s5
oBcnzENrE PODATKTEM VAT

KSZTALCENIA USTAWCZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Je2eli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownik6w i pracodawcy usluga:
a) stanowi uslugq ksztatcenia zawodowego lub pzekwalifikowania zawodowego (zgodnie

z definicjq zawadrq w arl. 44 Rozpozqdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 228212011
z dnia 15 marca 2011t. uslugi w zakresie ksZalcenia zawodowego lub pzekwalifikowania
Swiadczone na warunkach okreSlonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2061112ME
obejmujq nauczanie pozostajqce w bezpo6rednim zwiqzku z btanZq lub zawodem, jak
r6wnie2 nauczanie majqce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do cel6w

1. Pracodawca jest zobowiqzany rozliczyt, i udokumentowa6 wydatkowanie otrzymanych
Srodk6w KFS w terminie wskazanym w umowie, o kt6rej mowa W g 3 ust.1.

2. Pr4znane Pracodawcy Srodki KFS zostanq uznane za prawidlowo wydatkowane je2eli:
a) bqdq zgodne zzawatle umowq,
b) zostanq prawidlowo udokumentowane tj. pzedlo2one kserokopie faktur lub rachunk6w

oznaczone bqdq datq i potwierdzone za zgodnoS6 z oryginalem pzez skladajqcego
rozliczenie,

c) kserokopie faktur lub rachunk6w z potwierdzeniem dokonania platno6ci zawierad bqdq
informacjg o nazwie uslugi, dacie spz:eda4 i formie platnoSci, pt4 czym:

) dla formy ptatnoSci got6wkowych na fakturzelrachunku powinien znajdowa6 siq
zapis ,,zapiacono got6wkq" lub ,,zaplacono",

) dla formy platnoSci kartq platniczq do faktury/rachunku naleZy doQczy6 wyciqg
z rachunku bankowego (platno6ci mogq byd dokonywane wylqcznie z rachunku
bankowego na kt6ry przekazane zostalo dofinansowanie ze Srodk6w KFS),

} dla formy platno6ci pzelewem do faktury nale2y dolqczyd potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciqg z rachunku bankowego, na kt6ry przekazane
zostalo dofinansowanie ze Srodk6w KFS lub druk polecenia pzelewu - na
potwierdzeniu powinien znajdowa6 sie numer optacanej faktury/rachunku.

3. W pzypadku, gdy po zrealizowaniu przezPracodawcq wszystkich przewidzianych umowq
dzialafi, pozostane na rachunku bankowym niewykorzystane Srodki KFS, Pracodawca
powinien zwr6ci6 je na rachunek bankowy Urzqdu, w terminie okreSlonym w umowie,
ok6rej mowaw$3ust.1.
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zawodowych; czas tn rania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
pzekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w calo6ci lub w wysoko6ci co najmniej 70% finansowana ze Srodk6w publicznych
(pzepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, pzepis S 3 ust. 1 pkt 14 Rozpozqdzenia
Ministra Finans6w w sprawie zwolnieri od podatku od towar6w i uslug oraz warunk6w
stosowania tych zwolniei z dnia 20.12.2013r., t.j. z dnia 20.03.2018r.( Dz. U. z 2O'lBr.
poz. 701 , z p62n. zm.l,

w6wczas do tei usfuoi ma zastosowanie lnienie od podatku od towar6w i usluo.

2. Zgodnie z art. 86 ust. I ustawy z dnia 1l marca 2004r. o podatku od towar6w i uslug (t.j.
Dz. U. z 2O2Or., poz. 106) - prawo do obni2enia kwoty podatku nale2nego
o kwote podatku naliczonego przystuguje, w zakresie, w jakim nabyte towary
i uslugi sq wykozystywane do wykonywania czynnosci opodatkowanych. W przypadku
otzymania przez Pracodawcq faktury dokumentujqcej nabycie uslug szkoleniowych,
objqtych zwolnieniem, z wykazanym podatkiem, w6wczas nabpvcy tej uslugi
(Pracodawcy) nie bqdzie przysfugiwalo prawo do odliczenia tego podatku. W takiej
sytuacji, Pracodawca zobowiqzany jest do zlo2enia pisemnego o6wiadczenia, i2 nie
dokona pomniejszenia podatku nale2nego o kwotq wykazanego podatku na taklturz:e za
uslugq szkoleniowq, realizowanq w ramach Srodk6w KFS oraz nie podejmie dzialarl do
otzymania jej zwrotu.

3. Z uwagi na r62norodnoS6 egzamin6w, a tak2e r62norodnoS6 podstaw prawnych oraz trybu
ich pzeprowadzania, jak r6wnie2 charakteru oplat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest mo2liwe jednoznaczne okre5lenie kwestii sposobu opodatkowania egzamin6w.
W przypadku gdy egzamin bqdzie integralnq czgsciq uslugi szkoleniowej, w6wczas
mozliwe bqdzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono pzewidziane dla tej uslugi
szkoleniowej.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjqcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoticzonym ksztalceniu nie podlegajq zwolnieniu od podatku od towar6w
i uslug.

s6
POSTANOWIENIA KOICOWE

1 . wnioski o pzyznanie srodk6w z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w
i pracodawcy nale2y sklada6 w Powiatowym uzqdzie pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

ul. Pzemyslowa 1.

2. Wnioski o przyznanie Srodk6w z KFS nale2y sktadad na formulazach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzgdu pracy w Aleksandrowie Kujawskim
http ://aleksand rowkujawski. praca. gov. p I

3.Wniosek nalezy wypelnid elektronicznie lub czytelnie, odpowiadajqc na wszystkie zawarte
we wniosku pytania.

4. wszystkie miejsca, w kt6rych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by6 parafowane.
5. w sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie pzepisy

wymienione na wstqpie Regulaminu, a w sprawach dotyczqcych um6w o finansowanie
dzialai obejmujqcych ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawcy, majq tak2e
zastosowanie pzepisy Kodeksu cylilnego.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem 18 lutego 2020r.

nt$Fe Pr'AwNY

Vfl+mr"
A-J



Zalqcznik nr 1 do regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNTKOW I PRACODAWCOW ZE SNOOTOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Wnioskodawca

Nazwa kierunku ksAabenia ustawicznego

l. Warunki d u ce wniosek do

ll. Pozostale k ria ocen wniosku

Zgodno56 dofi nansowywanych dzialan
ustalonymi priorytetami MRPiPS wydatkowania

Srodk6w KFS
Spelnia / nie spelnia*

Posiadanie ptzez rcalizaloa ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie kt6rego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

Spelnia / nie spelnia*

Dzialania poddane ocenie Punktacja Uryskana
punktacja

zgodno66 kompetencji nabywanych pzez uczestnik6w
ksztalcenia ustawicznego z potzebami lokalnego lub

regionalnego rynku pracy

Max 2 pkt

zaw6d deficytowy 2
zaw6d zr6wnowa2ony 1

zaw6d nadwy2kowy 0
koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do

sfinansowania ze 6rodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami
podobnych uslug dostqpnych na rynku

Max 2 pkt

do 40 zl za osobogodzinQ 2
od 40-O0zl za osobogodzine 1

pow. 60zl za osobogodzine 0
posiadanie pzez rcalizalorc uslugi ksztalcenia ustawicznego

finansowanej ze Srodk6w KFS certyfikat6w jako6ci
oferowanych uslug

Max 2 pkt

akredytacja kuratora, lSO, inne r6wnowa2ne ceffikaty
powszechnie uznawane

2

brak certyfikat6w
plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bedq

objqte ksztalceniem ustawicznym finansowanym
Max 2 pkt

umowa na czas nieokre6lony
umowa na czas okreSlony 0

kozystanie pzez Wnioskodawce ze Srodk6w KFS w 2019r Max 2 pkt
0kozystal
2nie korzystal

Razem

$C

vtymagane warunki

0

2


