Zarzgdzenie Nr 8/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 27 lutego 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu ubiegania sig, przyznawania i rozliczania $rodkéw na organizacje
szkoler na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych

Na podstawie § 7 ust. 1 i § 8 pkt 3, 5, 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie przyjecia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

zarzadza sie co nastepuje:

§1. Ustala sig regulamin ubiegania sig, przyznawania i rozliczania $rodkéw na organizacje szkoleri na

podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych, stanowigcy odpowiednio zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

REGULAMIN
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
srodkéw na organizacje szkoler na podstawie tréjstronnych uméw
szkoleniowych

Podstawa prawna:

1) art. 40 ust. 2e —2g, art. 43, art. 61aa ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczégéfowyéh warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (t.j.
Dz. U.z 2014 r. poz.-667);

3) Art. 11 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1172z pdin. zm );

4) Kodeks cywilny ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z pdin. zm.);

5) Kodeks pracy ( t.j.Dz. U. z 2019 r.,poz. 1040 z pézn. zm.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE.
L. 2013. 352/1);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym( Dz. U. UE. L. 352/9);

8) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE.L. 190/45).

llekro¢ w niniejszych ustaleniach jest mowa o:

1. ,Urzedzie"-nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
2. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6in. zm.),

3. ,Dyrektorze Urzedu” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim, dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Aleksandrowskiego,



=

4. ,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

5. ,Wnioskodawcy”-oznacza to Pracodawce, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt. 25 w/w
ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie jest
pracodawcg osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego
pracownika. -

6. ,0sobach uprawnionych”- oznacza to:

a) osoby bezrobotne,

b) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

c) osoby poszukujace pracy, o ktorych mowa w art. 43 Ustawy, ktorzy:

sq w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

s3 zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

otrzymuja swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

s zotnierzami rezerwy;

pobieraja rente szkoleniowg;

pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierzaja
podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem;
53 cudzoziemcami, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h oraz ha;
sg pracownikami lub osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowg lub dziatalnosé¢
gospodarczag w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju zawodowym,
zarejestrowanymi w urzedzie pracy.
e) osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.
7. ,Opiekunie osoby niepetnosprawnej”- oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16b Ustawy, osobe
bedaca cztonkiem rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.o0 wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2019 r., poz. 473 z pdzn. zm.),opiekujaca sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
ditugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoécia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzier opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

§1
Dyrektor Urzedu moze organizowac szkolenia osob uprawnionych na podstawie tréjstronnych
umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy Urzedem, Pracodawca i instytucja szkoleniowa.
Organizacja szkolen na podstawie trdjstronnych umoéw szkoleniowych, o ktérych mowa
W niniejszym regulaminie, uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Powiatowego Urzedu
Pracy w danym roku kalendarzowym.
Powiatowy Urzad Pracy moze odméwic sfinansowania kosztéw szkolenia organizowanego na
podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych w przypadku wyczerpania $rodkéw
przeznaczonych na te forme wsparcia.
Finansowanie kosztéw szkoleri na podstawie trdjstronnych umoéw szkoleniowych nie jest
$wiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.
Szkolenie organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej, jest realizowane na
wniosek pracodawcy i dotyczy sfinansowania przez Urzad szkolenia dla os6b uprawnionych,
dostosowanego do potrzeb Pracodawcy, ktdry zobowigze sie do zatrudnienia po szkoleniu
jego uczestnikéw na okres co najmniej 6 miesiecy. Zakres tematyczny i program szkolenia

dostosowywane sg do okreslonych potrzeb pracodawecy.



6.

O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej moga ubiegac sie wszyscy Pracodawcy, ktérzy
zamierzajg zatrudnic osoby skierowane przez Urzad na szkolenie realizowane na podstawie
umowy trdéjstronnej.

§2
1. Pracodawca zainteresowany zaméwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb
sktada w Urzedzie whasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacy:
a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
b) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziafalnosci,
c) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na
szkolenie,
d) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,
e) wskazanie liczby uczestnikéw szkolenia,
f) miejsce realizacji i opiekuna zaje¢ praktycznych, jesli sa one realizowane u pracodawcy.
2. We wniosku, o ktérym mowa Pracodawca moze wskazaé preferowanego realizatora
szkolenia, termin i miejsce jego realizacji, ktére uwzglednione zostana wytacznie wtedy, jesli
dopuszcza to tryb wylonienia instytucji realizujacej szkolenie, a wskazana jednostka posiada
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
3. Wytonienie instytucji szkoleniowej nastepuje w oparciu o wskazane przez Pracodawce we
whniosku informacje dotyczace zakresu szkolenia, umiejetnosci, uprawnien i kwalifikacji do
uzyskania w wyniku ukoriczenia kursu z zachowaniem przepiséw ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych oraz zgodnie z obowigzujagcym w Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych.
4. Do wniosku pracodawca dotacza zobowigzanie do zatrudnienia oséb uprawnionych
kierowanych na szkolenie, w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej, na okres co najmniej
6 miesigcy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, w trakcie lub po
ukoriczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jeéli zostat przeprowadzony.
5. Wnioskodawcy, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, do wniosku o zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowej dotaczaja:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37

ust. 1 pkt 1iust.2 pkt 1i2 oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podst. art.



W

37 ust. 2a Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy  publicznej (Dz. Uz z 2018r, poz. 362 z pdéin. zzm. );

6. Wniosek o zorganizowanie szkolenia nalezy ztozy¢ odpowiednio wczesénie przed

preferowanym terminem jego realizacji, celem dokonania
niezbednych formalnosci i umozliwienia doboru kandydatow.
7. Urzad sprawdza wnioski pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

8. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Urzad

wyznacza pracodawcy co najmniej 7 dniowy termin jego uzupetnienia. Wnioski

nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

9. Wnioski pracodawcéw rozpatruje Dyrektor Urzedu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia

wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego

rozpatrzenia whniosku Dyrektor Urzedu uzasadnia odmowe.
§3

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu zawiera z pracodawcy

i instytucjg szkoleniowa tréjstronng umowe o sfinansowanie kosztéw szkolenia, okreslajaca:

a) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia, czytelne podpisy stron umowy,

b) forme i nazwe szkolenia,

c) miejsce i termin realizacji szkolenia,

d) liczbe uczestnikow szkolenia,

e) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem

kosztu osobogodziny szkolenia,

f) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia,

o ktérej mowa w § 71 ust. 1 pkt 5 Rozporzadzenia,

g) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktdrym nie przystuguje stypendium oraz, ktérym

przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy,

h) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia 0s6b uprawnionych skierowanych na szkolenie

na okres co najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,

jesli zostat przeprowadzony,

i) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okreéla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Integralng czescig umowy s3:



1) program szkolenia zawierajgcy:

° nazwe szkolenia;

° czas trwania i sposdb organizacji szkolenia;

° wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia;

® cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
° plan nauczania okreslajagcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

. opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
® wykaz literatury oraz niezbednych $rodkdw i materiatow dydaktycznych;

° przewidziane sprawdziany i egzaminy;

° wzOr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia

i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej;
® wzor anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestnikéw szkolenia.
2. Dopuszcza sig realizacje czesci praktycznej szkolenia na stanowiskach pracy u Pracodawcy,
jesli wynika to z ustalonego programu szkolenia i wytgcznie za wezesniejszg zgoda Dyrektora
Urzedu Pracy, na zasadach okreslonych w zawartej umowie.

§4
1. Urzad dobiera kandydatow na szkolenie kierujac sie zawartymi we wniosku pracodawcy
preferencjami dot. poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie
oraz ich liczby. Ponadto urzad bierze pod uwage sytuacje kandydatéw na rynku pracy oraz
zasady gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w danym roku.
2. Biorgc pod uwage racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych wyklucza sie
jednoczesne zastosowanie wobec osoby skierowanej innej formy aktywizacji zawodowej
przewidzianej w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§5
Po pozytywnym zaopiniowaniu zgloszenia przez Dyrektora Urzedu, osoby uprawnione
otrzymujg skierowanie na szkolenie.

§6

1. Osobom bezrobotnym, opiekunom oséb niepetnosprawnych oraz niepetnosprawnym



1)

2)
3)

i

poszukujagcym pracy nie pozostajgcym w zatrudnieniu w okresie odbywania szkolenia,
przystuguje stypendium szkoleniowe.
2. Osobom poszukujgcym pracy, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 Ustawy stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.
3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt
1 Ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku.
4. Osobom pobierajgcym stypendium szkoleniowe, ktére w trakcie szkolenia podjety
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust. 1 pkt 1 Ustawy niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci
gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.
5. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, za wyjatkiem nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub pobytem w szpitalu lub koniecznoécia osobistego sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny, o ktérym mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.
6. W przypadku, gdy osoba uprawniona w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inna prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia, bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztéw.
7. Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia,
o ktorych mowa w art. 41 ust. 4a Ustawy, o ile dotyczg szkolenia realizowana przez instytucje
szkoleniowa do ktérejtaczny czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej
srodkami transportu zbiorowego przekracza 3 godziny, jezeli wynika to z umowy zawartej z t3
instytucja.

§7
Osoba uprawniona skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:
uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajeé, realizowaniu
programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;
ukoriczenia szkolenia w przewidzianym terminie;

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych;



4) w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg, pobytem w szpitalu lub koniecznoécia
osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, o ktérych mowa w przepisach
o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,
osoba skierowana jest obowigzana zawiadomi¢ urzad w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zwolnienia lekarskiego drogg elektroniczng za pomocg Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

5) W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej obowigzkiem stawiennictwa przed
sagdem lub organem administracji publicznej osoba skierowana jest obowigzana do
przedstawienia stosownego dokumentu w terminie 2 dni od zaistnienia tego faktu.

6) Osoba skierowana jest zobowigzana zawiadomi¢ urzad pracy w terminie 7 dni o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego.

7) Osoba, ktora z witasnej winy nie ukoriczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukoriczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§8
Skutki odmowy udziatu w szkoleniu

1. Osoba bezrobotna, ktéra bez uzasadnionej przyczyny odmdwita udziatu w szkoleniu lub po
skierowaniu nie podjeta szkolenia, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnej, bez mozliwosci
zarejestrowania sie przez okres:

a) 120 dni—w przypadku pierwszej odmowy;

b) 180 dni—w przypadku drugiej odmowy;

c) 270dni—w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Osoba poszukujaca pracy, ktéra bez uzasadnionej przyczyny nie podjeta lub przerwata
szkolenie, zostaje pozbawiona statusu osoby poszukujacej pracy na okres 120 dni.

§9
Druk wniosku pracodawcy o organizacje szkolenia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowe;
dostepny jest na stronie internetowej urzedu oraz w siedzibie — pokéj nr 10.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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