Zarzadzenie Nr 9/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 17 marca 2020 .

w sprawie organizacji pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w zwigzku
2 rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej COVID-19.

Na podstawie § 8 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 125/2016 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego
z dnia 7 kwietnia 2016 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 13 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 433)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Majgc na wzgledzie wprowadzenie od dnia 14 marca 2020 r. na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS —-CoV-02 oraz
zaleceniami  Giéwnego Inspektora  Sanitarnego odnosnie  przeciwdziatania  mozliwosci
rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej COVID-19 wywotanej w/w wirusem, w trosce o zdrowie
obstugiwanych interesantéow i pracownikéw Urzedu, wprowadza sie zmiane organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zwanym dalej PUP.

§ 2. 1. Podstawowq formg obstugi interesantéw w PUP od 17 marca 2020 r. do odwotania jest
kontakt telefoniczny, mailowy, za pomoca bezptatnej platformy e-PUAP lub Poczty Polskiej.

2. Wykaz numerow telefondw do kontaktéw z poszczegdlnymi pracownikami PUP oraz dokumenty
do pobrana znajdujg sie na stronie internetowej PUP po adresem aleksandrowkujawski.praca.gov.pl
oraz na stronie BIP pod adresem bip.pup-aleksandrowkujawski.pl.

§ 3. 1. W budynku PUP mogga przebywac tylko pracownicy.

2. Pracownicy PUP zobowigzani s3 do zachowania higieny zgodnie z wytycznymi Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego.

3. W godzinach pracy obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania budynku PUP.

4. Wyjazdy pracownikéw na szkolenia i konferencje zostajg odwotane, natomiast pozostate wyjazdy
stuzbowe kazdorazowo pozostajg do decyzji Dyrektora PUP.

5. Wprowadza sie zakaz przemieszczania sie pracownikow miedzy pokojami bez uzasadnionego
powodu.

6. W sytuacji kryzysowe]j pracownicy moga zosta¢ oddelegowani przez Dyrektora PUP do innej pracy.

§ 4. 1. Dostepne kanaty kontaktu z PUP:
1) poczta tradycyjna na adres "Powiatowy Urzad Pracy, ul. Przemysfowa 1, 87-700
Aleksandréw Kujawski"



2) poczta elektroniczna na adres e-mail toal@praca.gov.pl

3) dedykowane ustugi elektroniczne dostepne na stronie praca.gov.pl

4) kontakt telefoniczny na numer 54 282 46 96 - wykaz numerow wewnetrznych
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/ksiazka-teleadresowa

5) poprzez platforme ePUAP na skrytke /PUP_Aleksandrow_Kujawski/SkrytkaESP

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikom Dziatow.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2020 r. i obowigzuje do odwotania.




