Zarzadzenie nr 12/2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 29 wrzesnia 2021 r.

0 wlaczeniu rozwigzania wypracowanego w ramach projektu pn. ,, Wspieranie przechodzenia
ze szkoly na rynek pracy. Innowacyjne modele wspéipracy publicznych stuzb zatrudnienia ze
szkotami zawodowymi” do praktyki funkcjonowania Urzgdu Pracy

Na podstawie art. 66a ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021, poz. 1100 tj. z dnia 2021.06.21 z pézn. zm.) oraz Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim podejmie dziatania, w zaleznosci od
istniejacych mozliwosci, zmierzajace do wsparcia miodych ludzi na rynku pracy, w tym
zwlaszeza absolwentéw szkol branzowych. Dzialania te zostana opracowane i wdrozone na
podstawie podrecznika pt. ,JInnowacyjne modele wspierania uczniéw i bezrobotnych
absolwentow szkot ksztatcenia zawodowego w przechodzeniu z systemu edukacji na rynek
pracy” wydanego przez Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§2

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim skieruje dwdch pracownikow na
szkolenie organizowane przez Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu w zakresie
rozwigzania opracowanego w ramach projektu pn. ,,Wspieranie przechodzenia ze szkoly na
rynek pracy. Innowacyjne modele wspdtpracy publicznych shizb zatrudnienia ze szkotami
zawodowymi”. Pracownicy ci bedg je nastepnie stosowali w pracy z klientami oraz
zapoznawali innych doradcéw w Urzgdzie z ta metoda.

§3

Dziataniami Urzedu zmierzajagcymi do poprawy wsparcia zawodowego —uczniéw
i bezrobotnych absolwentéw szkoét branzowych kierowaé bedzie Kierownik odpowiedzialny
obecnie Dzial Ustug Rynku Pracy.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




