Zarzadzenie Nr 1/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 3 stycznia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdin. zm.), art. 36 i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdin. zm), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1960) , zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego do zapoznania
pracownikow z trescig regulaminu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenia nr 4/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 13 marca 2019 r., zmienione zarzadzeniem nr 16/2021 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 8 grudnia 2021 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2022
Dyrektora PUP z dnia 3 stycznia 2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Postanowienia ogdlne.
§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku do
wynagrodzenia finansowego z Funduszu Pracy oraz innych dodatkéw.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.)
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

3) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy Aleksandrowie
Kujawskim,

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim,

6) pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku
nr 3 do rozporzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

I11.Szczegolowe warunki wynagradzania.
§ 4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia, przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.
§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska,
zlozonosci zadan realizowanych na danym stanowisku, a takze kwalifikacji zawodowych
pracownika.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

W



§ 6. 1. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania zawiera zalacznik nr 1 do regulaminu.
2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢é w szczegdlnosci
w zwigzku z:
a) zmiang zakresu zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku lub zmiang stanowiska,
b) wprowadzeniem nowej tabeli zaszeregowania miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,
c¢) wzrostem $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy, do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa do dodatku nastgpilo w ciggu miesiaca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
§ 8. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
2. W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuly niezdolnosci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 9. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenia roczne zgodnie z ustawg.

IV. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
§ 10. 1 Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pienigzna za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowej 1 zaangazowanie w realizacji obowigzkéw shuzbowych.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 wyplacana jest z oszczgdnosci srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia.
3. Nagrode przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowal co najmniej 6 miesiecy
w PUP w Aleksandrowie Kujawski, a dla os6b powracajacych z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego lub bezptatnego po przepracowaniu 30 dni.
5. Nagroda nie przyshuguje pracownikowi:
1) za nieobecnos$é¢ w pracy spowodowana chorobg lub opiekg trwajacg diuzej niz 60 dni,
poprzedzajacych okres przyznania nagrody,
2) za czas pobytu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym,
3) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody,



6. Zasady nagradzania okres$lone w § 10 nie moga stanowi¢ podstawy do dochodzenia rosz-
czen przez pracownikow.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
dodatku do wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany przez Dyrektora pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwiazanych z kierowaniem zespotem.
2. Dodatek przyshuguje w wysokosci okreslonej w tabeli zalacznika nr 2 do regulaminu, dla
pracownika zatrudnionego na umowg o praceg.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych oraz nie bedzie wchodzit do podstawy zasitku
chorobowego.
§ 12. 1 Dodatek specjalny moze by¢ przyznany przez Dyrektora pracownikowi z tytulu
okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony zgodnie z ustawa.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepiséw
wykonawczych.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny trwajacej do 30 dni kalendarzowych.
§ 13. Pracownikowi moze by¢ przyznany, wyptacany ze srodkéw Funduszu Pracy, dodatek
do wynagrodzenia, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci
wykonywanej pracy. Wysoko$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatkow
ustala si¢ odrgbnym zarzadzeniem pracodawcy.

VI.Postawienia koncowe.
§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.
§ 15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wiaczane do
jego akt osobowych.
§ 16. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.
§ 17. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skiadnikéw wynagrodzenia, nast¢puje do konca
kazdego miesigca, nie pdzniej niz do 26 dnia kazdego miesigca.
§ 18. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica shuzbowa, ktorej
naruszenie powoduje odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng pracownika.
§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria Minimalna — maksymalna
zaszeregowania Kwota w ztotych

l. 2.150 3.400

1. 2.200 3.600

1. 2.250 3.800
V. 2.300 4.000

V. 2.350 4.200

VI. 2.400 4.400
VII. 2.450 4.600
VIIL. 2.500 4.800
IX. 2.550 5.000

X. 2.600 5.200

Xl. 2.650 5.400
XIl. 2.700 5.600
XIIl. 2.750 5.800
XIV. 2.800 6.000
XV. 2.850 6.200
XVI. 2.900 6.400
XVII. 2.950 6.600




Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego
wynagrodzenia w | kategorii

do 15

do 30

do 45

do 70

do 85

322

645

967

1505

1827



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Wykaz stanowisk z okres§lonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okresleniem
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych
stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Kategoria Stawka wyksztatcenie oraz staz pracy
zaszeregowania dodatku umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
5 b Gtowny Ksiegowy XVI 1 Wg odrebnych przepisow
2. Kierownik Dziatu Xl it wyisze? 5
2. Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor Powia- Xi - srednie ? 4
towy
2 Inspektor Powiatowy X - srednie ? 5
3. Starszy Specjalista X - wyisze ? 5
Starszy Informatyk
4. Starszy Inspektor, IX - wyzsze? -
informatyk srednie 3 3
5} Inspektor IX - wyzsze? 1
srednie? 3
6. Starszy Ksiegowy Vil - wyisze? 2
srednie® 4
7 Ksiegowy Vi - wyzsze? -
srednie? 2
8. Starszy Referent Vi - wyisze? -
srednie? 2
9. Referent v - srednie? -
10. Archiwista VI - srednie? -
3. Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia
1. Doradca zawodowy Xl - wyisze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
2 Doradca zawodowy - IX - wyisze B
stazysta $rednie 1




3. Posrednik pracy X wyisze rok w zakresie
posrednictwa
pracy

4. Posrednik pracy - Vil wyisze -

stazysta srednie 1

5. Specjalista ds. Xl wyisze rok w zakresie

programow przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programoéw
rynku pracy

6. Specjalista ds. 1X wyisze -

programow - stazysta Srednie 1
74 Specjalista ds. rozwoju X wyisze rok w zakresie
zawodowego organizacji
szkolen

8. Specjalista ds. rozwoju IX wyisze -

zawodowego - stazysta srednie 1

9. Specjalista ds. rejestracji Vil wyisze 1

srednie 2
10. Specjalista ds. ewidencji i IX wyisze i
Swiadczen Srednie 2
11. Specjalista ds. analiz IX wyisze 1
rynku pracy srednie 2
12. Specjalista ds. aktywizacji IX wyisze 2
srednie 2
13, Referent ds.: Vil srednie -
rejestracji, ewidencji i
Swiadczen, analiz, rynku
pracy, aktywizacji
4. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Pomoc administracyjna 1] srednie? -

2. Sekretarka v srednie? -

4. Kierowca samochodu Vv wg. odrebnych przepisow

osobowego

5. Robotnik Gospodarczy Il Podstawowe* -

6. Sprzgtaczka 11 Podstawowe* -

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z dnia 16.03.2021 r., ze zm.), o odpowiednim kierunku

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzgdniczych, stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z dnia 17.06.2021r., ze zm.) o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych stosownie do opisu

stanowiska.

9 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo os$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.




