
Zanedzenie W Ll2022
Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kulawskim

z dnia 3 stycznia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownik6w samonqdowych zatrudnionych

w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2O2O r.

poz. 1320 z p6in. zm.l, art. 36 i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach

samorzEdowych (tj. Dz. U. z 2OL9 t., poz. 1282 z p6in. zml, RozporzQdzenia Rady Ministr6w z dnia

25 paidziernika 2027 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Dz. U. z 2O2\ r.,
poz. 1960) , zarzqdza siq co nastqpuje:

S 1. Ustala sie Regulamln Wynagradzania Pracownik6w Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim, stanowiqcy zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

$ 2. Zobowiqzujq sie Kierownika Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego do zapoznania

pracownik6w z treSciq regulaminu.

S 3. Traci moc ZarzEdzenia N 4/ZOL9 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 13 marca 2019 r., zmienione zarzqdzeniem nr 7612021, Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 8 grudnia 2021 r.

$ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomo6ci pracownikom

w spos6b zwyczajowo przyjety.
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Zalqcmik nr I do Zarz4dze aNt 112022
Dyreklora PUP z dnia3 stycmia2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownik6w
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Postanowieniaog6lne.
$ l. Regulamin okreSla:

1) wymagania kwalifikacyj ne pracownik6w,
2) szczegilowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d innych ni2 nagroda

jubileuszowa,
4) warunki i spos6b prqzrtawanta dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku do

wynagrodzenia finansowego z Funduszu Pracy oraz innych dodatk6w.

$ 2. Ilekrod w Regulaminie mowa o:
1) ustawie - rozumie si9 przsz to ustawg z 21 listopada 2008 r., o pracownikach

samorz4dowych (Dz. U.22019 r.,poz. 1282 zpbin. zm.)
2) rozporz4dzeniu - rozumie sig przez to rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia

28 padddemika 2021 w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(Dz. U . 22021 r., poz. 1960),

3) regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin wynagradzania pracownik6w
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

4) pracodawcy - rozumie sig przez to Powiatowy Urz4d Pracy Aleksandrowie
Kujawskim,

5) dyrektorze - rozumie sig przez to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kuj awskim,

6) pracowniku - rozumie sig przez to osobg zatrudnion4 w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o pracg,

7) najni1szym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig stawkg minimalnego
wynagrodzenia -asadniczego oke6lonego w I kategorii zaszeregowania, w zalqcmiku
nr 3 do rozporzqdzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjnc.
$ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownik6w niezbgdne do

poziomie
wykonywania
minimalnychposzczeg6lnych stanowiskach ustala sig na

kwalifikacyjnych okreSlonych w rozporz4dzeniu.

III.Szczegrilowe warunki wynagradzania.
$ 4. l. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie mo2e
byt, ni2sze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustaw4 o minimalnym wynagrodzeniu za
praca.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pmcy, wynagrodzenie
zasadricze i inne skladniki wynagrodzenia, przysluguj4 w wysokoSci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy. okeSlonego w umowie o pracE.

$ 5. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska,
zlo2onoSci zadari realizowanych na danym stanowisku, a takze kwalifikacji zawodowych
pracownika.
2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletni4 pracg,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejSciem na emeryturg lub
rentg z tytulu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagro&enie roczne na zasadach
okeSlonych w odrgbnych przepisach.
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$ 6. l. Maksymalnq wysokoSd wynagodzeri zasadniczych w poszczeg6lnych kategoriach
zaszeregowania zawiera zal4cznik nr I do regulaminu.
2. Zmina wysoko6ci wynagrodzenia zasadniczego mo2e nast4pi6 w szczeg6lno3ci
w zwlqzku z:
a) zrnian4 zakresu zadari realizowanych na zajmowanym stanowisku lub zrnian4 stanowisk4
b) wprowadzeniem nowej tabeli zaszeregowania miesigcmych stawek wynagrodzenia

""sadniczego,
c) wzrostem Srodk6w finansowych przsuraczonych na wynagrodzenia.

$ 7. 1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletni4 pracQ w wysoko5ci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zzsadticzego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o lYo za

kaZdy rok pracy, do osi4gnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wigcej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletni4 pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczEwsry od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastppujecego po miesi4cu,
w kt6rym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je2eli nabycie
prawa do dodatku nastqpilo w ciqgu miesiqca,
b) za dany miesi4c, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastqpilo
pierwszego dnia miesi4ca.

$ 8. 1 . Nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokoSci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigczrego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcmego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
6) 400% miesigcznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

2.W zuiqzku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnoSci do pracy przysluguje
jednorazowa odprawa w wysoko6ci:

1) po l0 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po l5 latach pracy - trzymiesigcmego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

3. Jednorazowa odprawa w zwi4zku z przej5ciem na emeryturg lub rentg z tytuly niezdolno5ci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Pracownik, kt6ry otrrymal odprawq, nie mo2e ponownie nabyi do niej prawa.

$ 9. Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenia roczne zgodnie z ustaw4.

IV. Warunki przyznawania nagr6d innych nD nagroda jubileuszowa.

$ 10. 1 Pracownikowi mo2e byt przynana nagroda pienigZna za szczegdlne osi4gnigcia
w pracy zawodowej i zzangalawanie w realizacji obowi4zk6w sluzbowych.
2. Nagroda, o kt6rej mowa w ust. I wyplacana jest z oszczgdnoSci Srodk6w przrnraczonych
na wynagrodzenia.
3. Nagrodg przyztaje Dyrektor na wniosek bezpoSredniego przelo2onego pracownika lub
z wlasnei inicjatywy.
4. Nagroda moZe by6 przyzrlzrna pracownikowi, kt6ry przepracowal co najmniej 6 miesigcy
w PUP w Aleksandrowie Kujawski, a dla os6b powracajqcych z urlopu macierzyriskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego lub bezplatnego po przepracowaniu 30 dni.
5. Nagroda nie przyshrguje pracownikowi:

l) za nieobecnoSd w pracy spowodowan4 chorob4 lub opiek4 trwaj4cq dtuzej niz 60 dni,
poprzedzaj4cych okes przyznania nagrody,

2) za czas pobytu na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim i wychowawczym,
3) w wyniku otrzymania kary porzqdkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy

poprzedzaj4cych dzieri ustalania prawa do nagrody,

{a



6. Zasady nagadzanta okre5lone w $ 10 nie mog4 stanowid podstawy do dochodzenia rosz-
czeh przez ptacownik6w.

V. Warunki i spos6b pr4znawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
dodatku do wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy.

$ 11. 1. Dodatek funkcyjny moze zostai przyznury przez Dyrektora pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urzQdniczych mti4zanych z kierowaniem zespolem.
2. Dodatek prrysluguje w wysoko(ci okeSlonej w tabeli zal4cznika nr 2 do regulaminu, dla
pracownika zatrudnionego na umowg o pracA.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej uysoko3ci za okresy nieobecno5ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno5ci4 do pracy wywolan4 chorob4 oraz
korzystaniem ze zwolniei od pracy, kt6rych pracodawca ma obowiqzek udzieli6 na podstawie
kodeksu pracy ijego przepis6w wykonawczych o raz nie bgdzie wchodzil do podstawy zasilku
chorobowego.

$ 12. 1 Dodatek specjalny mo2e by6 przyznury przez Dyrektora pracownikowi z tytulu
okesowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6w slu2bowych lub powierzenia dodatkowych
zadah.
2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreSlony zgodnie z ustaw4.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzek;raczajqcej 40% wynagro dzerria zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysoko5ci za okresy nieobecnoSci w pracy,
spowodowanej urlopem wypocrynkowym oraz korrystaniem ze zwolnieri od pracy, kt6rych
pracodawca ma obowiqzek udzielii na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepis6w
wykonawcrych.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o l/30 za kuizdy dziei usprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy z powodu choroby bqd2 koniecmoSci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny trwaj4cej do 30 dni kalendarzowych.

$ 13. Pracownikowi moze byt przyznany, wyplacany ze Srodk6w Funduszu Pracy, dodatek
do wynagrodzenia, uzale2niony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakoSci

wykonywanej pracy. WysokoS,t, tryb oraz warunki pr4mawania i wyplacania dodatk6w
ustala sig odrgbnym zarz4dzeniem pracodawcy.

VI. Postawienia koricowe.
$ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje siq przepisy: ustawy
o pracownikach samorz4dowych, rozporz4dzenia w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych, kodeksu pracy oraz innych przepis6w prawa pracy.

$ 15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przyst4pieniem do pracy zostaje z.apoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o6wiadczeniu, kt6re jest wl4czane do
jego akt osobowych.

$ 16. Pracownik nie mo2e zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenieS6 tego prawa na inn4
osobg.

$ 17. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnik6w wynagrodzenia, nastgpuje do korlca
kazdego miesi4ca, nie p62niej ni2 do 26 dnia kaZdego miesiqca.

$ 18. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objqte jest tajemnic4 sluzbow4, kt6rej
naruszenie powoduje odpowiedzialno56 dyscyplinam4 pracownika.

$ 19. Regulamin wchodzi w irycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomo5ci
pracownikom.
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Zalqcnik nr I do Regulaminu Wynagradzania
Pracownik6w PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela miesigcznych stawek wyll.agrodzera.ia zasadniczego dla pracownik6w
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna - maksymalna
Kwota w zlotych

I 2.1-50 3.400

. 2.200 3.600

t. 2.250 3.800

2.300 4.000

2.3 50 4.200
vt. 2.400 4.400

v . 2.450 4.600

v t. 2.500 4.800

tx 2.550 5.000

x 2.600 s.200
xt. 2.650 5.400

x . 2.700 5.600

x t. 2.750 s.800
xtv. 2.800 6.000

XV 2.850 6.2 00

2.900 6.400

XVII. 2.950 6.600

xvt.



Zal4cztrik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownik6w
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

322

645

967

1505

7827

Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnego
wynagrodzenia w I kategorii

r

2

3

4

5

do 15

do 30

do 45

do 70

do 85



Zalqcmik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownik6w PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Wykaz stanowisk z okreSlonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okre5leniem
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla poszczegt6lnych
stanowisk pracy

tp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Wymagania kwalif ikacyjne

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku

funkcyjneto

wyksztalcenie oraz
umieiqtnoSci
zawodowe

stai pracv
(w latach)

1 2 3 4 5 6

1. Stanowiska kierownicze urzqdnicze

1 Gl6wny Ksiegowy xvt 1 Wg odrebnych przepis6w

Kierownik Dzialu xI 1 wyisze'] 5

2. Stanowiska urzqdnicze

1 Starszy lnspektor Powia-
towy

xl Srednie 3 4

2 x (rednie 3 5

3 Starszy Specjalista
Starszy lnformatyk

x wy2sze 2 5

Starszy lnspektor,
informatyk

tx wyisze2

irednie 3 3

5 Inspektor wyisze']

3

6 v wyisze'] 2

5rednie3 4

7 Ksiegowy wy2sze'?

2

8 Starszy Referent wy2sze2

Srednier 2

9 Referent iredniel
10 Archiwista vI (redniel

3. Stanowiska urzqdnicze zaliczane do stanowisk w publicznych sluibach zatrudnienia

1 Doradca zawodowy xll wyzsze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego

2. Doradca zawodowy
sta2ysta

IX wyzsze

Srednie 1

2.

lnspektor Powiatowy

4.

IX 1

Srednie3

Starszy Ksiqgowy

Srednie!



3 Po<rednik pracy x wyisze rok w zakresie
po(rednictwa
pracy

4 PoSrednik

sta2ysta

pracy v t wyisze
irednie 1

5 Specjalista
program6w

ds xll wyzsze rok w zakresie
przygotowania,
realizacii i

oceniania
realizacji
program6w

rynku pracy

6 Specjalista ds.

program6w - staiysta
tx wyzsze

Srednie

7 Specjalista ds. rozwoju
zawodowego

x wyzsze rok w zakresie
organizacii
szkoled

specjalista ds. rozwoju
zawodowego - staiysta

IX wyisze

Srednie 1

9 Specjalista ds. rejestracji wyzsze

irednie 2

10 Specjalista ds. ewidencji i

Swiadczei
tx wyzSze 1

Srednie 2

11 specjalista ds. analiz

rynku pracy
tx wyzSze

irednie 2

Specjalista ds. aktywizacji tx wyzsze 1

Srednie 2

13 Referent ds.:
rejestracji, ewidencji i

i\ riadcze6, analiz, rynku
pracy, aktywizacji

v t
(rednie

4. Stanowiska pomocnicze i obslugi

7 Pomoc administracyina t Srednie3

Sekretarka 6rednie3

Kierowca
osobowego

samochodu wg. odrqbnych przepisow

5 Robotnik Gospodarczy Podstawowea

6 Sprzataczka l Podstawowe4

2) Wyksaalcenie wyzsze - rozumie sil przez to studia wyisze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie $tyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z dnia 16.03.2021 r., ze zrn.), o odpowiednim kierunku

umo,:liwiaj4cym *ykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk

urzgdniczych, stosownie do opisu stanowiska-

r) Wyksztalcenie Srednie - rozumie siq przez to wyksztalcenie Srednie lub Sredlie brarrzowc, w rozumieniu ustawy z dnia

14 gnrdnia 2016 r. - Pmwo oJwiatowc (tj. Dz U. z 2O2l r. poz 1082 z dria 17.M,zo2lt, ze zm-) o odpowiednim pmfilu

umozliwiaj4cym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stoso*lie do opisu

stanowiska-

a) Wyksztalcenic podstawowe - rozumie sig przez to wyksiatalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejglnosci wykonywania czfnnoSci na stanowisku-

I
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