
zaruqdzenie Nt 412022

Dyrektora Powiatowego Unqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 31 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu ubiegania siq, prryznawania i rozliczania Srodk6w Xrajowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawc6w

Na podstawie S 7 ust. 1iS 8 pkt 3,5,6 Regulaminu Organlzacyjnego Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiqcego zalacznik do Uchwaly Nt ].2sl20t6 ZarzAdu Powiatu

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2015r. w sprawie przyjqcia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Uzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie

art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( t.j. z2o2!r., poa.1100 ze zm.),

zarzqdza siq co nastqpu.ie:

51, Ustala siq regulamin ubiegania sie, przyznawania i rozliczania Srodk6w Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na rck 2022, stanowiqcy odpowiednio zalecznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

52. Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

53. ZarzQdzenie wchodzi w iycie z dniem wydania
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Zalacznik nr 1 do Tarzadzenia Oyrektora Powiatowego Uz.edu Pl?,cy N 4t2022 z dnia 31.0'1.2022r.

REGULAMIN
pr:zyznawania Srodk6w na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawc6w

ze Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Podstawa prawna:
1 . Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy

(t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z p6in. zm.).
2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania

Srodk6w z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018 r., poz. 117).
3. RozporzAdzenie Komisji (UE) nr 1407f2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania aft.

107 i 108 Tranatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1):
4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 14082013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

aft. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektone rolnym
(Dz.Un. UE L 35219):

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,
(t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 743 ),

6. Rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 29 marca 2010 r- w sprawie zakresu informacji
pnedstawianych przez podmiot ubiegajqcy siq o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz.311)
zmienionego Rozpozedzeniem Rady Ministr6w z dnia 24 pa2dziernika 2014t.(Dz. U. z 2014t. poz.
1s43);
7. Rozponqdzenie Rady Ministr6w z dnia 29 czen ca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajqcy siq o pomoc innq niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybol6wstwie (Dz. U. z2O10r. poz.312 z p6in. zm.):
8. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka1eh i chor1b zakainych
u ludzi ( t.j. Dz. U. z 2027 r. poz. 2059 z p6in. zm.);
9. Ustawa z dnia 26 czenirca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1320 z p62n. zm.);

12.Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiqbiorc6w (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 162 z p62n. zm.);

11.Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych
(t.j. Dz. U. z 2021 poz. 291 z p6in. zm.);

12. Rozporzadzenie Ministra Finansdw w sprawie zwolnieh od podatku od towar6w i uslug oraz
warunk6w stosowania tych zwolniefr z dnia 20.12.2013r.( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1983 z p6in. zm.);

13. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towar6w i uslug ( t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 685 z p62n. zm.).
llekro6 w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
KFS - nale2y pzez to rozumie6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
Urzgdzie - nale\ ptzez to rozumied Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
Dyrektorze Urzgdu - nalezy przez to rozumieC Dyrektora Powiatowego Uzqdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, dzialajqcego z upowa2nienia Starosty Aleksandrowskiego;
Staroscie - naleiry peez to rozumie6 Staroste Aleksandrowskiego;
Ustawie - nale2y ptzez to rozumie6 ustawq z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. 22O21 r. poz. '1 100 zp62n. zm.);
Rozporzqdzeniu - nale2y ptzez lo rozumie6 rozpoz1dzenie Miniska Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodk6w z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r., poz. 117):

Pracodawcy - naleZy przez to rozumie6 jednostkq organizacyjnq, cho6by nie posiadala
osobowoSci prawnej, a takze osobe fizycznq, je2eli zatrudniajq one co najmniej jednego
pracownika, o kt6rym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2O04r.o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z p62n. zm.):



Pracowniku - nalezy ptzez lo rozumie6 osobg zatrudnionq na podstawie umowy
o prace i wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o pracq, o kt6rej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t j. Dz. U.22020 r. poz. 1320 ze zm.);
Mikroprzedsigbiorstwie - nale2y ptzez to rozumiec pzedsigbiorcq, kt6ry w co najmniej
jednym z dw6ch ostatnich lat obrotowych zatrudnial Sredniorocznie mniej ni2 10 pracownikow
oraz osiqgnql roczny obr6t netto ze sprzeda2y towar6w, wyrob6w i uslug oraz operacji
finansowych nie przekracza)qcy rownowartoSci w zlotych 2 mln euro lub sumy aktyw6w jego
bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie pzekraczlqcy r6wnowartoSci
w zlotych 2 mln euro - zgodnie z art.7 ust. l pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiqbiorc6w (tekst jednolity Dz. U. 22021r., poz. 162 ze zm.).

Przeciqtnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieC obowiqzujqce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dzialafi w ramach KFS, przeciqtne wynagrodzenie w popzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiqca po ogloszeniu przez Prezesa Gl6wnego
Urzqdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczerl Spolecznych ( tj Dz. U. z 2021 poz. 291
z p62n. zm.);
lnstytucji szkoleniowej / realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego - nale2y przez lo
rozumieC ins$ucjQ lub uczelniq, kt6rej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, ksztalcenia w formie studl6w podyplomowych;
Kursie - cykl edukacyjnych zajq6, prowadzonych w systemie pozaszkolnym, majqcych na
celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejqtno6ci i kwalifikacji zawodowych
w okreslonym zakresie lub o96lnych potrzeb do wykonywania pracy, zaplanowane
i zrealizowane przez instytucje szkoleniowq w okreSlonym czasie, wedlug ustalonego

programu;
Pomocy de minimis - nale?y pEez lo rozumie6 pomoc publicznq, kt6rej og6lna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie pzekracza 200 tys. euro lub 100 tys.
euro w sektoze transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych. Pulapy
te stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis. Zasadq tq stosuje siq do
pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjqtkiem:
rybol6wstwa i akwakultury, objqtych rozporz4dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 137912013: produkcji podstawowej produkt6w rolnych; przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produkt6w rolnych w nastgpujqcych pzypadkach: wysoko56 pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilo6ci takich produkt6w nabytych od producent6w podstawowych lub
wprowadzonych na rynek pzez pzedsiebiorstwa objQte pomoca; dzialalno6ci zuiqzanel
z wywozem do paistw trzecich lub pafistw czlonkowskich; pomocy uwarunkowanej
pierwszeistwem korzystania z towar6w krajowych w stosunku do towar6w sprowadzanych
z zagranicy.

sl

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. W 2022 roku bqdq obowiqzywa6 nastgpujqce priofiety wydatkowania Srodk6w KFS,
ustalone pzez Ministra wlaSciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radq Rynku Pracy:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, kt6re na
skutek pandemii COVID-l9, musiaty podjq6 dzialania w celu dostosowania siq
do zmienionej sytuacji rynkowej;) Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomagad

wprowadzenie zmian umo2liwiajqcych utzymanie sie na rynku czy
pozwalajqcych uniknA6 zwolniefi czy wecz zatrudnic nowych pracownik6w.



kwalifikacji w niqzku ze zmianami w profilu dziatalno5ci lub
poszezen iem/rozwojem dziatal noSci zuiqzanym z pa ndem iq COVI D- 1 9.

) Wsparcie w ramach niniejszego prioMetu adresowane jest do rodzic6w, opiekun6w
prawnych, kt6zy w ciqgu jednego roku pzed datq zlozenia wniosku o dofinansowanie
ze Srodk6w KFS podjgty prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia co bylo powodem przerwy w pracy ( urlop maciezyfiski,
wychowawczy, zwolnienie na opiekq nad dzieckiem, itp.). Nie ma r6wnie2 znaczenia
dfugo6c pzenivy w pracy jak r6wnie2 to czy jest to powr6t do pracodawcy sprzed
przervy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

c) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentldikowanych w danym powiecie lub
wojew6dztwie zawodach deficytowych ( na podstawie barometru zawod6w na 2022r.
dla powiatu aleksandrowskiego) ;

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b pracujqcych bgdqcych czlonkami rodzin
wielodzietnych;

> PrioMet adresowany jest do os6b, kt6re majq na utzymaniu rodziny 3+ bqd2 sq
czlonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogq skorzysta6
czlonkowie rodzin wielodzietnych, kt6rzy n nia wniosku siada
Du2ei Rodzinv bad2 spelniaia warunki iei posiadania. NaleZy pamiQtac, Ze dotyczy to
zar6wno rodzic6w i ich ma2onk6w jak i pracujqcych dzieci pozostajqcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
pzysluguje wszystkim rodzicom oraz matZonkom rodzicow, kt6zy majq lub mieli na

utzymaniu lqcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie siq tak2e rodzica
zastepczego lub osobq prowadzqcq rodzinny dom dziecka.

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracaiqcych na rynek pracy po
przerurie a uiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

D Prawo do Karty Du2ej Rodziny przysfuguje tak2e dzieciom:
- w wieku do 18. roku 2ycia,
- w wieku do 25. roku ?ycia - w przypadku dzieci uczqcych sig w szkole lub szkole
wy2szej,
- bez ograniczei wiekowych w pzypadku dzieci legitymujqcych sig ozeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawno6ci, ale tylko w przypadku,
gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajqcych
powy2sze warunki.

) Nale2y pamigtac, 2e prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie pzystuguje
rodzicowi, kt6rego sqd pozbawil wladzy rodzicielskiej lub K6remu sqd ograniczyl
wtadzg rodzicielskq przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba 2e sqd
nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka
w pieczy zastqpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie pzysfuguje
r6wnie2 rodzicowi zastepczemu lub prowadzqcemu rodzinny dom dziecka,
w przypadku gdy sqd ozekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlaSciwe
sprawowanie pieczy zastqpczej. Karta jest przyznawana niezale2nie od dochodu
w rodzinie.

\t)



) Prawo do posiadania Karty pzysluguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, kt6ry jest:
- osobq posiadajqcq obywatelstwo polskie, majqcq miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
- cudzoziemcem majqcym miejsce zamieszkania na tefiorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiqzku z okoliczno6ciq, o kt6rej mowa w art. 159 ust. 'l oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U.22021 r. po2.2354 z p62n.
zm.) lub w zwiqzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchod2cy lub
ochrony
uzupelniajqcej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na te$orium Rzeczypospolitej
Polskiej;
- majqcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ob) ,vatelem
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, paistwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszaze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wje2dzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyje2dzie z tego terytorium obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej iczlonk6w ich rodzin (t.j. Dz.U. 2202'l r. poz. 1697),
posiadajqcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na teMorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Wnioskodawca skladaiacv wniosek o Srodki w ramach powyzszeqo prioMetu powanaen

udowodni6 oosiadanie orzez kandvdata na kolenie Kartv Du2ei Rodzinv bad2 soelnienie
warunkow iei oosiadania.

e) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownik6w Centr6w lntegracji Spolecznej,
Klub6w lntegracii Spolecznej, Warsztat6w Terapii Zajqciowej, Zaklad6w Aktywno5ci
Zawodowej, czlonk6w lub pracownik6w spoldzielni socjalnych oraz pracownik6w
zatrudnionych w podmiotach posiadajqcych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na li6cie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRiPS;

Pracodawcy zamiezlqcy skozysta6 z tego priofietu powinni Wkaza6, 2e
wsp6lfinansowane ze Srodk6w KFS dzialania zmierzaiace do podniesienia kompetencii
nr2nownik6w zwiA7A ne SA zt nh zadan mi r: s KIs WT7 747t2 raalizt'twa n tw
przedsiebiorstwie spolecznvm lub spoldzielni socialnei. Ze Srodk6w w ramach tego priofietu
kozysta6 moge wszyscy pracownicy wymienionych podmiot6w.

) Przedsiqbionstwa spoleczne wpisane sE na liste pzedsigbiorstw spolecznych
prowadzonq pzez MR|PS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaKywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupelniana przez MR|PS, z tego wzglqdu nie
ma konieczno6ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujqcy o wsparcie spelnia pzeslanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi6, czy w momencie skladania wniosku figuruje on
na aktualnej liScie PS. Status pzedsiQbiorstwa spolecznego mogq uzyska6 m.in.
organizacje pozarzqdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spolki non-profit,
spoldzielnie socjalne, a tak2e koScielne osoby prawne.

\\



) Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sqdowego, na
tej podstawie moZna zweryfikowac ich formq prawnq. Niekt6re spoldzielnie socjalne
mogq uzyskad status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mo2na potwierdzit na
podstawie listy przedsigbiorstw spolecznych, o kt6rej mowa powy2ej. Bez wzglqdu na
to czy spoldzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spolecznego, jest ona
uprawniona do skozystania ze Srodk6w w ramach tego prioMetu.

/ Zaklady aktywno6ci zawodowej - to podmioty, K6re mogq by6 twozone pzez
gminq, powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub innq organizacjq spolecznq, decyzjq
o prryznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

> CIS i KIS to jednostki prowadzone pzez JST, organizacje pozazqdowe, podmioty

koScielne lub sp6hzielnie socjalne os6b prawnych. Centra i kluby integracji spolecznej
zatrudniajq kadrq od powie dzialnq za reintegracjg spolecznq i zawodowq uczestnik6w.

Wojewoda prowadzi rejestr CIS i KIS;

> V,ITZ mogq by6 tworzone pzez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajq one
w celu rehabilitacji spolecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych.

fl Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym tak2e technologii i narzgdzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych;

g) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os5b pracujqcych w bran2y motoryzacyjnej;

i Wsparcie w ramach prioMetu mogq otzyma6 pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej bran2y motoryzacyjnej/pzemy6le samochodowym.
Jest to pojqcie obejmujqce szerokie spektrum przedsigbiorstw zaanga2owanych

[,il

) ,,Nowe technologie c4 narzqdzia pracy" w niniejszym priorytecie nale2y rozumie6 jako
technologie, maszyny czy rozvriqzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla calego rynku.
Wa2ne: Nale2v udowodni6. 2e w ciaou jedneoo roku pzed zloZeniem wniosku bad2
w ciaqu trzech miesiecv po ieoo zlo2eniu zostafu/zostanE zakuDione nowe maszyny
i nazedzia, badz beda wdrozone nowe technoloqie i svstemv. a osobv obiete
ksztalceniem ustawicznym bedE wykonvriva6 nowe zadania anriazane
z worowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Podstawq weryfikacji
beda wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawcq, np. kopie
dokument6w zakupu, decy4a / -e dyrektora I zazqdu o wprowadzeniu norm lSO, itp.,
oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest pzeznaczone wylqcznie
dla osoby, ktora w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych / na stanowisku
pracy kozysta lub bqdzie korzystal z nowych technologii i narzgdzi pracy.

> Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencii cvfrowvch
Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wvkaza6. 2e posiadanie konkretnych
umieietnoSci cyfrowvch. kt6re obiete sE tematvka wnioskowaneqo szkolenia iest
powiazane z praca wvkonvwana pzez osobe kierowana na szkolenie. W pzypadku
niniejszego prioMetu nalezy r6wniez pamiQtac, 2e w obszaze kompetencji cyfrowych
granica pomiqdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujq r6wnie2 zagadnienia anriqzane z komunikowaniem
sie, umiejgtno6ciami korzystania z medi6w, umiejqtno6ciami wyszukiwania
i korzystania z ftznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem.



w projektowanie, produkcjg, marketing i spzedaZ samochod6w. O przynale2noSci do
branzv motorvzacvinei decvdowa6 e posiadanie iako Dzewazaiaceqo (wedlug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z poni2szych kodow PKD:

: Dzial C.22 Produkcia vvyrob6w z qumy i tworzvw saucznvch:

PKD 22.11.2 Produkcja opon i dqtek z gumy; bie2nikowanie i regenerowanie opon z gumy

- Dzial C.29 Produkcia ooiazdow samochod h, Dzyczep i naczep, vwiatkiem motocvkli:

PKD 29.10.A Produkcja silnik6w do pojazd6w samochodowych (z wylqczeniem motocykli)
oraz do ciqgnik6w rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochod6w osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobus6w

PKD 29.10.D Produkcja pojazd6w samochodowych pzeznaczonych do przewozu towar6w

PKD 29.10.E Produkcja pozostalych pojazd6w samochodowych, z wylqczeniem motocykli

PKD 29.20.2 Produkcja nadwozi do pojazd6w silnikowych; produkcja Wzyczep i naczep

PKD 29.31.2 Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazd6w
silnikowych

PKD 29.32.2 Produkcja pozostalych czeSci i akcesori6w do pojazd6w silnikowych,
z wylqczeniem motocykli

- Dzial C.30 Produkcia pozostaleqo sprzetu transportoweqo:

PKD 30.91.2 Produkcja motocykli

- Dziat G.45 Handel hurtowv i detalicznv poiazdami samochodowymi, naprawa poiazd6w
samochodowvch

PKD 45.11 .Z Spzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek

PKD 45.19.2 Sprzeda2 hurtowa i detaliczna pozostalych pojazd6w samochodowych,
z wylqczeniem motocyk I i

PKD 45.20.2 Konserwacja i naprawa pojazd6w samochodowych, z W4czeniem motocykli

PKD 45.31 .Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesori6w do pojazd6w samochodowych,
z wylqczen iem motocykli

PKD 45.32.2 Sprzedaz detaliczna czq6ci i akcesoriow do pojazd6w samochodowych,
z wylqczeniem motocykli

PKD 45. 40.2 Sprzeda2 hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa idetaliczna czg6ci i akcesori6w do nich

\



PKD 27 .11 .Z Produkcja elektrycznych silnikow, prqdnic i transformatorow

PKD27.12.2 Produkcja aparatury rozdzielczej isterowniczej energii elektrycznej

PKD 28.15.2 Produkcja lo2ysk, ko.t zqbatych, pzekladni zqbatych i elementow napgdowych.

)' Warunkiem dostQpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu
PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
konieczno5ci nabycia nowych umiejqtno6ci.

2. Priorytetami wydatkowania w 2022 roku Srodk6w rezerwy KFS przyjgtymi pzez Radg
Rynku Pracy, sq:

a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku 2ycia;

) Decyduje wiek osoby, kt6ra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania pzez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

b) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z or;zeczonytn stopniem
niepelnosprawno5ci;

) Pracodawcy skladajqcy wniosek o Srodki KFS w ramach powy2szego prio$etu
powinni udowodni6 posiadanie przez kandydata na szkolenie ozeczenia
o niepelnosprawnoSci ( pzedstawi6 ozeczenie o niepelnosprawnoSci kandydata na
szkolenie bqd2 o6wiadczenie o posiadaniu takiego ozeczenia).

c) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawc6w zatrudniajqcych
cudzoziemc6w;

W ramach tego prioMetu mogq byc finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemc6w jak i

polskich pracownik6w (to samo dotyczy pracodawc6w), kt6re adresujq specyficzne potzeby,
jakie majq pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajqcy. Do tych potrzeb mo2na
zaliczy 6, w szczeg6lnoSci :

doskonalenie znajomoSci jqzyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jgzyk6w, szczeg6lnie w kontekScie slownictwa specyficznego dla danego
zawodu I braniry;

'1,0

Ze wsparcia w ramach priorytetu moqa skozvstaC takze firmv oosiadaiace ozewa2ajqcy
(wedlug stanu na 't stycznia 2022 roku) ieden z poni2szvch kod6w PKD. o ile orowadzq
produkcie dla branzv motoryzacvinei (co powinno bvd Drzedmiotem oswiadczenia podmiotu
wnioskuiaceqo o Srodki KFS):

- Dzial C.27 Produkcia uzadzei elektrvcznvch

PKD 27.20.2 Produkcja baterii i akumulator6w

P KD 27 .40.2 Produ kcja elekrycznego spzetu o6wietleniowego

P KD 27 .90.2 Prod ukcja pozostalego spzetu elektrycznego

- Dzial C.28 Produkcia maszyn i uzadze6. odzie indziei niesklasyfikowana



doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczqcych wykonywania okreSlonego zawodu;
ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

rozw6j miqkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajqcych
koniecznoS6 dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiqbiorstw i innych podmiot6w, zatrudniajqcych cudzoziemc6w.

a

a

3.Srodki Funduszu Pracy w formie KFS pzeznacza sie na finansowanie dzialai na zecz
ksztalcenia ustawicznego Pracownik6w i Pracodawc6w, w tym na:

a) okre6lenie potrzeb Pracodawcy w zakresle ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku
z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodk6w KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodq,
c) egzaminy umo2liwiajqce uzyskanie dokument6w potwierdzajqcych nabycie umiejqtnoSci,

kwalifikacji lub uprawniei zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjqcia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczonym ksZatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczqsliwych wypadkow, w zwiqzku z podjgtym

ksztalceniem.
4. O Srodki KFS moZe ubieoa6 sie Pracodawca. ktorv zamieza inwestowad w podnoszenie

kwalifikacji lub kompetencji wlasnych i zatrudnionvch Pracownikow, celem zapobieqania
utracie zatrudnienia przez osoby pracuiace z powodu kwalifikacii i umieietnoSci
nieadekwatnvch do wvmaqan konkurencyjneqo rynku oracy ti.:

a) niedopasowania wvksztalcenia do potrzeb aktualneqo rynku pracy,
b) dezaktualizacii wiedzv. umieietno6ci, uprawnie6.
c) koniecznoSci dostosowania wiedzv. umieietnoSci, uprawnien do potrzeb nowvch

technolooii.
5. Pracodawca moze otzymac Srodki z KFS na sfinansowanie:
a'1 10oo/o koszt6w ksZalcenia ustawicznego, nie wiqcej jednak ni2 300% pzecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - je2eli nale2y do grupy
mikropzedsigbiorcow,

b) 80o/o koszt6w ksztalcenia ustawicznego, nie wiqcej jednak ni2 do wysokoSci 300%
pzecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - je2eli nie nale2y do
grupy mikroprzedsiqbiorc6w.

6. Przy wyliczaniu wklad u wlasnego Pracodawcy, uwzglqdnia siq Wylqcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglqdnia siQ innych koszt6w, kt6re Pracodawca ponosi
w zttiqzku z udzialem pracownik6w w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno6ci w pracy w zu'ti4zku z uczestnictwem w zajqciach, koszt6w delegacji
w przypadku koniecznoSci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

7. Finansowanie kosZ6w ksztalcenia ustawicznego Pracownik6w i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzqcym dziatalnoSC gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kt6rej mowa we wlaSciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczqcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno6ci
pomocy de minimis.
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wNrosKr pRAcoDAwcow o pRzyzNante Snooxow KFs

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodk6w na finansowanie koszt6w ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w i pracodawcy, sklada w powiatowym urzgdzie pracy,
wlaSciwym ze wzglqdu na siedzibg Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno6ci,
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajqcy:

a) dane Pracodawcy: nazwq Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnoSci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identfikacyjny w krajowym rejestze uzqdowym
podmiot6w gospodarki narodowej REGON otaz oznaczenie przewa2ajqcego rodzaju
prowadzonej dzialalno6ci gospodarczej wedfug PKD, PESEL, w przypadku os6b
fizycznych lub wsp6lnik6w spolki cywilnej, informacjq o liczbie zatrudnionych pracownik6w,
imiq i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcq do kontakt6w, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, nr rachunku bankowego, na kt6ry przekazane zostanie
dofinansowanie ze Srodk6w KFS;

b) wskazanie dzialafi objgtych ksztalceniem ustawicznym pracownik6w i/lub pracodawcy,
liczbq os6b wedlug grup wieku 15-24 lata,25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, kt6rych
wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, koszt6w ksztalcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dzialai;

c) calkowitq wysoko36 wydatkow na dzialania obejmujqce ksztalcenie ustawiczne
pracownik6w i pracodawcy, wnioskowanq wysoko66 Srodk6w z KFS oraz wysokoS6
wkladu wlasnego wnoszonego ptzez Pracodawcg;

d) uzasadnienie potzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, pzy uwzglgdnieniu obecnych
lub pzyszlych potzeb Pracodawcy oraz obowiqzujqcych priorytet6w wydatkowania
Srodk6w KFS, a przypadku Srodk6w z rczery KFS - dodatkowo priorytet6w
wydatkowania Srodk6w rezenary KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodk6w KFS, wraz z nastgpujqcymi informacjami:

> naa ta i siedziba realizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego,
) posiadanie przez rcalizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikat6w jako6ci

oferowanych uslug ksztatcenia Ustawicznego, a w pzypadku kurs6w - posiadanie
dokumentu, na podstawie kt6rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, je2eli informacja ta nie jest dostqpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

> nazwa i liczba godzin ksZalcenia ustawicznego,
> cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w por6wnaniu z cenq podobnych usfug

oferowanych na rynku, o ile sq dostepne,
> program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
L wz6r dokumentu potwierdzajqcego kompetencje nabyte przez uczestnik6w

wystawionego pzez realizalora uslugi ksztalcenia zawodowego, o ile nie wynika to
z pzepis6w powszechnie obowiqzujqcych,
informacje o planach dotyczqcych dalszego zatrudnienia os6b, kt6re bgdq objgte
ksZalceniem ustawicznym, finansowanym ze Srodkow KFS,

> kopig dokumentu potwierdzajqcego oznaczenle formy prawnej prowadzonej
dzialalnoSci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

2. Pracodawca moze Wnioskowa6 o dofinansowanie ze Srodk6w KFS jeszcze nie
rozpoczqtej formy ksztalcenia.

3. Uzqd nie finansuje ksztalcenia, kt6re rozpoczglo siq pzed zawarciem umowy miqdzy
Starostq a Pracodawcq.



4. Ksztalcenie, o kt6re wnioskuje Pracodawca, musi rozpoczqc siq w tym samym roku
kalendazowym, w kt6rym zloiono wniosek, gdy2 Srodki KFS sq przyznawane na dany rok
budzetowy.

5. Srodki KFS pzyznawane Pracodawcom w danym roku, powinny byd wydatkowane w tym
roku, na ktory zostaty ptzyznane. W pzypadku form ksztalcenia ustawicznego
obejmujqcych okres dlu2szy ni2 1 rok, Srodki mogq bye przekazywane w transzach,
w okresie obejmujqcym kilka lat. Daty pzekazywania transz Srodk6w powinny by6
dostosowane do platno5ci wynikajqcych z faktur / rachunk6w, a dokonane w danym roku,
w ramach ustalonego limitu Srodk6w na finansowanie zadart w ramach KFS.

6. Urzqd nie finansuje ze Srodkow KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom
zamierzlqcym samodzielnie realizowa6 uslugi edukacyjne dla wlasnych pracownik6w.

7. Uzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia:
a) prezes6w spolek z o.o., bqdqcych jednocze6nie jej jedynymi bqd2 wiqkszo6ciowymi

udziaiowcami,
b) stazy podyplomowych oraz szkoleh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentyst6w,

o kt6rych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
c) specjalizacji pielggniarek i poloZnych, o kt6rych mowa w pzepisach o zawodach

pielqgniarki i poloZnej,
d) studi6w wyzszych ( licencjackich, magisterskich, doktoranckich), sta2y, konferencji

i kongres6w,
e) kosA6w ksztalcenia ustawicznego, kt6rego obowiEzek przeprowadzenia nakladajq na

pracodawcg odrebne przepisy prawa ( np. bhp i p.po2., szkoleri z ochrony danych
osobowych, itp.).

8. Urzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia ustawicznego os6b wspolpracujqcych, t.j.
czlonk6w rodziny, kt6zy pozostajq z przedsigbiorcq we wsp6lnym gospodarstwie
domowym i pomagajq w prowadzeniu dzialalnoSci (mal2onek, dzieci, dzieci drugiego
malzonka, dzieci pzysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiqbiorcy),

9. Urzqd finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajqce sig wylqcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Nie mo2e korzysta6 ze wsparcia KFS osoba prowadzqca dzialalnoSd gospodarczq
wylqcznie w oparciu o konkakty z wykonawcami pracujqcymi na podstawie um6w cywilno
- prawnych i nie mo2na przyznae Srodk6w KFS na ksztalcenie os6b pracujqcych na
podstawie um6w cywilno - prawnych.

11. Koszty dojazdu, wyZywienia i zakwaterowania, w zwiqzku z ksztalceniem ustawicznym,
nie podlegajq finansowaniu ze Srodk6w KFS.

12. Pracodawca wnioskujqc o dofinasowanie koszt6w ksztalcenia ustawicznego, kt6re
tozpoczyna sig w kr6tszym czasie ni2 30 dni od dnia zakoiczenia naboru bqd2 w czasie
kr6tszym ni2 30 dni od dnia zloienia prawidlowo wypelnionego, kompletnego wniosku,
winien byc Swiadom, i2 wnioskowane ksztalcenie moze nie dojSc do rcalizaqi z uwagi na
termin rozpoczqcia ksztalcenia.

13. Pracownicy wskazani do objgcia wsparciem w ramach Srodk6w Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, muszq byc zatrudnieni w oparciu o umowy, kt6re zawarte sq na okres
dluzszy ni2 r ealizaqa ksztalcen ia ustawicznego.

14. Do wniosku, o kt6rym mowa w ust. 1. Pracodawca dotecza:
a) wszvstkie zaSwiadczenia o pomocv de minimis, iakie otrzymal w roku, w kt6rym ubiega sie

o pomoc oraz w ciaqu 2 poozedzaiacych qo lat albo o6wiadczenia o wielkoSci pomocy de
minimis otzymanej w tym okresie albo o6wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu siq o pomoc de minimis, o kt6rym
mowa w Rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 24 pa2dziernika 2014r. zmieniajqcym
Rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji pzedstawianych przez podmiot ubiegajqcy
sig o pomoc de minimis ( Dz. U. 22014r. poz. 1543 ze zm. ),



c) oferte / oferty instytucji szkoleniowych lub organizatora studi6w podyplomowych
realizujqcych wnioskowane formy ksztalcenia ustawicznego zawierajqce program,
harmonogram zajqe oraz wskazanie miejsca odbyarania ksztalcenia.

15. Wniosek zloiony w formie elektronicznej musi posiada6:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocE waznego ceMkatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug administracji

publicznej.
16. Wnioski Pracodawc6w rozpatrywane sq do wyczerpania limitu Srodk6w KFS, jakim

dysponuje Uzqd w danym roku budZetowym.
17. W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, Urzqd wyznacza

Pracodawcy termin nie kr6tszy ni2 7 dni i nie dlu2szy niZ 14 dni do jego poprawienia.
18. Dopuszcza siq negocjacje pomiqdzy StarostE a Pracodawcq treSci wniosku, w celu

ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objQtych kszta+ceniem
ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania Srodk6w publicznych.

19. Wniosek pozostawia sig bez rozpatzenia, o czym informuje siq pracodawcq na pi6mie,
w przypadku:

) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
i niedotqczenia zaSwiadczenia lub o6wiadczenia o pomocy de minimis.

20. W terminie do 30 dni od dnia zlo2enia prawidlowo wypelnionego, kompletnego wniosku,
Dyrektor Uzgdu informuje Pracodawcq o sposobie rozpalzenia zlozonego wniosku.
W pzypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrekor Uzgdu uzasadnia odmowq.

21. Pr4 rozpatrywaniu wniosku Uzqd uwzglqdnia:
) zgodnoS6 dofinansowanych dzialaf z ustalonymi priorytetami

wydatkowania Srodk6w KFS na dany rok,
i zgodnoS6 kompetencji nabywanych ptzez uczestnik6w ksztalcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

Srodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami podobnych uslug dosQpnych na
rynku,) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodk5w KFS cerffikat5w jako6ci oferowanych uslug
ksztalcenia ustawicznego,

> w pnzypadk6w kurs6w - posiadanie przez reallzalora uslugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstayvie kt6rego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego,

> plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bQdq objgte
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodk6w KFS,

L mo2liwo56 sfinansowania ze Srodk6w KFS dzialari okre6lonych we
wniosku, z uwzglednieniem limit6w na 2022 ?ok.

Ocena w oparciu o w/w kryteria bgdzie sig odbywala w postaci pzyznanej punktacji od 0-2
(zaQcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
22. Prry kwalifikowaniu wniosk6w do dofinansowania i ustaleniu rankingu wnioskodawc6w

Urzqd bgdzie uwzglgdnial wAar kryteria oceny wniosku. Wnioski nie spetniajqce wszystkich
wAr kryteri6w bedE rozpatrywane po rozdysponowaniu Srodk6w na wnioski najwyzej
ocenione.

23. Decyla w sprawie przyznania Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego nale2y do
Starosty, w imieniu kt6rego dziala Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy. Od decyzji
Dyrektora Uzgdu nie przysluguje odwolanie. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nale2q do fakultatywnych form wsparcia.

to
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UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzqdu, dzialajqcy w imieniu
Starosty, zawiera z pracodawcq umowe o finansowanie dzialafi na zecz ks1alcenia
ustawicznego pracownik6w i pracodawcy, kt6ra okre6la:

a) oznaczenie stron umowy oraz datq i miejsce jej zawarcia,
b) warunki wypowiedzenia lub odstqpienia od umowy,
c) okres obowiEzywania umowy,
d) wysokoS6 Srodk6w KFS pzeznaczonych na finansowanie dzialafi, o kt6rych mowa we

wniosku,
e) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktory zostana przekazane Srodki z KFS oraz

termin ich pzekazania,
f) spos6b i termin rozliczenia otzymanych Srodk6w KFS oraz dokumenty potwierdzajqce

wydatkowanie Srodk6w KFS,
g) warunki zwrolu pzez Pracodawcq Srodk6w KFS, w przypadku nieukoriczenia ksztalcenia

ustawicznego przez pracownika i Pracodawcg,
h) warunki z'vtolu pzez Pracodawcg Srodk6w KFS niewykorzystanych lub wykozystanych

n iezgod n ie z pzeznaczeniem,
i) warunki z'rrotu przez Pracodawcq Srodk6w KFS w przypadku zlozenia niezgodnych

z prawdq oSwiadczef, zaSwladczefi i informacji lub naruszenia innych warunk6w umowy,
j) spos6b kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowoSci w wykonywaniu umowy,
k) odwolanie do wlaSciwego rozporzqdzenia komisji (UE), kt6ra okre6la warunki

dopuszczalnoSci pomocy de minimis,
l) zobowiqzanie Pracodawcy do pzekazania, na 2qdanie Uzgdu, danych dotyczqcych:

} liczby os6b objgtych dzialaniami finansowanymi z udzialem 6rodkow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lala, 3544 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby os6b
pracujqcych
w szczeg6lnych warunkach lub wykonujqcych pracq o szczeg6lnym charakteze,

) liczby os6b, kt6re rozpoczQty kurs, studia podyplomowe lub pzystqpily do
egzaminu - finansowane z udzialem Srodk6w z KFS,

> liczby osob, kt6re ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udzialem Srodk6w z KFS,

) o6wiadczenie o calkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w lub pracodawcy.

2. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, kt6remu zostanq sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowg okreSlajqca prawa i obowiqzki stron zwiqzane z odbywajqcym sig
ksztalceniem. Pracownik, kt6ry zostal objqty ksztalceniem ustawicznym musi posiada6
umowe o prace co najmniej na caly czas trwania ksztalcenia oraz musi Swiadczy6 pracq
(lzn. nie pzebywa6 na urlopie wychowawczym, macierzyfiskim, tacierzyriskim,
bezplatnym), a co za tym idzie - korzysta z pelni praw pracowniczych.

3. Pracownik, kt6ry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
Srodk6w KFS z powodu rozwiqzania przez niego umowy o pracq lub ronriqzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowiqzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okre6lonych w umowie, o kt6rej mowa
ust.2.

4. W pzypadku okre6lonym w ust. 3, Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany
pzez Urz4d, Srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreSlonych w umowie-
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WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca jest zobowiqzany rozliczyC i udokumentowac wydatkowanie otzymanych
6rodk6w KFS w terminie wskazanym w umowie, o kt6rej mowa W $ 3 ust.1.

2. Pr4znane Pracodawcy Srodki KFS zostanq uznane za prawidlowo wydatkowane je2eli:
a) bgdq zgodne z zawartq umowq,
b) zostanq prawidlowo udokumentowane tj. pzedlozone kserokopie faktur lub rachunk6w

oznaczone bqdq datq i potwierdzone za zgodno56 z oryginalem pzez skladajqcego
rozliczenie,

c) kserokopie faktur lub rachunk6w z potwierdzeniem dokonania platno5ci zawierac bqdq
informacjq o naanrie uslugi, dacie spz.eda4 i formie platno6ci, pr4 czym'.

) dla formy platnoSci got6wkowych na faKuze/rachunku powinien znajdowa6 siq
zapis ,,zaplacono got6wkq" Iub ,,zaplacono",

F dla formy platnoSci kartq platniczq do faktury/rachunku nale2y dolqczy6 wyciqg
z rachunku bankowego (ptatno6ci mogq byi dokonywane wylqcznie z rachunku
bankowego na kt6ry pzekazane zostalo dofinansowanie ze Srodk6w KFS),

i dla formy ptatnoSci przelewem do fakury nale2y dolqczy6 potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciqg z rachunku bankowego, na kt6ry przekazane
zostalo dofinansowanie ze Srodk6w KFS lub druk polecenia pzelewu - na
potwierdzeniu powinien znajdowa6 sig numer oplacanej faktury/rachunku.

3. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawcg wszystkich pzewidzianych umowq
dzialan, pozostana na rachunku bankowym niewykorzystane Srodki KFS, Pracodawca
powinien zwr6ci6 je na rachunek bankowy Urzqdu, w terminie okreSlonym w umowie,
okt6rej mowaw$3ust.1.
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oBc|A2ENtE PODATKTEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Je2eli nab)ruana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownik6w i pracodawcy ustuga:
a) stanowi uslugq ksztalcenia zawodowego lub pzekwalifikowania zawodowego (zgodnie

z definicjq zawaiq w art. 44 Rozpozqdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 228212011
z dnia 15 marca 2011r. uslugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub pzekwalifikowania
Swiadczone na warunkach okre6lonych w arl. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2061112N1E
obejmujq nauczanie pozostajqce w bezpoSrednim zwiqzku z b@n24 lub zawodem, jak
r6wnie2 nauczanie majqce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do cel6w

5. W celu rozliczenia umowy, Pracodawca winien udokumentowae wszystkie dzialania
zrealizowane w ramach ptzyznanych Srodk6w KFS w postaci kserokopii za6wiadczefi,
ceffkat6w lub innych dokument6w potwierdzajqcych ukoriczenie podjqtych form
ksztalcenia ustawicznego przez pracownik6w, z kt6rymi zostaly zawarte umowy o kt6rych
mowa w ust 2.

6. Uzqd mo2e pzeprowadzi6 kontrolq u Pracodawcy w zakresie przestzegania
postanowieri umowy, o kt6rej mowa w ust. 1, wydatkowania Srodk6w KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wla6ciwego dokumentowania otaz rozliczania otzymanych
iwydatkowanych Srodk6w i w tym celu mo2e 2qdac danych, dokument6w i udzielania

wyjaSniei objgtych zakresem kontroli. Do kontroli pzeprowadzonq pzez Urzqd stosuje
sig odpowiednio pzepisy art. 111 ustawy.
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zawodowych; czas tnruania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
pzekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w caloSci lub w wysokoSci co najmniej 70% finansowana ze Srodk6w publicznych
(przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis $ 3 ust. 1 pkt 14 Rozpozqdzenia

Ministra Finansow w sprawie zwolnieri od podatku od towar6w i uslug oraz warunk6w
stosowania tych zwolniei z dnia 20.12.2013r.( t.j. Dz. U.22020r. poz. 1983 z p62n. zm.).

2. Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2OQ4r. o podatku od towar6w i uslug ( Dz.
U. z 2021r. poz. 685 z po2n. zm.) - prawo do obniZenia kwoty podatku nale2nego o kwotg
podatku naliczonego przysluguje, w zakresie, w jakim nabyte towary i uslugi sq
wykorzystywane do wykonywania czynno6ci opodatkowanych. W pzypadku otzymania
pzez Pracodawcq faktury dokumentujqcej nabycie uslug szkoleniowych, objgtych
zwolnieniem, z wykazanym podatkiem, w6wczas nabywcy tej uslugi (Pracodawcy) nle
bqdzie przystugiwalo prawo do odliczenia tego podatku. W takiej sytuacji, Pracodawca
zobowiqzany jest do zloZenia pisemnego o6wiadczenia, 12 nie dokona pomniejszenia
podatku nale2nego o kwotq wykazanego podatku na fakturze za uslugq szkoleniowq,
realizowanq w ramach 6rodk6w KFS oraz nie podejmie dzialafi do otzymania jej zwrotu.

3. Z uwagi na r62norodnoS6 egzamin6w, a tak2e r6znorodno5c podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzania, jak rownie2 charakeru oplat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest mo2liwe jednoznaczne okre6lenie kwestii sposobu opodatkowania egzamin6w.
W przypadku gdy egzamin bqdzie integralnq czq6ciq uslugi szkoleniowej, w6wczas
mo2liwe bqdzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej uslugi
szkoleniowej.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjqcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu nie podlegajq zwolnieniu od podatku od towar6w
i uslug.

w6wczas do tei usluqi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towar6w i usluq.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wnioski o pzyznanie Srodk6w z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w
i pracodawcy nale2y skladac w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

ul. Pzemyslowa 1.

2. Wnioski o przyznanie Srodk6w z KFS nalezy skladai na formulazach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
http://aleksandrowkujawski. praca.gov.pl

3.Wniosek naleZy wypelni6 elektronicznie, czytelnie, odpowiadajqc na wszystkie zawarte we
wniosku pytania.

4. Wszystkie miejsca, w kt6rych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by6 parafowane.
5. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie pzepisy

wymienione na wstgpie Regulaminu, a w sprawach dotyczqcych um6w o finansowanie
dzialafi obejmujqcych ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawcy, majE takze
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania Zazqdzenia przez Dyrektora
Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
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Wnroskodawca

l. Warunki do ce wniosek do ocen

ll. Pozostale na oce wniosku

Wymagane warunki

Spelnia / nie spelnia*

Posiadanie pzez rcalizalo? ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie kt6rego

prowadzi on pozaszkolne formy ksaalcenia
ustawicznego

Spelnia / nie spelnia*

Punktacja Uzyskana
punktacia

Ozialania poddane ocenie

Max 2 pktzgodnos6 kompetencji nabywanych przez uczestn ik6w
ksztalcenia ustawicznego z potzebami lokalnego lub

regionalnego rynku pracy
2zaw6d deficytowy
1zaw6d zr6wnowazony

0zaw6d nadwy2kowy
kosay uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do

sfinansowania ze Srodk6w KFS w porownaniu z kosZami
podobnych uslug dostepnych na rynku

Max 2 pkt

do 40 zl za osobogodzing 2
od 40-6021 za osobogodzing
pow. 60zl za osobogodzing 0

posiadanie pzez realizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodk6w KFS certyfikat6w jakoSci

oferowanych uslug

Max 2 pkt

akredytacja kuratora, lSO, inne r6wnowa2ne certyfikaty
powszechnie uznawane

2

brak certyfikat6w 0
plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bqdq

objgte ksztalceniem ustawicznym fi nansowanym
Max 2 pkt

umowa na czas nieokreSlony 2
umowa na czas okre5lony 0

kozystanie przez WnioskodawcQ ze Srodk6w KFS w 2021r Max 2 pkt
kozystal

nie kozystai 2
Razem

Zatacznik nr 1 do regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SNOOXOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nazwa kierunku ksztalcenia ustawicznego

Zgodnosc dofi nansowywanych dzialai
ustalonymi priorytetami MRPiPS wydatkowania

5rodk6w KFS

1

0
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