Zarzadzenie Nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 11.02.2022 r.

w sprawie ustalenia kryteriow dotyczacych realizacji Projektu pilotazowego:
»Moja praca — moja sila”

Na podstawie § 7 ust. 1 i § 8 pkt 3, 5, 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zalacznik do Uchwaly nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjgcia regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f
w zwigzku z art. 109 ust. 7e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.), zarzadza sig, o nastepuje:

§1 Ustala sie:

I. Kryteria przyznawania i realizacji Vouchera na szkolenie w projekcie pilotazowym pn.: ,Moja
praca — moja sita”

2. Kryteria przyznawania i realizacji Vouchera na zasiedlenie w projekcie pilotazowym pn.: ,Moja
praca — moja sita”

3. Kryteria przyznawania i realizacji Onboardingu w projekcie pilotazowym pn.: ,Moja praca —
moja sita”,

stanowigce odpowiednio zatacznik nr 1, nr 2 i nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2 Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 11.02.2022r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA | REALIZACJI VOUCHERA NA SZKOLENIE W PROJEKCIE
PILOTAZOWYM POD NAZWA , MOJA PRACA - MOJA SItA”

Pomoc w formie Vouchera na szkolenie jest innowacyjnym narzedziem majgcym na celu podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
jako poszukujacy pracy, zmierzajacych do rozwoju lub przebranzowienia dziatalnosci gospodarczej.

51

llekroé w niniejszych kryteriach jest mowa o:
Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dziatajacego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;

Whioskodawcy — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim jako poszukujgca pracy, prowadzacg jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
niezatrudniajaca pracownikéw, ktéra wystgpita z wnioskiem o voucher na szkolenie i na dzien
ubiegania sie o voucher ukoriczyta 30 rok zycia;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
$rodkach publicznych — oznacza to $rodki pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy;

przecietnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spofecznych (t. j. Dz. U z
2020r. poz. 53 z dnia 2020.01.13 z pézn.zm.)

§2
Osoby uprawnione:

1.Voucher na szkolenie moze otrzymaé osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim jako poszukujgca pracy jezeli:

1) na dzier ubiegania sie o voucher ukoriczyta 30 rok zycia;

2) prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i nie zatrudnia pracownikéw, z tym, ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej;



3) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu aleksandrowskiego;

4) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy na dzien ztozenia wniosku;

§3
Warunki przyznawania vouchera na szkolenie

1. Szkolenie moze by¢ realizowane wylgcznie przez instytucje, ktére posiadajg aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasdciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2. Szkolenie zrealizowane bedzie w terminie do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, nie pdzniej
jednak niz do 31.12.2023r.

3. O wyborze instytucji szkoleniowej decyduje Wnioskodawca.
4. W ramach vouchera na szkolenie finansowane mogg byc¢ koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe;

2)przejazdu na szkolenie w formie ryczattu wyptacanemu Wnioskodawcy w wysokosci:
- do 200,00zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin;

- do 500,00 zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie nastepuje na wniosek Wnioskodawcy.

5. Srodki publiczne przyznawane w ramach vouchera na szkolenie przystuguja w wysokosci do 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania vouchera na szkolenie.

6. W przypadku, kiedy koszty przekraczaja kwote okreslong w umowie, Wnioskodawca pokrywa
koszty przekraczajace ten limit.

7. Voucher na szkolenie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013r.)

8. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzad bierze pod uwage:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby poszukujacego pracy (IPD),

3) opinie indywidualnego opiekuna w zakresie udzielenia wsparcia,

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie vouchera na szkolenie

5) cene ustug szkolenia w pordwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku;
6) program szkolenia;

7) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych na ten cel;



8) spetnienie przez Wnioskodawce kryteriéw umozliwiajgcych przyznanie vouchera na szkolenie;
9) racjonalno$¢ wydatkowania srodkdw publicznych na ten cel.
§4
Vouchera na szkolenie nie moze otrzymac Przedsiebiorca, ktory:
1. Zamierza przeznaczy¢ srodki na finasowanie prawa jazdy kat. B;

2. Nie wywigzat sie z zobowigzan wobec Urzedu;

3. Otrzymat wsparcie na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4. Zamierza ubiegac sie o wsparcie na ten sam cel z innych srodkéw publicznych w okresie trwania
umowy zawartej z Urzedem.

§5
Procedury przyznawania Vouchera na szkolenie

1. Podstawa ubiegania sie o wsparcie jest ztoienie w Urzedzie kompletnego, prawidfowo
wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami (wzor stanowi zatgcznik nr 1).

2. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego dekretacji w Urzedzie.
3. Przyznanie vouchera na szkolenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

5. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty zfozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej.

7. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

§6
Warunki umowy
1. Umowa o przyznanie vouchera na szkolenie (wzor stanowi zatacznik nr 2) zawiera miedzy innymi:
1) date otrzymania wsparcia,
2) wysokos¢ pomocy finansowej,
3) termin i sposéb wyptaty srodkow,
4) warunki realizacji wsparcia.

2. Wnioskodawca, ktdry otrzymat wsparcie w postaci vouchera na szkolenie, jest zobowigzany:



1) do uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajec i systematycznego
realizowania programu;

2) do 12 miesigcy (nie poOiniej jednak niz do 31.12.2023r.) od dnia podpisania umowy pomigdzy
stronami dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dokument
potwierdzajacy uzyskanie/podniesienie kwalifikacji;

3) do 2 miesiecy (nie pozniej jednak niz do 31.12.2023r.) od dnia poniesienia kosztéw dostarczyc
do Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wiarygodne dokumenty finansowe
potwierdzajace wydatkowanie przyznanego wparcia. Dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowanie
srodkow sa m.in.: faktury, rachunki wraz z potwierdzeniem zaptaty na rachunek wykonawcy
szkolenia;

4) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie objetym umowsa;

5) informowac Urzad o kazdej sytuacji majgcej wptyw na realizacje warunkéw umowy w terminie
7 dni, od dnia jej zaistnienia.

3. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1 - 5 — kwota
brutto vouchera na szkolenie podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia wypfaty wsparcia na rachunek Urzedu w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty;

§7
Postanowienia koricowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace.

2. Urzad moze zazada¢ dokumentow potwierdzajagcych fakt lub stan prawny w ztozonych
o$wiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem srodkéw publicznych.

3. Urzad zastrzega moiliwos¢ odstepstwa od zapiséw okreslonych w Kryteriach, jezeli decyzja
Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowg niezalezng od Whnioskodawcy lub bedzie tego
wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Realizujac projekt pilotazowy Urzad subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowigzujgcych przepisow prawa, ktére w danych sytuacjach
sg korzystne dla osoby uzyskujgce wsparcie.

§8
W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie maja:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pdin. zm),
(Dz.U. z 2020, poz. 1740 2320)

c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43 poz. 296
ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z p6in. zm.)



d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
t.j. (Dz. U. z 2021r. poz. 735 z pdzn.zm.)

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, L
119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r. poz. 1781)
t.j. zdnia 2019.09.19.

Zataczniki:
1. Wniosek o voucher na szkolenie dla osoby poszukujacej pracy.

2. Wzér umowy o voucher na szkolenie.

A



Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski
Tel./Fax 54 282 4696,

http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/, toal@praca.gov.pl Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowne K.
WNIOSEK

o przyznanie VOUCHERA NA SZKOLENIE dla osoby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako poszukujaca pracy, prowadzacej jednoosobowg dzialalnos¢
gospodarcza, niezatrudniajacej pracownikow, ktéra ukonczyla 30 roku zycia

Pomoc w formie vouchera na szkolenie jest innowacyjnym narzedziem majacym na celu podniesienie
lub zmiane kwalifikacii zawodowvch przedsiebiorcéw prowadzacych jednoosobowe dzialalnosci
gospodarcze, zmierzajacych do rozwoju lub przebranzowienia dzialalnosci gospodarczej i udzielana

jest zgodnie z kryteriami przyznawania i realizacji vouchera na szkolenie w projekcie pilotazowym
pod nazwa . MOJA PRACA — MOJA SILA™.

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Moo Prrodiobiineys: oo comisssimomuonms s e misin b s b e o siaos o 05 a8 st
2. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalnosci ..........cooeeiinieciniiiniiiici

3. Adres SICAZIDY FIIMY .....ccoooreorecicciescsiiisscetissnessessnesssenarssnsassasstssmeassessnsssnsssasssassussssesssnssssnns

5. Miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej...........coevevinimiiimiiiiiiiiiiiiicin
IR )11 e e ()1 TR TS SR SV NSRS —
7. BOTOS B < THBL ..o oo inensissrnsnsmmmesinssrsssmsssmes s A SR A SR Wi s PE S N s i
B. NI konita DANKOWEED. .. «.vonrmscsnnmrmeomisssmsnssnsasunsmnsnsnssnnns s mnsnsssssnsshiasshonksnssssihsn
e AU W 1= CT—
B. INFORMACJE O SZKOLENIU I KOSZTACH FINANSOWANYCH W RAMACH
VOUCHERA NA SZKOLENIE

1. Wnioskuje o przyznanie vouchera na szkolenie, w ramach ktorego zamierzam uczestniczy¢

2. KOSzt BTRDICOIR WYINOBE oo oiocncsininiipimimessnssoso s s st o st s s s v i ns ok e b o e i
3. Liczba godzin SZKOISIOWHENL. . . .. ccnsmcsnsr cnmsinss sk chnaaifins s Sasiihsinsmsssams s Shius vns sasis Sk o s
4. Planowany termin SZKOIenia ...........ccovieinininiiiiiiiii et et aes
5. Nazwa i adres instytucji szkoleniowej (szkolenie moze by¢ realizowane wylgcznie przez

instytucje posiadajace aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych)........................



D. OPINIA INDYWIDUALNEGO OPIEKUNA W ZAKRESIE UDZIELENIA
WSPARCIA

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

e prowadze jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku i nie zatrudniam pracownikow.

e prowadze dzialalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu aleksandrowskiego.

e nic zalegam w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy
na dzien zlozenia wniosku.

e nie otrzymalem wsparcia na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.



¢ nie zamierzam ubiegaé si¢ o wsparcie na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych
w okresie umowy zawartej z Urzedem.

o nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art.13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadio$ciowe.

e zobowiazuje sie do zwrotu kwoty brutto vouchera na szkolenie w calosci wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku:

a) nieukonczenia (przerwania szkolenia);

b) niedostarczenia w terminie do 12 miesigcy (nie pézniej jednak niz do 31.12.2023.r)
od dnia podpisania umowy pomigdzy stronami dokumentu potwierdzajacego
uzyskanie/podniesienie kwalifikacji;

¢) niedostarczenia w terminie do 2 miesigcy (nie poézniej jednak niz do 31.12.2023.r)
od dnia poniesienia kosztow wiarygodnych dokumentéw  finansowych
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanego wsparcia;

d) zawieszenia/wykre$lenia dzialalnosci gospodarczej w okresie objetym umowa;

¢) nieinformowania o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacj¢ warunkow umowy
w terminie 7 dni od dnia jej zaistnienia.

e wyrazam zgode na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z p6zn.zm) moich danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach
zwigzanych ze ztozonym wnioskiem.

data i czytelny podpis osoby Wnioskodawcy

Wykaz zalacznikéw do wniosku:

1. Dokument potwierdzajacy forme organizacyjno — prawng prowadzonej dziatalnosci.

2. Program szkolenia.

3.0éwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez jedno przedsigbiorstwo* w okresie biezacego
roku podatkowego oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych /zatacznik Nr 1 do
wniosku/ lub kserokopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis w w/w okresie.
4.O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie oraz innej pomocy
publicznej przez jedno przedsigbiorstwo* w okresie biezacego roku podatkowego oraz w ciagu dwoch
poprzedzajacych go lat podatkowych /zalacznik Nr 2 do wniosku/ lub kserokopie za$wiadczen o
otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w w/w okresie.

5.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis /zalacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis - Dz. U. z 2010 roku, Nr 53, poz.
311 zmienionego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2014 r. (Dz. U. z 2014 poz.
1543).



Oswiadczenie

Oswiadczam, iz nie bylem (am) karany (karana) kara dostgpu do srodkow, o ktdrych
mowa w art.5, ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 305 tekst jednolity z dnia 2021.02.18 z p6zn. zm).

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,
ktory stanowi ,kto skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowdéd w postepowaniu
sadowym lub innym post¢powaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8” oraz
odpowiedzialnosci z art. 297 KK., oSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
oswiadczeniu s3 zgodne z prawda.

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim:

1. Whniosek kompletny: Otak 0O nie

(data i podpis pracownika weryfikujgcego wniosek)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Dyrektora PUP)

/miejscowos¢, data/




Zatacznik nr 1
/piecze¢ wnioskodawcy/

Oéwiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis
Oéwiadczam, ze w roku podatkowym, w ktérym ubiegam sie o pomoc de minimis oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych w ramach jednego przedsiebiorstwa*
(whasciwe zaznaczyc): O nie otrzymalem/am O otrzymalem/am
$rodki stanowigce pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypeini¢ ponizsze zestawienie:

Ip. Organ udzielajgcy pomoc Podstawa Dzien Nr programu Wartosc pomocy w
prawna udzielenia pomocowego euro
pomocy decyzji lub umowy
RAZEM

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 8 1 Kodeksu karmego, ktéry stanowi , kto skiadajac

zeznanie majace stuzyé za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8" oraz
odpowiedzialnoéci z art. 297 KK., oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

/data i podpis Wnioskodawcy/

* definicja jednego przedsiebiorstwa jest okre$lona w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis /Dz. Urz UE L 352 z dnia 24.12.2013 roku

/miejscowosé, data/



Zatgcznik nr 2
/piecze¢ wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w roku podatkowym, w ktérym ubiegam sie o pomoc de minimis oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych w ramach jednego przedsiebiorstwa* (wtasciwe zaznaczy():

1.

0 nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rolnictwie,

0 otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie W WYSOKOSCH ........covveviveeriirieeieeeseeesseessesnnns
2.

0 nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rybotéwstwie,

0 otrzymatem/am pomoc de minimis w rybotdwstwie W WySOKOSCi ........c.ccceueeeun covivcrecrecnnnane.
3.

0 nie otrzymatem/am innej pomocy publicznej

O otrzymatem/am inng pomoc publiczng W WYSOKOSCI .........veeeueereemecieeceeeee e ceeveceecaeans

4,

O nie otrzymatem/am innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujagcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc

de minimis,

O otrzymatem/am inng pomoc publiczng, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc

AeMINIMIS, W WYSOKOSCH ..eviirrrreeiiiiiiieiesirissceises s iisssesssaesessbaeesssssseees sosssessesessmnssssmsssssssssssesassene

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktéry stanowi , kto skfadajac

zeznanie majgce stuzyé za dowodd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde Ilub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8" oraz
odpowiedzialnosci z art. 297 KK., o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

( podpis i podpis Wnioskodawcy)



Umowa Nr ..../2022

w zakresie vouchera na szkolenie w projekcie pilotazowym po nazwa ,,MOJA PRACA —

MOJA SILA”

zawarta wdniu ....... w Aleksandrowie Kujawskim pomigdzy:

1)

2)

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, z upowaznienia ktérego dziala mgr inz.
Marzena Zbikowska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski NIP: 8911169713,
REGON: 910933115, zwanym dalej Urzgdem,

............ zamieszkala: ............., posiadajaca numer PESEL ........, prowadzaca
dzialanoSe posSPOdarEER . ..o oov i riiiicssbusnmernns wpisang do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej RP, NIP.......... s REGON...... zwang dalej
poszukujaca pracy.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie vouchera
na szkolenie dla poszukujacego pracy zarejestrowanego w Powiatowym Urzgdzie
Pracy.

Urzad kieruje poszukujacego pracy na szkolenie realizowane w ramach vouchera

na 'SzKolenie 0 NAZWIE .oocimsammnasins , DISANIZOWANE PIEEZ ...ouneivunuisonmonsns s
w terminie od.......... dooieiiiii

§2
Whnioskodawca otrzyma wsparcie w wysokosci ......... 7l (slownie: .......... 00/100).
Pomoc finansowa okre$lona w § 2 wyplacona zostanie niezwlocznie jednorazowo
na wskazany rachunek bankowy Wnioskodawcy Nric.c.ccciiiiiiiiiiiiiiieienn ’

najpozniej w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy migdzy stronami.
W ramach vouchera na szkolenie finansowane beda:
1) Komzty szkolenis W YB0KOREH . oo i mssibn s s ot s sm i i

§3

1. Wsparcie w postaci vouchera na szkolenie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 1.



I

§4
Poszukujacy pracy jest zobowigzany:

a) do uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy w harmonogramu zajeé¢
1 systematycznego realizowania programu;

b) do 12 miesigcy (nie pozniej jednak niz do 31.12.2023 r.) od dnia podpisania
umowy pomiedzy stronami dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy
uzyskanie/podniesienie kwalifikacji;

c) do 2 miesigcy (nie pozniej jednak niz do 31.12.2023 r.) od dnia poniesienia
kosztow dostarczy¢ do Urzedu wiarygodne dokumenty finansowe potwierdzajace
wydatkowanie przyznanego wsparcia. Dokumentami potwierdzajgcymi
wydatkowanie Srodkéw sa m.in.: faktury, rachunki wraz z potwierdzeniem
zapfaty na rachunek wykonawcy szkolenia.

d) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie objgtym umowa.

e) informowania Urzedu o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacje warunkow
umowy w terminie 7 dni, od dnia jej zaistnienia.

2. Dopuszcza si¢ przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego

W rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publiczne;.

§5
W przypadku niespelnienia warunkow okre$lonych w § 4 ust. 1 lit. a-e kwota brutto
vouchera na szkolenie podlega zwrotowi w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

starosty.

§6

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

1.

§7
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajagce zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Urzad moze zazada¢ dokumentow potwierdzajacych fakt lub stan prawny
w zlozonych oSwiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku
z otrzymaniem Srodkow publicznych.
Urzad zastrzega mozliwoS¢ odstepstwa od zapisow okreslonych w umowie, jezeli
decyzja Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowa niezalezng od Wnioskodawcy
lub bedzie tego wymagal szeroko rozumiany dialog spoteczny.
Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejsze] umowy podlegaja
rozpatrzeniu przez sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.



§8
W zakresie spraw nieuregulowanych umowa zastosowanie maja:
a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1100)
b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pozn.
zm), (Dz.U. z 2020, poz. 1740 1 2320)
c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43
poz. 296 ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z p6zn.zm.)
d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego t.j. (Dz. U.
z 2021r. poz. 735 z p6ézn.zm)
e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.)
f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) t. j. z dnia 2019.09.19.

§9
Umowa zostala sporzagdzona w trzech jednolitych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
poszukujacy pracy .

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrektora PUP )



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 11.02.2022r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA | REALIZACJI VOUCHERA NA ZASIEDLENIE W PROJEKCIE
PILOTAZOWYM POD NAZWA ,, MOJA PRACA - MOJA SItA”

Pomoc w formie Vouchera na zasiedlenie jest innowacyjnym narzedziem stuzgcym zwigkszeniu
aktywnosci i mobilnosci 0os6b powyzej 30 roku zycia i udzielana jest zgodnie z zapisami niniejszych
kryteriow.

§1

llekroé w niniejszych kryteriach jest mowa o:
Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dziatajacego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;

Whioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktéra wystapita z wnioskiem o voucher na zasiedlenie i na dzien
ubiegania sie o voucher ukorczyta 30 rok zycia;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadcza;

Pracodawcy — 0znacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
érodkach publicznych — oznacza to $rodki pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujacg za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207).

§2
Warunki przyznawania vouchera na zasiedlenie

1. Voucher na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra ukoriczyta 30 rok zycia,
na podstawie indywidualnego planu dziatania w zwigzku z podjeciem w petnym wymiarze czasu pracy
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) z tytutu jego wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;



2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie wynosita co najmniej 100 km.;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciggu 14 miesiecy
od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami.

2. Srodki publiczne przyznawane w ramach vouchera na zasiedlenie przystuguja w wysokosci
15.000,00zt.

3. Od kwoty vouchera na zasiedlenie nie pobiera sie podatku dochodowego od osdb fizycznych.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzad bierze pod uwage;

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego (IPD),

3) opinie indywidualnego opiekuna w zakresie udzielenia wsparcia,

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie vouchera na zasiedlenie,

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych na ten cel,

6) spetnienie przez osobe bezrobotng kryteriéw umozliwiajgcych przyznanie vouchera na zasiedlenie,
7) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na lokalnym rynku pracy,

8) racjonalnos¢ wydatkowania srodkow publicznych na ten cel.

§3
Vouchera na zasiedlenie nie moie otrzymac osoba, ktora:

1. Posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktdrej planuje zamieszkac oraz podjgé
zatrudnienie;

2. Podejmie zatrudnienie, a odlegios¢ od miejsca czasowego bagdi statego zameldowania
lub zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia bedzie mniejsza niz 100 km;

3. Planuje podjgcie zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub Swiadczyta inng prace
zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

4. Planuje podjecie zatrudnienia w miejscowosci, w ktorej byta zatrudniona lub $wiadczyta inng prace
zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

5. Planuje podjac zatrudnienie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

6. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej osoba bezrobotna w celu osiggniecia tacznego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — podejmuje
zatrudnienie u kilku pracodawcdéw jednoczesnie.

7. Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy na terenie catego kraju. tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o Voucher;



§4
Procedury przyznawania Vouchera na zasiedlenie

1.Voucher na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktora:

1) ztozyta wniosek o voucher na zasiedlenie;

2) ukoriczyta 30 rok zycia (na dzieri wnioskowania o voucher na zasiedlenie);

3) pozostaje w rejestrze os6b bezrobotnych minimum 1 miesigc.

2. Przyznanie vouchera na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

3. Podstawa ubiegania sie o wsparcie jest ztozenie w Urzedzie kompletnego, prawidtowo
wypetnionego wniosku (wzoér stanowi zatgcznik nr 1).

4. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego dekretacji w Urzedzie.
5. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

6. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;.

8. Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

§5
Warunki umowy

1. Umowa o przyznanie vouchera na zasiedlenie (wzor stanowi zatacznik nr 2) zawiera miedzy
innymi:

1) date otrzymania wsparcia,

2) wysokos¢ pomocy finansowej,

3) termin i sposéb wyptaty srodkdw,
4) warunki realizacji wsparcia.

2. Bezrobotny, ktory otrzymat wsparcie w postaci vouchera na zasiedlenie, jest obowigzany
w terminie:

1) do 30 dni od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia;

2) comiesiecznego przedkiadania do Urzedu zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt pozostawania
w zatrudnieniu w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca.

3) informowa¢ Urzad o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacje warunkdw umowy w terminie
7 dni od dnia jej zaistnienia;



4) w okresie do 14 miesiecy od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami dowodnie wykaza¢
pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 12 miesiecy. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie
sg m.in.: kopie umow o prace, kopie $wiadectw pracy, deklaracje ZUS P DRA, kopie listy ptac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, oSwiadczenia pracodawcy.

3. Bezrobotny, ktéry otrzymat voucher na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawiania dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty. Skfada oswiadczenie pod odpowiedzialnoscia
karng za sktadanie fatszywych oswiadczen (art. 233 § 1 Kodeksu karnego), iz kwota vouchera
przeznaczona zostanie na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu
zamieszkania.

4. Praca musi by¢ wykonywana w miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkuje po otrzymaniu
vouchera na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, jednak zawsze musi by¢ spetniony warunek
okreslony w § 2 ust. 1 pkt. 2 Kryteriow.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1 - 4 — kwota
brutto vouchera na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia wyptaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty;

§6
Postanowienia koncowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce.

2. Urzad moze zazgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych fakt lub stan prawny w ztozonych
oswiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem srodkdw publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwos¢ odstepstwa od zapisow okreslonych w Kryteriach, jezeli decyzja
Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowa niezalezng od Whnioskodawcy lub bedzie tego
wymagat szeroko rozumiany dialog spotfeczny.

4. Realizujgc projekt pilotazowy Urzad subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowigzujacych przepisow prawa, ktére w danych sytuacjach
sg korzystne dla osoby uzyskujgce wsparcie.

§7
W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie majg:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pdzn.
zm), (Dz.U. z 2020, poz. 1740 1 2320)

c¢) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43
poz. 296 ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z p6zn. zm)

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego t.j. (Dz. U. z
2021r. poz. 735 z pdzn.zm)



e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) t. j. z dnia 2019.09.19.

Zatgczniki:
1. Wniosek o voucher na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej.

2. Wzér umowy o voucher na zasiedlenie.

3. Wzo6r zaswiadczenia o zatrudnieniu.




Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski

Tel./Fax 54 282 4696,
http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/, toal@praca.gov.pl Pownatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowne Kuj.
WNIOSEK

o przyznanie VOUCHERA NA ZASIEDLENIE dla osoby bezrobotnej, ktora ukonczyla
30 roku zycia

Pomoc w formie vouchera na zasiedlenie jest innowacyjnym narzedziem stuzacym zwigkszeniu

aktywnosci i mobilnoéci 0séb powvzej 30 roku Zycia i udzielana zgodnie z kryteriami przyznawania

i realizacii vouchera na zasiedlenie w projekcie pilotazowym pod nazwa .MOJA PRACA — MOJA
SILA”.

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L AATCS ZAMTESZKANTA oo oo e b L e e L et e e

. Adres KOTeSPONAENCYJIY ....covevermrviuiiiiiiriiiiirissiinsnesssss st

CAGTES B ALl e et R e e RS S e e SR S S e i s e e

2
3
4
5 INUINEOTEITINE <o oo sinasiosmmmnbe bt s i e s b e B A A B A A S R AR5
6
7. N kOnta BANKOWEHO. . - «.c.vvnsmmnmmommns mss sarmssennans seinsssssdiss srassbsspasasciamssisnbenars s
8

. Miejsce zamieszkania zwigzane z podj¢ciem zatrudnienia (tylko teren Polski):



C. OPINIA INDYWIDUALNEGO OPIEKUNA W ZAKRESIE UDZIELENIA
WSPARCIA

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Os$wiadczam, ze:

zobowiazuje si¢ podjac¢ zatrudnienie na okres co najmniej 12 miesiecy;

bede osiagal/a (w zwiazku z podjeciem zatrudnienia) wynagrodzenie w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bede

podlegal/a ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

zamieszkam w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia bedzie wynosi¢ co najmniej 100 km;

zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu kwoty brutto vouchera na zasiedlenie w calosci wraz

z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni

od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku:

a) niedostarczenia w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy pomiedzy
stronami dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia;

b) comiesigcznego dostarczania do Urzedu zaswiadczenia potwierdzajacego fakt
pozostawania w zatrudnieniu w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca;

¢) nieinformowania o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacj¢ warunkéw umowy

w terminie 7 dni od dnia jej zaistnienia;

d) nieprzepracowania okresu co najmniej 12 miesigcy w ciggu 14 miesiecy od dnia

podpisania umowy pomiedzy stronami;

oswiadczam, iz kwota vouchera na zasiedlenie przeznaczona zostanie na pokrycie

kosztow zwiazanych z podjgciem zatrudnienia w nowym miejscu zamieszkania.

wyrazam zgode na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pdzn.zm.) moich danych

osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach

zwigzanych ze ztozonym wnioskiem.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



Oswiadczenie

Os$wiadczam, iz nie bylem (am) karany (karana) karg dostepu do srodkow, o ktérych
mowa w art.5, ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 305 tekst jednolity z dnia 2021.02.18 z pdzn. zm).

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,
ktory stanowi ,kto skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowdéd w post¢powaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde¢ lub zataja prawde¢ podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8” oraz
odpowiedzialnosci z art. 297 KK., oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym
oSwiadczeniu sg zgodne z prawdg.

(data 1 podpis wnioskodawcy)



Umowa Nr ..../2022

w zakresie vouchera na zasiedlenie w projekcie pilotazowym po nazwg ,,MOJA PRACA
—MOJA SILA”

zawarta wdniu ....... w Aleksandrowie Kujawskim pomigdzy:

1) Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, z upowaznienia ktérego dziala mgr inz.
Marzena Zbikowska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski NIP: 8911169713,
REGON: 910933115, zwanym dalej Urzgdem,

2Y ciavwsiin zamieszkalg: ............. , posiadajaca numer PESEL ....... , zwana dalej

bezrobotnym.
§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie vouchera
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie jezeli:
a) z tytulu jego wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bgdzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

b) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktore)
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi co najmniej
100 km.;

c¢) bedzie pozostawat w zatrudnieniu przez okres co najmniej 12 miesigcy w okresie
14 miesiecy od dnia podpisania umowy pomigdzy stronami.

§2
1. Whnioskodawca otrzyma wsparcie po podjeciu zatrudnienia. Warto$¢ vouchera na

zasiedlenie wynosi 15 000,00 zI (stownie: pigtnascie tysigcy ztotych 00/100).

2. Pomoc finansowa okre$lona w § 2 wyplacona zostanie niezwlocznie jednorazowo
na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego Nri.......cccciviiiiecnsnsnnnnan , najpozniej
w terminie 7 dni od daty dostarczenia umowy o prace.

§3
1. Whnioskodawca jest zobowigzany:

a) do 30 dni od dnia podpisania umowy dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia;

b) comiesiecznego przedkiadania do Urzedu zaswiadczenia potwierdzajacego fakt
pozostawania w zatrudnieniu w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca;

c¢) informowaé Urzad o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacj¢ warunkow
umowy w terminie 7 dni, od dnia jej zaistnienia.



d) w okresie do 14 miesigcy od dnia podpisania umowy pomig¢dzy stronami
dowodnie wykaza¢ pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 12 miesigcy.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3 m.in.: kopie umoéw o pracg, kopie
swiadectw  pracy, deklaracie @ZUS P DRA, kopie listy pfac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, o§wiadczenia pracodawcy.

2. Dopuszcza si¢ przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej
za poérednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publiczne;.

3. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

4. Praca musi by¢ wykonywana w miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkuje
po otrzymaniu vouchera na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, jednak zawsze
musi by¢ spelniony warunek okreslony w § 1 ust. 1 lit. b.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zarowno pracodawcy, jak i miejsca $wiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkow przyznawania vouchera na zasiedlenie, o ktoérych
mowa w § 11z zachowaniem § 3 ust. 1 lit. b.

§4
1. W przypadku niespelnienia warunkéw okre§lonych w § 3 ust. 1 lit. a-d kwota brutto
vouchera na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.
§5
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§6
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Urzad moze zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych fakt lub stan prawny
w zlozonych oswiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku
z otrzymaniem $rodkow publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwos$¢ odstgpstwa od zapisow okreslonych w umowie, jezeli
decyzja Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowa niezalezng od Wnioskodawcy
lub bedzie tego wymagal szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja
rozpatrzeniu przez sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§7
W zakresie spraw nieuregulowanych umowa zastosowanie maja:
a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (4.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1100)

—



b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pozn.
zm), (Dz.U. z 2020, poz. 1740 i 2320)

c¢) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43
poz. 296 ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z p6zn.zm)

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego t.j. (Dz. U. z
2021r. poz. 735 z p6zn. zm).

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) t. j. z dnia 2019.09.19.

§8
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednolitych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
osoba bezrobotna.

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrektora PUP )



Niniejsze zaswiadczenie potwierdza przepracowanie miesigca poprzedzajgcego date wystawienia
zaswiadczenia

B [ )] R,
(pieczqgtka zakladu pracy)
ZASWIADCZENIE
TROWINACTN SHE 78 TBIVR . vcoans oot o e s o s o e e o B B R S M A L AR s S S S S i i
1 R R R JESE ZAMANIONY W', o cnni e crnnssmsinsion casins sheings san e Sems st ein s
oddnia .....ooiii e
W minionym miesigcu w/w wykonywal/a prace oddnia .................. dodmia. oo visiviins

Pracownik korzystatl z urlopu bezptatnego:

] TAK O NIE

oddnia.....cooviiieiiii s dodnia......ccooveevemeeennnnns

data i czytelny podpis osoby upowaznionej

Zaswiadczenie zza kazdy miniony miesigc kalendarzowy nalezy przestaé lub dostarczy¢ do Urzedu w terminie do
10 dnia nastepnego miesigca.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 11.02.2022r.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA | REALIZACJI ONBOARDINGU W PROJEKCIE PILOTAZOWYM POD
NAZWA ,,MOJA PRACA - MOJA SItA”

Pomoc w formie Onboardingu jest innowacyjnym narzedziem stuzgcym adaptacji w miejscu pracy
skierowanej osoby bezrobotnej w celu wdrozenia sig w nowe obowigzki w miejscu pracy, skutkujgce
p6iniejszym subsydiowanym zatrudnieniem.

§1

llekroé w niniejszych kryteriach jest mowa o:
Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;

Whioskodawcy — oznacza to:

e Pracodawce — w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
e Przedsiebiorce —w rozumieniu ustawy Prawo Przedsigbiorcow .

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikoéw przystugujaca za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy ogfaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2020 . poz. 2207).

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

$rodkach publicznych — oznacza to $rodki pochodzgce z rezerwy Funduszu Pracy;

§2
Warunki jakie musi spetnié pracodawca/przedsiebiorca, aby mogt ubiegac sig o wsparcie:

1.Pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiega¢ sie o wsparcie w formie onboardingu
dla skierowanych bezrobotnych, ktérzy ukorczyli 30 rok zycia, jezeli:

1) prowadzi dziatalnoéé gospodarcza, w rozumieniu przepisdw Prawo Przedsigbiorcow, przez okres
co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;



2) zapis § 2 ust. 1 pkt 1 nie dotyczy jednostek samorzgdu terytorialnego.
3) ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu aleksandrowskiego;

4) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, skiadek na ubezpieczenia spotfeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy na dzien ztozenia wniosku;

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy);

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2021r., poz.
2345 tekst jednolity z dnia 17.12.2021r. z péZn.zm) lub ustawy za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. 2 2020r., poz. 358 z pdin. zm).

§3
Warunki przyznawania wsparcia

1. Do udziatu w formie onboardingu na podstawie Indywidualnego Planu dziatania, moze zosta¢
skierowana osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta 30 rok zycia, zarejestrowana w Urzedzie, jezeli
posiada wskazane przez Wnioskodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz w razie koniecznosci udokumentowane uprawnienia adekwatne do zakresu prac
wykonywanych na zaproponowanym stanowisku.

2. Okres adaptacji w miejscu pracy trwa 3 miesigce i skutkuje zatrudnieniem osoby bezrobotnej
na okres 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wnioskodawca moze we wniosku wskaza¢ osobe bezrobotng.

4. Skierowania nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien wydania skierowania byfa zatrudniona lub swiadczyta inng prace zarobkowg lub odbywata staz
u Whnioskodawcy.

5. Skierowania nie moze otrzymac czfonek rodziny, ktéry jest matzonkiem badz krewnym w linii
proste;j.

6. U Wnioskodawcy, ktéry jest pracodawcg w formie onboardingu mogg uczestniczy¢ bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczbe pracownikéw zatrudnionych w dniu skfadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

7. U Wnioskodawcy, ktéry nie jest pracodawca, w formie onboardingu moze uczestniczyé
jednoczesnie 1 osoba bezrobotna.

8. Wnioskodawca zobowigzuje sie do:

1) skierowania bezrobotnego na badania niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku
we wiasnym zakresie i na wiasny koszt. Podpisanie umowy pomiedzy stronami mozliwe bedzie
po przedstawieniu w/w badar;



2) zapoznania bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowigzkami;

3) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

4) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow;

5) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w  zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym
regulaminem pracy;

6) przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw odziezy i obuwia
roboczego, $rodkdw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej;

7) zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezpfatnych positkow
profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajgcych.

9. Skierowany bezrobotny zobowiazuje sie do:
1) przestrzegania ustalonego rozktadu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz polecen przetozonego, o ile nie s3 one
sprzeczne z prawem;

3) potwierdzania swojej obecnosci w miejscu pracy poprzez osobiste podpisy na liscie obecnosci;

4) niezwlocznego informowania Urzedu o kazdej sytuacji majacej wplyw na przebieg realizacji
wsparcia.

10. Czas pracy skierowanego bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

11. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

12. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo do dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc uczestnictwa we wsparciu.

13. W ramach onboardingu finansowane sg koszty:

1) swiadczenia adaptacyjnego, wyptacanego miesiecznie osobie bezrobotnej przez okres 3 miesigcy
za kazdy przepracowany miesigc - koszt Urzedu ok. 3 100,00zt. Od kwoty Swiadczenia adaptacyjnego
Urzad optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne rentowe i wypadkowe. Wypfata Swiadczenia
adaptacyjnego dokonywana bedzie na podstawie list obecnosci sktadanych przez osoby bezrobotne
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Swiadczenie adaptacyjne nie bedzie
wyptacane w przypadku przebywania skierowanej osoby bezrobotnej na zwolnieniu lekarskim
lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) jednorazowego dofinasowania do zatrudnienia wyptacanego Wnioskodawcy za okres 3 miesigcy
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w kwocie: 7500,00zt. Wyptata dofinasowania
dokonywania bedzie po dowodnym wykazaniu okresu 3 miesiecznego zatrudnienia. Dokumentami
potwierdzajacymi zatrudnienie s3 m.in.: listy obecnosci, kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia, deklaracje ZUS P DRA. Dofinansowanie do zatrudnienia dla Wnioskodawcy nie bgdzie



wypfacane w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim tacznie powyzej 14 dni
lub w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego.

14. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesiecy dopuszcza sie mozliwosé
wyptaty srodkéw w kwocie po 2 500,00zt. za kazdy przepracowany peten miesigc jezeli:

1) nastgpito rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie pracownika na podstawie
art. 30 § 1pkt 2 - Kodeks Pracy;

2) nastgpito rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 — Kodeks Pracy ;
3) w sytuacjach losowych powodujgcych ustanie zatrudnienia.

15. Wsparcie w postaci onboardingu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
224.12.2013r.)

16. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzad bierze pod uwage:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2) proponowane stanowisko pracy (okreslenie charakteru danego zawodu);

3) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec skierowanego bezrobotnego (mozliwo$¢ doboru
odpowiednich os6b sposréd zarejestrowanych bezrobotnych);

4) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych na ten cel;
5) spetnienie przez Wnioskodawce kryteriow umozliwiajgcych przyznanie wsparcia;
6) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ten cel;

7) dotychczasowa wspotprace Whnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

§4
Procedury przyznawania wsparcia

1. Podstawg ubiegania si¢ o wsparcie jest ztozenie w Urzedzie kompletnego, prawidiowo
wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami (wzor stanowi zatacznik nr 1).

2. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego dekretacji w Urzedzie.
3. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

4. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;j.

6. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.



§5
Warunki umowy

1. Starosta Powiatu Aleksandrowskiego zawiera z Wnioskodawca ubiegajacym sie o wsparcie umowe
(wzdr stanowi zatgcznik nr 2) zawierajacg migdzy innymi:

1)dane skierowanych bezrobotnych: imig i nazwisko, date urodzenia, adres;

2) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostanie udzielone wsparcie;
3) stanowisko pracy, rodzaj i miejsce wykonywania pracy;

4) niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

5) wysoko$¢ pomocy finansowej;

6) termin i sposob wyptaty srodkow,

7) warunki realizacji wsparcia.

2. Wnioskodawca, ktory otrzymat wsparcie jest zobowigzany:

1) w terminie do 30 dni od zakoriczenia okresu adaptacji zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy bezrobotnego na okres minimum 3 miesigcy;

2) niezwiocznie po okresie zatrudnienia wskazanym w umowie dostarczy¢ do Urzedu dokumenty
potwierdzajace fakt zatrudnienia przez wymagany okres. Dokumentami potwierdzajacymi
zatrudnienie s3 m.in.: listy obecnosci, kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
deklaracje ZUS P DRA.

4) do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie objetym umowa (nie dotyczy jednostek
samorzgdu terytorialnego);

5) informowa¢ Urzad o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacje warunkéw umowy w terminie
7 dni, od dnia jej zaistnienia.

§6
Postanowienia koricowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce.

2. Urzad moze zazada¢ dokumentéw potwierdzajgcych fakt lub stan prawny w ziozonych
o$wiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem srodkéw publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwos$¢ odstepstwa od zapisow okreslonych w Kryteriach, jezeli decyzja
Dyrektora podyktowana bedzie sytuacjg losowa niezalezng od Whnioskodawcy lub bedzie tego
wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Realizujgc projekt pilotazowy Urzad subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowigzujacych przepisow prawa, ktére w danych sytuacjach
sg korzystne dla osoby uzyskujgce wsparcie.



§7
W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie maja:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pdin. zm),
(Dz.U. z 2020, poz. 1740 i 2320)

¢) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43 poz. 296
ze zm.), (Dz.U. 2 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z pdzn.zm.)

d) Ustawa z dnia 14 «czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
t.j. (Dz. U. z 2021r. poz. 735 z pézn. zm.)

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, L
119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r. poz. 1781)
t. j. z dnia 2019.09.19.

Zataczniki:
1. Wniosek o onboarding.

2. Wz6r umowy dotyczacej realizacji onboardingu.

3. Oswiadczenie osoby bezrobotnej kierowanej do udziatu w formie onboardingu.

&




Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski

Tel./Fax 54 282 4696,
http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/, toal@praca.gov.pl Powratowy Urzad Pracy
w Aleksandvowne K.
WNIOSEK

o realizacje Onboardingu dla osoby bezrobotnej, ktora ukonczyla 30 rok zycia

Pomoc w formie Onboardingu jest innowacyjnyvm narzedziem stuzacym adaptacji w_miejscu pracy
skierowanej osoby bezrobotnej w celu wdrozenia sie w nowe obowiazki w miejscu pracy, skutkujace

pdzniejszym subsydiowanym zatrudnieniem
A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa Przedsiebiorcy. ........ouiuiniiiiii e,
2. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalnosci ..o
3. AUres SICAZIDY DITINY oo assainminns sossssomubissss bosmss s sesdsvieasusnsss e Sues S aams et R s
4 NIP.....oooiiiii W R PR cissismanisiseisisrenis
5. Miejsce prowadzenia dzialalno$ci goSpodarcze)...........oooviuiiiiniiiiiiiiii
0. INUIIET FEIREOMIL oo oiiiinnssintansnmas s ettt s S S S il e Al b e A R SRR
7. AOUSE 6 — Il ..o im s U e S S e SR G R  RRRHNR
8. NE KON DABKOWEERD. ... . -evvivnimnmissmasameisnmammsannas sasssssassaB s sunssnss v 45s 8 Gansssimssbaniaase s
10. Liczba pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.........................
11. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do zawierania Umow .....................

B. INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI ONBOARDINGU DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA

1.Do skierowania w ramach onboardingu wskazuje:

F £ . S 111 N na stanowisku...................
7 R U SRR 7 . na stanowisku....................
I cccsnnnin sonsmns s s R S e R s e na stanowiskn. ... ....cocvaiinas
2. Rodza] WykonYWANYCh PEAC. ... .. . i cainsosns ssessinsnsssssssnssodinissnessdasmmsbins ssaicssssinarasnss



4. Proponowany termin reabizaci otbOardin@Zl. .. . cos o vmmsivs insssvuis sonsssisessvasassssss s i

5. Godziny odbywania onboardingu................oooiiiiiii i

6. ZIMIANOWOSC . .« oot ettt e e e e et e e e e e e e et e e e s

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

prowadze dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow ustawy Prawo
Przedsigbiorcow, przez co najmniej 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, z tym Ze do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej (nie dotyczy jednostek
samorzadu terytorialnego).

prowadze dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu aleksandrowskiego.

nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz w regulowaniu
zobowiazan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidamosciowy na dzien zlozenia wniosku.
nie zalegam z oplacaniem innych danin publicznych.

w okresie 365 dmi przed dniem zgloszenia ofert pracy nie zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy 1 nie jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy).

nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku o przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2021r., poz.. 2345 tekst jednolity z dnia 17.12.2021r. z pdzn.
zm.) lub ustawy za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020r. poz. 358
z pozn. zm.)

nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art.13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe.

Zobowiazuje sie do:

skierowania bezrobotnego na badania niezbedne do wykonywania pracy na danym
stanowisku we wlasnym zakresie 1 na wlasny koszt.

zapoznania bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowiazkami.

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow.

przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania
g0 z obowigzujacym regulaminem pracy.



e przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych Srodkow
higieny osobiste].

e zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezplatnych positkéw profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajacych.

e w terminie 30 dni od zakonczenia okresu adaptacji zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy na okres minimum 3 miesigcy.

Os$wiadczam, iz nie bylem (am) karany (karana) kara dostgpu do $rodkéw, o ktorych mowa
w art.5, ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.
U. z2021., poz. 305 tekst jednolity z dnia 2021.02.18 z p6zn. zm).

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,
ktory stanowi ,kto skladajac zeznanie majace sluzy¢ za dowdéd w post¢powaniu
sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8” oraz
odpowiedzialnosci z art. 297 KK., oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
oSwiadczeniu s3 zgodne z prawdg

Wyrazam zgode na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pézn. zam) moich danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach zwiazanych
ze zlozonym wnioskiem.

data i czytelny podpis osoby Wnioskodawcy



Wykaz zalgcznikéw do wniosku:

1. Dokument potwierdzajacy forme organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci.
2. Oswiadczenie Wnioskodawcy o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o spelnianiu
warunku dopuszczalnosci udzielania pomocy de minimis /zatagcznik nr 1 do wniosku/.

Dodatkowo wnioskodawcey spelniajacy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis skladaja
ponizsze dokumenty
2.0swiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez jedno przedsi¢biorstwo* w okresie biezacego

roku podatkowego oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych /zatacznik Nr 2 do
wniosku/ lub kserokopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis w w/w okresie.
3.0swiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz innej pomocy
publicznej przez jedno przedsigbiorstwo™® w okresie biezacego roku podatkowego oraz w ciggu dwoch
poprzedzajacych go lat podatkowych /zatacznik Nr 3 do wniosku/ lub kserokopie za$wiadczen o
otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie w w/w okresie.

4 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis /zalacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis - Dz. U. z 2010 roku, Nr 53, poz.
311 zmienionego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2014 r. (Dz. U. z 2014 poz.
1543).

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim:

1. Whniosek kompletny: DOtak O nie

(data i podpis pracownika weryfikujgcego wniosek)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Dyrektora PUP)




Zatacznik nr 1 do wniosku

--------------------------------------------------

/miejscowos¢, data/

/piecze¢ wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc):

o jednostka mie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, nie jest przedsigbiorca publicznym ani
tez beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z pézn.zm.)

0 jestem beneficjentem pomocy i spelniam warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis oraz nie ciazy na mnie obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i wspolnym rynkiem.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 8 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi , kto

skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8" oraz
odpowiedzialnoéci z art. 297 KK., o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

( podpis i pieczg¢ Wnioskodawcy)



(wlasciwe zaznaczyC).

/piecze¢ wnioskodawcy/

Zatagcznik nr 2

/miejscowosé, data/

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis
Oswiadczam, ze w roku podatkowym, w ktérym ubiegam sie o pomoc de minimis oraz
W ciggu 2 poprzedzajagcych go lat podatkowych w ramach jednego przedsiebiorstwa*
O otrzymalem/am

srodki stanowigce pomoc de minimis.

O nie otrzymalem/am

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze zestawienie:

Ip. Organ udzielajgcy pomoc Podstawa Dzien Nr programu Wartos¢ pomocy w
prawna udzielenia pomocowego euro
pomocy decyzji lub umowy
RAZEM

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 8 1 Kodeksu kamego, ktory stanowi , kto skitadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci

do lat 8" oraz

odpowiedzialnosci z art. 297 KK., oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

/data i podpis Wnioskodawcy/

* definicja jednego przedsiebiorstwa jest okreslona w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis /Dz. Urz UE L 352 z dnia 24.12.2013 roku



Zatacznik nr 3

/miejscowos¢, data/

/piecze¢ wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w roku podatkowym, w ktérym ubiegam sie 0 pomoc de minimis oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat podatkowych w ramach jednego przedsigbiorstwa* (witasciwe zaznaczyé):

O nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rolnictwie,

0 otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCi ...........ceueuerereecesereeseesseseeeenes
2.

O nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rybotéwstwie,

0 otrzymatem/am pomoc de minimis w rybotowstwie W WYSOKOSC ........ceveeecreeees voreereneeeenne
3.

0 nie otrzymatem/am innej pomocy publicznej

0 otrzymatem/am inng pomoc publicZNg W WYSOKOSCI ...........cceeeeeneereeeeeessensessesseseseessnes

4.

0 nie otrzymatem/am innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc

de minimis,

o otrzymatem/am inng pomoc publiczng, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktéorych ma byé przeznaczona pomoc

deMININTGS, W WYSOKOSCH| iuuvisaiiiiniiniscioss o S i & e e e

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi , kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde Ilub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8" oraz
odpowiedzialnosci z art. 297 KK., oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne z prawda.

( podpis i podpis Wnioskodawcy)



Umowa Nr..../2022

w zakresie realizacji Onboradingu w projekcie pilotazowym po nazwg ,,MOJA PRACA

-MOJA SILA”

zawarta w dniu ....... w Aleksandrowie Kujawskim pomigdzy:

Y

2)

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, z upowaznienia ktérego dziala mgr inz.
Marzena Zbikowska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kujawski NIP: 8911169713,
REGON: 910933115, zwanym dalej Urzgdem,

........................................................................... ,prowadzaca dzialalnos¢

SORDBAIEER" . s i psgemmm ey wpisang  do Centralne) Ewidencji

w dalszej czesci umowy Pracodawca/Przedsigbiorca.

§1

. Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja onboardingu stuzacemu adaptacji

w miejscu pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 30 rok zycia:
T e BE oo vine .41 1| DO

L - R S S SRS R
Urzad kieruje bezrobotnego do realizacji onboardingu w terminie do 30 dni od dnia
zawarcia umowy pomig¢dzy stronami.

Pracodawca/Przedsigbiorca potwierdzi zgloszenie si¢ skierowanego bezrobotnego,
akceptacje lub odmowe przyjecia, poprzez odpowiednia adnotacj¢ na skierowaniu.
Pracodawca/Przedsiebiorca  wyraza  zgode na  realizacj¢  onboardingu
przez bezrobotnego, bez nawiazania z nim stosunku pracy.

Czas pracy skierowanego bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawna zaliczona
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci 7 godzin na dobg
135 tygodniowo.

Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo
do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przyshuguje prawo
do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc uczestnictwa we wsparciu.



§2

1. Wsparcie w postaci onboardingu stanowi pomoc de minimis W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z24.12.2013 r.)

§3

W ramach onboardingu finansowane sa koszty:
$wiadczenia adaptacyjnego, wyplacanego miesi¢cznie osobie bezrobotnej przez okres
3 miesigcy za kazdy przepracowany miesigc — koszt Urzedu ok. 3 100,00zt.;
jednorazowego dofinasowania do zatrudnienia wyplacanego
Pracodawcy/Przedsigbiorcy za okres 3 miesigcy zatrudnienia w kwocie: 7 500,00zt
Pomoc finansowa okreslona w § 2 ust.l lit. b wyplacona zostanie niezwlocznie
jednorazowo na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy/Przedsigbiorcy
I s cvne i raim s e , najpdzniej w terminie 7 dni od daty udokumentowania
okresu 3 miesiecznego zatrudnienia.

§4

1. Pracodawca/Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do:

a)

b)
¢)

d)

2

h)

i)

skierowania bezrobotnego na badania niezbedne do wykonywania pracy
na danym stanowisku we wlasnym zakresie i na wlasny koszt;

zapoznania bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowigzkami;

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikow;

przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy;

przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow odziezy
i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkow
higieny osobistej;

zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkow profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajacych;

w terminie 30 dni od zakonczenia okresu adaptacji zatrudnienia bezrobotnego
na okres minimum 3 miesi¢gcy w pelnym wymiarze czasu pracy;

niezwlocznie po okresie zatrudnienia wskazanym w umowie dostarczy¢
do Urzedu dokumenty potwierdzajace fakt zatrudnienia przez wymagany okres.
Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg m.in. : listy obecnos$ci, kopie listy
plac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, deklaracje ZUS P DRA.

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w okresie objetym umowa (nie dotyczy
jednostek samorzadu terytorialnego);



k) informowa¢ Urzad o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacj¢ warunkow umowy
w terminie 7 dni, od dnia jej zaistnienia;
1) zamieszczenia w widocznym miejscu plakatu informujacego o realizacji projektu.

§5

1. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia prze okres 3 miesigcy dopuszcza
si¢ mozliwos¢ wyplaty $rodkéw Pracodawcy/Przedsigbiorcy w kwocie po 2 500,00zt
za kazdy przepracowany pelen miesiac jezeli:

a) nastapilo rozwiazanie umowy o pracg przez oswiadczenie pracownika na podstawie
art. 30 § 1 pkt 2 - Kodeks Pracy;

b) nastgpito rozwigzanie umowy o pracg na podstawie art. 52 — Kodeks Pracy;

¢) w sytuacjach losowych powodujacych ustanie zatrudnienia.
2. Dofinansowanie do zatrudnienia dla Pracodawcy/Przedsigbiorcy nie bedzie wyplacane
w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim tacznie powyzej 14 dni
lub w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezplatnego.

§6

Dopuszcza si¢ przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu przepisbw o prawie pocztowym lub w postaci elektroniczne]
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publiczne;.

§7

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§8

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Urzad moze =zazada¢ dokumentéow potwierdzajacych fakt lub stan prawny
w zlozonych o$wiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwiazku
z otrzymaniem $rodkow publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwo$¢ odstepstwa od zapisow okreslonych w umowie, jezeli
decyzja Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowa niezalezng od Wnioskodawcy
lub bedzie tego wymagat szeroko rozumiany dialog spoleczny.

4. Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja
rozpatrzeniu przez sad wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§9



W zakresie spraw nieuregulowanych umowga zastosowanie maja:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(). Dz. U. z 2021 r. poz. 1100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pozn.
zm), (Dz.U. z 2020, poz. 1740 1 2320)

c¢) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postgepowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43
poz. 296 ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity 2021.10.04 z p6zn.zm.)

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego t.j. (Dz. U.
z 2021r. poz. 735 z po6zn. zm.)

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U. UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) t. j. z dnia 2019.09.19.

§9

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednolitych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pracodawca/Przedsigbiorca.

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrektora PUP )



OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ DO UDZIAtU W FORMIE
ONBOARDINGU W PROJEKCIE PILOTAZOWYM POD NAZWA ,, MOJA PRACA-MOJA SItA”:

g Tl e T — oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na skierowanie mnie do udziatu w formie onboardingu w okresie
04 dNig e dodNi0 e

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) okres adaptacji w miejscu pracy trwa 3 miesigce i skutkuje zatrudnieniem osoby bezrobotnej
na okres 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy;

b) bede otrzymywat/a swiadczenie adaptacyjne wyptacane miesiecznie przez okres 3 miesiecy
za kazdy przepracowany miesigc — koszt Urzedu ok. 3 100,00zt.

c¢) od kwoty $wiadczenia adaptacyjnego Urzad optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
wypadkowe.

d) swiadczenie adaptacyjne nie bedzie wyptacane w przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim
lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

e) wypfata swiadczenia adaptacyjnego dokonywana jest na podstawie list obecnosci sktadanych
przez bezrobotnego w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni;

f) czas pracy skierowanego bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawna zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo;

g) osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo
do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc uczestnictwa we wsparciu.

h) propozycja zatrudnienia po okresie adaptacji w miejscu pracy traktowana jest jak oferta pracy.
W przypadku odmowy przyjecia bez uzasadnionej przyczyny propozycji pracy, zostane pozbawiony/a
statusu bezrobotnego na okres: 120 dni (w przypadku pierwszej odmowy), 180 dni (w przypadku
drugiej odmowy) oraz 270 dni (w przypadku trzeciej odmowy).

3. Zostatem/am poinformowany ze pracodawca/przedsiebiorca:

a) kieruje bezrobotnego na badania niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku
we wiasnym zakresie i na wtasny koszt;

b) zapoznaje bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowigzkami;

c) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow;



d) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy;

e) przydziela bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikdw odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

f) zapewnia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezptatne positki
profilaktyczne, regeneracyjne lub wzmacniajace.

4. Zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania ustalonego rozktadu pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz polecen przetozonego, o ile nie s3 one
sprzeczne z prawem;

c) potwierdzania swojej obecnosci w miejscu pracy poprzez osobiste podpisy na liscie obecnosci;

d) dostarczania do Urzedu list obecnosci w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni;

e) niezwlocznego informowania Urzedu o kazdej sytuacji majgcej wplyw na przebieg realizacji
wsparcia.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



