
Zarzqdzenie Nr i 12022
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 11.02.2022 r.

w sprawie ustalenia kryteririw dotyczqcych realizacji projektu pilotaiowego:
,,Moja praca - moja sila"

Na podstawie $ 7 ust. l i $ 8 pkt 3,_5,6 Regulaminu organizacyjnego powiatowego urzgdu pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiqcego zal4cztrik do Uchwiiy ir 12512016 Zarzqdu powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie prdgcia regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na poosrawie arr. 4 usr. I ptt i tit. r
w zwi?zku z aft. 109 ust. 7e uslawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach
rynku pracy (Dz. U. z2o2l r.poz. ll00 z poLn. zm.), zarz4dza sig, co nasrgpuje:

$1 Ustala sig:

l. Kryeria przymawania i realizacji vouchera na szkolenie w projekcie pilotazowym pn.: ,,Moja
praca - moja sila"

2. Kryteria przyz..wania i realizacji vouchera na zasiedrenie w projekcie pilotazowym pn.: ,,Moja
praca - moja sila"

3. Kryteria przymawania i realizacji onboardingu w projekcie pirotaT.owym pn.: ,,Moja praca -moja sila",

stanowi4ce odpowiednio zal4cmik nr I, nr 2 i nr 3 do niniejszego zart4dzenia-

$2 Wykonanie zarzqdzenia prowierza sig Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.

$3 Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalqcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 /2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 17.02.2022r.

llekrod w niniejszych kryteriach jest mowa o:

Staro6cie - oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektone PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowe8o Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

dzialaiacego z upowainienia Starosty Aleksandrowskiego;

Wnioskodawcy - oznacza to osobq zarejestrowana w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie

Ku.iawskim jako poszukujqca pracy, prowadzEcA jednoosobowq dzlalalno6i gospodarczl

niezatrudniajqca pracownik6w, kt6ra wystapila z wnioskiem o voucher na szkolenie ina dziei
ubiegania siq o voucher ukoticzyla 30 rok 2ycia;

Urzqdzie - oznacza to Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

Srodkach publicznych - oznacza to Srodki pochodzqce z rezenary Funduszu Pracy;

przecietnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to przeciQtne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastqpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gl6wnego Urzqdu

Statystycznego w Dzienniku Urzqdowym Rzeczpospolltej ,,Monitor Polski", na podstawie art.20 pkt 2

z dnia 77 grudnia 1998r. o emefiurach i rentach z Funduszu Ubezpieczerl Spolecznych (t. j. Dz. U z

2O2Or. poz.53 z dnia 2020.01.13 z p6in.zm.l

S2

Osoby uprawnione:

l.Voucher na szkolenie moie otrzymad osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzqdzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim jako poszukujqca pracy ie2eli:

1) na dzieri ubiegania siq o voucher ukoticzyla 30 rok iycia;

2) prowadzi jednoosobowq dzialalno(i gospodarczA przez okres minimum 6 miesiecy bezpoirednio
poprzedzajqcych dzieri zlo2enia wniosku inie zatrudnia pracownik6w, z tym, 2e do wskazanego

okresu prowadzenia dzialalnoSci Bospodarczej nie wlicza siq okresu zawieszenia dzialalno6ci

gospodarczej;

KRYTERIA PRZTZNAWANIA I REATIZACJI VOUCHERA NA SZKOLENIE W PROJEKCIE

PTLOTAzOWYM POD NAZWA,,MOJA PRACA - MOJA SltA"

Pomoc w formie Vouchera na szkolenie jest innowacyjnym narzqdziem majacym na celu podniesienie

lub zmianq kwalifikacji zawodowych przedsiebiorc6w prowadzacych jednoosobowe dzialalno(ci

gospodarcze, zarejestrowanych w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

jako poszukujqcy pracy, zmierzajacych do rozwoju lub przebran2owienia dzialalno6ci gospodarczej.

$1



3) prowadzi dzialalnoSi gospodarczq na terenie powiatu aleksandrowskiego;

4) nie zalega w regulowaniu zobowiEzad podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno3ciowy na dzieri zloienia wniosku;
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Warunki prryznawania vouchera na szkolenie

1. Szkolenie mo2e by6 realizowane wyllcznie przez instytucje, kt6re posiadaja aktualny wpis
do rejestru insfftucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojew6dzki UrzQd Pracy wla5ciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2. Szkolenie zrealizowane bqdzie w terminie do 12 miesiqcy od dnia podpisania umowy, nie p6iniej
jednak ni2 do 3t.tz.2o23r.

3. O wyborze instytucji szkoleniowej decyduje Wnioskodawca.

4. W ramach vouchera na szkolenie finansowane mogq by6 koszty:

U jednego lub kilku szkolefi, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe;

2)przejazdu na szkolenie w formie ryczattu wyplacanemu Wnioskodawcy w wysokoSci:

- do 200,0021. - w przypadku szkolenia trwajqcego do 150 godzin;

- do 500,00 zl. -w przypadku szkolenia trwajAce8o ponad 150 godzin.

Zwrot koszt6w przejazdu na szkolenie nastqpuje na wniosek Wnioskodawcy.

5. Srodki publiczne przyznawane w ramach vouchera na szkolenie przyslugujq w wysokosci do 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania vouchera na szkolenie.

6. W przypadku, kiedy koszty przekraczaja kwotq okreslona w umowie, Wnioskodawca pokrywa
koszty przekraczajace ten limit.

7. Voucher na szkolenie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepis6w rozporzadzenia Komisji

lUEl ff L4O7 /2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352/12 24.72.2013r.1

8. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzqd bierze pod uwage:

1) sytuacjq na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby poszukujqcego pracy (lPD),

3) opiniq indywidualnego opiekuna w zakresie udzielenia wsparcia,

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie vouchera na szkolenie

5) cenq uslug szkolenia w por6wnaniu z cenq podobnych uslug oferowanych na rynkuj

6) program szkolenia;

7) wysokosa posiadanych 6rodk6w publicznych na ten cel;



8) spelnienie przez wnioskodawcQ kryteri6w umoiliwiajqcych przyznanie vouchera na szkolenie;

9) racjonalno56 wydatkowania irodk6w publicznych na ten cel.

$4

Vouchera na szkolenie nie moie otrzyma6 Przedsiqbiorca, kt6ry:

l.Zarnierza przeznaczyd Srodki na finasowanie prawa jazdy kat. B;

2. Nie wywiqzal siq z zobowiqzaf wobec Urzqdu;

3. Otrzymal wsparcie na ten sam cel z innych Srodk6w publicznych w okresie 12 miesiecy

poprzedzajqcych dzieri zloienia wniosku;

4. Zamie'za ubiegad siq o wsparcie na ten sam cel z innych irodk6w publicznych w okresie trwania

umowy zawartej z Urzqdem.

0s

Procedury przyznawania Vouchera na szkolenie

1. Podstawa ubiegania siQ o wsparcie jest zlo2enie w Urzqdzie kompletnego, prawidlowo

wypelnionego wniosku wraz z wymaganymi zalqcznikami (wz6r stanowi zalqcznik nr 1).

2. P ez dale zloienia wniosku rozumie siq datq jego dekretacji w Urzqdzie.

3. Przyznanie vouchera na szkolenie nastqpuje na podstawie indywidualneSo planu dzialania.

4. DecyzjQ o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzqdu.

5. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty zlo2enia kompletnego i prawidlowo

wypelnionego wniosku.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawcq w formie pisemnej.

7. Wnioskodawcy nie przysluguje prawo odwolania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

s6

Warunki umory

1. Umowa o przyznanie vouchera na szkolenie (wz6r stanowi zalqcznik nr 2) zawiera miQdzy innymi

1) datq otrzymania wsparcia,

2) wysoko66 pomocy finansowej,

3) termin i spos6b wyplaty 5rodk6w,

4) warunki realizacji wsparcia.

2. Wnioskodawca, kt6ry otrzymal wsparcie w postaci vouchera na szkolenie, jest zobowiazany:



1) do uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajqcy z harmonogramu zajqi i systematycznego
realizowania programu;

2l do 12 miesiqcy (nie p6iniej jednak ni2 do 31.12.2023r.) od dnia podpisania umowy pomiqdzy

stronami dostarczyi do Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dokument
potwierdzajacy uzyskanie/podniesienie kwalifikacji;

5) informowai Urzqd o ka2dej sytuacji majEcej wplyw na realizacjQ warunk6w umowy w terminie
7 dni, od dnia.je.j zaistnienia.

3. W przypadku niewywiEzania siq z obowiqzk6w, o kt6rych mowa w 5 6 ust.2 pkt. 1-5-kwota
brutto vouchera na szkolenie podlega zwrotowi w caloSci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi

od dnia wyplaty wsparcia na rachunek Urzqdu w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty;
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Postanowienia koicowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo(ci w trakcie realizacji umowy, Urzqd przeprowadzi
postepowanie wyja(niajqce.

2. UtzEd mo2e zarQdai dokument6w potwierdzajacych fakt lub stan prawny w zlo2onych

oiwiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwiqzku z otrzymaniem Srodk6w publicznych.

3. Urzad zastrzega mo2liwoid odstepstwa od zapis6w okre5lonych w Kryteriach, je2eli decyzja

Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowq niezale2nq od Wnioskodawcy lub bqdzie tego
wymagal szeroko rozumiany dialog spoleczny.

4. Realizujac projekt pilota2owy Urzqd subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowiqzujAcych przepis6w prawa, kt6re w danych sytuacjach

sq korzystne dla osoby uzyskujqce wsparcie.

S8

W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie majq:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Itj. Dz. U.22027 r. poz. 1100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 7964t. nr 16 poz 93 z p6in. zm),

(Dz.U. z 2O2O, poz. t7 40 i 2320],

c) Ustawa z dnia L7 listopada 1964 r. Kodeks postqpowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43 poz.296

ze zm.), (Dz.U. z ZOZL t, pol.1805 tekst.iednolity z dnia 2021.10.O4 z p6in. zm.l

3) do 2 miesiqcy (nie p6iniej jednak nii do 37.L2.2023r.1 od dnia poniesienia koszt6w dostarczyi
do Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wiarygodne dokumenty finansowe
potwierdzajace wydatkowanie przyznanego wparcia. Dokumentami potwierdzajacymi wydatkowanie
6rodk6w sq m.in.: faktury, rachunki wraz z potwierdzeniem zaplaty na rachunek wykonawcy
szkolenia;

4) prowadzenia dzialalnolci gospodarczej w okresie objqtym umowq;



d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postqpowania Administracyjnego

t.j. (Dz. U. z 2027t. poz. 735 z p62n.zm.l

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, t
119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r. poz.778Ll

t. j. z dnia 2019.09.19.

Zaleczniki:

1. Wniosek o voucher na szkolenie dla osoby poszukul'acej pracy.

2. Wz6r umowy o voucher na szkolenie.
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WNIOSEK
oprzyznanie@dlaosobyzarejestrowanejwPowiatowym

lJrzqdzie Pracy jako poszukuj4ca pracy, prowadz4cej jednoosobowq dzialalnoSd

gospodarcz4, niezatrudniaj4cej pracownik6w, kttira ukoriczyla 30 roku iycia

Pomoc w formie vouchera na szko lenie iest innowacvinvm narzedziem maiacvm na celu podniesienie

lub zmiang kwalifikacii zawodowych orzedsiebiorc6w iednoosobowe dzialalno(ci
gospo zmierzaiacych do rozwoiu lub orzebrarr2owieru a dzialalnoSci qospodarczei i udzielana

CZ wania i realizac
A PRACA _ M

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

I . Nazwa Przedsigbiorcy. . .. . . ... .

2. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalno6ci

3. Adres siedziby firmy ....................

lenie w ro ekcie

5 . Miej sce prowa dzenia dzialalno5ci gospodarczej . . . .

6. Numer telefonu

B. INFORMACJE O SZKOLENIU I KOSZTACH FINANSOWANYCH W RAMACH
VOUCHERA NA SZKOLENIE

1. Wnioskujg o przyna e vouchera na szkolenie, w ramach kt6rego zamierzam uczestniczye

w szkoleniu:..... .

2. Koszt szkolenia wynosi: .............

3. Liczba godzin szkoleniowych. . ... .....

4. Planowany termin szkolenia ... . . .

5. Nazwa i adres instytucji szkoleniowej (szkolenie mo2e by6 realizowane wylqcznie przez

instyhrcje posiadajAce aktualny wpis do rejestru insty'tucji szkoleniowych). . ..

Powiatowy Urz4d Pracy
ul. Przemyslowa 1, 87 700 Aleksandr6w Kujawski

Tel /F^x 54 287 4696.
http://rleksadrowkujrwskr.pr{ce.gov.pV, toal@praca.gov.pl Pewiatowy Uruqd. Precy

w Alelsandrowie Ifuj.



6. WnioskujE o zwrot koszt6w przejazdu na szkolenie w kwocie

C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNAIIIA VOUCHERA NA SZKOLEITIE

D. OPINIA INDYWIDUALNEGO OPIEKUNA W ZAKRESIE UDZIELENIA
WSPARCIA

dota i czytelny podpis osoby bezrobotnej

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

OSwiadczam, 2e:

. prowa&g jednoosobow4 dzialalno66 gospodarczq przez okes minimum 6 miesigcy
bezpoSrednio poprzedzaj4cych dzieit zloienta wniosku i nie zatrudniam pracownik6w.

o prowa&g dzialalno56 gospodarcze na terenie powiatu aleksandrowskiego.
o nie zalegam w regulowaniu zobowi4zafi podatkowych, skladek na ubezpieczenia

spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz SolidamoSciowy
na dziefi zlo2enia wniosku.

o nie otrzymalem wsparcia na ten sam cel z innych Srodk6w publicznych w okresie
12 miesigcy poprzedzaj4cych dziei zlo2enia wniosku.



a

a

o

nie zarnierzam ubiega6 sig o wsparcie na ten sam cel z innych Srodk6w publicznych

w okresie umowy zawartej zUrzEdem.

rtie zachodz4 przeslanki do ogloszenia upadlo6ci, o kt6rych mowa w art. I I lub art.13

ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlo6ciowe.

zobowi4zujg sig do zwrotu kwoty brutto vouchera na szkolenie w calo5ci wraz

z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni

od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku:

a) nieukoficzenia (przerwania szkolenia);

b) niedostarczenia w terminie do 12 miesigcy (nie p6iniej jednak ni2 do 31.12.2023.t)

od dnia podpisania umowy pomigdzy stronami dokumentu potwierdzaj4cego

uzyskanie/podniesienie kwalifi kacji ;

c) niedostarczenia w terminie do 2 miesigcy (nie p6miej jednak ni2 do 31.12.2023-r)

od dnia poniesienia koszt6w wiarygodnych dokument6w finansowych

potwierdzaj4cych wydatkowani e przrznalr,ego wsparcia;

d) zawieszenia/wykre6lenia dzialalnoSci gospodarczej w okresie objqtym umow4;

e) nieinformowania o ka2dej sytuacji maj4cej wplyw na realizacjg warunk6w umowy

w terminie 7 dni od dnia jej zaistnienia.

wyrazam zgodg na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia l0 maja 201 8 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z p'6Lm.zm) moich danych

osobowych przez Powiatowy lJn4d Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach

zwiryutych ze zlo2onym wnioskiem.

data i czytelny podpis osoby llnioskodowcy

Wvkaz do wniosku:

1. Dokument potwierdzaj4cy formg organizacyjno - prawn4 prowadzonej dzialalno6ci.
2. Program szkolenia.
3.Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez jedno przedsigbiorstwo+ w okresie bie2qcego

roku podatkowego oraz w ciqgu dw6ch poprzedzajqcych go lat podatkowych lzal4czrrik Nr I do

wnioskr:/ lub kserokopie zaSwiadczefi o otrzymanej pomocy de minimis w w okresie.

4_Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybol6wstwie oraz innej pomocy

publicmej przez jedto przedsigbiorstwo* w okesie bie2qcego roku podatkowego oraz w ci4gu dw6ch

poprze&aj4cych go lat podatko\rych lzalqcznk Nr 2 do wniosh:/ lub kserokopie zaSwiadczef o

otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybol6wstwie w w/w okresie.

5.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis /zal4cntik nt 1 do

Rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacj i
przedstawianych przez podmiot ubiegaj4cy sig o pomoc de minimis -Dz.U- z 2010 roku, Nr 53, poz.

311 zmienionego Rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 7 listopada 2014 r. (Dz. U. z 2Ol4 poz.

1543).



OSwiadczenie

O6wiadczam, i2 nie bylem (am) karany (karana) kar4 dostgpu do Srodk6w, o kt6rych

mowa w art.s, ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy ustawy z dnia 2"1 sierpnia 2009r. o finansach

publicznych (Dz. U . z 2021, poz. 305 tekst jednolity z dnia 2021 .02.18 z poin. zm).

Swiadomy(a) odpowiedzialno5ci karnej nynikaj4cej z art.233 $ I Kodeksu karnego,
kt6ry stanowi ,,kto skladajqc zeznanie majqee sluiyd za dow6d w postgpowaniu
s4douym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawdg lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolno5ci do lat 8" oraz
odpowiedzialno6ci z art. 297 KK., o5wiadczam, ie dane zawarte w niniejszym
oiwiadczeniu s4 zgodne z prawd4.

(data i podpis wnioskodawcy)

1. Wniosek kompletny: tr tak tr nie

(data i podpis pracow,ika wBMkujacego wniosek)

ZATWIERDZAM

(data i podpis Dyrektora PUP)

/miejscowoSi, data/

Adnotacie Powiatowego Urzedu Pracv w Aleksandrowie Kuiawskim:



Zalacznik nr 1

/pieczqi wnioskodawcy/

Oiwiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanei pomocy de minimis
Oswiadczam, 2e w roku podatkowym, w kt6rym ubiegam siQ o pomoc de minimis oraz

w ciqgu 2 poprzedzajqcych go lat podatkowych w ramach ied przedsiebiorstwa*

(tffiwemwyO: tr nie otrzymalem/am o otrzymalen/am
Srodki stanowi4ce pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nale2y wypelni6 poni2sze zestawienie:

/data i podpis Wnioskodawcy/

* definic.ia jednego przedsiQbiorstwa jest okreilona w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisii (UE) Nt 140712073

z dnia t8 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i LO8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis /Dz. Urz UE L 352 z dnia 24.12.2OL3 roku

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art.2$ 5 1 Kodeksu kamego, kt6ry stanowi " kto skladaiqc

zeznanie maiqce sfu2y6 za dow6d w postgpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeinaie nieprawdg lub zataia prawde podlega kaze pozbawienia wolno6ci do lat 8" oraz

odpowiedzialno6ci z art. 297 KK., oswiad czam, Ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sa zgodne z prawdE.

lp. oryan udziewq.y pomoc Podstdwo
pmwnd

Dziei
udzielenio
pomocy

Nt prcgramu
pomocowego

decyzji lub umowy

waftoie pomocy w
euro

RAZEM

/miejscowoSe, data/



Zalacznik nr 2
/pieczq6 wnioskodawcy/

oSwnoczturc
OSwiadczam, 2e w roku podatkowym, w kt6rym ubiegam sie o pomoc de minimis oraz w ciqgu

2 poprzedzajAcych go lat podatkowych w ramach lgg!4ggga4gg!gQ!ig615ggl(wla6ciwe zaznaczyi):

l.

D nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rolnictwie,

tr otrzymalem/am pomoc de minimis w rolnictwie w wysoko3ci

2.

tr nie otrzymalem/am pomocy de minimis w rybol6wstwie,

o otrzymalem/am pomoc de minimis w rybol6wstwie w wysoko5ci

3.

tr nie otrzymalem/am innej pomocy publicznej

tr otrzymalem/am innq pomoc publicznq w wysokojci

4.

tr nie otrzymalem/am innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych koszt6w

kwalifikujqcych siQ do objQcia pomoca, na pokrycie kt6rych ma byd przeznaczona pomoc

de minimis,

tr otrzymalem/am inna pomoc publicznq, w odniesieniu do tych samych koszt6w

kwalifikujqcych sie do objecia pomoca, na pokrycie kt6rych ma byt przeznaczona pomoc

deminimis, w wysokoici

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karne.i wynikajqcej z art. 233 S 1 Kodeksu kamego, kt6ry stanowi ,, kto sktadajqc
zeznanie majqce sfuzyc za dow6d w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega kaze pozbawienia wolnosci do lat 8" oraz
odpowiedzialnosci z ad.297 KK., oswiadczam, 2e dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu se zgodne z prawda.

( podpis i podpis Wnioskodawcy)



Umowa Nr ,...12022

zawarta w dniu .... ... w Aleksandrowie Kujawskim pomigdzy:

a

2) ............ zarrieszkal1: posiadajAc4 numer PESEL ..'....., prowadz4c4

dzialalno56 gospodarczq:.... wpisanq do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalno6ci Gospodarczej RP, NIP.........., REGON...... zwan4 dalej

poszukuj4c4 pracy.

$1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie vouchera

na szkolenie dla poszukuj4cego pracy zarejestrowanego w Powiatowym Ungdzie

Pracy.

2. tJn4d kieruje poszukujqcego pracy na szkolenie realizowane w ramach vouchera

na szkolenie o nazwie .... .. .

w terminie od.......... do........
.., orga zowane ptzez

$2
WnioskodawcaotrzymawsparciewwysokoSci.........zl(slownie:..........00/100).
Pomoc finansowa okreslona w $ 2 wyplacona zostanie niezwlocmie jednorazowo

na wskazany rachunek bankowy Wnioskodawcy
najp62niej w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy migdzy stronami.

3. W ramach vouchera na szkolenie finansowane bgdq:

l) Koszty

I

2

szkolenia
zl. (slownie

2) Koszly przejaz&t na szkolenie w formie ryczaltlt w wysokoSci
(slownie:. . ..

w wysoko6ci............
.....)

z1

..........) .

$3
I . Wsparcie w postaci vouchera na szkolenie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu

przepis6w rozporz1dzenia Komisji (UE) nr 140712013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352ll 224.12.2013 r.

w zakresie vouchera na szkolenie w projekcie pilotaionym po nazwe ,,MOJA PRACA -
MOJA SII,A"

l) Starost4 Powiatu Aleksandrowskiego, z upowaZnienia kt6rego dziala mgr fu2-

Marzena Zbikowska - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim ul. Przemyslow a l, 87 -'700 Aleksandr6w Kujawski NIP: 8911169713,

REGON: 910933115, zwanym dalej Urzgdem,



$4
I . Poszukuj4cy pracy jest zobowi4zany:

a) do uczestnictwa w szkoleniu przez okes wynikajqcy w harmonogramu zajg6

i systematycznego realizowania programu;

b) do 12 miesigcy (nie p62niej jednak ni2 do 31.12.2023 r.) od dnia podpisania
umowy pomig&y stronami dostarczyi do Urzgdu dokument potwierdzajQcy
uzyskanie/podniesienie kwalifi kacj i;

c) do 2 miesigcy (nie p6zniej jednak ni2 do 31.12.2023 r.) od dnia poniesienia
koszt6w dostarczy6 do Urzgdu wiarygodne dokumenty finansowe potwierdzaj4ce
wydatkowanie W4yznanego wsparcia. Dokumentami potwierdzaj4cymi
wydatkowanie Srodk6w sE m.in.: faktury, rachunki wraz z potwierdzeniem
zaplaty na rachunek wykonawcy szkolenia.

d) prowadzenia &ialalno6ci gospodarczej w okresie objgtym umowq.

e) informowania Urzgdu o ka2dej sytuacji maj4cej wplyw na realizacjg warunk6w
umowy w terminie 7 dni, od dnia jej zaistnienia.

2. Doprszcza sig przesylanie informacji za po6rednictwem operatora pocztowego

w rozumieniu przepis6w o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej

za poSrednictwem Elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej.

$5
1. W przypadku niespelnienia warunk6w okre6lonych w $ 4 ust. 1 lit. a-e kwota brutto

vouchera na szkolenie podlega zwrotowi w calo5ci wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

starosty.

$6
l. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaj4 formy pisemnej w postaci aneksu pod

rygorem niewa2no5ci.

$7
l. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowoSci w trakcie realizacji umowy, Urz4d

przeprowadzi postgpowanie wyjaSniaj4ce zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa.

2. Urzqd mo2e za2ydat dokument6w potwierdzaj4cych fakt lub stan prawny
w zlo2onych oSwiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwi4zkl
z otrzpaniem Srodk6w publicznych.

3. Un4d zastrzega moiliwo56 odstgpstwa od zapis6w okreSlonych w umowie, je2eli

decyzja Dyrektora podyktowana bg&ie sytuacj4 losowa niezalein4 od Wnioskodawcy
lub bgdzie tego wymagal szeroko rozumiany dialog spoleczny.

4. Wszelkie spory powstale w wyniku rcalizacji niniejszej umowy podlegaj4

rozpatzenir przez s4d wlaSciwy dla siedziby Urzgdu.



$8
W zakresie spraw nieuregulowanych umow4 zastosowanie majq:

a) Ustawa z dnia 2O kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i ins[tucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z p62n.

zm), (Dz.U. 22020,po2. 1740 i2320)
c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postgpowania cy,vilnego (Dz. U z 1964r., nr 43

poz. 296 ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz 1805 tekst jednolity z dnia 2021 .10.04 z p62n.zm.)

d) Ustawa z dnia 14 czerruca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego ti. (Dz. U.

z 2021r. poz. 735 z p62n-zm)

e) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 227 lcwietria 2016r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzanlem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywt takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (Dz.

U. UE, L ll9 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.

poz. l78l ) t. j. z drl.a 2019.09.19.

$e
Umowa zostala sporzqdzona w trzech jednolilych egzemplaruach, z kt6rych jeden otrzymuje
poszukuj4cy pracy .

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrektora PUP )



ZalEcznikrr, 2 do Zarzadzenia Nr7/2022
Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia t!.02.2022t.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA I REATIZAOI VOUCHERA NA ZASIEDTENIE W PROJEKCIE

PTLOTAzOWYM POD NAZWA,,MOJA PRACA - MOJA SltA"

pomoc w formie Vouchera na zasiedlenie jest innowacyjnym narzqdzlem slu2Ecym zwiqkszeniu

aktywno6ci i mobilno5ci os6b powy,ej 30 roku 2ycia i udzielana jest zgodnie z zapisami niniejszych

kryteri6w.

s1

llekrod w niniejszych kryteriach jest mowa o:

Staroscie - oznacza to StarostQ Powiatu AleksandrowskieSo;

Dyrektorte PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

dzialajAcego z upowa2nienia Starosty Aleksandrowskiego;

Wnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotnq zarejestrowanE w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, kt6ra wystapila z wnioskiem o voucher na zasiedlenie ina dziei

ubiegania siq o voucher ukoiczyla 30 rok zycia;

Urzqdzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku slu2bowego

oraz umowy o pracq nakladczA;

Pracodawry - oznacza to pracodawcq w rozumieniu przepis6w Kodeksu Pracy;

Srodkach publicznych - oznacza to Srodki pochodzEce z rezerwy Funduszu Pracy;

minimalnym wynagrodzeniu za pracQ - oznacza to kwotq minimalnego wynagrodzenia za pracq

pracownik6w przyslugujqcq za pracq w pelnym miesiqcznym wymiarze czasu pracy oglaszanq na

podstawie ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracQ (Dz. U. z

2O2O t. poz. 2207]..

1. Voucher na zasiedlenie moie otrzymad osoba bezrobotna, kt6ra ukoriczyla 30 rok 2ycia,

na podstawie indywidualnego planu dzialania w zwiqzku z podjqciem w pelnym wymiarze czasu pracy

zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, je2eli:

1) z tytulu jego wykonywania bqdzie osiqgala wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegala ubezpieczeniom spolecznym;
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Warunki przyznawania vouchera na zasiedlenie



2) odleglo5d od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowo6ci, w kt6rej osoba bezrobotna
zamieszka w zwiqzku z podjqciem zatrudnienia bqdzie wynosila co najmniej 100 km.;

3) bqdzie pozostawala w zatrudnieniu przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciegu 14 miesiecy
od dnia podpisania umowy pomiQdzy stronami.

2. Srodki publiczne przyznawane w ramach vouchera na zasiedlenie przyslugujq w wysoko6ci
15.00O,0021.

3. Od kwoty vouchera na zasiedlenie nie pobiera siq podatku dochodowego od os6b fizycznych.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzqd bierze pod uwagq;

1) sytuacjq na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego (lPD),

3) opiniq indywidualnego opiekuna w zakresie udzielenia wsparcia,

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie vouchera na zasiedlenie,

5) wysoko66 posiadanych Srodk6w publicznych na ten cel,

6) spetnienie przez osobq bezrobotna kryteri6w umo2liwiajqcych przyznanie vouchera na zasiedlenie,

7) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mo2liwosci bezrobotnego na lokalnym rynku pracy,

8) racjonalnoSd wydatkowania Srodk6w publicznych na ten cel.

93

Vouchera na zasiedlenie nie moie otrzyma6 osoba, kt6ra:

1. Posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowoSci, w kt6rej planuje zamieszkai oraz podjqi
zatrudnienie;

2. Podejmie zatrudnienie, a odleglo5d od miejsca czasowego badi stalego zameldowania

lub zamieszkania do miejscowo5ci, w kt6rej osoba bezrobotna zamieszka w zwiqzku z podjqciem

zatrudnienia bedzie mniejsza ni2 100 km;

3. Planuje podjqcie zatrudnienia u pracodawcy, u kt6rego byla zatrudniona lub 6wiadczyla Inna pracq
zarobkowq w okresie 6 miesiqcy przed dniem zlo2enia wniosku;

4. Planuje podjQcie zatrudnienia w miejscowosci, w kt6rej byla zatrudniona lub Swiadczyla inna pracq
zarobkowq w okresie 6 miesiQcy przed dniem zlo2enia wniosku;

5. Planuje podjEd zatrudnienie poza teMorium Rzeczpospolitej Polskiej;

6. Nie dopuszcza siq sytuacji, w kt6rej osoba bezrobotna w celu osiQgniqcia lqcznego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie - podejmuje
zatrudnienie u kilku pracodawc6w jednocze5nie.

7. Nie dopuszcza siq moiliwosci Swiadczenia pracy na terenie calego kraju. tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o Voucher;
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Procedury przyznawania Vouchera na zasiedlenie

l.Voucher na zasiedlenie moie otrzymad osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzqdzie

Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, kt6ra:

1) zlo2yla wniosek o voucher na zasiedlenie;

2) ukoriczyla 30 rok iycia (na dziei wnioskowania o voucher na zasiedlenie);

3) pozostaje w rejestrze os6b bezrobotnych minimum 1 miesiac.

2. Przyznanie vouchera na zasiedlenie nastepuje na podstawie indwidualnego planu dzialania.

3. Podstawa ubiegania siq o wsparcie jest zlozenie w Urzqdzie kompletnego, prawidlowo

wypelnionego wniosku (wz6r stanowi zalqcznik nr 1).

4. Przez datezloienia wniosku rozumie siq datq jego dekretacji w Urzedzie.

5. Decyzjq o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

6. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty zlo2enia kompletnego i prawidlowo

wypelnionego wniosku.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzqd powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej.

8. Wnioskodawcy nie przysluguje prawo odwolania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

E5

Warunki umowy

1. Umowa o przyznanie vouchera na zasiedlenie (wz6r stanowi zalqcznik nr 2) zawiera miedzy

innymi:

1) date otrzymania wsparcia,

2) wysoko56 pomocy finansowej,

3) termin i spos6b wyplaty Srodk6w,

4) warunki realizacji wsparcia.

2. Bezrobotny, kt6ry otrzymal wsparcie w postaci vouchera na zasiedlenie, jest obowiazany

w terminie:

1) do 30 dni od dnia podpisania umowy pomiqdzy stronami dostarczyi do Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim dokument potwierdzajacy podjqcie zatrudnienia;

2) comiesiqcznego przedkladania do Urzedu za6wiadczenia potwierdzajecego fakt pozostawania

w zatrudnieniu w terminie do 10 dnia nastQpnego miesiaca.

3) informowad Urzqd o kaidej sytuacji majacej wplyw na realizacjq warunk6w umowy w terminie

7 dni od dnia jej zaistnienia;



4) w okresie do 14 miesiecy od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami dowodnie wykazad
pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 12 miesiqcy. Dokumentami potwierdzajQcymi zatrudnienie
sQ m.in.: kopie um6w o pracq, kopie Swiadectw pracy, deklaracje ZUS P DRA, kopie listy plac

z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, oiwiadczenia pracodawcy.

3. Bezrobotny, kt6ry otrzymal voucher na zasiedlenie nie ma obowiqzku przedstawiania dokument6w
potwierdzajacych wydatkowanle przyznanej kwoty. Sklada oiwiadczenie pod odpowiedzialnosciq
karnq za skladanie falszywych oswiadcze6 (art. 233 5 1 Kodeksu karnego), i2 kwota vouchera
przeznaczona zostanie na pokrycie kosztdw zwiqzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu
zamieszkania.

4. Praca musi byi wykonywana w miejscowosci, w kt6rej bezrobotny zamieszkuje po otrzymaniu
vouchera na zasiedlenie lub w pobliiu tej miejscowoici, jednak zawsze musi byi spelniony warunek
okreilony w 5 2 ust. 1 pkt. 2 Kryteri6w.

5. W przypadku niewywiEzania siq z obowiqzk6w, o kt6rych mowa wS 5 ust.2 pkt. 1-4-kwota
brutto vouchera na zasiedlenie podlega zwrotowi w calo6ci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty;

2. UrzEd mo2e za2qda6 dokument6w potwierdzajacych fakt lub stan prawny w zloionych
oiwiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwiazku z otrzymaniem Srodk6w publicznych.

3. UrzEd zastrzega mo2liwo6i odstepstwa od zapis6w okreilonych w KMeriach, jeieli decyzja

Dyrektora podyktowana bqdzie sytuacjq losowq niezale2na od Wnioskodawcy lub bqdzie tego
wymagal szeroko rozumiany dialog spoleczny.

4. RealizujQc projekt pilotaiowy UrzQd subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowiqzujqcych przepis6w prawa, kt6re w danych sytuacjach
sq korzystne dla osoby uzyskujqce wsparcie.
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W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie majq:

a) Ustawa z dfia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insqrnrcjach rynku pracy (d.

Dz. U. z 2021 r. poz. I 100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z p62n.

zm), (Dz.U . z 2020, poz. 17 40 i 2320)
c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43

poz.296 ze m.), (Dz.U. z2021 r, poz. I805 tekst jednolity z dnia 202I.10.04 z p6Lm- zm)
d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego tj. (Dz. U. z
2o2lr. poz. 735 z p62n.zrn)

05

Postanowienia kofcowe

1. W przypadku stwierdzenia naeprawidlowo6ci w trakcie realizacji umowy, Urzqd pneprowadzi
postepowanie wyjaSniajace.



e) Rozporz4dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 227 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przef'itarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.

UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) t. j. 2 dnia 2019.09.19.

Zalqczniki:

1. Wniosek o voucher na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej.

2. Wz6r umowy o voucher na zasiedlenie.

3. Wz6r zaswiadczenia o zatrudnieniu.

OR

2bikou.)sko



cA Powiatowy Urz4d Pracy
ul. Przemyslowa 1,8? 700 Aleksandr6w Kujawski

Tel./F^x 54 282 4696.
http://xlekrndro$kujrwski.prrcx.gov.pl/, toal@praca.gov.pl Powi.alowy Urz4d Pracy

w Aletsardrowie Klj .

WNIOSEK
o przyznanie @ dla osoby bezrobotnej' kt6ra ukofcryla

30 roku 2ycia
w formie vo est em

aktlryrnoSci i mo ilno6ci os6b oowvZei 30 roku ia i udzielana zsodnie z krvteri I Drzvzltawama

i realizacii vouchera na zasiedlenie w oroiekcie oilota2owvm ood nazwa ..MOJA PRACA - MOJA
SILA".

A. DANE DOTYCZACE WI\IOSKODAWCY

1. Nazwisko lmiE .

2. PESEL.....................

3. Adres zamieszkania

4. Adres korespondencyjny

5. Numer telefonu ....................

6. Adres e - mail ...........

7. Nr konta bankowego............

8. Miejsce zamieszkania zwi4zane z podjgciem zatrudnienia (tylko teren Polski):

9. Odlegloft miejscowo6ci wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosl:

.km

10. Przewidylvane miesigczne wynagrodzenie (brutto)

....211m-c

B. UZASADNIENIE CELOWOSCT PNZYA'IANIA VOUCHERA NA ZASIEDLENIE



C. OPINIA INDYWIDUALNEGO OPIEKT]NA W ZAKRESIE UDZIELENIA
WSPARCIA

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

D. OSWIADCZENIA WI\IOSKODAWCY

Oiwiadczam,2e:

zobowi4zujg sig podj46 zatrudnienie na okres co najmniej 12 miesigcy;

bEdg osi4galia (w zwi4zku z podjgciem zatrudnienia) wynagrodzenie w wysokoSci

co najmniej minimalnego wl.nagrodzenia za pracQ brutto miesigcznie oraz bgdg

podlegal/a ubezpieczeniom spolecznym;

odleglo66 od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoSci, w kt6rej
zamieszkam w zwiqzkl z podjEciem zatrudnienia bgdzie wynosid co najmniej 100 km;
zobowiqzujg sig do zwrotu kwoty brutto vouchera na zasiedlenie w caloSci wraz

z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku:

a) niedostarczenia w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy pomigdzy
stronami dokumentu potwierdzaj4cego podjgcie zatrudnienia;

b) comiesigcznego dostarczania do Urzgdu zaliwiadczelaria potwierdzajqcego fakt
pozostawania w zaffudnieniu w terminie do 10 dnia nastgpnego miesi4ca;

c) nieinformowania o ka2dej sytuacji majqcej wplytv na realizacjg warunk6w umowy
w terminie 7 dni od dnia je j zaistnienia;

d) nieprzepracowania okresu co najmniej 12 miesiEcy w ci4gu 14 miesigcy od dnia
podpisania umowy pomigdzy stronami;

oSwiadczam, i2 kwota vouchera na zasiedlenie przeznaczona zostanie na pokrycie
koszt6w zwi4zanych z podjgciem zatrudnienia w nowym miejscu zamieszkania.

wyraZam zgodg na pnetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia l0 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z p62n.zm.) moich danych
osobowych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach
zwi4zanych ze zloionym wnioskiem.

a

a

a

a

a

data i czytelny podpis osoby berobotnej



O(wiadczam, i2 nie bylem (am) karany (karana) kar4 dostgpu do 6rodk6w, o kt6rych

mowa v/ art.s, ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach

publicznych (Dz. U. 22021, poz. 305 tekst jednolity z dnia 2021.02.18 z p62n. zm).

Swiadomy(a) odpowiedzialno5ci karnej wynikaj4cej z art. 233 $ I Kodeksu karnego,
kt6ry stanowi ,,kto skladajqc zeznanie maj4ce slu2yd za dowrid w postgpowaniu
s4dowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawdg lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolnoSci do lat 8" oraz
odpowiedzialno6ci z art. 297 KK, o6wiadczam, 2e dane zawatte w niniejsrym
oSwiadczeniu s4 zgodne z prawdq.

(data i podpis wnioskodawcy)

O6wiadczenie



Umowa Nr ....n022

w zakresie vouchera na zasiedlenie w projekcie pilota2orvym po nazwQ ,,MOJA PRACA
_MOJA SILA"

zawarta w dniu ....... w Aleksandrowie Kujawskim pomigdzy

1) Starost4 Powiatu Aleksandrowskiego, z upowainienia kt6rego dziala mgr irr2-

Marzena Zbikowska - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim ul. Przemyslowa 1, 87-700 Aleksandr6w Kujawski NIP: 8911169713,

REGON: 910933115, zwanym dalej Urzgdem,

a

2) ............ zamieszkalq

bezrobotnym.

....., posiadaj4c4 numer PESEL ........, zwan4 dalej

$1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie vouchera

na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmuj4cego zatrudnienie je2eli:

a) z tytulu jego wykonywania bg&ie osi4gal wynagrodzenie w wysoko6ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracQ brutto miesigcznie oraz bg&ie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym;

b) odleglo6d od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowo5ci, w kt6rej
bezrobotny zamieszka w zwi4zku z podjgciem zatrudnienia wynosi co najmniej
100 km.;

c) bqdzie pozostawal w zatrudnieniu przez okes co najmniej 12 miesigcy w okesie
14 miesigcy od dnia podpisania umowy pomigdzy stronami.

$2
1. Wnioskodawca otrzyma wsparcie po podjgciu zatrudnienia. Warto66 vouchera na

zasiedlenie wynosi 15 000,00 zl (slownie: pigtna3cie fysigcy zlotych 00/100).

2. Pomoc finansowa okre6lona w $ 2 wyplacona zostanie niezwlocznie jednorazowo

na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego ., naJpoznle]

w terminie 7 dni od daty dostarczenia umowy o prac$

$3
Wnioskodawca jest zobowi4zany:

a) do 30 dni od dnia podpisania umowy dostarczy6 do Urzqdu dokument
potwierdzaj4cy podj gcie zatrudnienia;

b) comiesigcznego przedkladania do Urzgdu za6wiadczenia potwierdzaj4cego fakt
pozostawania w zatrudnieniu w terminie do l0 dnia nastgpnego miesi4ca;

c) informowai Urz4d o kazdej sytuacji maj4cej wptyw ta realizacjg warunk6w
umowy w terminie 7 dni, od dnia jej zaistnienia.



d) w okresie do 14 miesigcy od dnia podpisania umowy pomig&y stronamr
dowodnie wykazad pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 12 miesigcy.

Dokumentami potwierdzaj4cymi zatrudnienie s4 m.in.: kopie um6w o pracg, kopie
Swiadecw pracy, deklaracje ZUS P DRA, kopie listy plac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, o6wiadczenia pracodawcy.

2. Dopuszcza sig przesylanie informacji za po6rednictwem operatora pocztowego

w rozumieniu przepis6w o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej

za po6rednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicmej.

3. Bezrobotny nie ma obowi4zku przedstawienia dokument6w potwierdzaj4cych

wydatkowanie przyznanej kwoty.

4. Praca musi by6 wykonywana w miejscowoSci, w kt6rej bezrobotny zamieszkuje

po otrzymaniu vouchera na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowo6ci, jednak zawsze

musi byi spetniony warunek okreSlony w $ 1 ust. I lit. b.

5. Dopuszcza sig mo2liwo56 zmiany zar6wno pracodawcy, jak i miejsca Swiadczenia

pracy, przy zachowaniu warunk6w przyznawania vouchera na zasiedlenie, o kt6rych
mowaw $ 1 i z zachowaniem $ 3 ust. I lit. b.

$4
1. W przypadku niespehrienia warunk6w okreilonych w $ 3 ust. I lit. a-d kwota brutto

vouchera na zasiedlenie podlega zwrotowi w caloSci wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia wyplaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

starosty.

$s
l. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaj4 formy pisemnej w postaci aneksu pod

rygorem niewzr2no5ci.

$6
1. W przypadku stwier&enia nieprawidlowo6ci w trakcie realizacji umowy, Urz4d

przeprowa&i postgpowanie wyjaSniaj4ce zgodnie z obowiqzuj4clmi przepisami

prawa.

2. Uu4d moie zu24dat dokument6w potwierdzaj4cych fakt lub stan prawny
w zloionych oSwiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwi4zku
z otrzymaniem Srodk6w publicznych.

3. Urz4d zasfizega mo2liwo66 odstgpstwa od zapis6w okre6lonych w umowie, je2eli

decyzja Dyrektora podyktowana bgdzie synracj4 losowa niezale2n4 od Wnioskodawcy
lub bgdzie tego wymagal szeroko rozumiany dialog spoleczny.

4. Wszelkie spory powstale w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaj4

rozpatrzeniu przez sqd wla6ciwy dla siedziby Urzgdu.

$7
W zakresie spraw nieuregulowanych umow4 zastosowanie majq:

a) Ustawa z dnia 2O kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1 100)



b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z p62n.

zm), (Dz.U. z 2020, poz. 1740 i 2320)

c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postgpowania clwilnego (Dz. U z 1964r., rr 43

poz.296 ze zm.), (Dz.U.22021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dria202l.10.04 zp62n.zrn)
d) Ustawa z dria 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego t.j. (Dz. U. z
2021r. poz.135 z p62n. zm).

e) Rozporz4dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (llE) 2016/679 227 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przervarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dpektywy 95/46lWE (Dz. U.
UE, L ll9 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.
poz. 1 781) t. j. 2 dnia 2019.09.19.

$8
Umowa zostala sporuedzona w trzech jednolitych egzemplNzach, z kt6rych jeden otrzymuje
osoba bezrobotna.

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrekora PUP )



Niniejsze zoiwiadczenie potwierdzo przeprocowdnie miesiqca poprzedzojqcego dotQ wystowienio

zoiwiodczenio

., dnia

ZASWIADCZENIE

Za|wiadcza sig ,2e Panii

ur jest zatrudniony w

od dnia

W minionym miesi4cu w/w wykonywaya pracA od dnia

Pracownik korzystal z urlopu bezplatnego:

trrer trNm

do dnia

od dnia do dnia

data i czytelny podpis osoby upowa2nionej

Zaiwiadczenie zza kazdy miniony miesiqc kalendarzowy naleiy przeslat lub dostarczyt do Urzgdu w lerminie do
l0 dnia naslgpnego miesiqca.

(p ie czqt ka zaWadu pr ac y )



Zalqcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 7 /2022
Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 71.O2.2O22r.

KRYTERIA PRZTZNAWANIA I REALIZAOI ONBOARDINGU W PROJEKCIE PITOTA2OWYM POD

NAZWA,,MOJA PRACA - MOJA SltA"

Pomoc w formie Onboardingu jest innowacyjnym narzqdziem slu2qcym adaptacji w miejscu pracy

skierowanej osoby bezrobotnej w celu wdroienia siQ w nowe obowiEzki w miejscu pracy, skutkujqce

p6iniejszym subsydiowanym zatrudnieniem.

S1

llekro6 w niniejszych kryteriach jest mowa o:

Staro6cie - oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektone PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

dzialajacego z upowa2nienia Starosty Aleksandrowskiego;

Wnioskodawcy - oznacza to:

. Pracodawce -w rozumieniu przepis6w Kodeksu Pracy;

o Przedsiqbiorcq -w rozumieniu ustawy Prawo Przedsiqbiorc6w .

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku slu2bowego

oraz umowy o pracq nakladczq;

minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwotq minimalnego wynagrodzenia za pracQ

pracownik6w przyslugujEcq za pracq w pelnym miesiqcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na

podstawie ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z

2O2O t . poz. 2207], .

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

6rodkach publicznych - oznacza to Srodki pochodzEce z rezerwy Funduszu Pracy;

$2

Warunki iakie musi spelni6 pracodawca/pnedsiebiorca, aby m6gl ubiegad siq o wsparcie:

l.Pracodawca lub przedsiebiorca moie ubiegai siq o wsparcie w formie onboardingu

dla skierowanych bezrobotnych, kt5rzy ukoiczyli 30 rok 2ycia, jereli:

1) prowadzi dzialalno6i gospodarczq, w rozumieniu przepis6w Prawo Przedsiebiorc6w, przez okres

co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlo2enia wniosku, z tym 2e do okresu prowadzenia dzialalno6ci

gospodarczej nie wlicza siq okresu zawieszenia dzialalnoSci gospodarczej;



2) zapis $ 2 ust. 1 pkt 1 nie dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego.

3) ma siedzibq lub prowadzi dzialalnoSd gospodarcza na terenie powiatu aleksandrowskiego;

4) nie zalega z wyplacaniem wynagrodzef pracownikom oraz w regulowaniu zobowiEzari
podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno3ciowy na dzieri zlo2enia wniosku;

5) nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

6) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy albo nie jest objety postqpowaniem dotyczqcym
naruszenia przepis6w prawa pracy (art. 35 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy);

7) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zloienia wniosku o przestepstwa przeciwko obrotowl
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 5 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. tJ. z 2027r., poz.
2345 tekst jednolity z dnia t7.\2.2027r. z p6in.zm) lub ustawy za czyny zabronione pod groiba kary
(Dz. U. z2O2Or., poz. 358 z p6in. zml.

03

Warunki przyznawania wsparcia

1. Do udzialu w formie onboardingu na podstawie lndywidualnego Planu dzialania, mo2e zostai
skierowana osoba bezrobotna, kt6ra ukoriczyla 30 rok 2ycia, zarejestrowana w Urzedzie, jeieli
posiada wskazane przez Wnioskodawcq we wniosku wyksztalcenie, kwalifikacje, predyspozycje

zawodowe oraz w razie koniecznoSci udokumentowane uprawnienia adekwatne do zakresu prac

wykonywanych na zaproponowanym stanowisku.

2. Okres adaptacji w miejscu pracy trwa 3 miesiqce i skutkuje zatrudnieniem osoby bezrobotnej
na okres 3 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wnioskodawca mo2e we wniosku wskazai osobq bezrobotnq.

4. Skierowania nie moie otrzymat osoba bezrobotna, kt6ra w okresie 5 miesiqcy poprzedzajqcych
dzie( wydania skierowania byla zatrudniona lub jwiadczyla innE prace zarobkowE lub odbywala sta2
u Wnioskodawcy.

5. Skierowania nie moZe otrzymai czlonek rodziny, kt6ry jest mal2onkiem bqdi krewnym w linii
prostej.

6. U Wnioskodawcy, kt6ry jest pracodawce w formie onboardingu moBa uczestniczyi bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajqcej liczbe pracownik6w zatrudnionych w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

7. U Wnioskodawcy, kt6ry nie jest pracodawcq, w formie onboardingu moie uczestniczyi
jednoczesnie 1 osoba bezrobotna.

8. Wnioskodawca zobowiqzuje siq do:

1) skierowania bezrobotnego na badania niezbqdne do wykonywania pracy na danym stanowisku
we wlasnym zakresie ina wlasny koszt. Podpisanie umowy pomiqdzy stronami moiliwe bqdzie
po przedstawieniu w/w badan;



2) zapoznania bezrobotnego z je8o uprawnieniami i obowiazkami;

3) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunk6w pracy na zasadach

przewidzianych dla pracownik6w;

4) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym

dla pracownik6w;

5) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownik6w w zakresie

bezpieczeistwa i higieny pracy, przepis6w przeciwpo2arowych oraz zapoznania go z obowiqzujqcym

regulaminem pracy;

6) przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownik6w odzie2y i obuwia

roboczego, Srodk6w ochrony indywidualnej oraz niezbqdnych Srodk6w higieny osobistej;

7) zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownik6w, bezplatnych posilk6w

profi laktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajErych.

9. Skierowany bezrobotny zobowiqzuje siq do:

1) przestrzegania ustalonego rozkladu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadari oraz poleceri przelo2onego, o ile nie sa one

sprzeczne z prawem;

3) potwierdzania swojej obecnosci w miejscu pracy poprzez osobiste podpisy na liScie obecno6ci;

4) niezwlocznego informowania Urzedu o kazdej sytuacji majAcej wplyw na przebieg realizacji

wsparcia.

10. Czas pracy skierowanego bezrobotnego nie moZe przekraczai 8 godzin na dobq i40 godzin

tygodniowo, a bezrobotnego bqdqcego osoba niepelnosprawnq zaliczonq do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno6ci 7 godzin na dobq i 35 godzin tygodniowo.

11. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przysluguje prawo do okres6w

odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownik6w;

12. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardlngu przysluguje prawo do dni

wolnych w wymiarze 2 dni za ka2dy miesiqc uczestnictwa we wsparciu.

13. W ramach onboardingu finansowane sE koszty:

1) 6wiadczenia adaptacyjnego, wyplacanego miesiqcznie osobie bezrobotnej przez okres 3 miesiqcy

za ka2dy przepracowany miesiEc - koszt Urzedu ok. 3 100,0021. Od kwoty Swiadczenia adaptacyjnego

Urzqd oplaca skladki na ubezpieczenie emerytalne rentowe i wypadkowe. Wyplata Swiadczenia

adaptacyjnego dokonywana bqdzie na podstawie list obecno6ci skladanych przez osoby bezrobotne

w terminie do 10 dnia ka2dego miesiqca za miesiqc poprzedni. Swiadczenie adaptacyjne nie bqdzie

wyplacane w przypadku przebywania skierowanej osoby bezrobotnej na zwolnieniu lekarskim

lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno(ci w pracy;

2) jednorazowego dofinasowania do zatrudnienia wyplacanego Wnioskodawcy za okres 3 miesiqcy

zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w kwocie: 7 500,0021. wyplata dofinasowania

dokonywania bqdzie po dowodnym wykazaniu okresu 3 miesiqcznego zatrudnienia. Dokumentami
potwierdzajacymi zatrudnienie sE m.in.: listy obecno5ci, kopie listy plac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia, deklaracje ZUS P DRA. Dofinansowanie do zatrudnienia dla Wnioskodawcy nie bqdzie



wyplacane w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim tqcznie powy2ej 14 dni
lub w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezplatnego.

14. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesiqcy dopuszcza siq mo2liwo5i
wyplaty 6rodk6w w kwocie po 2 500,0021. za ka2dy przepracowany pelen miesiqc je2eli:

1) nastqpilo rozwiqzanie umowy o prace przez oiwiadczenie pracownika na podstawie
art. 30 S lpkt 2 - Kodeks Pracy;

2) nastqpilo rozwiqzanie umowy o pracq na podstawie art. 52 - Kodeks pracy;

3) w sytuacjach losowych powodujecych ustanie zatrudnienia.

15. Wsparcie w postaci onboardingu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepis6w
rozporz4dzenia Komisji (UE) nr 7407 /2013 z dnia 18 Brudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
z 24 .L2 .2Ot3r .l

16. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzqd bierze pod uwagq:

1) sytuacjq na lokalnym rynku pracy;

2) proponowane stanowisko pracy (okreSlenie charakteru danego zawodu);

3) oczekiwane kwalifikacje iinne wymagania wobec skierowanego bezrobotnego (mo2liwo6d doboru
odpowiednich os6b spo5r6d zarejestrowanych bezrobotnych);

4) wysokoSi posiadanych 6rodk6w publicznych na ten cel;

5) spelnienie przez Wnioskodawcq kryteri6w umo2liwiajqcych przyznanie wsparcia;

5) racjonalno3t wydatkowania Srodk6w publicznych na ten cel;

7) dotychczasowe wsp6lprace Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.
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Procedury przyznawania wsparcia

1. PodstawA ubiegania sie o wsparcie jest zlozenie w Urzedzie kompletnego, prawidlowo
wypelnionego wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami (wz6r stanowi zalqcznik nr 1).

2. P,zez date zloaenia wniosku rozumie siQ date jego dekretacji w Urzedzie.

3. DecyzjQ o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzqdu.

4. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty zlo2enia kompletnego i prawidlowo
wypelnionego wniosku.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzqd powiadamia Wnioskodawcq w formie pisemnej.

6. Wnioskodawcy nie przysluguje prawo odwolania od sposobu rozpatrzenia wniosku.



E5

Warunki umowy

1. Starosta Powiatu Aleksandrowskiego zawiera z Wnioskodawce ubiegajacym siQ o wsparcie umowe

(wz6r stanowi zalqcznik nr 2) zawierajaca miqdzy innymi:

1)dane skierowanych bezrobotnych: imiq i nazwisko, datg urodzenia, adres;

2) liczbq bezrobotnych oraz okres na jaki zostanie udzielone wsparcie;

3) stanowisko pracy, rodzaj i miejsce wykonywania pracy;

4) niezbedne lub po2qdane kwalifikacje bezrobotnych;

5) wysokoSd pomocy finansowej;

6) termin i spos6b wyplaty 5rodk6w,

7) warunki realizacji wsparcia.

2. Wnioskodawca, kt6ry otrzymal wsparcie jest zobowiazany:

1) w terminie do 30 dni od zakoiczenia okresu adaptacji zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu

pracy bezrobotnego na okres minimum 3 miesiQcy;

2) niezwlocznie po okresie zatrudnienia wskazanym w umowie dostarczyi do Urzqdu dokumenty
potwierdzajace fakt zatrudnienia przez wymagany okres. Dokumentami potwierdzajAcymi

zatrudnienie sq m.in.: listy obecno6ci, kopie listy plac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,

deklaracje ZUS P DRA.

4) do prowadzenia dzialalnoici gospodarczej w okresie objqtym umowl (nie dotyczy jednostek

samorzqdu terytorialnego);

5) informowai Urzqd o ka2dej sytuacji majacej wplyw na realizacje warunk6w umowy w terminie
7 dni, od dnia jej zaistnienia.
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Postanowienia koricowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo5ci w trakcie realizacji umowy, Urzqd przeprowadzi

postqpowanie wyja5niajqce.

2. Urzad mo2e zaiqdai dokument6w potwierdzajEcych fakt lub stan prawny w zlo2onych

o6wiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwiEzku z otrzymaniem Srodk6w publicznych.

3. Urzad zastrzega mo2liwosi odstqpstwa od zapis6w okreilonych w KMeriach, jezeli decyzja

Dyrektora podyktowana bQdzie sytuacja losowq niezale2nq od Wnioskodawcy lub bqdzie tego
wymagal szeroko rozumiany dialog spoleczny.

4. Reallzujac projekt pilota2owy Urzqd subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocjl zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowiqzujQcych przepis6w prawa, kt6re w danych sytuacjach

sq korzystne dla osoby uzyskujqce wsparcie.



$7

W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie maja:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc.ii zatrudnienia i insMucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. ILOOI

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z p6in. zm),

(Dz.U. z 2O2O, poz. L74O i 2320],

c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego lDz. U z 1964t., nr 43 poz. 296

ze zm.), (Dz.U. z2O2L r, pol.1805 tekst jednolity z dnia 2O2L.LO.O4 z p6in.zm.)

d) Ustawa z dnia L4 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

t.j. (Dz. U. z 2O2Lr. poz. 7 35 z p6in. zm.l

e) Rozporzldzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2015r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, t
119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r. poz. 1781)

t. j. z dnia 2019.09.19.

Zalaczniki:

1. Wniosek o onboarding.

2. Wz6r umowy dotycz4cej realizacji onboardingu.

3. OSwiadczenie osoby bezrobotnej kierowanej do udzialu w formie onboardingu.

D TOR
Powiato

mgr it2. llorze



cA Powiatowy Urz4d Pracy
ul. Przemyslowa l, 87 700 Aleksandr6w Kujawski

Tel /F^\ 54 282 4696.
http://rleksrndrowkujrwski.precr.gov.pl/, toal@praca.gov.pl Po'*ietowy Urz4d Pracy

,p Aleksaldrowie Ifuj .

l. Nazwa Przedsigbiorcy. .

2. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalno6ci

3. Adres siedziby firmy

4. NIP

6. Numer telefonu

7. A&es e - mail .........

8. Nr konta bankowego.........

10. Liczba pracownik6w zatrudnionych w pehym wymiarze czasu pracy.... .........

ll.Imig,nazwiskoistanowiskoosobyupowazrionejdozawieraniaum6w..........

B. INFOR-N,IACJE DOTYCZACE REALIZACJI ONBOARDINGU DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ POWYZEJ 30 ROKU 2LYCII

l.Do skierowaiia w ramach onboardingu wskazujg:

......, REGON..........................,PKD

..............ur.

ur-.........

...........ur

1/ na stanowisku. .

na stanowisku..

na stanowisku..

2/..................

3/ . ... ..... . .

2. Rodzaj wykonl"wanych prac.......

3. Niezbgdne lub poZqdane kwalifikacje

WNIOSEK
o realizacjg Onboardingu dla osoby bezrobotnej' kt6ra ukoriczyla 30 rok iycia

Pomoc w formie Onboardingu iest innowacyjnym narzqdziem slu4cym adaptacji w miejscu prac),

skjerowanej osoby bezrobomej w celu wdro2enia sig w nowe obowi4zki w miejscu oracy. skutkujace
o62niei szr.rn subsvdiowanvm zatrudnieniem

A. DANE DOTYCZ.{CE WNIOSKODAWCY

5. Miejsce prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej... .



4. Proponowany termin realizacji onboardingu.... .

5. Go&iny odbywania onboardingu

6. Zmianowo6i.

7. Miejsce odb).wania onboardingu........... . ..

data i czytelny podpis llnioskodawcy

D. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

O6wiadczam, 2e:

o prowadzg dzialalno66 gospodarcz4, w rozumieniu przepis6w ustawy Prawo

Przedsigbiorc6w, przez co najmniej 6 miesigcy bezpo6rednio poprzedzaj4cych dziei
zlo2enia wniosku, z tW 2e do okesu prowa&enia dzialalno6ci gospodarczej nie
wlicza sig okesu zawieszenia dzialalnoici gospodarczej (nie dotyczy jednostek

samorzqdu terytorialnego).
o prowadzg &ialalno5i gospodarcz4 na terenie powiatu aleksandrowskiego.
. nie zalegam z wlplacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz w regulowaniu

zobowiqzah podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno6ciowy na dziei zloienia wniosku.
o nie zalegam z oplacaniem innych danin publicznych.
. w okresie 365 dni przed dniem zgloszerria ofert pracy nie zostalem skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy i nie jestem objgty
postepowaniem dotyczQcym naruszenia przepis6w prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

. nie bylem karany w okresie 2 lat przed dniem zlo2enia wniosku o przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks kamy (Dz. U. z 2021r., poz.. 2345 tekst jednolity z dnia 17 .12.202h. z pi:2n.

zm.) lub ustawy za czyny zabronione pod go2ba kary @2. U. z 2020r. poz. 358
zp62o.zm.)

o rie zachodz4 przeslanki do ogloszenia upadlo6ci, o kt6rych mowa w art. 11 lub art.l3
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlo5ciowe.

Zobowi4zujg sig do:

. skierowania bezrobotnego na badania niezbgdne do wykonywania pracy na danym

stanowisku we wlasnym zakresie i na wlasny kosZ.
o zapoznaniabezrobotnego z jego uprawnieniami i obowiqzkami.
o zapewnienia bezrobotnemu bezpieczrych i higienicznych warunk6w pracy

na zasadach przewidzianych dla pracownik6w.
. zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakesie

przewidzi anym dla pracownik6w.
o przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownik6w w zakresie

bezpieczefistwa i higieny pracy, przepis6w przeciwpo2arowych oraz zapoznanra

go z obowi4zuj4cym regulaminem pracy.



przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownik6w odzie?y

i obuwia roboczego, Srodk6w ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych Srodk6w

higieny osobistej.

zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewi&ianych dla pracownik6w,

bezplatnych posilk6w profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniaj4cych.

w terminie 30 dni od zakohczenia okresu adaptacji zatrudnienia w pelnym wymiarze

czasu pracy na okes minimum 3 miesigcy.

Oswiadczam, i2 nie bylem (am) karany (karana) karq dostgpu do 5rodk6w, o kt6rych mowa

w art.5, ust. 3 pkt I i 4 ustawy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.

U. 22021., poz. 305 tekst jednolity z dnia 2021.02.18 z p62t. zm).

Swiadomy(a) odpowiedzialno6ci karnej *ynikaj4cej z art.233 $ I Kodeksu karnego,

kt6ry stanowi ,,kto skladaj4c zeznarl,ie majqce sluiy6 za dow6d w postgpowaniu

s4dorrym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy' zeznaie

nieprawdg lub zataja prawdg podtega karze pozbawienia wolnoSci do lat 8" oraz

odpowiedzialno5ci z art. 297 KK., o6wiadczam, 2e dane zawafie w niniejszym

o5wiadczeniu sq zgodne z prawdq

Wyra2am zgodg na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z po2n. zam) moich danych

osobowych przez Powiatowy Urz4d Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach zwi4zanych

ze zloionymwnioskiem.

data i czytelny podpis osoby Wnioskodawcy

a

a

a



I . Dokument potwierdzaj4cy formg organizacyjno - prawnq prowa&onej dzialalnoSci.
2. OSwiadczenie Wnioskodawcy o nieprowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej lub o spelnianiu
warunku dopuszczalno6ci udzielania pomocy de minimis /zal4cmik nr I do wniosku.i.

Dodatkowo wnioskodawcy sDelniaiacy waruIlki dopuszczalnosci udzielenia Domocy de minimis skladaia

Adnotacie Powiatowego Urzedu Pracv w Aleksandrowie Kuiawskim:

l. Wniosek kompletny: tr tak D nie

(data i podpb pracowrika weMkujacego wniosek)

ZATWIERDZAM

(data i podpis DyreHora PUP)

Wvkaz zalacznik6w do wniosku:

Donizrze dokumentY
2.O6wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis przez jedno przedsigbiorstwo* w okesie bie24cego
roku podatkowego oraz w ci4gu dw6ch poprzedzaj4cych go lat podatkowych lzalqczr,ik Nr 2 do
wnioslnr/ lub kserokopie zaSwiadczefi o otrzymanej pomocy de minimis w w/w okresie.
3.OSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybol6wstwie oraz irmej pomocy
publicznej przez jedno przedsigbiorstwo* w okesie bie24cego roku podatkowego oraz w ci4gu dw6ch
poprzedzaj4cych go lat podatkowych lzal4czntk Nr 3 do wniosku/ lub kserokopie za6wiadczeri o
otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboi6wstwie w dw okresie.
4.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis /zal4czr,rk nr I do
Rozporz4&enia Rady Ministr6w z dtia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegaj4cy sig o pomoc de minimis -Dz.U. z 2010 roku, Nr 53, poz.
3ll zmienionego Rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 7 listopada 2014 r. (Dz.U. z 2014 poz.
1543).



Swiadomy(a) odpowiedzialnosci kamej wynikajqcej z art.233 $ 1 Kodeksu karnego, kt6ry stanowi " 
kto

skladajqc zeznanie ma.iqce slu2ye za dow6d w postqpowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaie nieprawde lub zataja prawdq podlega kaze pozbawienia wolnosci do lat 8" oraz

odpowiedzialnoSci z art. 297 KK., oswiadczam, 2e dane zawarte w ninieiszym oswiadczeniu sA zgodne z prawdq.

Zalqcznik nr 1do wniosku

/miejscowo6i, data./

/pieczqi wnioskodawcy/

OSWIADCZENIE

O5wiadczam, ie (wlajciwe zaznaczyd):

a jednostka nie prowedzi dzialalno6ci gospodarczej, nie jest przedsigbiorcq publicztym ani

teZ beneficjentem pomocy, a udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotycz4cych
pomocy publicznej (Dz. U. 22016 r. poz. 1808 z p6in.zm.)

n jestem beneficjentem pomocy i spelniam warunki dopuszczalnoSci udzielenia pomocy

de minimis oraz nie ci4iry na mnie obowi4zek zwrotu pomocy wynikajqcy z wcze6niejszej

decyzji Komisji umajqcej pomoc za niezgodn4 z prawem i wsp6lnym rynkiem.

( podpis i pieczgd Wnioskodawcy)



/pieczq6 wnioskodawcy/

O5wiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis
Oswiadczam, ie w roku podatkowym, w kt6rym ubiegam siq o pomoc de minimis oraz
w ciagu 2 poprzedzajEcych go lat podatkowych w ramach iedneEo orz iebiorstwa*
(txhwwemrwyQ: tr nie otrzymalen/am o otrzymalem/am
(rodki stanowi4ce pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelni6 poni2sze zestawienie:

lp. Org I n u dzie loiqcy pomoc Podstowa
pruwno

Dzieri
udzielenio
pomocy

Nr prcgrdmu
pomocowego

decyzji lub umowy

Wdrtoii pomocy w
eufo

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art. 233 S 1 Kodeksu kamego, kt6ry stanowi " kto skladajec
zeznanie ma.iqce slu2yc za dow6d w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega kaze pozbawienia wolnosci do lat 8' oraz
odpowiedzialnosci z ad.297 KK., oswiadczam, 2e dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne z prawdq.

/data i podpis Wnioskodawcy/

* definicia jednego przedsiqbiorstwa jest okreSlona w art. 2 ust. 2 Ro2porzEdzenia Komisii (UE) Nt 7407 /2013
z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis /Dz. Urz UE L352 z dnia 24.12.2013 roku

ZalEcznik nr 2

/mie.iscowoSi, data/

RAZEM

ti



ZalEcznik nr 3

/miejscowo6i, data/

/pieczqi wnioskodawcy/

oSwtADczENtE
Oiwiadczam, 2e w roku podatkowym, w kt6rym ubiegam siq o pomoc de minimis oraz w ciQgu

2 poprzedzajqcych go lat podatkowych w ramach iedneso onedsiebiorctwa. (wlaSciwe zaznaczyil:

1.

! nie otrzymalem/am pomocy de minimis w rolnictwie,

! otrzymalem/am pomoc de minimis w rolnictwie w wysokoici

2.

o nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rybol6wstwie,

tr otrzymalem/am pomoc de minimis w rybol6wstwie w wysokoici

3.

tr nie otrzymalem/am innej pomocy publicznej

o otrzymalem/am innq pomoc publicznQ w wysokoJci .

4.

o nie otzymalem/am innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych koszt6w

kwalifikujqcych sie do objqcia pomocQ, na pokrycie kt6rych ma byd pneznaczona pomoc

de minimis,

tr otnymalem/am inna pomoc publiczna, w odniesieniu do tych samych koszt6w

kwalifikujqcych siq do objQcia pomoce, na pokrycie kt6rych ma byi pneznaczona pomoc

deminimis, w wysokoSci

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajqcejz art. 233 S 1 Kodeksu kamego, kt6ry stanowi , kto skladajqc
zeznanie majace sfuzyc za do\./6d w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataia prawde podlega kaze pozbawienia wolnosci do lat 8" oraz
odpowiedzialnosci z art. 297 KK., oswiad c.zam,2e dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu se zgodne z Wawdq.

( podpis i podpis Wnioskodawcy)



Umowa Nr ....12022

w zakresie realizacji Onboradingu w projekcie pilotaZowym po nazwQ "MOJA 
PRACA

- MOJA SILA"

za$tarta w dniu ....... w Aleksandrowie Kujawskim pomigdzy

1) Starost4 Powiatu Aleksandrowskiego, z upowa2nienia kt6rego dziala mgr in2.

Marzena Zbikowska - Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim ul. Przemyslowa l, 87-700 Aleksandr6w Kujawski NIP: 8911169713,

REGON: 910933 I 15, zwanym dalej Urzgdem,

2) ....... ..........,prowad24c1 &ialalno3i

gospodarcz4:.. .. ...........wpisanq do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalno6ci Gospodarczej RP, NIP.........., REGON...... zwan4

w dalszej czgSci umowy Pracodawc/Przedsigbiorc4.

$l
Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja onboardingu slu24cemu adaptacji

w miejscu pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, kt6ra ukonczyla 30 rok 2ycia:

a

l) ur zam.

na stanowisko

w okresie. - -...
2. Unqd kieruje bezrobotnego do realizacji onboardingu w terminie do 30 dni od dnia

zawarcia umowy pomigdzy stronami.

3. Pracodawca/Przedsigbiorca potwierdzi z$oszenie sig skierowanego bezrobotnego,

akceptacjg lub odmowg przyjgcia, poprzez odpowiedni4 adnotacjg na skierowaniu.

4. Pracodawca/Przedsigbiorca wyrala zgodg na realizacjg onboardingu

przez bezrobotnego, bez nawiqzania z nim stosunku pracy.

5. Czas pracy skierowanego bezrobotnego nie mo2e przekraczat, 8 godzin na dobg

i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bgd4cego osob4 niepelnosprawn4 zaliczonE

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno5ci 7 go&in na dobg

i 35 tygodniowo.

6. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przysluguje prawo

do okres6w odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownik6w.

7. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przysluguje prawo

do dni wolnych w wpiarze 2 dni za ka2dy miesiqc uczestnictwa we wsparciu.



$2

l. Wsparcie w postaci onboardingu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepis6w

rozporz4dzeda Komisji (uE) nr 140712013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz.Urz.UEL352ll 224.12.2013 r.)

$3

1. W ramach onboardingu finansowane s4 kosay:
a) Swiadczenia adaptacyjnego, wyplacanego miesigcznie osobie bezrobotnej przez okes

3 miesigcy za kzr2dy przepracowany miesiqc - koszt Urzgdu ok. 3 100,0021.;

b) jednorazowego dofinasowania do zatrudnienia wyplacanego

Pracodawcy/Przedsigbiorcy za okes 3 miesigcy zatrudnienia w kwocie: 7 500,0021.

2. Pomoc finansowa okre6lona w $ 2 ust.l lit. b wyplacona zostanie niezwlocznie
jednorazowo na wskazany rachunek bankowy Pracodawcy/Przedsigbiorcy

nr:................ najp62niej w terminie 7 dni od daty udokumentowania

okesu 3 miesigcznego zatrudnieni a.
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L Pracodawca/Przedsigbiorca zobowi4zuje sig do:

a) skierowania bezrobotnego na badania niezbgdne do wykonywania pracy

na danym stanowisku we wlasnym zakresie i na wlasny koszt;

b) zapoznania bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowipkami;
c) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunk6w pracy

na zasadach przewidzianych dla pracownik6w;

d) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycmej ochrony zdrowia w zakresie

przewi&ianym dla pracownik6w;

e) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownik6w

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepis6w przeciwpo2arowych oraz

zapoznania go z obowiqzuj4cym regulaminem pracy;

f) przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownik6w odzie?y

i obuwia roboczego, Srodk6w ochrony indywidualnej oraz niezbEdnych Srodk6w

higieny osobistej;

g) zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewi&ianych dla pracownik6w,

bezplatnych posilk6w profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajqcych;

h) w terminie 30 dni od zakoirczenia okesu adaptacji zatrudnienia bezrobotnego

na okres minimum 3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy;

i) niezwlocznie po okresie zatrudnienia wskazanym w umowie dostarczy6

do Urzgdu dokumenty potwierdzajqce fakt zatrudnienia przez wymagany okres.

Dokumentami potwierdzaj4cymi zatrudnienie sq m.in. : listy obecnoici, kopie listy
plac z potwier&eniem odbioru wynagrodzenia, deklaracje ZUS P DRA.

j) prowadzenia dzialalno6ci gospodarczej w okresie objgtym umowq (nie dotyczy
jednostek samorzqdu terytorialnego);



k) informowa6 Un4d o kaidej syuacji maj4cej wplyw na realizacjg warunk6w umowy

w terminie 7 dni. od dnia jej zaistnienial

l) zamieszczenia w widocmym miejscu plakatu informuj4cego o realizacji projektu.
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l. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia prze okres 3 miesigcy dopuszcza

sig mo2liwo66 wyplaty Srodk6w Pracodawcy/Przedsigbiorcy w kwocie po 2 500,0021

zaka2dy przepracowany pelen miesiEc je2eli:

a) nast4pilo rozwiqzanie umowy o pracQ przez oSwiadczenie pracownika na podstawie

art. 30 $ I pkt 2 - Kodeks Pracy;

b) nastqpilo rozwi4zanie umowy o pracg na podstawie art. 52 - Kodeks Pracy;

c) w sytuacjach losowych powoduj4cych ustanie zatrudnienia.

2. Dofinansowanie do zatrudnienia dla Pracodawcy/Przedsigbiorcy nie bgdzie wyplacane

w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim l4cmie powyZej 14 dni

lub w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezplatnego.

s6

Dopuszcza sig przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego

w rozumieniu przepis6w o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej

za poirednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracj i Publicznej.
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1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaj4 formy pisemnej w postaci aneksu pod

rygorem niewa2noici.
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l. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowoSci w trakcie realizacji umowy, Urz4d

przeprowadzi postgpowanie wyjasniaj4ce zgodrrie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa.

2. Unqd moile za24da6. dokument6w potwier&aj4cych fakt lub stan prawny

w zlo2onych o6wiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwi4zku

z otrzymaniem 6rodk6w publicznych.

3. lJn4d zastrzega mo2liwo56 odstgpstwa od zapis6w okre6lonych w umowie, je2eli

decyzja Dyrektora podyktowana bgdzie sytuacjq losowa niezale2n4 od Wnioskodawcy

lub bgdzie tego wymagal szeroko rozumiany dialog spolecmy.

4. Wszelkie spory powstale w wyniku rcalizacji niniejszej umowy podlegaj4

rozpatrzeniu przez sqd wla6ciwy dla siedziby Urzgdu.

$e



W zakresie spraw nieuregulowanych umowq zastosowanie majq:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. 22021 r. poz. I100)
b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny @2. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pt:im.

zm), (Dz.U. z 2020, poz. 1740 i 2320)

c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43

poz.296 ze zm.), (Dz.U. 22021 r, poz. 1805 tekt jednolity 2021.10.04 z p62n.zm.)

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego tj. (Dz. U.
z 2021r. poz. 735 z p62n. zm.)

e) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 227 kwietrua 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzallriem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (Dz.
U. UE, L ll9 zdnia4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zlrt.), (Dz. U. z 2019r.
poz. l78l ) t. j. z dnia2019.09.19.

$e

Umowa zostala sporz4dzona w trzech jednolitych egzemplarzach, z kt6rych jeden otrzymuje
Pracodawca/Przedsigbiorca.

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrektora PUP )



OSW|ADCZENIE OSOBY BEZRoBoTNEJ KIERoWANEJ Do UDZIAIU w FoRMIE

oNBOARDTNGU W PROJEKCIE P|LOTA2OWYM POO NAZWA,,MOJA PRACA-MOJA Srrr":

1. Wyroiom zgode no skierowonie mnie do udziolu w formie onboordinqu w okresie

od dnio .................................do dnio

2. Przyjmujq do wiadomoici, ie:

a) okres adaptacji w miejscu pracy trwa 3 miesiQce i skutkuje zatrudnieniem osoby bezrobotnej

na okres 3 miesiqcy w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) bede otrzymywaya 6wiadczenie adaptacyjne wyplacane miesiecznie przez okres 3 miesiqcy

za ka2dy przepracowany miesiac - koszt Urzedu ok. 3 100,0021.

c) od kwoty swiadczenia adaptacyjnego Urzed oplaca skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,

wypadkowe.

d) Swiadczenie adaptacy.jne nie bqdzie wyplacane w przypadku przebywania na zwolnieniu lekarskim

lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnoici w pracy;

e) wyplata Swiadczenia adaptacyjnego dokonywana jest na podstawie list obecnosci skladanych

przez bezrobotnego w terminie do 10 dnia kaidego miesiqca za miesiqc poprzedni;

f) czas pracy skierowanego bezrobotnego nie moie przekraczai 8 godzin na dobq i40 godzin

tygodniowo, a bezrobotnego bQdacego osoba niepelnosprawnq zaliczonq do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoSci 7 godzin na dobq i35 godzin tygodniowo;

g) osobie bezrobotnej skierowanei w ramach wsparcia onboardingu przysluguje prawo

do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaZdy miesiQc uczestnictwa we wsparciu.

3. Zostolem/om poi nformowo ny ie procodowco/pnedsiqbiorco :

a) kieruje bezrobotnego na badania niezbqdne do wykonywania pracy na danym stanowisku

we wlasnym zakresie i na wlasny koszq

b) zapoznaje bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowiqzkami;

c) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczne ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym

dla pracownik6w;

h) propozycja zatrudnienia po okresie adaptacji w miejscu pracy traktowana jest jak oferta pracy.

W przypadku odmowy pr2yjqcia bez uzasadnionej przyczyny propozycji pracy, zostane pozbawiony/a

statusu bezrobotnego na okres: 120 dni (w przypadku pierwszej odmowy), 180 dni (w przypadku

drugiej odmowy) oraz2TO dn.i (w przypadku trzeciej odmowy).



d) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownik6w w zakresie bezpieczeistwa

ihigieny pracy, przepis6w przeciwpoiarowych oraz zapoznaje go z obowiqzujacym regulaminem

pracy;

e) przydziela bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownik6w odziei iobuwie robocze,

Srodki ochrony indywidualnej oraz niezbqdne 6rodki higieny osobistej;

f) zapewnia bezrobotnemu na zasadach pzewidzianych dla pracownik6w bezplatne posilki

profi laktyczne, re8eneracyjne lub wzmacniajqce.

4. Zobowiqzuje siq do:

a) przestrzegania ustalonego rozkladu pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadai't oaz polecen przelo2onego, o ile nie sa one

sprzeczne z prawem;

c) potwierdzania swojej obecno5ci w miejscu pracy poprzez osobiste podpisy na li6cie obecno6ci;

d) dostarczania do Urzqdu list obecno6ci w terminie do 10 dnia kaidego miesiEca za miesiEc

poprzedni;

e) niezwlocznego informowania Urzedu o kaidej sytuacji majacej wplyw na pnebieg realizacji

wsparcia.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej


