
Zatz4dzenie Nr 9[2022
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 24 marca 2022 r.

w sprawie powolania i pracy komisji do spraw pn epnowadzania wizyt sprawdzajqcych
i monitoruj4cych prawidlowq realizacjg um6w clwilno - prawnych zawieranych przez

Powiatorry Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w z.akresie dotyczqcym aktywizacji
zawodowej ost6b bezrobotnych oraz potwierdzania danych zawartych

we wnioskach o przyznanie jednorazowo Srodkriw na podjgcie dzialalno6ci gospodarczej.

Na podstawie $ 8 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowi4cego zzl1cnik do Uchwaly Nr 12512016 Zarzqdu
Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 7 kwietnia 2016 r., w sprawie przyjgcia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
co nastgpuje:

$ l. Powotujg Komisjg do spraw przeprowadzania wizyt sprawdzaj4cych i monitoruj4cych
prawidlowq realizacjE um6w cywilno - prawnych zawieranych przez Powiatowy Urz4d Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w zakresie dotycz4cym aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych oraz potwierdzania danych zawxtych we wnioskach o przyznanie jednorazowo
6rodk6w na podjgcie dzialalno6ci gospodarczej, zwan4 dalej Komisj4 w skladzie:

1. Czlonek Komisji - Joanna Walichniewicz
2. Cdonek Komisji - Beata Kotyriska - Gracz
3. Czlonek Komisji - Sylwia Lisiecka
4. Czlonek Komisii - Mafla Wi3niewska
5. Czlonek Komisji - Magdalena Wyrzykowska
6. Czlonek Komisji - Mariusz Borkowski
7. Czlonek Komisji - Wioletta Gawroriska
8. Czlonek Komisji - Michal Nowak
9. Czlonek Komisji - Ewa Olejnik.

$ 2. Zadaniem Komisji jest sporzqdzanie protokolu z przeptowadzonej wizyty z opisem stanu
faktycznie zastanego dotycz4cego realizacji umowy zawartej z Podmiotem, w tym
sporz4dzanie w miarg potrzeby dokumentacji fotogaficmej sprawdzanych rzeczy, u kt6rego
dokonywana jest wizyta lub zgodno6ci z danymi zawarrymi we wniosku o przynrante
jednorazowo Srodk6w na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej.

$ 3. Komisja uprawniona jest do przeprowadzanie wizyt sprawdzaj4cych i monitoruj4cych
przy obecno5ci co najmniej 3 jej czlonk6w, posiadajqcych upowaznienia wydane przez
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
$ 4. Protok6l z przeprowadzonej wiz,'ty zawieril4cy oceng prawidlowoSci realizacji umowy
i danych zawartych we wniosku, dotycz4cy uzyskania dotacji na podjgcie &ialalnoici
gospodarczej, podpisany przez wszystkich czlonk6w Komisji oraz przez kontrolowany
Podmiot, Komisja przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. W przypadku nie podpisania protokotu przez sprawdzarry Podmiot komisja
w sporz4dzonym protokole umieszcza adnotacjg o powodach braku podpis6w.

$ 5. Obstugg Komisji i przygotowanie protokohu zapewniajq pracownicy wchodz4cy w sklad
Komisji.
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$ 6. Wykonanie Zuz4dzeria na&oruje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

$ 7. Traci moc Zarz4dzerue Nr 6/2019 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 11 kwietnia 2022 r., w sprawie powolania i pracy
komisji do spraw przeprowadzarna wiz-yt sprawdzaj4cych i monitoruj4cych prawidlow4
realizacjg um6w cywilno - prawnych zawieranych przez Powiatowy Urz4d Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w zakresie dotycz4cym aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych oraz potwierdzania danych zawartych we wnioskach o przyznanie jednorrzowo
Srodk6w na podjgcie dzialalno6ci gospodarczej.

$ 8. ZNz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjQcia.
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