
Zarzqd2enie Nr LZ|2O22

Dyrektora Powiatowe8o UrzQdu Pracy

w Aleksandrowie Kulawskim

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie powolania i pracy komisji do spraw opiniowania wniosk6w osrib bezrobotnych,

poszukujqcych pracy, przedsiqbiorc6w i pracodawc6w.

Na podstawie 5 8 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiAcego zalqcznik do Uchwaly Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu

Aleksandrowskiego z dnia 7 kwietnia 2075 r., w sprawie przyjQcia Regulaminu organizacyjnego

Powiatowe8o Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zarzqdzam, co nastepuje:

01. Powolujq Komisjq do spraw opiniowania wniosk6w os6b bezrobotnych, poszukujlcych pracy,

przedsiqbiorc6w i pracodawc6w o przyznanie: refundacji koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia

stanowisk pracy, organizacji rob6t publicznych, prac interwencyjnych, staiy, przygotowania

zawodowego doroslych, 6rodk6w PFRON na rozpoczqcie dzialalno5ci gospodarczej, 6rodk6w PFRON

koszt6w wyposaienia stanowiska pracy oraz 6rodk6w na podjqcie dzialalno6ci gospodarczej na

zasadach okreSlonych dla sp6ldzielni socjalnych, zwana dalej KomisjE w skladzie:

1. Sylwia Lisiecka

2. Renata Modrzejewska
3. Agnieszka Bartoszek
4. Malgorzata Jankowska
5. BeataKotyhska-Gracz
5. WieslawaRakusiewicz
7. Adrianna Szymborska
8. Marzena Tkacz

- PrzewodniczQca Komisji

- Z-ca PrzewodniczAcej Komisji

- Czlonek Komisji

- Czlonek Komisji

- Czlonek Komisji

- Czlonek Komisji

- Czlonek Komisji

- Czlonek Komisji

I 2. Komisja obraduje w skladzie co najmniej 3 osobowym z udzialem Przewodniczqcej lub Zastqpcy

PrzewodniczAcej. Przewodniczaca i zastqpca Pnewodniczacej moga uczestniczyi wsp6lnie

w obradach w/w Komisji.

5 3. Komisja ds. opiniowania wniosk6w, o kt6rych mowa w 9l dziala na podstawie Regulaminu

stanowiAcego zalacznik do niniejszego zarzqdzenia.

5 4. Wykonanie zarzqdzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu Orga nlzacyjno-Administracyjnego.

$ 5. Traci moc ZarzEdzenie Nr 10/2019 Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim z dnia 21 listopada 2019 r., w sprawie powolania ipracy komisji do spraw opiniowania

wniosk6w os6b bezrobotnych, poszukujqcych pracy, przedsiqbiorc6w i pracodawc6w.

I5. Zarzedzenie wchodzi w iycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Zarzqdzenia Nt 7212022 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 30.06.2022 r.

REGUTAMIN

5 1. Postanowienia og6lne.

1. Regulamin okre5la organizacjq, sklad oraz zakres obowiqzk6w czlonk6w Komisji ds.

opiniowania wniosk6w os6b bezrobotnych, poszukujqcych pracy, przedsiqbiorc6w

i pracodawc6w.

! 2. Organizacja i sklad komisji.

1. Komisja powolana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Komisja sktada siq z Przewodniczqcej Komisji, ZastQpcy Przewodniczqcej Komisji

oraz 6 czlonk6w Komisji.

3. Pelnione funkcje poszczeg6lnych os6b wchodzqcych w jej sklad okreila

zarzqdzenie w sprawie powolania Komisji.

4, Posiedzenia Komisji odbywajq siq w siedzibie Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, w zaleinoici od potrzeb.

5. Komisja uprawniona jest do opiniowania zloionych wniosk6w przy obecno5ci na

posiedzeniu co najmniej 3 jej cztonk6w, w tym Przewodniczqcego Komisji albo

jego ZastQpcy.

6. Decyzje Komisji zapadajq zwyklq wiqkszoiciq glos6w. W przypadku r6wnej liczby

gtos6w decydujqcy glos naleiy do Przewodniczqcej Komisji, a w przypadku jej

nieobecno6ci decydujqcy gtos nale2y do Zastepcy Przewodniczqcej Komisji.

7. Opinie podpisywane sQ przez wszystkich cztonk6w Komisji biorqcych udzial

w glosowaniu.

8. Komisja jest orBanem opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

9. Do kompetencji Komisji naleiy rozpatrywanie iwstqpne opiniowanie wniosk6w

w sprawie:

1) przyznania 6rodk6w na podjqcie dzialalnoici gospodarczej na zasadach

okreilonych dla sp6ldzielni socjalnych;

2) refundacji koszt6w wyposaienia lub doposaienia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego;

3) organizacji rob6t publicznych;

4) organizacji prac interwencyjnych;

5) zawarcia umowy o zorganizowanie staiy;
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6) gotowo6ci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

7) przyznanie osobie niepetnosprawnej Srodk6w PFRON na rozpoczqcie

dziatalno6ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkladu do sp6ldzielni

socjalnej;

8) zwrotu ze irodk6w PFRON koszt6w wyposa2enia stanowiska pracy dla osoby

niepelnosprawnej.

10. Prace Komisji sQ oparte na zasadach: jawnoici, r6wnego traktowania

wnioskodawc6w, bezstronno6ci i pisemno6ci postqpowania, ztodnie

z obowiqzujqcymi przepisami prawa oraz wiedzq i do6wiadczeniem os6b

wchodzqcych w jej sklad.

11. Komisja dokonuje oceny wniosk6w, kt6re uzyskaty pozytywna ocene formalna.

12. Komisja przy podejmowaniu decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosk6w kieruje siq

zasadami przyznawania (rodk6w okreilonymi w obowiqzujqcych regulaminach

poszczeg6lnych form wsparcia.

13. Komisja moie zaproponowad ni2szq ni2 Wnioskodawca kwotq dofinansowania

w przypadku zidentyfikowania koszt6w, kt6re uzna za niekwalifikowane lub

zawyione w por6wnaniu ze stawkami rynkowymi.
14. Komisja moie zwraca6 siq do Wnioskodawc6w o wyja(nienia dotyczace tre6ci

wniosku i dotqczonych zatqcznik6w.

15. Termin udzielania odpowiedzi przez Wnioskodawcq wyznacza Przewodniczqcy

Komisji. Termin ten nie moie byd kr6tszy ni2 l dziei roboczy idluiszy nii 7 dni

kalendarzowych.

16. Brak wyja6nieri ze strony Wnioskodawcy mo2e skutkowai negatywna decyzjq co

do fi nansowania wniosku.

17. Komisja opiniuje wnioski w zakresie pozytywnego lub negatywnego ich

rozpatrzenia.

18. Z posiedzenia Komisji kaidorazowo sporzqdza siq protok6t uwzglqdniajqcy

wnioski rozpatrzone pozytywnie i negatywnie (wnioski rozpatrzone negatywnie

wymagajQ podania uzasad nien ia).

19. Protok6t sporzqdza pracownik odpowledzialny merytorycznie za organizacjq

danej formy wsparcia lub pracownik, kt6ry go zastepuje. Nastepnie protok6t

zostaje przedstawiony Dyrektorowi Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim celem zapoznania i podjqcia decyzji.

20. Ostateczna decyzja dotyczaca rozpatrzenia wniosku naleiy do Dyrektora

Powiatowego Urzqdu Prary w Aleksandrowie Kujawskim.

21. Obslugq organizacyjna i technicznq prac zapewniajq pracownicy merytoryczni

odpowiedzialni za danq formq wsparcia.

22. Do zadart pracownika naleiy:

1) dostarczenie czlonkom Komisji wniosk6w przeznaczonych do rozpatrzenia;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiqzanej z posiedzeniami

Komisji, przygotowanie i obstuga posiedze Komisji;
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3) obsluga korespondencji prowadzonej z Wnioskodawcami, w szczeg6lnodci

uzupelnie6 i wyjainie6 do wniosk6w.

I 3. Postanowienia koicowe.
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

2. W sprawach nieuregu lowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja

odpowiednie przepisy prawa, w tym ustawy z dnia 20 kwietnia 2OO4 r.,

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.

690 ze zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 7964 r., Kodeks Cywilny

(t.j. Dz. U.22022r., poz. 1360zezm.).
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