
Zarzqdzenie Nr 4/2023

Dyrektora Powiatowego Unqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 25 stycznia 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu ubiegania siq, przyznawania i rozliczania 6rodkriw Kralowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawc6w

Na podstawie 5 7 ust. 1i9 8 pkt 3,5,6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego UrzQdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiecego zalqcznik do Uchwaty Nr t25/2OL6 ZarzQdu Powiatu

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2015r. w sprawie pnyjqcia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie

art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2AO4t. o promocji zatrudnienia

i insq ucjach rynku pracy (t.j. z 2022t., poz.590 ze zm.),

zarzqdza siq co nastqpuje:

51. Ustala siQ regulamin ubiegania siq, przyznawania I rozliczania Srodk6w Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na rok 2023, stanowiEcy odpowiednio zalqcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

53. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem wydania.

DYREKIOR
Powiatowego gzpdu Pracy

msr syrwShtecr<a

R--TDC

52. Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.



zalacznik nr t doz,,r2lldzeniaDyaktora Powiatowego Uz?du Pracy nr ir2023 z dnia 25.01.2023r

REGULAMIN
pr:zyznawania Srodk5w na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawc6w

ze Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kuiawskim

Podstawa prawna:
1 . Ustawa z dnia 20 lwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i ins$uciach rynku pracy

(t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 690 z p62n. zm.).
2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania

Srodk6w z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j Dz. U. 2018 r., poz. 117).

3. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 14072013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania aft.
107 i 108 Trakatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Un. UE L 352/1);

4. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408nU3 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowanra
aft. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektone rolnym
(Dz.Urz. UE L 352t9);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postqpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznei,
(tj. Dz.U. z 2021r. poz. 743 z p6in. zm.),

6. Rozponqdzenie Rady Ministrdw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajAcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz.311)
zmienionego Rozporzqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 24 paidziemika 2014r.(D2. U. z 2014r. poz.
1543);
7. Rozponqdzenie Rady Ministr6w z dnia 29 czenitca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
pnedstawionych przez podmiot ubiegajqcy siq o pomoc innq niz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybddwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 312 z pdin. zm.);
8. Ustawa z dnia 26 czen /ca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z p6in. zm.);
9.Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorc6w (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 162 z p6in. zm.);
1l.Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczeh Spolecznych
(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 504 z p6in. zm.);

1 1 . Rozporzqdzenie Ministra Finans6w w sprawie zwolnieh od podatku od towar6w i uslug oraz
warunk6w stosowania tych zwolnieh z dnia 20.12.2013r.( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1983 z p6in. zm.);
12. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i usfug ( t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 931 z pdin. zm.).

llekrod w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
KFS - nalezy Wzez lo rozumieC Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
Urzgdzie - naleZy ptzez to rozumiee Powiatowy Uzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
Dyrektorze Urzgdu - nale2y pzez to rozumie6 Dyrektora Powiatowego Uzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, dzialajqcego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;
Staro6cie - nale2y przez lo rozumie6 Starostg Aleksandrowskiego;
Ustawie - nale2y przez lo rozumie6 ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 690 zp62n. zm.);
Rozporzqdzeniu - nale2y ptzez to rozumied rczpotzqdzenie Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 maila 2014r. w sprawie ptzyznawania Srodk6w z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U.2018 r., poz. 117);

Pracodawcy - naleZy peez to rozumie6 jednostkg organizacyjnq, cho6by nie posiadaia
osobowosci prawnej, a tak2e osobe fizyczne, je2eli zatrudniajq one @ najmniej jednego
pracownika, o kt6rym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2OO4r.o promocji
zatrudnienia i ins$ucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. z2022r. poz. 690 zp62n.zm.);
Pracowniku - nalezy przez to rozumie6 osobe zatrudnionq na podstawie umowy
o prace / wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, o kt6rej mowa w art. 2
ustawyzdnia26 czerwca 1974r. Kodekspracy(t.j. Dz.U.z2022r.poz. 151Ozezm.)',
ilikroprzedsiqbiorstwie - nale2y ptzez lo rozumie6 pzedsiqbiorcg, kt6ry w co najmniej
jednym z dw6ch ostatnich lat obrotowych zatrudnial Sredniorocznie mniej ni2 10 pracownik6w
oraz osiqgnql roczny obr6t netto ze spz:eda4 towar6w, wyrob6w i uslug oraz operacji
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finansowych nie przekraczajqcy r6wnowarto6ci w zlotych 2 mln euro lub sumy aktynr6w jego
bilansu spozqdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie pzekracz$qcy r6wnowartosci
w zlotych 2 mln euro - zgodnie z ar1.7 ust. 1 pK 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
pzedsiqbiorc6w (tekst jednolity Dz. U.22021r., poz. 162 ze zm.).

Przecigtnym wynagrodzeniu - nale2y pzez to rozumie6 obowiqzujqce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dzialafi w ramach KFS, pzecigtne wynagrodzenie w popzednim
kwartale, od pienarszego dnia nastqpnego miesiqca po ogloszeniu pzez Prezesa Gl6wnego
Urzqdu Statystycznego w Dzienniku Uzqdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczei Spolecznych ( t.j Dz. U. z 2022 poz. 504
z p62n. zm.);
lnstytucji szkoleniowej / realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego - nale2y przez to
rozumie6 instytucjg lub uczelniq, kt6rej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, ksztalcenia w formie studi6w podyplomowych;
Kursie - cykl edukacyjnych zajg6, prowadzonych w systemie pozaszkolnym, majqcych na
celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejqtnoSci i kwalifikacji zawodowych
w okre6lonym zakresie lub og6lnych potzeb do wykonywania pracy, zaplanowane
i zrealizowane pzez instytucjq szkoleniowq w okreSlonym czasie, wedlug ustalonego

programu;
Pomocy de minimis - nale2y ptzez to rozumie6 pomoc publicznq, kt6re1 og6lna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie pzekracza 200 tys. euro lub '100 tys.
euro w sektorze transportu drogowego, w okresie tzech kolejnych lat podatkowych. Pulapy
te stosuje siq bez wzglqdu na formq i cel pomocy de minimis. Zasadq tg stosuje siq do
pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyj4tkiem:
rybol6wstwa iakwakultury, objgtych rozpozqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 137912013; produkcji podstawowej produkt6w rolnych; przebxarzania i wprowadzania do
obrotu produkt6w rolnych w nastgpujqcych przypadkach: wysoko66 pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub iloSci takich produkt6w nabytych od producent6w podstawowych lub
wprowadzonych na rynek pzez pzedsiqbiorstwa objqte pomocq; dzialalno6ci zvtiqzanej
z wywozem do paistw trzecich lub paistw czionkowskich; pomocy uwarunkowanej
pieruvszefistwem kozystania z towar6w krajowych w stosunku do towar6w sprowadzanych
z zagranicy.

sr

ZAKRES WSPARCTA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawc6w zatrudniajqcych
cudzoziemc6w;

W ramach tego priofietu mogq byc finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemc6w jak
i polskich pracownik6w (to samo dotyczy pracodawc6w), kt6re adresujq specyficzne
potzeby, jakie majq pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajqcy. Do tych
potrzeb mo2na zaliczy( w szczeg6lno6ci:

doskonalenie znajomoSci jgzyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jqzyk6w, szczeg6lnie w kontekScie slownictwa specyficznego dla danego
zawodu I bran\;

a
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1. W 2023 roku bqdq obowiqzywad nastgpujqce priorytety wydatkowania Srodk6w KFS,
ustalone pzez Ministra wlaSciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radq Rynku Pracy:
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doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczqcych wykonywania okreSlonego zawodu;

ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

rozw6j miqkkich kompetencji, w gm komunikacyjnych, uwzglqdniajqcych
konieczno66 dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
pzedsiqbiorstw i innych podmiot6w, zatrudniajqcych cudzoziemc6w.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych
proces6w, technologii i narzgdzi pracy;

) ,,Nowe procesy, technologie cq narzqdzia pracy" w niniejszym priorytecie nale2y
rozumie6 jako technologie, maszyny czy rozuiqzania nowe dla wnioskodawcy a nie
dla calego rynku. Wa2ne: Nale2ry udowodnid, 2e w ciaqu iedneqo roku pzed

zw hm zlo2eniu zo
zakupione nowe maszvnv i narzedzia. bad2 beda wdro2one nowe procesv,
technoloqie i svstemv, a osobv obiete ksztalceniem ustawicznym beda wvkonywa6
nowe zadania zuiazane z wprowadzonvmi/ planoruaovmi do wprowadzenia
zmianami. Podstawq weryfikacji bqdq wiarygodne dokumenty dostarczone pzez
wnioskodawcq, np. kopie dokument6w zakupu, decyzja / -e dyrektora I zarzqdu
o wprowadzeniu norm lSO, itp., oraz logiczne iwiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to
jest pzeznaczone wylqcznie dla osoby, kt6ra w ramach wykonywania swoich zadai
zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bqdzie kozystal z nowych
technologii i nazqdzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojew6dztrrie zawodach deficytowych ( na podstawie barometru zawod6w na 2023r.
dla powiatu aleksandrowskiego);

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych os6b (lub os6b, kt6rym
zmieniono zakres obowiqzk6w) powy2ej 50 roku iycia;
W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedq mogty sfinansowai ksztalcenie ustawiczne
os6b wylqcznie w wieku powyzej 50 roku 2ycia ( decyduje wiek osoby na dziei skladania
przez pracodawcq wniosku), kt6re zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub
w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowiqzk6w
w aktualnym miejscu pracy lub bqdq je mialy zmieniony w perspektywie najbli2szych
3 miesigcy od momentu zlo2enia wniosku.
5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajqcych na rynek pracy po
przerwie zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bqdqcych
czlonkami rodzin wielodzietnych ;

D Wsparcie w ramach niniejszego priorytetu adresowane jest do rodzic6w, opiekun6w
prawnych, kt6rzy w ciqgu jednego roku pzed datq zlozenia wniosku o dofinansowanie
ze Srodk6w KFS podjgty prace po pzenlrie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia co bylo powodem pzerwy w pracy ( urlop macierzyriski,
wychowawczy, zwolnienie na opiekg nad dzieckiem, itp.). Nie ma r6wnie2 znaczenia
dlugoS6 pzerwy w pracy jak r6wnie2 to czy jest to powr6t do pracodawcy spzed
pzerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

> Priorytet adresowany jest tak2e do os6b, kt6re majq na utrzymaniu rodziny 3+ bqd2 sq
czlonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogq skorzystad

ia Karte

a

ili)

czlonkowie rodzin wielodzietnych, kt6rzy na dzie6 nia wniosku pos
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Du2ei Rodzinv bad2 soeln iaia warunki iei posiadania . Nalezy pamiqtac, 2e dotyczy to
zar6wno rodzic6w i ich ma2onk6w jak i pracujqcych dzieci pozostajqcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Du2ej Rodziny
pzysluguje wszystkim rodzicom oraz maf2onkom rodzic6w, ktorzy majq lub mieli na
utzymaniu lqcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie siq takZe rodzica
zastepczego lub osobq prowadzqcq rodzinny dom dziecka.

> Prawo do Karty Du2ej Rodziny przysluguje tak2e dzieciom:
- w wieku do 18. roku 2ycia,
- w wieku do 25. roku 2ycia - w przypadku dzieci uczqcych sig w szkole lub szkole
vry2szq,
- bez ograniczei wiekowych w pzypadku dzieci legitymujqcych sig ozeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnoSci, ale tylko w przypadku,
gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spelniajqcych
powyzsze warunki.

> Nalezy pamiqtaC, 2e prawo do posiadania Karty Du2ej Rodziny nie pzysluguje
rodzicowi, kt6rego sEd pozbawil wladzy rodzicielskiej lub kt6remu sqd ograniczyl
vuladzq rodzicielskq przez umieszczenie dziecka w pieczy zastqpczej, chyba 2e sqd
nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przysluguje
r6wnie2 rodzicowi zastepczemu lub prowadzEcemu rodzinny dom dziecka,
w przypadku gdy sqd orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewla6ciwe
sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest pzyznawana niezale2nie od dochodu
w rodzinie.

) Prawo do posiadania Karty przysluguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, kt6ry jest:

- osobq posiadajqcq obywatelstwo polskie, majqcq miejsce zamieszkania na
teMorium Rzeczypospolitej Polskiej;
- cudzoziemcem majqcym miejsce zamieszkania na teMorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiqzku z okoliczno6ciq, o kt6rej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U.22021 r. po2.2354 z p62n.
zm.) lub w zwiqzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchod2cy lub
ochrony
uzupetniajqcej, jeZeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
- majqcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, pafstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszaze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej otaz czlonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wje2dzie na teMorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyje2dzie z tego terytorium obyrtrateli paistw
czlonkowskich Unii Europejskiej i czlonk6w ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2O21 r. poz. 1697),
posiadajqcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
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6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b poniiej 30 roku 2ycia w zakresie
umiejqtnoSci cyfrowych oraz umiejgtnoSci zwiqzanych z bran2q energetycznq i
gospodarkq odpadami;
> Skladajqc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych

wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza6, 2e posiadanie konkretnych
umiejqtnoSci cyfrowych, k6re objqte sE tematykE wnioskowanego szkolenia, jest
powiqzane z ptacq wykonywanq przez osobq kierowanq na szkolenie. W przypadku
niniejszego priorytetu nale2y r6wnie2 pamigtad, 2e w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miqkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujq r6wnie2 zagadnienia ztuiqzane z komunikowaniem siq,
umiejgtno6ciami kozystania z medi6w, umiejqtno6ciami wyszukiwania
i kozystania z r62nego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeistwem.
Wsparcie umiejqtno6ci zwiqzanych z fianzq energetycznq
i gospodarkq odpadami. Wsparcie w ramach prioMetu moge otzyma6 pracodawcy
i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej bran2y energetycznej
igospodarki odpadami. O przynalezno6ci do ww. bran2 decydowa6 bgdzie posiadanie
jako pzewa2alecego (wedlug stanu na '1 stycznia 2023 roku) jednego z poni2szych
kod6w PKD:

PKD 06.20.2 - G6rnictwo gazu ziemnego
PKD 24.46.2 - Wytwarzanie paliw jqdrowych
PKD 25.21.2 - Produkcja grzejnik6w i kotl6w centralnego ogzewania
PKD 27.12.2 - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27 .11.2 - Produkc.ia elektrycznych silnik6w, prqdnic i transformator6w
PKD 27.20.2 - Produkcja baterii i akumulator6w
PKD 27.31.2 - Produkcja kabli Swiatlowodowych
PKO 27.32.2 - Produkcja pozostalych elektronicznych i elektrycznych pzewod6w i kabli
PKD 27.33.2 - Produkcja sprzetu instalacyjnego
PKD 27.40.2 - Produkcja eleKrycznego spzetu oSwietleniowego
PKD 27.51.2 - Produkcja elektrycznego spzetu gospodarstwa domowego
PKD 27.90.2 - Produkcja pozostalego spzQtu elektrycznego
PKD 28J1.2 - Produkcja silnik6w i turbin, z wytqczeniem silnik6w lotniczych,
samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.2 - Produkcja spzetu i wyposa2enia do napgdu hydraulicznego i

pneumatycznego
PKD 28.21.2 - Produkcja piec6w, palenisk i palnik6w piecowych
PKD 28.25.2 - Produkcja pzemyslowych urzqdzefi chlodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.2 - Produkcja wyposa2enia elektrycznego i elektronicznego do pojazd6w
silnikowych
PKD 35.11.2 - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.2 - Pzesylanie energii elektrycznej
PKD 35.13.2 - Dystrybucja energii elektrycznej
PKO 35.14.2 - Handel energiq elektrycznA
PKD 35.21.2 - Wytwazanie paliw gazowych
PKO 35.22.2 - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.2 - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.2 - Wytwazanie i zaopatrywanie w parq wodnq, gorqcq wodq i powietze do
u kfad6w klimatyzacyj nych

str. 5

Wnioskodawca sktadaiacy wniosek o irodki w ramach oowv2szeqo orioMetu powinien
udowodni6 oosiadanie ozez kandvdata na szkolenie Kartv Du2ei Rodzinv bad2 soelnienie
warunk6w iei posiadania.
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PKD 38.11.2 - Zbieranie odpad6w innych ni2 niebezpieczne
PKD 38.12.2 - Zbieranie odpad6w niebezpiecznych
PKD 38.21.2 - Obr6bka i usuwanie odpad6w innych ni2 niebezpieczne
PKD 38.22.2 - Przetuarzanie i unieszkodliwianie odpad6w niebezpiecznych
PKD 38.31.2 - Demonta2 wyrob6w zuzylych
PKD 38.32.2 - Odzysk surowc6w z material6w segregowanych
PKD 42.21 .Z - Roboty zv'tiqzane z budowq rurociqg6w przesylowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.2 - Roboty antiqzane z budowq linii telekomunikacyjnych i

elektroenergetycznych
PKD 43.21.2 - Wykonywanie instalacji elektrycznych
PKD 43.22.2 - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociqgami paliw gazowych
PKD 52.10.A - Magazynowanie i pzechowywanie paliw gazowych

) Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako pzewa2ajqcego
(wedlug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno6ci nabycia nowych
umiejgtno6ci, w tym poprzez wykazanie bezpoSredniego arrriqzku danego stanowiska
p@cy z branzq energetycznq i gospodarkq odpadami.

2. Priorytetami wydatkowania w 2023 roku Srodk6w rezerwy KFS pzyjqtymi pzez Radg
Rynku Pracy, sq:

A) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownik6w Centr6w lntegracji
Spolecznej (ClS), Klub6w lntegracji Spolecznej (KlS), Warsztat6w Terapii Zajgciowej
(WTZ), Zaklad6w Aktywno6ci Zawodowej (ZMI, czlonk6w lub pracownik6w spoldzielni
socjalnych oraz pracownik6w zatrudnionych w podmiotach posiadajqcych status
przedsiqbiorstwa spolecznego wskazanych na li6cie/rejestrze przedsiqbiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRiPS ;

Pracodawcy zamierzajqcy skorzystad z tego priorytetu powinni wykazae, 2e
wspffinansowane ze Srodk6w KFS dzialania zmiezaiace do podniesienia kompetencii
oracown k6w zwiazane sa z ich zadaniami realizowanvmi w CIS KIS z zAz
przedsiebiorstwie spolecznym lub spoldzielni socialnei. Ze Srodkow w ramach tego priorytetu
kozysta6 mogq wszyscy pracownicy wymienionych podmiot6w

)> Pzedsiqbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spolecznych, kt6ry
zgodnie z ustawq o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MR|PS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spolecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
pzedsigbiorstwa spoleczne, kt6rym status ten zostal nadany przez wojewodg,
odpowiedniego ze wzglqdu na siedzibq podmiotu. Nadanie statusu odbywa siq
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wcze6niejszej dokladnej weryfikacji
spelniania pzez wnioskujqcy podmiot warunk6w okreSlonych w ustawie o ekonomii
spolecznej. Status pzedsigbiorstwa spolecznego mogq uzyskai m.in. organizacje
pozarzqdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spolki non-profit, spoldzielnie
socjalne, a lak2e ko6cielne osoby prawne.

) Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sqdowego, na
tej podstawie mo2na anterylikowa6 ich formq prawnq. Niekt6re spoldzielnie socjalne
mogq uzyskad status pzedsiqbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skozystania ze wsparcia w ramach tego prio$etu mo2na potwierdzie na
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podstawie listy przedsiqbiorstw spobcznych, o kt6rej mowa powyzej. Bez wzglgdu na
to czy sp6ldzielnia socjalna posiada status pzedsiqbiorstwa spolecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze Srodk6w w ramach tego prioMetu.

D Zaklady aktywnoSci zawodowej - to podmioty, kt6re mogq bye twozone pzez
gming, powiat oraz fundacjq, stowarzyszenie lub innq organizacjq spolecznq, decyzjg
o pzyznaniu statusu zakladu aktlnitrno6ci zawodowej wydaje wojewoda.

> CIS i KIS to jednostki prowadzone pzez JST, organizacje pozazqdowe, podmioty
ko6cielne lub sp6ldzielnie socjalne os6b prawnych. Centra i kluby integracji spolecznej
zatrudniajq kadrq odpowiedzialnq za reintegracjq spolecznq i zawodowq uczestnik6w.
Wojewoda prowadzi rejestr CIS i KIS;

> WfZ mogq by6 twozone pzez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dzialajq one
w celu rehabilitacji spolecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych.

B) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z onzeczonym stopniem
niepelnosprawno5ci;

) Pracodawcy sktadajqcy wniosek o Srodki KFS w ramach powy2szego priofietu
powinni udowodnid posiadanie ptzez kandydata na szkolenie ozeczenia
o niepetnosprawno6ci ( pzedstawiC orzeczenie o niepelnosprawno5ci kandydata na
szkolenie bqd2 o6wiadczenie o posiadaniu takiego ozeczenia).

C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/bran2ach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojew6dztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach roaroju ;

F Wnioskodawca powolujqcy siq na niniejszy priorytet powinien odwolad siq
w swoim uzasadnieniu do "Strategii rozwoju wo.iew6dztwa kujawsko-pomorskiego do
2030 roku - Strategia Pzyspieszenia 2030+".

D) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktor6w praktycznej nauki
zawodu bqd2 os6b majqcych zamiar podjgcia siq tego zajqcia, opiekun5w praktyk
zawodowych i opiekun6w sta2u uczniowskiego oraz szkole6 bran2owych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

) W ramach tego priorytetu Srodki KFS bqdq mogty sfinansowad obowiqzkowe szkolenia
bran2owe nauczycieli teoretycznych przedmiot6w zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zahudnionych w publicznych szkolach prowadzqcych ksZalcenie
zawodowe oraz w publicznych plac6wkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego - prowadzonych zar6wno pzez jednostki samozqdu
terytorialnego jak r6wnie2 pzez osoby fizyczne i osoby prawne niebqdqce jednostkami
samozqdu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala r6wnie2 na skozystanie z dofinansowania do r62nych form
ksztalcenia ustawicznego os6b, kt6rym powierzono obowiqzki instruktor6w praKycznej
nauki zawodu lub deklarujqcych chq6 podjqcia sig takiego zajqcia, opiekun6w praktyk
zawodowych i opiekun6w stazu uczniowskiego. Grupq te stanowiA pracodawcy lub
pracownicy podmiot6w pzyjmujqcych uczni6w na sta2 bqd2 osoby prowadzqce
indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja sta2u uczniowskiego wskazana w aft. 121a
ust.1 i ust. 21 ustawy Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okreSla go jako staz
w rzeczywistych warunkach pracy jak i - w celu ulatwienia uzyskiwania do6wiadczenia
i nabywania umiejqtno6ci praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie,
w kt6rym ksztalcq sie - mogq w okresie nauki odbywai

str. 7

{/



uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebqdqcy mlodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania sta2u uczniowskiego opiekq nad uczniem sprawuje
Wznaczony przez podmiot pzyjmujqcy na sta2 uczniowski opiekun sta2u uczniowskiego.
Rozporzqdzenie MEN z 22 lulego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w $ 11

ust.1 okreSla, 2e praktyki zawodowe organizowane u pracodawc6w lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sq prowadzone pod kierunkiem opiekun6w praktyk zawodowych,
kt6rymi mogq byd pracodawcy lub wyznaczeni pzez nich pracownicy albo osoby
prowadzqce indywidualne gospodarstwa rolne.

E) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, kt6re mogq udokumentowa6
wykonywanie ptzez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a kt6rym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.

> Priorytet ten promuje dzialania wobec os6b pracujqcych w warunkach niszczqcych
zdrowie iw szczeg6lno6ci powinien objq6 osoby, kt6re nie majq prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zal4cznik nr 1, a prac
o szczeg6lnym charakteze - zalqcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.).

3.Srodki Funduszu Pracy w formie KFS peeznacza siq na finansowanie dzialari na tzecz
ksztalcenia ustawicznego Pracownik6w i Pracodawc6w, w tym na:

a) okreSlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku
z ubieganiem siq o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodk6w KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodq,
c) egzaminy umo2liwiajqce uzyskanie dokument6w potwierdzajqcych nabycie umiejqtnoSci,

kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczonym ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczg6liwych wypadk6w, w zwiqzku z podjqtym

ksztalceniem.
4. O Srodki KFS moze ubieqai sie Pracodawca, kt6rv zamierza inwestowa6 w Dodnoszenie

kwalifikacii lub kompetencii wlasnvch i zatrudnionvch Pracownik6w, celem zapobieqania
utracie zatrudnienia orzez osobv oracu ce z Dowodu kwalifikacii i umieietnoSci
nieadekwatnych do wvmaqan konkurencvineqo rynku pracv ti.:

a) niedopasowania wvksztalcenia do ootzeb aktualneqo rynku pracv.
b) dezaktualizacii wiedzv. umieietnoSci. uorawnieh.
c) konieczno6ci dostosowania wiedzv. umieietnoSci. uprawniei do ootzeb nowvch

technoloqii
5. Pracodawca mo2e otrzyma6 Srodki z KFS na sfinansowanle:
a) 10Oo/o koszt6w ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak ni2 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - je2eli nale2y do grupy
mikropzedsiqbiorc6w,

b) 80% koszt6w ksztalcenia ustawicznego, nie wiqcej jednak ni2 do wysoko6ci 300%
pzecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - je2eli nie naleZy do
grupy mikropzedsiqbiorc6w.

6. Przy wyliczaniu wkladu wlasnego Pracodawcy, uwzglqdnia siq WyQcznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie uwzglqdnia siq innych koszt6w, kt6re Pracodawca ponosi
w Aviqzku z udzialem pracownik6w w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno6ci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajgciach, koszt6w delegacji
w przypadku konieczno6ci dojazdu do miejscowoSci innej ni2 miejsce pracy itp.

7. Finansowanie koszt6w ksztalcenia ustawicznego Pracownik6w i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzqcym dzialalnoSd gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kt6rej mowa we wla6ciwych pzepisach
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prawa Unii Europejskiej dotyczqcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybol6wstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno6ci
pomocy de minimis.

s2

WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodk6w na finansowanie kosZ6w ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w i pracodawcy, sklada w powiatowym uzqdzie pracy,
wlaSciwym ze wzglqdu na siedzibg Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnoSci,
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajqcy:

a) dane Pracodawcy: nazwq Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalno6ci,
numer idenffikacji podatkowej, numer iden\fikacyjny w krajowym rejestze uzqdowym
podmiot6w gospodarki narodowej REGON otaz oznaczenie przewa2lqcego rodzaju
prowadzonej dzialalno5ci gospodarczej wedlug PKD, PESEL, w przypadku os6b
firycznych lub wsp6lnik6w spolki cywilnej, informacjq o liczbie zatrudnionych pracownik6w,
imiq i nazwisko osoby wskazanej pzez pracodawcq do kontakt6w, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, nr rachunku bankowego, na kt6ry pzekazane zostanie
dofinansowanie ze Srodk6w KFS ( zaplata za ksztalcenie ustawiczne
pracownika/pracodawcy musi nastqpi6 z tego samego rachunku bankowego);

b) wskazanie dziatai objqtych ksztalceniem ustawicznym pracownik6w i/lub pracodawcy,
liczbg os6b wedlug grup wieku 15-24 lala,25-34 lata, 35-44 lata,45 lat iwiqcej, kt6rych
wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, koszt6w ksztalcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dzialafi;

c) calkowitq wysoko66 wydatk6w na dzialania obejmujqce ksztalcenie ustawiczne
pracownik6w i pracodawcy, wnioskowanq wysoko56 Srodk6w z KFS oraz wysokoS6
wklad u wlasnego wnoszonego pzez Pracodawcg,

d) uzasadnienie potzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, pzy uwzglqdnieniu obecnych
lub pzyszlych potzeb Pracodawcy oraz obowiqzujqcych priorytet6w wydatkowania
Srodk6w KFS, a przypadku Srodk6w z rczery KFS - dodatkowo priorytet6w
wydatkowania Srodk6w rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodk6w KFS, wraz z nastqpujqcymi informacjami:

> nazwa i siedziba realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego,
F posiadanie pzez realizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego cerllikat6w jako6ci

oferowanych uslug ksztalcenia Ustawicznego, a w pzypadku kurs6w - posiadanie
dokumentu, na podstawie kt6rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, je2eli informacja ta nie jest dostqpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

> nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
) cena usfugi ksztalcenia ustawicznego w por6wnaniu z cenq podobnych uslug

oferowanych na rynku, o ile sq dostepne,
> program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
) wz6r dokumentu potwierdzajqcego kompetencje nabyte przez uczestnik6w

wystawionego pzez realizalora uslugi ksztalcenia zawodowego, o ile nie wynika to
z przepis6w powszechnie obowiqzujqcych,
informacje o planach dotyczqcych dalszego zatrudnienia os6b, kt6re bgdq objqte
ksztalceniem ustawicznym, finansowanym ze Srodk6w KFS,

> kopiq dokumentu potwierdzajqcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalno6ci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

2. Praqdawe mo2e Wnioskowai o dofinansowanie ze 6rodk6w KFS jeszcze nie
rozpoczqtej formy ksaabenia.
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3. Uzqd nie finansuje ksztalcenia, kt6re rozpoczqlo siQ pzed zawarciem umowy migdzy
Starostq a Pracodawcq.

4. Ksdalcenie, o kt6re wnioskuje Pracodawca, musi rozpoczq6 siq w tym samym roku
kalendazowym, w kt6rym zlo2ono wniosek, gdy2 Srodki KFS sq przyznawane na dany rok
bud2etowy.

5. Srodki KFS pzyznawane Pracodawcom w danym roku, powinny by6 wydatkowane w tym
roku, na kt6ry zostaly ptzyznane. W pzypadku form ksztalcenia ustawicznego
obejmujqcych okres dlu2szy ni2 1 rok, Srodki mogq by6 pzekazywane w transzach,
w okresie obejmujqcym kilka lat. Daty pzekazywania transz Srodk6w powinny by6
dostosowane do platnoSci wynikajqcych z faktur / rachunk6w, a dokonane w danym roku,
w ramach ustalonego limitu Srodk6w na finansowanie zadafi w ramach KFS.

6. Urzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom
zamiezaj4cym samodzielnie realizowad uslugi edukacyjne dla w{asnych pracownik6w.

7. Uzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia:
a) prezesow sp6lek z o.o., bqdqcych jednocze6nie jej jedynymi bqd2 wigkszo6ciowymi

udzialowcami,
b) sta2y podyplomowych oraz szkoleh specjalizacyjnych lekazy i lekazy dentyst6w,

o kt6rych mowa w przepisach o zawodach lekaza i lekaza dentysty,
c) specjalizacji pielqgniarek i polo2nych, o kt6rych mowa w pzepisach o zawodach

pielqgniarki i potoznej,
d) studi6w wy2szych ( licencjackich, magisterskich, doktoranckich), sta2y, konferencji

i kongres6w,
e) koszt6w ksztalcenia ustawicznego, kt6rego obowiqzek przeprowadzenia nakladajq na

pracodawcg odrQbne pzepisy prawa ( np. bhp i p.po2., szkoleri z ochrony danych
osobowych, itp.).

8. Uzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia ustawicznego os6b wsp6lpracujqcych, t.j.
czlonk6w rodziny, kt6rzy pozostajq z przedsiqbiorcq we wsp6lnym gospodarstwie
domowym i pomagajq w prowadzeniu dzialalno6ci (mal2onek, dzieci, dzieci drugiego
ma2onka, dzieci pzysposobione, rodzice, macocha albo ojczym pzedsiqbiorcy),

9. Uzqd finansuje ksZalcenie ustawiczne, odbywajqce siq wylqcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Nie mo2e korzysta6 ze wsparcia KFS osoba prowadzqca dzialalnoS6 gospodarczq
wytqcznie w oparciu o kontrakty z wykonawcami pracujqcymi na podstawie um6w cywilno
- prawnych i nie mo2na przyznae Srodk6w KFS na ksztalcenie os6b pracujqcych na
podstawie um6w cywilno - prawnych.

11. Koszty dojazdu, wy2ywienia i zakwaterowania, w zwiqzku z ksztalceniem ustawicznym,
nie podlegajq finansowaniu ze Srodk6w KFS.

12. Pracodawca wnioskujqc o dofinasowanie koszt6w ksztalcenia ustawicznego, kt6re
rozpoczyna siq w kr6tszym czasie ni2 30 dni od dnia zakoficzenia naboru bqdz w czasie
kr6tszym ni2 30 dni od dnia zlo2enia orawidlowo wvoelnioneqo. kompletneoo wniosku,
winien by6 Swiadom, i2 wnioskowane ksztalcenie mo2e nie doj56 do realizacji z uwagi na
termin rozpoczgcia ksztalcenia.

13. Pracownicy wskazani do objqcia wsparciem w ramach Srodk6w Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, muszq byd zatrudnieni w oparciu o umowy, kt6re zawarte sq na okres
dlu2szy ni2 realizaqa ksztalcenia ustawicznego.

14. Do wniosku, o kt6rym mowa w ust. 1. Pracodawca dolqcza:
a) wszvstkie za6wiadczenia o Domocv de minimis, iakie otzvmal w roku. w ktorvm ubieoa sie

o oomoc oraz w ciaou 2 ooorzedzaiacvch qo lat albo oSwiadczenia o wielkoSci pomocy de
minimis otzymanej w tym okresie albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

b) formulaz informacji przedstawianych przy ubieganiu siq o pomoc de minimis, o kt6rym
mowa w Rozpozqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 24 pa2dziernika 2014r. zmieniajqcym
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Rozpozqdzenie w sprawie zakresu informacji pzedstawianych pzez podmiot ubiegajqcy
siq o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2014r. poz. 1543 ze zm. ),

c) ofertq / oferty instytucji szkoleniowych lub organizatora studi6w podyplomowych
realizujqcych wnioskowane formy ksztalcenia ustawicznego zawierajqce program,
harmonogram zalqe oraz wskazanie maejsca odbywania ksztalcenia.

15. Wniosek zlozony w formie elektronicznej musi posiadaC:
a) bezpieczny podpis elehroniczny weryfikowany za pomocE wa2nego ceMkatu

z zachowaniem zasad pzewidzianych w pzepisach o podpisie elektronicznym,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug administracji

publicznej.
16. Wnioski Pracodawc6w rozpatrywane sq do wyczerpania limitu Srodk6w KFS, jakim

dysponuje Urzqd w danym roku bud2etowym.
17. W pr4padku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, Uz4d wyznacza

Pracodawcy termin nie kr6tszy ni2 7 dni i nie dlu2szy ni2 '14 dni do jego poprawienia.
18. Dopuszcza siq negocjac.le pomiedzy Starostq a Pracodawcq treSci wniosku, w celu

ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objgtych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksaalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia najwy2szej jakoSci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania Srodk6w publlcznych.

19. Wniosek pozostawia sig bez rozpalzenia, o czym informuje siq pracodawcq na pi6mie,
w pzypadku:

! niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
) niedoQczenia zaSwiadczenia lub oSwiadczenia o pomocy de minimis.

20. W terminie do 30 dni od dnia zlo2enia prawidlowo wypelnionego, komoletneoo wniosku,
Dyrektor Uzgdu informuje Pracodawcg o sposobie rczpatzenia zlo2onego wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzqdu uzasadnia odmowq.

21. Przy rozpatrywaniu wniosku Uzqd uwzglqdnia:
) zgodno66 dofinansowanych dzialaf z ustalonymi priorytetami

wydatkowania Srodk6w KFS na dany rok,
) zgodno56 kompetencji nabywanych przez uczestnik6w ksztalcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

Srodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami podobnych uslug dostgpnych na

rynku,) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodk6w KFS certyfikat6w jako5ci oferowanych uslug
ksztalcenia ustawicznego,

> w przypadk6w kurs6w - posiadanie przez reallzalora uslugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie kt6rego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego,

) plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bedq objqte
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodk6w KFS,

) moiliwo66 sfinansowania ze Srodk6w KFS dzialafi okreSlonych we
wniosku, z uwzglqdnieniem limit5w na 2023 rok.

Ocena w oparciu o w/w kryteria bqdzie siq odbywala w postaci pzyznanej punktacji od 0-2
(zalqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
22. Pr4 kwalifikowaniu wniosk6w do dofinansowania i ustaleniu rankingu wnioskodawc6w

Urzqd bqdzie uwzglgdnial w/w kryteria oceny wniosku. Wnioski nie spelniajqce wszystkich
w/w kryteri6w bqdq rozpatrywane po rozdysponowaniu Srodk6w na wnioski najwy2ej
ocenione.

23. Decyla w sprawie pzyznania Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego nale2y do
Starosty, w imieniu kt6rego dziala Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy. Od decyzji

'lU
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Dyrektora Uzqdu nie przysfuguje odwotanie. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
nalezE do fakultatywnych form wsparcia.

s3

UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rczpatrzenia wniosku, Dyrektor Uzqdu, dzialajqcy w imieniu
Starosty, zawiera z pracodawcq umowe o finansowanie dzialafi na zecz ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w i pracodawcy, kt6ra okreSla:

a) oznaczenie stron umowy oraz datg i miejsce jej zawarcia,
b) warunki wypowiedzenia lub odstqpienia od umowy,
c) okres obowiqzywania umowy,
d) wysokoS6 Srodk6w KFS pzeznaczonych na finansowanie dzialafi, o kt6rych mowa we

wniosku,
e) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na kt6ry zostanE pzekazane Srodki z KFS oraz

termin ich pzekazania,
f) spos6b i termin rozliczenia otzymanych Srodk6w KFS oraz dokumenty potwierdzajqce

wydatkowanie Srodk6w KFS,
g) warunki aNtolu przez Pracodawcq Srodk6w KFS, w przypadku nieukoriczenia ksztalcenia

ustawicznego przez pracownika i Pracodawcq,
h) warunki zwtotu przez Pracodawcq Srodk6w KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych

n iezgod nie z przeznaczeniem,
i) warunki at'rotu ptzez Pracodawcq 5rodk6w KFS w pzypadku zlohenia niezgodnych

z prawdq o3wiadczei, za5wiadczeri i informacji lub naruszenia innych warunk6w umowy,
j) spos6b kontroli wykonywania umowy i postqpowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowo6ci w wykonpvaniu umowy,
k) odwolanie do wlaSciweg o rozporzqdzenia komisji (UE), kt6ra okreSla warunki

dopuszczalnoSci pomocy de minimis,
l) zobowiqzanie Pracodawcy do pzekazanla, na 2qdanie Uzqdu, danych dotyczqcych:

) liczby os6b objgtych dzialaniami finansowanymi z udzialem Srodk6w z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiqcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby os6b
pracujqcych
w szczeg6lnych warunkach lub wykonujqcych pracq o szczeg6lnym charakteze,

F liczby os6b, kt6re rozpoczQty kurs, studia podyplomowe lub przystqpily do
egzaminu - finansowane z udzialem Srodk6w z KFS,

F liczby os6b, kt6re ukoriczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem Srodk6w z KFS,

) oSwiadczenie o calkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w lub pracodawcy.

2. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, k6remu zostana sfinansowane koszty ksZalcenia
ustawicznego, umowg okreSlajqcq prawa i obowiqzki stron zwiqzane z odbyruajqcym siq
ksztalceniem. Pracownik, kt6ry zostal objqty ksztalceniem ustawicznym musi posiadad
umowe o pracg co najmniej na caly czas trwania ksztalcenia oraz musi Swiadczy6 pracg
(tzn. nie pzebywad na urlopie wychowawczym, maciezyriskim, tacierzyriskim,
bezplatnym), a co za tym idzie - kozysta z pelni praw pracowniczych.

3. Pracownik, kt6ry nie ukoriczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
Srodk6w KFS z powodu rozrlui4zania pzez niego umowy o pracq lub rozuiqzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowiqzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych koszt6w, na zasadach okreSlonych w umowie, o kt6rej mowa
ust.2.

\\
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1. Pracodawca jest zobowiqzany rczliczyb i udokumentowa6 wydatkowanie otrzymanych
Srodk6w KFS w terminie wskazanym w umowie, o kt6re1 mowa W $ 3 ust.1.

2. Przyznane Pracodawcy Srodki KFS zostanq uznane za prawidlowo wydatkowane je2eli:
a) bqdq zgodne zzawafiq umowE,
b) zostanq prawidlowo udokumentowane tj. pzedlo2one kserokopie faktur lub rachunk6w

oznaczone bqdq datq i potwierdzone za zgodno66 z oryginalem pzez skladajqcego
rozliczenie,

c) kserokopie faktur lub rachunk6w z potwierdzeniem dokonania ptatno6ci zawiera6 bqdq
informacjg o nazwie uslugi, dacie spzedazy i formie platnoSci, przy czym'.

) dla formy platno6ci got6wkowych na faktuze/rachunku powinien znajdowa6 siq
zapis ,,zaplacono got6wkq" lub ,,zaplacono",

i dla formy ptatno6ci kartq ptatniczq do faktury/rachunku nale2y dolqczyd wyciqg
z rachunku bankowego (ptatno6ci mogq bye dokonywane wyQcznie z rachunku
bankowego na kt6ry przekazane zostalo dofinansowanie ze Srodk6w KFS),

) dla formy ptatnoSci pzelewem do faktury naleZy dotqczyc potwierdzenie
dokonania pzelewu tj. wyciqg z rachunku bankowego, na kt6ry pzekazane
zostalo dofinansowanie ze Srodk6w KFS lub druk polecenia pzelewu - na
potwierdzeniu powinien znajdowa6 sig numer oplacanej faktury/rachunku.

3. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawcg wszystkich pzewidzianych umowq
dziatari, pozostanq na rachunku bankowym niewykorzystane Srodki KFS, Pracodawca
powinien zwr6ci6 je na rachunek bankowy Urzgdu, w terminie okreSlonym w umowie,
o kt6rej mowa w $ 3 ust.1 .

s5

oBcqzENrE PODATKTEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Je2eli nabylrrana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownik6w i pracodawcy usluga:
a) stanowi uslugq ksztalcenia zawodowego lub pzekwalifikowania zawodowego (zgodnie

z definicjq zawartq w arl. 44 Rozpozqdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 228212011
z dnia 15 marca2011r. usfugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub pzekwalifikowania
Swiadczone na warunkach okreSlonych w art. 132 ust. 1 lit. idyrektywy 2OO|112N{E
obejmujq nauczanie pozostajqce w bezpoSrednim zrviqzku z banzq lub zawodem, jak
r6wnie2 nauczanie majqce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do cel6w
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego lub
pzekwalifikowania nie ma w tym pzypadku znaczenia),

b) jest w caloSci lub w wysoko6ci co najmniej 70% finansowana ze Srodk6w publicznych
(pzepis art. 43 ust. 1 pk 29 lit. c ustawy o VAT, pzepis $ 3 ust. 1 pkt 14 Rozpozqdzenia

{o
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5. W celu rozliczenia umowy, Pracodawca winien udokumentowae wszystkie dzialania
zrealizowane w ramach pzyznanych Srodk6w KFS w postaci kserokopii za6wiadczeri,
ceffkat6w lub innych dokument6w potwierdzajqcych ukoriczenie podjqtych form
ksztalcenia ustawicznego pzez pracownik6w, z K6rymi zostaly zawarte umowy o kt6rych
mowa w ust 2.

6. Unqd mo2e pzeprowadzi6 kontrolg u Pracodawcy w zakresie pzestzegania
postanowiefi umowy, o kt6rej mowa w ust. 1 , wydatkowania Srodk6w KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wla6ciwego dokumentowania otaz rozliczania otzymanych
i wydatkowanych Srodk6w i w tym celu mo2e 2qda6 danych, dokument6w i udzielania

wyjaSniefi objqtych zakresem kontroli. Do kontroli pzeprowadzonej pzez Urzqd stosuje
sig odpowiednio pzepisy arl. 111 ustawy.

s4

WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS



Ministra Finans6w w sprawie zwolnieri od podatku od towar6w i uslug oraz warunk6w
stosowania tych zwolniei zdnia20.12.2013r.( t.j. Dz- U. z202Or. poz. 1983 z p62n. zm.).

w6wczas do tei usfuoi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towar6w i usluo

ds. Rozwoi

mgrJoonnr

owe9o

Dc1t r"i''IW X Yrffil
':lsf

str. 14

2. Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004t. o podatku od towar6w i ustug ( Dz.
U. z 2022r. poz. 931 z p62n. zm.) - prawo do obni2enia kwoty podatku naleznego o kwotg
podatku naliczonego pzysluguje, w zakresie, w jakim nabyte towary i uslugi sq
wykorzystywane do wykonywania czynnoSci opodatkowanych. W przypadku otzymania
pzez Pracodawcg faktury dokumentujqcej nabycie uslug szkoleniowych, objqtych
zwolnieniem, z wykazanym podatkiem, w6wczas nabywcy tej uslugi (Pracodawcy) nie
bgdzie przyslugiwalo prawo do odliczenia tego podatku. W takiej sytuacji, Pracodawca
zobowiqzany jest do zlo2enia pisemnego oSwiadczenia, i2 nie dokona pomniejszenia
podatku nale2nego o kwotq wykazanego podatku na faktuze za usluge szkoleniowq,
realizowanq w ramach Srodk6w KFS oraz nie podejmie dzialai do otzymania jej zwrotu.

3. Z uwagi na r62norodno56 egzamin6w, a tak2e r62norodno56 podstaw prawnych oraz trybu
ich pzeprowadzania, jak r6wnie2 charakteru oplat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest mo2liwe jednoznaczne okre6lenie kwestii sposobu opodatkowania egzamin6w.
W pzypadku gdy egzamin bgdzie integralnq czq6ciq usfugi szkoleniowej, w6wczas
mo2liwe bgdzie skozystanie ze zwolnienia, o ile jest ono pzewidziane dla tej uslugi
szkoleniowej.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjqcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoticzonym ksztalceniu nie podlegajq zwolnieniu od podatku od towar6w
iuslug.

s6

POSTANOWIENIA KOICOWE
1. Wnioski nalezy sklada6 w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzqdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Pzemyslowa 1 , pok. 23, w godzinach pracy Uzgdu, tj. od
7:30 do 15:30 lub pzesla6 poczte/kurierem na adres: Powiatowy Uzqd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Pzemyslowa 1, 87-700 Aleksandr6w Kujawski lub pocztq
elektronicznq opatzone certyfikowanym podpisem.

2. Wnioski o przyznanie Srodk6w z KFS nale2y skladac na formulazach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
http://aleksandrowkujawski. praca. gov.pl

3.Wniosek nale2y wypetni6 elektronicznie, czytelnie, odpowiadajqc na wszystkie zawarte we
wniosku pytania.

4. Wszystkie miejsca, w kt6rych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by6 parafowane.
5. W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie pzepisy

wymienione na wstqpie Regulaminu oraz inne pzepisy prawa w zakresie objgtym
uregulowaniami niniejszego Regulaminu, a w sprawach dotyczqcych um6w o finansowanie
dzialafi obejmujqcych ksztatcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawcy, majq tak2e
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania Zarzqdzenia pzez Dyrcktota
Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.



ZalEczniK nr 1 do regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
usrAwtczNEco pRAcowNtKow I pRAcoDAwcow zE Snoorow KRAJowEGo
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Wnioskodawca

Nazwa kierunku ksztalcenia ustawicznego

l. Warunki do ce wniosek do ocen

ll. Pozostale k na ocen wniosku

Vtlymagane warunki

Zgodno56 dofi nansowywanych dzialai
ustalonymi priorytetami MRPiPS wydatkowania

5rodk6w KFS
Spelnia / nie spelnia*

Posiadanie przez realizatora ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie kt6rego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawiczneqo

Spelnia / nie spelnia*

Dzialania poddane ocenie Punktacja Uryskana
pu n ktacia

zgodno56 kompetencji nabywanych pzez uczestnik6w
ksaalcenia ustawicznego z potzebami lokalnego lub

regionalnego rynku pracy
zaw6d deficytowy 2

zaw6d zr6wnowa2ony 1

zaw6d nadwyzkowy 0
koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do

sfinansowania ze Srodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami
podobnych uslug dostgpnych na rynku

do 40 zl za osobogodzine 2
od 40-602l. za osobogodzine
pow. 60zl za osobogodzine 0

posiadanie przez realizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze 5rodk6w KFS certyfikat6w jako6ci

oferowanych usluq

Max 2 pkt

akredytacja kuratora, lSO, inne r6wnowa2ne certyfikaty
powszechnie uznawane

2

brak certyfikat6w 0
plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bgdq

objete ksaalceniem ustawicznym fi nansowanym
Max 2 pkt

umowa na czas nieokre3lony
umowa na czas okreSlony 0

kozystanie pzez Wnioskodawce ze Srodk6w KFS w 2022r Max 2 pkt
kozystal 0

nie kozystal 2
Razem
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Max 2 pkt

Max 2 pkt

1
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