Zarzadzenie Nr 5/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 25 stycznia 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego kryteria organizowania i finansowania szkolen,
studiow podyplomowych, pozyczek szkoleniowych i egzaminéw dla oséb uprawnionych w roku
2023

Na podstawie § 7 ust. 1 i § 8 pkt 3, 5, 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie
art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( t.j. z 2022r., poz. 690 ze zm.),

zarzadza sie co nastepuje:
§1. Ustala sie regulamin okreélajgcy kryteria organizowania i finansowania szkolen, studiow
podyplomowych, pozyczek szkoleniowych i egzaminéw dla oséb uprawnionych w roku 2023,
stanowigcy odpowiednio zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe].

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR

Powiatowego Ujzedu Pracy
mgr Sylwia [figiecka




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2023 z dnia 25.01.2023r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Regulamin okreslajacy kryteria organizowania
i finansowania szkolen, studiow podyplomowych,
pozyczek szkoleniowych
i egzamindw dla os6b uprawnionych w roku 2023

Kryteria zostaly opracowane na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych ( t. j.
Dz.U z 2022r. poz. 1710 z pézn. zm. ),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 573 z

pozn. zm.),

4. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 marca 2014r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 781),

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy z dnia 22 maja 2014r. ( Dz. U. z 2014r. poz. 667),

6. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia
2009r. w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014r.
poz. 1189),
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W celu zabezpieczenia realizacji zadarn w zakresie organizacji szkolen
bezrobotnych, udzielania pozyczek szkoleniowych, finansowania studiow
podyplomowych i egzamindw, a takze w celu ujednolicenia systemu szkolen ustala sie
kryteria organizowania i refundowania kosztow szkolen, udzielania pozyczek
szkoleniowych, finansowania studiéw podyplomowych i egzaminéw dla oséb
uprawnionych.

Kryteria okreslaja:

l. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie.

Il. Dobér kierunkow szkolen.

L. Dobér ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych.

IV. Organizacja szkolen grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb.

V. Organizowanie szkolen indywidualnych — na wniosek bezrobotnego.

VI. Organizacja szkolenn w ramach bonu szkoleniowego.

VIl. Finansowanie kosztow studiow podyplomowych osobom uprawnionym.

VIll. Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

IX. Finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

X. Zasady zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia, zakwaterowania
i wyZzywienia.

Xl. Postanowienia koncowe.
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Rozdziat |

Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie, sfinansowania

studiow podyplomowych, udzielania pozyczki szkoleniowej

1. Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

2. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie:

1) osoby bezrobotne,

2) osoby poszukujgce pracy, ktore:

a)

b)

9)

h)

)

sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,

sg zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos$¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,

otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,

sg zotnierzami rezerwy,

pobierajg rente szkoleniowa,

pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

sg cudzoziemcami, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h—hb, k oraz
m, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

sg pracownikami oraz osobami wykonujgcych inng prace zarobkowg lub
dziatalnoS¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi

pomocag w rozwoju zawodowym.
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3) osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, sag
finansowane w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotne - ze s$rodkow Funduszu Pracy, zas dla oso6b
niepetnosprawnych  zarejestrowanych  jako  poszukujgce  pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu — ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Wsparcie udzielane jest do

wyczerpania puli Srodkow dostepnych w ramach poszczegoinych funduszy.
Rozdziat Il

Dobdr kierunkow szkolen

1. Powiatowy Urzad Pracy dla potrzeb osob bezrobotnych i innych uprawnionych
realizuje szkolenia:

a) w formie grupowej, wg zatwierdzonego przez Rade Rynku Pracy, planu
szkolen;

b) szkolenia w formie indywidualnej, dla ktérych zostanie uzasadniona celowo$¢
tego szkolenia;

c) szkolenia w ramach bondéw szkoleniowych dla os6b uprawnionych ktére
uprawdopodobnig zatrudnienie po szkoleniu;

d) szkolenia na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych.

2. Powiatowy Urzad Pracy sporzadza plan szkolen grupowych, z uwzglgednieniem
srodkow finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolen.

3. Projekt planowanych szkolen grupowych Powiatowy Urzad Pracy sporzadza dla ogétu
0s6b uprawnionych.

4. Plan szkolen grupowych podawany jest do wiadomosci publicznej ( na tablicy ogtoszen
i na stronie internetowe] Powiatowego Urzedu Pracy), a takze upowszechniane s3g
materiaty informacyjne o ustugach szkoleniowych, m. in. w formie ulotek
i elektroniczne;.

Rozdziat lll
Dobor ofert szkoleniowych i instytucji szkolacych

1. Szkolenia zlecane s3 instytucji szkoleniowej posiadajgcej wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych prowadzonych przez wojewoédzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
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siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej:
http://ris.praca.gov.pl .

2. Starosta, w celu zapewnienia najwyzsze] jakoSci szkolenia, dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia,
z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

3. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza postepowanie dotyczace udzielenia
zamowienia publicznego, zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019r. prawo
zamoéwien publicznych (tj. Dz.U z 2022r. poz. 1710 z pézn. zm. ), analizujgc
kazdorazowo przestanki majgce wptyw na wybér okreslonego trybu przetargowego.

4. Dla postepowan o wartosci nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy prawo zaméwien publicznych majg zastosowanie zasady zapisane w odrebnej
regulacji - regulaminie udzielania zaméwien publicznych o warto$ci nieprzekraczajgcej
kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zamoéwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, bedacym zatgcznikiem
do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
Nr 1/2021 z dnia 29 stycznia 2021 r.

5. Przy realizacji zamowien do 30 000 zt netto, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci
szkolen przy najbardziej konkurencyjnej cenie nalezy wykazac, iz dokonano wyboru
oferty konkurencyjnej cenowo ( np. poprzez zataczenie wydrukow aktualnych ofert
z ceng, podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne).

6. Przy doborze instytucji szkoleniowej ktérej zostanie zlecone Ilub powierzone
przeprowadzenie szkolen, Powiatowy Urzad Pracy jest obowigzany uwzgledni¢ co
najmniej pie¢ sposréd ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
0 promocji zatrudnienia;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;
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5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
Z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzanych szkolen.

7. Dobér kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej ma na celu zapewnienie najwyzszej
jakosci szkolenia przy konkurencyjnej cenie oraz oszczednego i celowego
gospodarowania srodkami publicznymi.

8. W przypadku organizowania szkoleri indywidualnych, ze wzgledu na specyfike tych
szkolen i pilng potrzebe ich realizacji, wybér instytucji szkoleniowej nastepuje ze
szczegolnym uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

1) dostepnosé miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;j,
2) czas realizacji szkolenia oraz najblizszego terminu szkolenia.

9. Przy organizacji kursoéw, ktérych programy okreslone s3 szczegolnymi
rozporzadzeniami lub wytycznymi stosownych organdéw wydajgcych uprawnienia
w danej specjalnosci, Urzad nie narzuca programoéw. Programy pozostatych szkolen
instytucje szkoleniowe winny opracowywa¢ wykorzystujac standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowe programy szkolenn zawodowych.

10. Z wybrang instytucjg szkoleniowa, zostaje podpisana umowa cywilno-prawna,
zawarta pomiedzy Starosta, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy, a przedstawicielem instytucji szkolacej.

11. W sprawach organizacji szkolen nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( tekst jednolity Dz. U.
z 2014r., poz.622 z pdzn. zm. ).

Rozdziat IV

Organizacja szkolen grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia

bezrobotnych i innych uprawnionych oséb

str. 6



W

1. Szkolenie finansowane przez Staroste odbywa sie w formie kursu, realizowanego

wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba Zze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar
szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy;
w przypadkach os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dtuzej niz 24 miesigce.

Starosta moze organizowaé szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych
umoéw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucjg
szkoleniowg. W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegodlnosci
zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy
podstawg przygotowania przez instytucje szkoleniowa programu ksztatcenia, oraz
zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.
Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zasady wsparcia w ramach trojstronnych umow szkoleniowych opracowano
odrebnie — w Zarzadzeniu Nr 8/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie ustalenia
regulaminu ubiegania sie, przyznawania i rozliczania $srodkéw na organizacje

szkolen na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen

bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub

przynaleznos¢ zwigzkows.

4. Skierowanie na szkolenie bezrobotnych nastepuje w celu podniesienia ich

kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
w szczegoélnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

5. Nabér kandydatdéw na szkolenie nastepuje na podstawie:
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a) inicjatywy bezrobotnych, ktorzy zgtaszajg che¢ udziatu w szkoleniu, poprzez
wypisanie i pozostawienie w urzedzie zgtoszenia na szkolenie ( zatgcznik nr 2),
gdzie wskazuje interesujgce ich szkolenie. Ztozenie zgtoszenia na szkolenie nie
jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie osoby na szkolenie.

b) zgtoszenia od posrednika pracy, doradcy zawodowego, doradcy klienta.

6. Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o skierowanie na szkolenie, jezeli opracowano
dla niej indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania tej
formy aktywizaciji.

7. Brak mozliwosci sfinansowania kosztow szkolenia przez urzad, jezeli uczestnik
rozpoczat udziat, bez otrzymania skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

8. Powiatowy Urzad Pracy moze wyznaczy¢ dodatkowe kryteria doboru na szkolenia
grupowe w oparciu o modutowe programy szkolen zawodowych oraz zgodnie
z innymi wymaganiami wzgledem kandydatébw na poszczegélne szkolenia.
Dodatkowe kryteria moga okreslac:

a) rodzaj i poziom wymaganego wyksztatcenia,

b) wynik badan lekarskich, ktére majg na celu potwierdzenie zdolnosci do pracy na
stanowisku zwigzanym z kierunkiem szkolenia,

C) inne uprawnienia i umiejetnosci.

9. Zgtoszenia na szkolenia grupowe przyjmowane sg od 0s6b spetniajgcych wstepne
wymagania stawiane kandydatom na dane szkolenie, zamieszczane w planie
szkolen grupowych. Zgtoszenia osob niespetniajgcych w/w wymagan nie podlegaja
dalszej weryfikaciji.

10. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadku zawodéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, poprzedzone jest okresleniem
przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby
te uzyskajg w wyniku szkolenia.

11. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie, podejmuije,
dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

12. W przypadku gdy liczba kandydatéw na szkolenie grupowe finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy przekroczy liczbe miejsc, w pierwsze] kolejnosci
skierowani zostang bezrobotni:

a) bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( t.). spetniajagcy warunki art. 49

ustawy o promoc;ji ),
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b) bezrobotni ktérzy dotychczas ( w ciggu minionych trzech lat) nie korzystali ze
szkolen oraz innych form aktywizacji oferowanych przez PUP.

13. W przypadku szkolen wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego, na szkolenia kierowani bedg bezrobotni, zgodnie z charakterystyka
grupy docelowej, w ramach danego projektu.

14. Zgtoszenie na szkolenie nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem na nie.
Podczas rekrutacji nie ma znaczenia kolejnos¢ zgtoszen.

15. W przypadku niezakwalifikowania na szkolenie nie przewiduje sie procedury
odwotawczej.

16. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego
kierowanego na szkolenie, okresla sie w skierowaniu na szkolenie podpisanym
przez obie strony.

17. Szkolenie uznaje sie¢ za ukonczone jezeli po kursie zostanie wydane
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, niezaleznie od wyniku walidaciji ( o ile byta
przewidziana programem szkolenia).

18. Bezrobotny, skierowany na szkolenie koriczace sie egzaminem zewnetrznym,
zobowigzany jest do stawiennictwa na niniejszy egzamin pod rygorem pozbawienia
statusu osoby bezrobotnej oraz obcigzenia kosztami szkolenia w zwigzku
z przerwaniem szkolenia z wtasnej winy. Termin egzaminu ustalony zostanie przez
instytucje szkoleniowa. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest uzyskac informacje
o terminie niniejszego egzaminu i we wskazanym dniu przystgpi¢ do niego.

Informacja o terminie egzaminu dostepna bedzie rowniez w Urzedzie.

Rozdziat V

Organizowanie szkolen indywidualnych — na wniosek bezrobotnego

1. Majac na uwadze celowe i oszczedne dokonywanie wydatkéw publicznych, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, dziatajacy z upowaznienia
Starosty Aleksandrowskiego, przyjmuje, iz na szkolenia realizowane w trybie
indywidualnym moga zosta¢ skierowane wytacznie osoby uprawnione, posiadajgce
uprawdopodobnienie  zatrudnienia w postaci deklaracji pracodawcy
o zatrudnieniu po ukonczonym szkoleniu lub deklaracji o samozatrudnieniu. Druk
wniosku wraz z deklaracjg pracodawcy — zatgcznik nr 3 do niniejszych kryteriow.

Whioski bez wymaganych zatgcznikow - nie podlegaja rozpatrzeniu. Deklaracja
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pracodawcy nie moze pochodzi¢ od pracodawcy, u ktérego wnioskodawca byt
zatrudniony w ciggu ostatnich sze$ciu miesiecy przed zarejestrowaniem.
2. Nie ma mozliwosci organizacji szkolenia wskazanego w instytucji szkoleniowej ktéra
jednoczesnie uprawdopodabnia zatrudnienie jako potencjalny przyszty pracodawca.
3. Skierowanie na szkolenie realizowane w trybie indywidualnym przystuguje
bezrobotnemu nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym. Szkolenie zapewniajgce
uzyskanie zatrudnienia moze miec charakter kilkustopniowy tj. sktada¢ sie z szeregu
czgstkowych szkoler. Nie ma podstaw by kazde z tych szkolen traktowac jako osobnag
inicjatywe aktywizacyjng poniewaz zadne z osobno traktowanych szkoler nie prowadzi
do efektu zatrudnieniowego.
4. Rozpatrujac wnioski analizuje sie:
a) kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe kandydata, jego zdolno$¢ do podjecia
pracy w dotychczas wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy,
b) dotychczasowg aktywnoS¢ w korzystaniu z oferowanych przez PUP form
wsparcia, ze szczegolnym uwzglednieniem udziatu w szkoleniach finansowanych
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wykorzystanie
nabytych umiejetnosci w zatrudnieniu,
c) aktualny stan zdrowia, w przypadku zawodéw wymagajgcych szczegodlnych
predyspozycji psychofizycznych, a takze osdéb majgcych problemy zdrowotne,
potwierdzone orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
d) czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bedgcy w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy ( t.j. spetniajacy warunki art. 49 ustawy o promocji ),
e) dziatania zaplanowane w indywidualnym planie dziatania,
f) statystyki lokalnego rynku pracy, w tym dane z barometru zawodéw 2023,
wskazujgce zawody na ktore istnieje szczegdlne zapotrzebowanie w powiecie
aleksandrowskim.
5. Warunkiem skierowania na szkolenie jest posiadanie sSrodkéw finansowych,
przeznaczonych na szkolenia.
6. Ostateczng decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie oraz wysokosci
dofinansowania podejmuje, dziatajgcy z upowaznienia Starosty, Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy.
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11.

12

13

Whioskodawca moze zatgczy¢é do wniosku o skierowanie na szkolenie informacije
0 wybranym przez siebie szkoleniu takie jak: nazwe, termin szkolenia, nazwe i adres
wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia i inne.

Starosta dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w taki sposéb, aby zapewni¢

najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacy z upowaznienia Starosty w sprawie

organizacji szkolenia zawiera umowe szkoleniowa z wybrang instytucjg szkoleniowa.
Umowa ta okresla warunki przeprowadzenia szkolenia. Skierowanie osoby
uprawnionej na szkolenie indywidualne bedzie mozliwe dopiero po przedtozeniu przez

instytucje szkoleniowa kompletu wymaganych dokumentéw oraz podpisaniu umowy.

. Wzajemne prawa i obowigzki Powiatowego Urzedu Pracy oraz bezrobotnego

kierowanego na szkolenie, okresla sie w skierowaniu na szkolenie, podpisanym przez
obie strony.

Szkolenia rozpoczete we witasnym zakresie nie podlegajg finansowaniu lub refundacji
przez Urzad.

Zgodnie z art. 41 ust. 11 ustawy o promociji zatrudnienia, osoby bezrobotne biorgce
udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw
wspélnotowych i publicznych Srodkéw krajowych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. z 2022r. poz. 260), ustawie z dnia 6
grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021, poz. 1057 z
pézn. zm.) albo ustawie z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818 z pézn. zm.), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy, powiadamiajg powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7

dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

.Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2023 nie bedzie

finansowat szkolen z zakresu uprawnien na prawo jazdy kat. B ( z wyjagtkiem oséb
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, ktére majg problem z przemieszczaniem sie
srodkami komunikacji publicznej, a zamierzajg podja¢ zatrudnienie) oraz szkolen
jezykowych ( z wyjatkiem szkolerr dla uchodZzcow oraz osob ktore wykaza, ze
umiejetnosci jezykowe sg niezbedne do podjecia pracy, np. kierowcy miedzynarodowi,
handlowcy, itp.). PUP nie finansuje egzamindw niezbednych do uzyskania kwalifikacji

lub uprawnien, jezeli egzamin ten nie stanowi czesci programu szkolenia
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indywidualnego. Szkolenia z zakresu kosmetyki i fryzjerstwa realizowane beda
wytacznie w ramach umow tréjstronnych, na wniosek pracodawcy.

14. Wniosek osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie nie zostanie uwzgledniony
w stosunku do osoby, ktora:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku bezzasadnie odmoéwita
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub roboét
publicznych;

2) przerwata z wiasnej winy szkolenie, staz, prace spofecznie uzyteczne, prace
interwencyjne lub roboty publiczne;

3) w tym samym roku kalendarzowym korzysta/ta z innej formy lub innego wsparcia
finansowego udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

15.Starosta  finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty
zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg
szkoleniows.

16. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Starosta wydaje decyzje o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do stypendium i innych

finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw.

Rozdziat VI
Organizacja szkolen w ramach bonu szkoleniowego

1. Bezrobotnemu do 30 roku zycia moze zosta¢ przyznany bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Druk
wniosku wraz z deklaracjg pracodawcy — zatgcznik nr 1.

3. Urzad ocenia celowos¢ skierowania na wskazane przez wnioskodawce szkolenie

zgodnie z:
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1) wyktadnig zawartg w art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z
2022r., poz. 1634 ze zm.),

2) biorgc pod uwage kwalifikacje posiadane przez wnioskodawce i mozliwosé
aktywizacji w ramach ofert ktérymi dysponuje urzad;

3) statystyki lokalnego rynku pracy, w tym dane z barometru zawodéw 2023
wskazujace zawody na ktére istnieje szczegllne zapotrzebowanie
w powiecie aleksandrowskim.

4. Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego nalezy do form fakultatywnych
i 0 ostatecznym przyznaniu wsparcia decyduje, dziatajgcy w imieniu Starosty, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

5. Nie ma mozliwosci organizacji szkolenia wskazanego w instytucji szkoleniowej ktéra
jednoczesnie uprawdopodabnia zatrudnienie jako potencjalny przyszty pracodawca.

6. Whniosek osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie nie zostanie uwzgledniony
w stosunku do osoby, ktéra:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku bezzasadnie
odmowita przyjecia propozycji odpowiedniego =zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych
lub robét publicznych;

2) przerwata z wtasnej winy szkolenie, staz, prace spotecznie uzyteczne, prace
interwencyjne lub roboty publiczne;

3) w tym samym roku kalendarzowym korzysta/ta z innej formy lub innego wsparcia
finansowego udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

7. Maksymalny poziom finansowania w ramach bonu szkoleniowego wynosi do
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. Dopuszcza sie pokrycie nastepujacych kosztow:

1) jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wpfaty
na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu

w wysokosci:
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a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania —
w  formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w  wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

8. Urzad finansuje wymienione koszty, do wysokos$ci okreslonej w bonie szkoleniowym,

a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

9. Urzad nie finansuje egzamindw niezbednych do uzyskania kwalifikacji lub uprawnien,

jezeli egzamin ten nie stanowi czesci programu szkolenia indywidualnego.

Rozdziat VII
Finansowanie kosztow studidw podyplomowych

. Studia podyplomowe to inna niz studia wyzsze i studia doktoranckie forma

ksztatcenia przeznaczona dla oséb legitymujacych sie dyplomem ukonczenia
studidw wyzszych - definicja wynikajgca z ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 574 z pd6zn. zm.).

. Starosta, na wniosek (zatacznik nr 4) osoby uprawnionej, majgcej opracowany

indywidualny plan dziatania, moze sfinansowaé koszty studiéw podyplomowych
nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %, jednak nie wiecej niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia.

Ostateczng decyzje w sprawie finansowania studiébw podyplomowych oraz
ewentualne] kwoty dofinansowania, podejmuje, dziatajgcy z upowaznienia

Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

4. Wnioski niekompletne nie podlegajg rozpatrzeniu.

5. Rozpatrujgc wniosek bierze si¢ pod uwage:

it

a) posiadane przez kandydata kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, zdolno$é

do podjecia pracy w dotychczas wykonywanych zawodach Ilub zgodnie
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z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, posiadane umiejetnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy;

b) dotychczasowe korzystanie z oferowanych przez PUP form wsparcia —
preferencje w dofinansowaniu studiéw podyplomowych bedg miaty osoby, ktore
dotychczas nie korzystaty ze wsparcia w ramach srodkéw PUP;

c) czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bedacy w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy ( t.J. spetniajgcy warunki art. 49 ustawy o promoc;ji );

d) preferencje w dofinansowaniu studiow podyplomowych majg tez osoby ktore
wykaza mozliwos¢ uzyskania odpowiedniej pracy po ukonczeniu studiow
podyplomowych ( np. deklaracja pracodawcy);

e) potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na specjalnosci
i kierunki w ktorych wnioskodawca zamierza realizowac studia podyplomowe.

6. Finansowanie studiéw podyplomowych uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw
finansowych, przeznaczonych na tg forme wsparcia w biezgcym roku.

7. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw przystuguje
stypendium, w wysokosci 20% zasitku.

8. Wzajemne prawa i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkow na
pokrycie studiow podyplomowych, okresla sie w umowie cywilno-prawnej,
sygnowanej przez bezrobotnego i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych moze nastgpi¢ jednorazowo lub
w ratach za kolejne semestry studibw w formie bezposrednich wptat na konto
organizatora studibw, po udokumentowania kontynuowania studidow przez
bezrobotnego.

10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przez caty okres trwania umowy

o sfinansowanie studiow podyplomowych ma prawo do kontroli jej przebiegu.

Rozdziat VIl
Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

1. Pozyczka szkoleniowa — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na

sfinansowanie kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowania Powiatowego
Urzedu Pracy na to szkolenie.
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z upowaznienia Starosty moze, na wniosek

( zatacznik nr 5) bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw
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szkolenia do wysokos$ci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze,.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej winien by¢é pisemnie uzasadniony
mozliwoscig podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Pozyczka szkoleniowa jest nieoprocentowana, okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

5. W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre$lone w umowie,
pozyczka podlega bezzwiocznemu zwrotowi w cafosci, wraz z odsetkami
ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej
w terminie.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej, Starosta,
w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zawiera
Z bezrobotnym umowe na udzielenie pozyczki. Umowa okresla w szczegolnosci:
kwote pozyczki ( z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot
przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia), plan spfaty rat,
sposob zabezpieczenia sptaty pozyczki, zobowigzanie do wydatkowania pozyczki
szkoleniowej na cele okre$lone w umowie oraz w czasie wyznaczonym przez
Urzad, zobowigzanie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu
I zakonczeniu szkolenia oraz w wyznaczonym terminie przedstawienia
dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie tej pozyczki ( w szczegdlnosci
dokumenty potwierdzajgce dokonanie opfat naleznych instytucji szkoleniowej,
poniesienie innych kosztéw szkolenia, ukoficzenie szkolenia i nabycie kwalifikacji).

7. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy
jednorazowo lub w ratach.

8. W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki Urzad zawiera umowe poreczenia ze
wskazanym przez pozyczkobiorce poreczycielem, po wczesniejszej analizie
dokumentacji przedtozonej Urzedowi, na potwierdzenie wiarygodnosci finansowej
udzielajgcego poreczenia. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
wymaga udokumentowania dochodéw poreczyciela w kwocie co najmniej
4500,00zt brutto. Poreczycielem nie moze by¢ wspoétmatzonek wnioskodawcy, jesli
nie jest ustalona rozdzielno$¢ majgtkowa, osoba bedaca dtuznikiem Funduszu
Pracy lub ktéra poreczyta pomoc finansowg z Funduszu Pracy, osoba znajdujgca
sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz osoba zobowigzana z tytutu
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prawomocnego wyroku sgdowego. Do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest
zgoda wspodtmatzonka poreczyciela, pozostajgcego z nim we wspdlnocie
majgtkowej, wyrazona na piSmie w obecnosci uprawnionego pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy.

9. Whioski o udzielenie pozyczki szkoleniowej rozpatrywane sg wedfug kolejnosci ich
sktadania, do wyczerpania puli srodkéw przeznaczonych na tg forme wsparcia
w roku biezgcym.

Rozdziaf IX
Finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie

Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutiow zawodowych oraz licencji niezbednych do

wykonywania danego zawodu

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego ( zatgcznik nr 6), moze sfinansowac ze Srodkéw
Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania licenciji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotny ubiegajacy sie o sfinansowanie kosztébw egzaminu winien pisemnie
uzasadnic¢ celowos¢ nabycia okreslonych uprawnien, $wiadectw, licenciji.

2. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ koszt egzaminow,
uprawnien zawodowych, licencji, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

3. Ustalenie zasadnosci sfinansowania egzaminu, licencji, uprawnien zawodowych
wskazanych przez osobe uprawniong nastepuje po analizie spetnienia warunku
celowosci. Ostateczna decyzje w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie,
podejmuje, dziatajacy z upowaznienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy. Ze wzgledu na ograniczong pule srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje wymienionej ustugi w biezacym roku, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy przy rozpatrywaniu wnioskéw kierowat sie bedzie dodatkowymi kryteriami
takimi jak: czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bedacy w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy ( t.j. spetniajgcy warunki art. 49 ustawy o promociji ) lub czy
ma zagwarantowane podjecie zatrudnienia po nabyciu okreslonych kwalifikacji.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Powiatowy Urzad Pracy zawiera

z bezrobotnym umowe na sfinansowanie kosztéw egzaminu lub licencji okreslajaca
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w szczegoélnosci: nazwe i termin egzaminu, nazwe instytucji egzaminujacej lub
wydajacej licencje, koszty egzaminu, zobowigzanie bezrobotnego do zwrotu
poniesionych kosztéw w przypadku rezygnacji z przystgpienia do egzaminu lub
ubiegania sie o uzyskanie licencji, zobowigzanie bezrobotnego do powiadomienia
Powiatowego Urzedu Pracy o wynikach egzaminu lub uzyskanej licencji

i przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskania

licencii.
Rozdziat X
Zasady zwrotu kosztow zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu na
szkolenia

1. Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy
okreslonego w art. 43 w/w ustawy, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

2. Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, poniesionych przez
bezrobotnego lub inny podmiot uprawniony kosztéw przejazdu na egzamin,
umozliwiajgcy uzyskanie S$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych.

3. Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie nie przystuguje osobie, ktéra nie ukonczyta
szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku osoby uprawnionej (druk wniosku stanowi zatgcznik nr 7) i/lub
zawarcia stosownej umowy.

5. Wniosek w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu mozna skfada¢ jednorazowo
w siedzibie Urzedu w ciggu 7 dni od daty zakonczenia szkolenia.

6. Maksymalna kwota zwrotu kosztéw przejazdu moze wynosi¢ 100% kosztow
faktycznie poniesionych, nie wiecej jednak niz 250,00zt miesigecznie. Urzad nie
bedzie dokonywat zwrotu kosztéw w wysokosci mniejszej niz 50,00zt.

7. Zwrot kosztéw przejazdu moze by¢ przyznany w zwigzku z kosztami poniesionymi
na przejazd najtanszym $rodkiem transportu zbiorowego - PKS, PKP, BUS,
komunikacja miejska (konieczne jest posiadanie biletu miesiecznego, okresowego,
jednorazowego - jezeli termin szkolenia uniemozliwia wykupienie biletu

miesiecznego/okresowego).
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8. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie w okresach miesiecznych z dotu
w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw.
W przypadku przyznania zwrotu kosztow przejazdu, w celu ubiegania sie
o comiesieczng refundacje kosztéw przejazdu nalezy sktadac rozliczenie, na
odpowiednim druku), w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego refundacja dotyczy.

9. W przypadku zwrotu kosztéw przejazdu za niepetny miesigc zwrot naliczany bedzie
proporcjonalnie do liczby dni, za ktore zwrot przystuguje, wedtug nastepujgcego
wzoru: Zwrot kosztéw przejazdu: cena biletu miesiecznego/przyznana kwota
zwrotu dzielona przez 30 dni i mnozona przez liczbe dni faktycznie uprawniajgcych
do przyznania zwrotu (odbywania szkolenia).

10. Zwrot kosztéw przejazdu nie bedzie dokonywany w przypadku niewtasciwego
udokumentowania poniesionych kosztéw (np. nieczytelny bilet).

11. Urzad moze sfinansowaé, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego i poszukujagcego pracy okreslonego w art. 43 w/w ustawy,
skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika
to z umowy z instytucjg szkoleniowa.

12. Zwrot bedzie przyznawany instytucji szkoleniowej w wysokosci 100%
kalkulowanych kosztéw, zgodnie z zawartg umowa, nie wyzszej jednak niz 300,00zt
miesiecznie. Wytgcznie w uzasadnionych wypadkach Urzad moze wyrazi¢ zgode
na zwrot wyzszych kosztow zakwaterowania.

13. Zwrot nie przystuguje za okres nieobecnosci skierowanego na szkoleniu.

14. Urzad rozpatrujgc wniosek o przyznanie zwrotu kosztédw przejazdu Iub
zakwaterowania moze zgdac ztozenia dodatkowych wyjasnien i/lub przedtozenia
dodatkowych dokumentdéw na potwierdzenie danych zawartych we wnioskach.

15. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o zwrot kosztow przedstawia pisemne
o$wiadczenie o miejscu zamieszkania (na odpowiednim druku).

16. Ostateczna decyzja w sprawie przyznania zwrotu kosztéw nalezy do Dyrektora
Urzedu. Zastrzega sie mozliwos¢ odstepstwa od zapisow okreslonych w kryteriach,
jezeli decyzja Dyrektora podyktowana bedzie sytuacjg losowa niezalezng od

Whnioskodawcy lub bedzie tego wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.
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Rozdziat XI

Postanowienia kornicowe
W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie m.in.

przepisy wskazane na wstepie Regulaminu oraz;
e kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964r. (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1360 z
pozn. zm.)
e kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964r. (t.j. Dz. U. z 2021r.,
poz. 1805 z p6zn. zm.)

e inne przepisy prawa obejmujgce zakres regulowany w niniejszym Regulaminie.
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Czesé 11 — wypelniaja pracownicy PUP

VIII. Opinia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy o zasadnosci udzielenia
pozyczki szkoleniowej.

1. Opinia posrednika pracy

(data) (podpis posrednika)
2. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:
Pozytywna Negatywna
Kwota pozyczKi ......cooevveereeneeeeennenne Planowany termin splaty........ccccceeuuen.
[lo$¢ miesigcznych rat ......coevveeveeieennenicreiiensnane Wysokos$€ rat ......coceevevveeruerinreenene
UZASAANIENIE ......coooverererereriericeieterstaestessaesssaessessssesssassssssssssssassssessssessssesssssssassssasssasssnes

data i podpis
3. Opinia Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej:
Pozytywna Negatywna
B WOla DORVEZK osuncssaninsianmssaiasins Planowany termin splaty................
oSG DNESICCENYCINTAE ..-.civvnisisnsusnmsssrssonsaismmiuns WYSOKDSE THE ......ococieenneeisminssuninsnis

TUZASAANIEIIIE ..ottt ettt et e e e e e e e e eeesseessesessses s e e s as s s s s s esessememe et e aeanen e eseemen

IX. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
A. Pozytywna
KW POENCIRL s b s R S e e T L S RS AT AT
PINOWHOY O BB o R SR
1086 MieSioeznVeh THE ...z WYSOKOSE 18E o.cocsnsisnimaisssmsensmsess

LI ZASAANIEIIC s iiivissserinies s i e A R B S B P S e T T e e e b e

B. Negatywna
Uzasadnienie

...........................................................................................................................................

data, podpis i pieczgé
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III.  Informacje o wielkosci i celowosci pozyczki
1. Okreslenie WySOKOSCI POZYCZKI ..c..cevverueereereireeiesiaeseessaeisasseessassaessassssssaessassssesaessenns
Nazwa szkolenia

...................................................................................................................................

Planowane zatrudnienie po szkoleniu

IV. Propozycje Wnioskodawcy dotyczace warunkéw splaty pozyczki

2. LICZDB IO ninsiciiinimiiciisiassmsinss wysoko$¢ miesieczna rat............ccccceeeveenennenne.
Y- Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace innych zobowigzan finansowych
( podkreslic wlasciwe).
1. Nie ciaza na mnie zadne zobowigzania finansowe wynikajace z zaciagnigtych
kredytow.

( imie i nazwisko wierzyciela)
do dnia (podat termin splaty ZadZenIa) ..ot

3. Nie jestem porgczycielem.

4. Jestem poreczycielem zadlhuZzenia W WYSOKOSCi.......cocerveeenirncsrensaccrnesncssnesaensans
VI.  Proponowane zabezpieczenie splaty pozyczki oraz ewentualnych odsetek
1. Dane porgczyciela.

T TR e SR ST S Sep. DRSS Ll LS. O

ONCS PIRCRIINM + oot oo b s T R T e e e s s i s

2. Dane wspétmalzonka porgczyciela.
Imig¢ (imiona) i nazwisko

AAIES ZAMIESZKANIA ...ttt verev s e e e s e eses s s e s s e s s e s s s snessnesesnemsasassesenas

VII. Oswiadczenie Wnioskodawcy

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § | kk, za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, tj. karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8, oswiadczam, Ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe.

Zatgermiki: @00 cesensirnsessseaaes

Zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy na zaciagnigcie pozyczki z Funduszu Pracy (czytelny podpis wnioskodawcy )
2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu porgczyciela
3. Zgoda wspotmalzonka porgczyciela na porgczenie splaty pozyczki
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Zatacznik nr 5

Nr wniosku

C
A

-
=

POWIATOWY URZAD PRACY

— ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

&,

Aleksandréw Kujawski, dnia ..................
Imig i nazwisko
Data urodzenia
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
PESEL
Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim
‘ Numer telefonu
WNIOSEK

10.

11,
12.

13.

[

SN G

o udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztéw szkolenia
Cze¢é¢ 1 — wypelnia bezrobotny

Whnioskodawca

. Imie (imiona) i nazwisko

N PESEL .......cconvericnsnnscnsensses Miejsce urodzenia.........ccoveeereeeceecrineereeeennans
Data ostatniej rejestracji w PUP.........c.ccccoceeereennnnene Stan cywilny .......ccc-cseevesess
APES 1 IEICICTOMN cociisniivavmmin it S A s A%
Seria i nr doOWOdU OBODISIEZO ...c.ccvusssersssssesmsmsassrasasessass wydany w dniu..............
PEIOT . iscn oiciicnis swssiais s s o B o U M R S A S N OSSR SR

Nazwa i rok ukonczenia szkoty

Zawdd wyuczony

SIRE POICY wvvsiviiroimaininvin
Dotychczasowa pomoc ze strony PUP: TAK NIE
Jesli tak, to jakiej pomocy udzielono
Wspolmalzonek Wnioskodawcy
Imig¢ (imiona) i nazwisko

.....

.....




= POWIATOWY URZAD PRACY

A
= ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘
URZAD PRACY

~
-

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

OSWIADCZENIE INSTYTUCJI PRZEPROWADZAJACEJ
EGZAMIN/LICENCJE ZAWODOWA/ UPRAWNIENIA ZAWODOWE*

(R R R Y Y L Y]

(pieczec instytucji szkolacej) (miejscowosc, data)

1. Nazwa lub rodzaj egzaminu/licencji zawodowej/uprawnienia zawodowego:

zawodowe:

................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

7. Instytucja szkolaca przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze sfinansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy osobie bezrobotnej kosztow egzaminu/licencji* w kwocie ........ zl
[HOWINE wissviiemavmsmisntatasnss zl) moze zosta¢ sfinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:
1) do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Zasady, forma finansowania i wymagania
zostang zapisane w umowie zawarte] z osoba bezrobotng i zostanie dokonane w formie
bezposredniej wplaty na numer rachunku bankowego wskazany w niniejszym oswiadczeniu
przez instytucje szkolaca w terminie 14 dni od daty wptywu do Urzedu kompletu dokumentow,
8
. %+ Faktury / rachunku wystawionej na Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Informacje
ktore winny znajdowac sie na fakturze: piecze¢ firmowa oraz imienna wystawcy, nazwa oraz termin
przeprowadzenia egzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia zawodowego, dane osoby bezrobotnej za
ktora koszt jest ponoszony, numer umowy dotyczacej sfinansowania kosztéw egzaminu / uzyskania
licencji / uprawnienia zawodowego, ktorej faktura/ rachunek dotyczy,
¢ Kserokopia dokumentu potwierdzajacego przystapienie do egzaminu lub licencji albo pismo
informujace o nieprzystapieniu osoby bezrobotnej do egzaminu lub licencji.
* whasciwe podkresli¢

( data i podpis pracownika instytucji szkolacej)
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CZESC 11

Wypelniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
EE NI ewideniCy iy DOZIODOMEPOMNG] 1o iioiviiriamisimrot i s e avisis o sy ssart e e aai
2. Data ostatniej rejestracji w PUP... .
3. Uprawnienia do zasitku i przeWIdywana data konczaca te upravmlema ..................................

data, podpis i pieczec

(data) (podpis posrednika)

...............................................................................................................

6. Opinia Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy

- Akceptuje¢. Proponowana kwota dofinansowania...........cccoeuvineee

- Nie akceptuje*

(data) (podpis i piecze¢ Kierownika Ustug Rynku Pracy)

7. Decvzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

- Wyrazam zgode. Przyznana kwota dofinansowania.................
- Nie wyrazam zgody*
IRVERREE i iomonanimaicn o R s 3 S s S T R T S R

" (data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

*wlasciwe podkresli
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Zataczniknr6 e,

Nr wniosku
< POWIATOWY URZAD PRACY
= ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski ‘
= URZAD PRACY
tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl
Aleksandréw Kujawski, dnia ..................
"~ Imie i nazwisko
............ Dataurodzema
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
PESEL
Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whiosek o sfinansowanie kosztow egzaminow lub uzyskania
licencji

Na podstawie art. 40 ust. 3a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
690 z pozn. zm.) wnioskuje o sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw egzaminu/ licencji*

Uzasadnienie celowosci nabycia wymienionych uprawnien, licencji, itp.
1) Po zaliczeniu egzaminu/nabyciu licencji mam zapewniong prace w:

Informacje dotyczace terminu przeprowadzenia egzaminu/ licencji*

- planowany termin rozpoczgcia: ..........ccecvueeenennnns

- planowany termin zakofczenia: .............coeeeuinunnnn.

Koszt egzaminu/ licencji* wynosi ..........cocoeveiiiiiniin zt

Platne jednorazowo na rachunek instytucji egzaminujacej/ wydajacej licencje —nr rachunku....................c...

* niepotrzebne skreslic

Zobowiqgzuje sig do przedstawiania Urzedowi dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub
uzyskanie licencji.

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § | kk za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8, oswiadczam, Ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy
Zalaczniki:
1. Zaswiadczenie z instytucji egzaminujgcej/wydajacej licencje, zawierajace informacje o nazwie, terminie
i koszcie egzaminu/ licencji.
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pe POWIATOWY URZAD PRACY

= = ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski “
= URZAD PRACY

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

Aleksandrow Kujawski, dnia ..................

................................................

-----------------------------------------------

............................................... Powiatowy Urzad Pracy
PESEL

Adres zamieszkania w Aleksandrowie Kujawskim

..............................................

Numer telefonu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
O POSIADANIU UBEZPIECZENIA OD NASTEPSTW
NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

Os$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* indywidualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow

* wlasciwe podkreslic

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.), za o$wiadczenie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8, oswiadczam, ze
dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy
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. POWIATOWY URZAD PRACY
= = ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski ‘

=

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(piecze¢ organizatora studiéw podyplomowych) (miejscowos¢, data)

1. Nazwa studiéw podyplomowych:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

.................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................................................................................

(stownie ZEOtYCh: ...t ).
7. Terminy platnosci za studia podyplomowe:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

8. Organizator studiow podyplomowych przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt,
ze koszt studiow podyplomowych moze zosta¢ sfinansowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:

1) do wysokosci 100 % jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Zasady,
forma finansowania i wymagania zostang zapisane w umowie zawartej z osoba bezrobotna.
Sfinansowanie kosztow studiow zostanie dokonane:

a) w formie bezposredniej wplaty na numer rachunku bankowego wskazany w niniejszym
oswiadczeniu przez organizatora studiow podyplomowych

b) w terminie 14 dni od daty wptywu do Urzedu faktury/rachunku, wystawionej na Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski,
NIP 8911169713, REGON 910933115). Na fakturze nalezy ujaé: pieczatke firmowa i imienna
wystawcy, nazwe oraz termin realizacji studiow podyplomowych, dane osoby bezrobotnej
(imig, nazwisko), numer umowy dotyczacej sfinansowania kosztéw studiow podyplomowych,
ktorych faktura/rachunek dotyczy.

2) Roznica wynikajaca z  calkowitego kosztu studiow podyplomowych, a wysokosci
finansowania przez Urzad zostanie pokryta przez osobg¢ bezrobotna.

9. Oswiadczamy, iz studia podyplomowe organizowane sa w oparciu o ustawe z 20 lipca 2018
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 574 z p6zn. zm.).




CZESC I
Wypelniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
1. Nr ewidencyjny bezrobotnegO/MNE].......cc.eerueeirrerieiiiieeeieicieie et st ea e nesens

2. Data ostatniej rejestraciji W PUP........coooiiieiieieee ettt st sn e
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana data konczaca te uprawnienia...........ccoceceevnencinennn

4. Opinia posrednika pracy

(data) (podpis prac. ds. szkolen)

6. Opinia Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy

- Akceptuje¢. Proponowana kwota dofinansowania..........cccevevnnnn.

- Nie akceptuje*

(data) (podpis i piecze¢ Kierownika Ustug Rynku Pracy)

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

- Wyrazam zgode¢. Przyznana kwota dofinansowania...........c.ccvveve....

- Nie wyrazam zgody*
L O R S,
(data) (podpis i pieczeé Dyrektora PUP)
*wlasciwe podkresli
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Zatacznik nr 4 Nr wniosku

POWIATOWY URZAD PRACY L

—— ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski ‘
7~ tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl , https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl ~ wasracr

................................................ Aleksandréw Kujawski, dnia ..................
Imig i nazwisko
Data urodzenia
............................................... Powiatowy Urzad Pracy
Adres zamieszkania
PESEL w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Whiosek o sfinansowanie studiow podyplomowych

1. * Jestem osoba bezrobotna i na podstawie art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zm.)

* Jestem osoba poszukujaca pracy i na podstawie art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j.Dz. U. z 2022r. poz.690 ze zm.)
*zaznaczy¢ whasciwe
wnioskuje o sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych (kierunek
1T T4 1
prowadzonych przez

(pelna nazwa i adres uczelni)
2.0éwiadczam, ze posiadam wyksztalcenie wyzsze (kierunek studiow) : ...
a) ukonczone na uczelni wyzszej:
L 111 L e e
3. Czas trwania studiéw podyplomowych: liczba semestrow: ............ccoovviiiiiiininnnn
a) planowany termin TOZPOCZECIAL .. vununss sisnss ssahis wmisbimsiosvmes davs
b) planowany termin ZAKONCZEMIAL ... .uuuosiesimrismsinssssusaistivinis
4. Wysokos¢ oplat za studia podyplomowe Wynosi ...........ooceeviiiiininnn. zt

a) platne jednorazowo /w .............. ratach\pal il b Z*
b)na rachimek crganizatora: studiow podyplomoOWYCh D .. o msssvniin i st e s e Sttt a S e aat

* niepotrzebne skreslic

Zobowiqgzuje sie do przedstawiania co semestr zaswiadczenia ze szkoty/uczelni potwierdzajgcego kontynuowanie
nauki  na  studiach  podyplomowych  oraz  do  stawiania  sie na  wyznaczone  terminy  wizyt
w Powiatowym Urzedzie Pracy w celu ztozenia oswiadczenia o uzyskiwanych przychodach.

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 kk, za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, tj. karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8, oswiadczam, Ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe.

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy
Zalaczniki:
1. Zaswiadczenie z uczelni potwierdzajacej kierunek studiéw podyplomowych i wysokos¢ oplat.
2. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje.
3. Program studiow podyplomowych.
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OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

Ja,

Zamieszkata/ty

PESEL J 11 4 1 1 | 11

tel. kontaktowy

Oswiadczam, Zze zamierzam podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza z wiasnych srodkéw finansowych
w okresie 2 miesiecy od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)
zgodnie z opisem planowanego przedsigwzigcia, ktory jest zalacznikiem do ww. oswiadczenia.

Rozpoczecie deklarowanej dzialalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od uzyskania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W terminie 7 dni od podjecia dzialalnosci gospodarczej zloze stosowny wydruk z CEiDG w
sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (pokdj nr 23).

W przypadku zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na realizacje w/w zobowigzania, nalezy na adres
Urzedu (ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski) lub email toal@praca.gov.pl, przestaé
informacje o przyczynie zaistnialej sytuacji.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem zdolny/a i gotowy/a do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;.

Jestem S$wiadomy/-a obowigzku zglaszania si¢ do Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach,
w tym potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

(data i podpis osoby bezrobotnej)
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dnia

(pieczec firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA®

Peina nazwa pracodawcy

Pelny adres, telefon, e-mail

REGON EKD
NIP

Osoba reprezentujaca pracodawce

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

Przedstawiajac powyisza informacj¢ oSwiadczam, Ze zamierzam zatrudni¢ na
podstawie**:

_lumowy o prace — na okres co najmniej 3 pelnych miesigcy;

_lumowy zlecenie — na minimum 3 pelne miesigce i wartos¢ umowy nie bedzie mniejsza
niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia;

| umowy o dzielo, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy i wartos¢ umowy nie
bedzie mniejsza niz trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia;

Panalia

(imie i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)
niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, nie péZniej jednak niz do 2 miesigcy od dnia
zakonczenia szkolenia:

(nazwa szkolenia/zakres szkolenia)
Na stanowisku

(nazwa stanowiska)
celem powierzenia nastepujacych obowigzkéw:

Oswiadczam, ze ww. osoba odbyla rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej ustalono, ze spelnia wymogi zatrudnienia
oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku.

Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbedne jest odbycie, ww. szkolenia.

Informuj¢, ze zostalem/-lam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o mozliwosci zmiany terminu
zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ osoba otrzyma wynagrodzenie nie mniejsze niz minimalne
obowiazujace w danym roku.

(podpis pracodawcy - piecze¢ imienna)

ISTNIEJE MOZLIWOSC ZAWARCIA POMIEDZY URZEDEM PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM A PRACODAWCA UMOWY, W KTOREJ
OKRESLANY JEST ZAKRES UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJI WYMAGANYCH PRZEZ PRACODAWCE, BEDACYCH PODSTAWA DO
SKIEROWANIA NA SZKOLENIE PRZEZ URZAD ORAZ ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY DO ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO PO ODBYTYM
SZKOLENIU.

Niewywigzanie si¢ ze zlozonego zobowiazania bgdzie brane pod uwage w przypadku checi skorzystania z uslug
i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, jak réwniez podczas kolejnych
skladanych deklaracji innym uczestnikom. W przypadku zaistnienia okolicznosci majgcych wplyw na realizacje w/w
zobowigzania, nalezy na adres Urzg¢du ( ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski) lub e mail toal@praca.gov.pl
przesfa¢ informacje o przyczynie zaistnialej sytuacji (z uwzglednieniem danych instytucji oraz potencjalnego pracownika-
jego imienia i nazwiska).

** Zaznaczy¢ wlasciwe
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IV. OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zalozonymi w indywidualnym planie dzialania (IPD):

(podpis i piecze¢ Doradcy Klienta)

V. DECYZJA

1. Opinia Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy

] Akceptuje; proponowana kwota.......cccceeeivrennnen. :

[ | Nie akceptuje**

UERVRIE o cmimisiisin s S5 A A R S B A N R R
""" (data) (podpis i piecze¢ Kierownika Ustug Rynku Pracy)

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

[_|Wyrazam zgode; przyznaje bon szkoleniowy na kwote..................
[ ] Nie wyrazam zgody**

(data) (podpis i pieczg¢ Dyrektora PUP)

Do wniosku dotaczam zatgczniki:

*w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé
** wlasciwe zaznaczy¢

VI. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU SZKOLENIOWEGO

................................................................

(podpis osoby upowaznionej ) ( podpis bezrobotnego )
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2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH

catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych: ........cccoevvvviiviniiinienncnnne.
nazwa 1 adres jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i psychologiczne:
3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE

oszacowane koszty przejazdu na szkolenie: .........cccevvveeviiniiiniiinneinicniecnecene
trasa przejazdi na SZROIENIET ... imisssanssisssssirmsssnssisisssisssamssmsssmmmssasasans

.................................................................................................................................

Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyplacone w formie ryczattu, tj. kwoty
pieni¢znej ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia srodkami najtanszego transportu zbiorowego.

4. ZAKWATEROWANIE (wypehi¢ w przypadku, gdy zajecia odbywaja sie
poza miejscem zamieszkania) oszacowany koszt zakwaterowania: ..........ccoeeue..
Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyplacone w formie ryczattu, tj.
kwoty pienieznej na podstawie np. cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/faktura po
zakonczeniu szkolenia)

1II. INFORMACJE DOTYCZACE UPRAWDOPODOBNIENIA
ZATRUDNIENIA
Informujeg, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podjac¢ na okres

CO NAJIMNIE] eeenneeinneenneeneeaneanneanneaneannn miesiecy:
[ ] zatrudnienie U Pracodawey .............cceeeevuuuieeeeeeiieeeeeeiie e e,
[ ] inna prace zarobkowa (umowa zlecenie) u pracodawey ......................c....

.................................................................................................

[ ] dziatalnos¢ gospodarcza**

Koszty wchodzace w sklad bonu szkoleniowego w czg¢sci finansowanej z Funduszu Pracy nie
mogg przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego.

Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia musza posiada¢ aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowvch.

Oswiadczam co nastgpuje:

[ INie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

[ |Bralem/am udzial w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie
ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy** w:

................................................

(podpis Wnioskodawcy)
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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemyslowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski
Tel./Fax 54 282 4696,

Powniat, u Prac
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl w AhkMKnj. A

toal@praca.gov.pl

Aleksandrow Kujawski, dnia .........cccoueeeueenneeeee.

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
OSOBIE DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.)

L INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

(wniosek wypelnia wnioskodawca w sposéb czytelny)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................................

4, Telefon KONAKLIOWY ....cc.ecvviiirieiieerierieenseeseeianessseesseesaeessessssassssesssesessesssessseene
5. AAPEs 8 — ML . cciinairminrsnssirsss ensennsssssommminibssnnbsssansnss srsnonsknosadb ckvssnussossisses
0. WYKSTERIOEIIC ... i cmiios uiinniesipinsnssionmvsnmsiasas s A AR AR Ao SRR AT AR s emmra R AR
7. ZaWOA WYUCZOMY: ...neeineiiiieieeiaiseesstesseeeeseesaesssessseesssaesssesneeesseeessessnsaassesnseassnes

o wykonywany najdiuze] .........cocoooiiiiiiii e

¢ WYKONYWANY OSTAINIO ..ocuviiiiiiieeieeiiesiceciie sttt ss et e saaesb e saeesne s saaenes
% Posiadane UDTaEWIKBIIEL . isimsimsirsmnsasaessssssssrtsnssmasnnnesnssesssnsianessramessbooessans

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

II. INFORMACJE O SZKOLENIU I KOSZTACH FINANSOWANYCH

W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

1. INFORMACJE O SZKOLENIU

1.1. Wnioskuje o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach ktorego zamierzam
uezestniezyC W SZKOLBIIN: <. isissiisssninsaiiiisaasamnensnsshstasnksaninssinnssimmmn e

------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3, planowany termin szkolenia (Wniosek powinien wplyna¢ do Urzedu najpézniej 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczgcia SZKolenia): ...eeeeieiereeieiereriererersasaserserasarsosessessrsacesersesessscsanses
1.4 HEIDA SOAZIN STROIBNIR. «.c.onmmmsmemsmmimiss i sHri R R RS aRs s 5
1.5. nazwa i adres Instytucji SZKOIENIOWE]....c..ceuverueriueeieiieiiiie et

................................................................................................



OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

Ja,

Zamieszkata/ty

PESEL. 1 k=) FA FF L] ]

tel. kontaktowy

Oswiadczam, ze zamierzam podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza z wilasnych srodkow finansowych
w okresie 2 miesigcy od dnia ukonczenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)
zgodnie z opisem planowanego przedsigwzigcia, ktory jest zalacznikiem do ww. oswiadczenia.

Rozpoczegcie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od uzyskania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W terminie 7 dni od podjecia dzialalnosci gospodarczej zloze stosowny wydruk z CEiDG w
sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (pokdj nr 23).

W przypadku zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na realizacj¢ w/w zobowiazania, nalezy na adres
Urzedu (ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski) lub email toal@praca.cov.pl, przestac
informacje¢ o przyczynie zaistnialej sytuacji.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem zdolny/a i gotowy/a do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;.

Jestem swiadomy/-a obowiazku zglaszania si¢ do Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach,
w tym potwierdzania gotowosci do podjecia pracy.

(data i podpis osoby bezrobotnej)
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Zatacznik nr 1 do wniosku osoby ubiegajacej sie o szkolenie indywidualne

.dnia

(piecgcé firmy)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

OSOBY UPRAWNIONEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA®

Pelna nazwa pracodawcy

Pelny adres, telefon, e-mail

REGON EKD
NIP

Osoba reprezentujaca pracodawce

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

Przedstawiajac powyzsza informacj¢ oSwiadczam, Ze zamierzam zatrudni¢ na
podstawie**:

_lumowy o prace — na okres co najmniej 3 pelnych miesiecy;

lumowy zlecenie — na minimum 3 pelne miesigce i warto§¢ umowy nie bedzie mniejsza
niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia;

| umowy o dzielo, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy i wartos¢ umowy nie
bedzie mniejsza niz trzykrotnos$¢ minimalnego wynagrodzenia;

(imie i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)
niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, nie pézniej jednak niz do 2 miesi¢cy od dnia
zakonczenia szkolenia:

(nazwa szkolenia/zakres szkolenia)
Na stanowisku

(nazwa stanowiska)
celem powierzenia nast¢pujacych obowiazkow:

Oswiadczam, Ze ww. osoba odbyla rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej ustalono, Zze spelnia wymogi zatrudnienia
oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku.

Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbedne jest odbycie, ww. szkolenia.

Informuje, Zze zostalem/-lam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o mozliwosci zmiany terminu
zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoba otrzyma wynagrodzenie nie mniejsze niz minimalne
obowigzujace w danym roku.

(podpis pracodawcy - piecze¢ imienna)

ISTNIEJE MOZLIWOSC ZAWARCIA POMIEDZY URZEDEM PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM A PRACODAWCA UMOWY, W KTOREJ
OKRESLANY JEST ZAKRES UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJI WYMAGANYCH PRZEZ PRACODAWCE, BEDACYCH PODSTAWA DO
SKIEROWANIA NA SZKOLENIE PRZEZ URZAD ORAZ ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY DO ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO PO ODBYTYM
SZKOLENIU.

Niewywiazanie si¢ ze zlozonego zobowigzania bedzie brane pod uwage w przypadku checi skorzystania z ustug
i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, jak rowniez podczas kolejnych
skladanych deklaracji innym uczestnikom. W przypadku zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na realizacje w/w
zobowiazania, nalezy na adres Urzedu ( ul. Przemyslowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski) lub e mail toal@praca.gov.pl
przesta¢ informacj¢ o przyczynie zaistnialej sytuacji (z uwzglednieniem danych instytucji oraz potencjalnego pracownika-
jego imienia i nazwiska).

* Zaznaczy¢ wlasciwe

str. 26



CZESC I
Wypelniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
1. Nr ewidencyjny bezrobotnego/tnej..........ccccvueureenne..

2. Data ostatmiey rejestraegil WPTIP v i s imiasssissrssisrpides e imsotsbrass
3. Uprawnienia do zasitku i przewidywana data konczaca te uprawnienia.............cceeveeeeerernennns

4. Opinia posrednika pracy:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

....................................................................................................................

(data) (podpis posrednika)

5. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:
1) Czy kandydat spelnia okreslone ustawg warunki do skierowania na szkolenie (wlasciwe

podkresli¢):

= brak kwalifikacji zawodowych,

= koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

= utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
e brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

.....................................................................................................................................

................................

(data) (podpis prac. ds. szkolen)

6. Opinia Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy
- Akceptuje

- Nie akceptuje*
DB .occconicvianiniomenme suimintins s i A SN RN SRS A S WA o B e s i e o e o e

(data) (podpis i pieczgé Kierownika Ustug Rynku Pracy)

7. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

- Wyrazam zgode¢
- Nie wyrazam zgody*

(data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)
*wlasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 3

nr wniosku
< POWIATOWY URZAD PRACY
— ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘
tel./ f'ax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

WNIOSEK OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Czesé 1.
Wypelnia Bezrobotny/Bezrobotna

o T Cbs 1V G e b men e e e e s o o e e o e e e S o e e D R e

2 DAANTOIZENID .o i e i s e s T s e e e
3. PESEL

.........................................................................................................................................................

(Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie wybor jednostki szkolacej)
OTEANMZOWANE W BTG < - o vivis vosninioss et i e has s e s S s S e e AR S S W e e s s
11. Uzasadnienie celowosci szkolenia:

1) Po ukonczeniu kursu mam zapewniona pracg w:
2) Po ukonczeniu kursu zamierzam uruchomi¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

3 I e e T T R T T T e T T S IR e T | i ctnmrann e e g

12. Czy kandydat uczestniczyt w szkoleniach organizowanych przez PUP?.........cccooviiviiiiiiiiiinineeeeeeieenen.

13 T e T A 0 W A e e v aaiiritare e st ie e lointon e e i

14. Czy kandydat’ka podjal zatrudnienie po ukonczeniu wyzej wymienionego
L T T T ey U .

15. Czy praca byla zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia ? ................ i na jakim stanowisku

Aleksandrow Kuj. dn.......................

. ( podpis kandydata)
UWAGA !: ZLOZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE
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CZESC I
Wypelniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

1. Nr ewidencyjny bezrobotnego/tnej....
2. Data ostatniej rejestracji w PUP...
3. Uprawnienia do zasitku i przew1dywana data konczz;ca te uprawmema

data, podpis i pieczeé

4. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego

1) Czy kandydat spelnia okreslone ustawg warunki do skierowania na szkolenie (wlasciwe

podkreslic):

= brak kwalifikacji zawodowych,

- koniecznos¢ zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,

i utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

= brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2) Nazwa proponowanego szkolenia:

..................................................................................................................................................

(data) (podpis prac. ds. szkolen)

1. Opinia Dyrektora PUP

Wyrazam zgode¢ / Nie wyrazam zgody*

..............................................................

(data) ( podpis i pieczgé)

* wlasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 2

S POWIATOWY URZAD PRACY

e ul. Przemyslowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski ‘
= ——

tel./ fax 54/2824696, e-mail: toal@praca.gov.pl, http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

nr wniosku

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE

1) Posrednika pracy
2) Doradcy zawodowego
3) Osoby uprawnionej do szkolenia*

Czesé 1.

L e 1 nazwiske e s e s i e e

2. DA UFOAZENIA oovivissssuisnssvivsssinsssesisosambismesvaorssvamasindes srivass

3: :Adres ZamieSZRANIA ... .o cveiis s dossusrissitsnns st vssrsdvetan s assiuees

4: Numertelefonil oo .o oo i s s s ta i st svsesss

A v e L

6. ZAWOA WYHCZONY cuvioonssinenmmsnsnmmsiash s snsen sesvinsan s s eaivss

7 POSIAOATIE UDTAWIIOINA ;- o oivs s nainisosios snis s om e Eoe RN s b S oy e S e sk e

8. Nazwa kierunku szkolenia, ktérym zainteresowana  jest osoba uprawniona:

(podpis posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy, osoby

uprawnionej do szkolenia*)

* wlasciwe podkresli¢

UWAGA: WYPELNIENIE FORMULARZA NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE
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Zatacznik nr 7

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandrow Kujawski
Tel./Fax 54 282 4696, Powriatowy Urzad Pracy
http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl, oal@pracagovpl v Aleksandrowie Kuj.
B

(umnennazwnsko) ..............................
(adres zamieszkania) Dyrektor
PESEL....cevrerrrerererenenennnnnns Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

WNIOSEK

o refundacje faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu
Na podstawie art. 41 ust. 4b i art. 108 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022r. poz. 690 z péin. zm.) wnosze
o refundacje za okres ........cccceceeeiieiieciiecieeciens kosztow przejazdu (z miejsca zamieszkania

i powrotu) do miejsca odbywania szkolenia w wysokosci ........... susimssassRa sk Th
W zataczeniu przedktadam:

- bilety dogodnego srodka transportu zbiorowego (PKS, PKP, BUS) z jednego dnia;

- oryginat imiennego biletu miesiecznego*;

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
| | uzyskatem wynagrodzenie w WySOKOSCi ........ccevvrveeeernrecrinnaennns =
nie uzyskatem zadnego dochodu;*

Whnioskowanga kwote prosze przekazac na rachunek bankowy:

R R N R R R R R R R ]

(nazwa banku i numer rachunku)

Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z p6in. zm.), ktéry stanowi: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowéd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 .”

* wiasciwe zaznaczyc /Podpis Wnioskujgcego/
Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim:

Przyznano zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu

pracy, szkolenia lub odbywania zajec z zakresu poradnictwa zawodowego w WysoKOSCi:................ zt
Za OKIeS ..ovveviiiieccieceecineenn y
T L e e )
Zatwierdzam
( podpis Dyrektora PUP)
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