
Zarzqdzenie Nr 5/2023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 25 stycznia 2023 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria organizowania i finansowania szkolei,

studi6w podyplomowych, poiyczek szkoleniowych i egzamin6w dla os6b uprawnionych w roku

2023

Na podstawie 5 7 ust. 1i5 8 pkt 3,5,5 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiecego zalacznik do Uchwaly Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie przyjqcia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego UrzQdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie

art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( t.j. 22O22t., poz. 690 ze zm.l,

zarzqdza siq co nastqpuje:

51. Ustala sie regulamin okre6lajqcy kryteria organizowania i finansowania szkoled, studi6w

podyplomowych, po2yczek szkoleniowych i egzamin6w dla os6b uprawnionych w roku 2023,

stanowilcy odpowiednio zalecznik nr 1 do niniejszego zazqdzenia.

53. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem wydania.

DYREKIOR
Powiatowego UPqdu PracY

.e,. syr*?L,ti""t"

A$Nttl.\D
sL Lojko

92. Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej.



Kryteria zostaly opracowane na podstawie:

RADC

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p62n. zm.l,

2. Ustawy z dnia 1l wrze5nia 2019r. Prawo zam6wiei publicznych ( t. j.

Dz.U 22022r. poz. 1710 zp62n. zm.l,

3. Ustawy z dnaa 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( t. j. Dz. U. z 202'lr. poz. 573 z

p62n.zm.l,

4. Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 17 marca 20'14r.

w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych ( Dz. U. z 2014 r. poz. 78'l),

5. Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznei w sprawie

szczegolowych warunk6w realizacji oraz trybu i sposob6w prowadzenia

uslug rynku ptacy z dnia 22 maia 2014r. ( Dz. U. z 20'l4e . poz. 667),

6. Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia

2009r. w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasilku dla

bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U. z 2014r.

poz. 1189),
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Regulamin okreSlajqcy kryteria organizowania

i finansowania szkolen, studi6w podyplomowch,

pozyczek szkoleniowch

i egzamin6w dla osob uprawnionych w roku 2023
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W celu zabezpiec,zenia realizacji zadai w zakresie organizacji szkoleri

bezrobotnych, udzielania po?yczek szkoleniowych, finansowania studi6w

podyplomowych i egzamin6w, a tak2e w celu ujednolicenia systemu szkoleri ustala siq

kryteria organizowania i refundowania kosA6w szkoleri, udzielania pozyczek

szkoleniowych, finansowania studi6w podyplomowych i egzamin6w dla os6b

uprawnionych.

Kryteria okre6lajq:

l. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie.

ll. Dob6r kierunk6w szkoleri.

lll. Dob6r ofert szkoleniowych i insgTtucji szkolqcych.

lV. Organizacja szkolef grupowych, zasady rekrutacji na szkolenia

bezrobotnych i innych uprawnionych os6b.

V. Organizowanie szkolefi indywidualnych - na wniosek bezrobotnego.

Vl. Organizacja szkolei w ramach bonu szkoleniowego.

Vll. Finansowanie koszt6w studi6w podyplomowych osobom uprawnionym.

Vlll. Zasady udzielania po2yczki na sfinansowanie koszt6w szkolenia.

lX. Finansowanie koszl6w egzamin6w umo2liwiajqcych uzyskanie

Swiadectw, dyplom6w, zaSwiadczef, okre5lonych uprawnief

zawodowych lub tytul6w zawodowych oraz licencji niezbgdnych do

wykonywania danego zawodu.

X. Zasady zwrotu koszt6w dojazdu na szkolenia, zakwaterowania

iwyiywienia.

Xl. Postanowieniakoicowe.
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studi6w podvplomowvch, udzielania po2vczki szkoleniowei

1. Szkolenie to pozaszkolne zajqcia majqce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub

doskonalenie umiejqtnoSci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejgtno6ci poszukiwania zatrudnienia.

2. Osoby uprawnione do skierowania na szkolenie:

1) osoby bezrobotne,

2) osoby poszukujqce pracy, kt6re:

a) sq w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sfu2bowego

z ptzyczyn dotyczqcych zaktadu pracy,

b) sq zatrudnieni u pracodawcy, wobec kt6rego ogloszono upadlo66 lub

kt6ry jest w stanie likwidacji, z wylqczeniem likwidacji w celu

prywatyzacji,

c) otzymujq Swiadczenie socjalne przyslugujqce na urlopie g6rniczym lub

g6rniczy zasilek socjalny, okreSlone w odrqbnych pzepisach,

d) uczestniczq w zajqciach w centrum integracji spolecznej lub

indywidualnym programie integracji, o kt6rym mowa w pzepisach

o pomocy spobcznej,

e) sq 2olniezami rezerwy,

f) pobierajq rentq szkoleniowq,

S) pobierajq Swiadczenie szkoleniowe, o kt6rym mowa w art. 70 ust. 6

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) podlegajq ubezpieczeniu spolecznemu rolnik6w w pelnym zakresie na

podstawie pzepis6w o ubezpieczeniu spolecznym rolnik6w jako

domownik lub mat2onek rolnika, je2eli zamieza podjq6 zatrudnienie,

innq pracg zarobkowq lub dziatalno66 gospodarczq poza rolnictwem,

i) sq cudzoziemcami, o kt6rym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz

m, z zastrzeieniem art. 1 ust.6 i7 ustawy o promocji zatrudnienia

i insgtucjach rynku pracy.

j) sq pracownikami oraz osobami wykonujqcych innq pracq zarobkowq lub

dzialalno66 gospodarczq w wieku 45 lat i powy2ej, zainteresowanymi

pomoc€l w rozwoju zawodowym.
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3) osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym uzqdzie

pracy jako bezrobotne albo poszukujqce pracy niepozostajqce

w zatrudnieniu. Wydatki na instrumenty lub usfugi rynku pracy, sq

fi nansowane w odniesieniu do os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych

jako bezrobotne - ze Srodk6w Funduszu Pracy, za6 dla os6b

niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujqce pracy

niepozostajqce w zatrudnieniu - ze Srodk6w Paistwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Wsparcie udzielane jest do

wyczerpania puli Srodk6w dostqpnych w ramach poszczeg6lnych funduszy.

Rozdzial ll
Dob6r kierunkow szkolen

1. Powiatowy Urzqd Pracy dla potzeb os6b bezrobotnych iinnych uprawnionych

realizuje szkolenia:

a) w formie grupowej, wg zatwierdzonego pzez Radq Rynku Pracy, planu

szkolei;

b) szkolenia w formie indywidualnej, dla kt6rych zostanie uzasadniona celowoSd

tego szkolenia;

c) szkolenia w ramach bon6w szkoleniowych dla os6b uprawnionych kt6re

uprawdopodobniq zatrudnienie po szkoleniu;

d) szkolenia na podstawie trojstronnych um6w szkoleniowych.

2. Powiatowy Urz4d Pracy spozqdza plan szkolei grupowych, z uwzglqdnieniem

Srodk6w finansowych pzewidzianych na finansowanie koszt6w szkolei.

3. Projekt planowanych szkoleri grupowych Powiatowy Urzqd Pracy sporzqdza dla ogolu

os6b uprawnionych.

4. Plan szkolei grupowych podawany jest do wiadomo6ci publicznej ( na tablicy ogloszei

i na stronie internetowej Powiatowego Urzqdu Pracy), a lak2e upowszechniane sq

materialy informacyjne o uslugach szkoleniowych, m. in. w formie ulotek

i elektronicznej.

Rozdzial lll
Dob6r ofert szkoleniowvch i insffiucii szkolacvch

Szkolenia zlecane sq instytucji szkoleniowej posiadajqcej wpis do rejestru instytucji

szkoleniowych prowadzonych przez wojew6dzki urzqd pracy wla6ciwy ze wzglqdu na

1
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siedzibq instytucji szkoleniowej. Rejestr prowadzony .jest w formie elektronicznej

http://ris.praca.qov.pl .

Starosta, w celu zapewnienia najwy2szej jakoSci szkolenia, dokonuje

wyboru insgtucji szkoleniowej i zleca lub powieza przeprowadzenie szkolenia,

z zachowaniem obowiqzujqcych procedur oraz majqc na uwadze zasady

konkurencyjnoSci, r6wnego traktowania i pzejzystoSci.

Powiatowy Urzqd Pracy pzeprowadza postqpowanie dotyczqce udzielenia

zam6wienia publicznego, zgodnie z ustawq z dnia 11 wze6nia 2019r. prawo

zam6wiefi publicznych (t.j. Dz.U z 2022r. poz. 1710 z p62n. zm. ), analizujqc

ka2dorazowo pzeslanki majqce wptyw na wyb6r okreSlonego trybu przetargowego.

Dla postqpowarl o warto6ci niepzekraczajqcej kwoty wskazanej w ar1. 2 ust. 1 pkt 1

ustawy prawo zam6wieri publicznych majq zastosowanie zasady zapisane w odrgbnej

regulacji - regulaminie udzielania zam6wiei publicznych o warto3ci nieprzekraczajqcej

kwoty wskazanej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy prawo zam6wiei publicznych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, bqdqcym zalqcznikiem

do Zarz1dzenia Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Nr 112021 z dnia 29 stycznia 2021 r.

Przy realizacji zam6wiefi do 30 000 zl netto, w celu zapewnienia najwy2szej jakoSci

szkoleri pr4 najbadziel konkurencyjnej cenie nalezy wykaza6, i2 dokonano vvyboru

oferty konkurencyjnej cenowo ( np. popzez za*1czenie wydruk6w aktualnych ofert

z cenq, podobnych usfug oferowanych na rynku, o ile sq dostgpne).

Pzy doboze instytucji szkoleniowej kt6rej zostanie zlecone lub powierzone

pzeprowadzenie szkolei, Powiatowy Uzqd Pracy jest obowiqzany uwzglqdni6 co

najmniej pig6 spo5rod ponizszych kryteri6w:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotzebowania na

kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako56 oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standard6w

kwalifikacji zawodowych i modulowych program6w szkoleh zawodowych,

dostqpnych w bazach danych, o kt6rych mowa w art.4 ust. 1 pkt 7lit. e ustawy

o promocji zatrudnienia;

3) doSwiadczenie inst'ytucji szkoleniowej w realizacji szkolei z obszaru zlecanego lub

powierzanego szkolenia;

4) certfikaty jakoSci usfug posiadane pzez instytucjq szkoleniowq;

4
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5) dostosowanie kwalifikacji i do6wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia;

6) dostosowanie wyposa2enia dydaktycznego i pomieszczei do potzeb szkolenia

z uwzglqdnieniem bezpiecznych i higienicznych warunk6w realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokument6w potwierdzajqcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) spos6b organizacji zajqe, pra(ycznych okre6lonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skuteczno6ci i efektywnoici pzeprowadzanych szkoleri.

7. Dob6r kryteri6w wyboru insgtucji szkoleniowej ma na celu zapewnienie najwy2szej

jakoSci szkolenia przy konkurencyjnej cenie oraz oszczqdnego i celowego

gospodarowania Srodkami publicznymi.

8. W przypadku organizowania szkolei indywidualnych, ze wzglqdu na specyfikg tych

szkolefi i pilnq potzebq ich realizacji, wyb6r instytucji szkoleniowej nastqpuje ze

szczeg6lnym uwzglqdnieniem nastgpujqcych kryteri6w:

1) dostqpno6c miejsca szkolenia dla osoby wnioskujqcej,

2) czas realizaqi szkolenia oraz najbli2szego terminu szkolenia.

9. Przy organizacji kurs6w, kt6rych programy okreslone sq szczeg6lnymi

rozpozqdzeniami lub wytycznymi stosownych organ6w wydajqcych uprawnienia

w danej specjalnoSci, Urzqd nie nazuca program6w. Programy pozostalych szkolei

insgtucje szkoleniowe winny opracowyiva6 wykozystujqc standardy kwalifikacji

zawodowych i mod uicwe programy szkolei zawodowych.

10. Z wybranq insgtucjq szkoleniowq, zostaje podpisana umowa cywilno-prawna,

zawarla pomiedzy Starostq, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzqdu

Pracy, a pzedstawicielem instytucji szkolqcej.

11. W sprawach organizacji szkolei nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje siq

przepisy rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( tekst jednolity Dz. U.

22014r., poz.622 z p62n. zm. ).

Rozdzial lV
Organizacia szkoleh grupowych, zasadv rekrutacii na szkolenia

bezrobotnvch i innvch uprawnionvch osob
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1. Szkolenie finansowane pzez Staroste odbywa siq w formie kursu, realizowanego

wedlug planu nauczania obejmujqcego przeciqtnie nie mniej ni2 25 godzin

zegarowych w tygodniu, chyba 2e pzepisy odrebne pzewidujq ni2szy wymiar

szkolenia. Szkolenie mo2e trwa6 do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej ni2 12 miesiqcy;

w przypadkach os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie mo2e truva6 do 12

miesiqcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

nie dfu2ej ni2 24 miesiqce.

2. Starosta mo2e organizowa6 szkolenie bezrobotnych na podstawie tr6jstronnych

um6w szkoleniowych, zawieranych pomiqdzy starostq, pracodawcq i ins$ucjq

szkoleniowq. W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreSlany w szczeg6lno6ci

zakres umiejqtnoSci i kwalifikacji wymaganych pzez pracodawcq, bgdqcy

podstawq pzygotowania pzez insgtucjq szkoleniowq programu ksztalcenia, oraz

zobowiqzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojskonnej umowy szkoleniowej stanowi

pomoc udzielanq zgodnie z warunkami dopuszczalno5ci pomocy de minimis.

Zasady wsparcia w ramach trojstronnych um6w szkoleniowych opracowano

odrqbnie - w Zazqdzeniu Nr 8/2020 Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie ustalenia

regulaminu ubiegania sig, przyznawania i rozliczania 5rodk6w na organizacjg

szkolefi na podstawie trojstronnych um6w szkoleniowych.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowiqzuje zasada r6wnoSci w korzystaniu ze szkoleh

bez wzglqdu na ple6, wiek, niepelnosprawnoSd, rasq, pochodzenie etniczne,

narodowo6d, orientacjq seksualnq, pzekonania polityczne i wyznanie religijne lub

pzynale2no66 zwi4zkowq.

4. Skierowanie na szkolenie bezrobotnych nastqpuje w celu podniesienia ich

kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajqcych szansq na podjgcie

lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno6ci gospodarczej,

w szczeg6lnoSci w pzypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno6ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolno6ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejqtnoSci aktywnego poszukiwania pracy.

5. Nab6r kandydat6w na szkolenie nastqpuje na podstawie:
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a) inicjatywy bezrobotnych, kl6zy zglaszajq chqd udzialu w szkoleniu, popzez

wypisanie i pozostawienie w urzgdzie zgloszenia na szkolenie ( zal4cznik nr 2),

gdzie wskazujq interesujqce ich szkolenie. Zlo2enie zgloszenia na szkolenie nie

jest r6wnoznaczne z zafualitikowaniem sig osoby na szkolenie.

b) zgloszenia od poSrednika pracy, doradcy zawodowego, doradcy klienta.

6. Osoba bezrobotna mo2e ubiega6 siq o skierowanie na szkolenie, je2eli opracowano

dla niej indywidualny plan dzialania, z kt6rego wynika mo2liwo56 zastosowania tej

formy aktywizacji.

7. Brak mo2liwo6ci sfinansowania koszt6w szkolenia pzez urzqd, jeZeli uczestnik

rozpoczql udzial, bez otzymania skierowania z Powiatowego Urzqdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

8. Powiatowy Urzqd Pracy moze Wznaczyi dodatkowe kryteria doboru na szkolenia

grupowe w oparciu o modulowe programy szkoleri zawodowych oraz zgodnie

z innymi wymaganiami wzglgdem kandydat6w na poszczeg6lne szkolenia.

Dodatkowe kryteria mogq okre6la6:

a) rodzaj i poziom wymaganego wyksztalcenia,

b) wynik badai lekarskich, kt6re majq na celu potwierdzenie zdolnoSci do pracy na

stanowisku *ti4zanym z kierunkiem szkolenia,

c) inne uprawnienia i umiejqtnoSci.

9. Zgloszenia na szkolenia grupowe pzyjmowane sq od os6b spelniajqcych wstqpne

wymagania stawiane kandydatom na dane szkolenie, zamieszczane w planie

szkolefi grupowych. Zgtoszenia os6b niespelniajqcych w/w wymagari nie podlegajq

dalszej weryfikacji.

10. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w pzypadku zawod6w wymagajqcych

szczeg6lnych predyspozycji psychofizycznych, poprzedzone jest okreSleniem

przez doradcq zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, kt6ry osoby

te uzyskajq w wyniku szkolenia.

11. Ostatecznq decyzjg w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie, podejmuje,

dziatalqcy z upowa2nienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy.

12. V{ przypadku gdy liczba kandydatow na szkolenie grupowe finansowane ze

Srodk6w Funduszu Pracy przekro czy liczbq miejsc, w pierwszej kolejnoSci

skierowani zostane bezrobotni:

a) bqdqcy w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy ( t.j. spelniajqcy warunki art. 49

ustawy o promocji ),

{)
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b) bezrobotni kt6rzy dotychczas ( w ciqgu minionych trzech lat) nie korzystali ze

szkoleri oraz innych form aktywizacji oferowanych pzez PUP.

13. W przypadku szkoleh wsp6tfinansowanych ze Srodk6w Europejskiego Funduszu

Spo'lrecznego, na szkolenia kierowani bqdq bezrobotni, zgodnie z charakterystykq

grupy docelowej, w ramach danego projektu.

14. Zgloszenie na szkolenie nie jest r6wnoznaczne z zakwalifikowaniem na nie.

Podczas rekrutacji nie ma znaczenia kolejno66 zgloszei.

15. W przypadku niezakwalifikowania na szkolenie nie pzewiduje siq procedury

odwolawczej.

16. Wzajemne prawa i obowiqzki Powiatowego Uzqdu Pracy oraz bezrobotnego

kierowanego na szkolenie, okre6la siQ w skierowaniu na szkolenie podpisanym

pzez obie strony.

17. Szkolenie uznaje siq za ukoiczone je2eli po kursie zostanie wydane

zaSwiadczenia o ukoriczeniu szkolenia, niezale2nie od wyniku walidacji ( o ile byla

pzewidziana programem szkolenia).

18. Bezrobotny, skierowany na szkolenie koiczqce siq egzaminem zewnqtrznym,

zobowiqzany jest do stawiennictwa na niniejszy egzamin pod rygorem pozbawienia

statusu osoby bezrobotnej oraz obciqzenia kosztami szkolenia w zwiqzku

z przerwaniem szkolenia z wlasnej winy. Termin egzaminu ustalony zostanie przez

instytucjg szkoleniowq. Uczestnik szkolenia zobowiqzany jest uzyska6 informacjq

o terminie niniejszego egzaminu i we wskazanym dniu przystqpi6 do niego.

lnformacja o terminie egzaminu dostepna bgdzie r6wnie2 w Urzqdzie.

Rozdzial V

Oroanizowanie szkolefi indvwidualn VCh - na wniosek bezrobotneoo

1. Majec na uwadze celowe i oszczgdne dokonywanie wydatk6w publicznych, Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, dzialajqcy z upowaznienia

Starosty Aleksandrowskiego, pzyjmuje, i2 na szkolenia realizowane w trybie

indywidualnym mogq zosta6 skierowane wy+qcznie osoby uprawnione, posiadajqce

uprawdopodobnienie zatrudnienia w postaci deklaracji pracodawcy

o zatrudnieniu po ukoriczonym szkoleniu lub deklaracji o samozatrudnieniu. Druk

wniosku wraz z deklaracjq pracodawcy - zatEcznik nr 3 do niniejszych kryteri6w.

Wnioski bez wymaganych zatqcznik6w - nie podlegajq rozpatzeniu. Deklaracja
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pracodawcy nie mo2e pochodzid od pracodawcy, u kt6rego wnioskodawca byl

zatrudniony w ciqgu ostatnich sze5ciu miesiecy pzed zarejestrowaniem.

2. Nie ma mo2liwoSci organizacji szkolenia wskazanego w insgtucji szkoleniowej kt6ra

jednoczeSnie uprawdopodabnia zatrudnienie jako potencjalny przyszty pracodawca.

3. Skierowanie na szkolenie realizowane w trybie indywidualnym pzysluguje

bezrobotnemu nie czq6ciej ni2 @z w roku kalendazowym. Szkolenie zapewniajqce

uzyskanie zatrudnienia mo2e mied charakter kilkustopniowy tj. sktadac siq z szeregu

czqstkowych szkolei. Nie ma podstaw by kaZde z tych szkolef traktowa6 jako osobnE

inicjatywq aktywizacyjnq poniewa2 2adne z osobno traktowanych szkoleri nie prowadzi

do efektu zatrudnieniowego.

4. Rozpatrujqc wnioski analizuje sie:

a) kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe kandydata, jego zdolnoS6 do podjqcia

pracy w dotychczas wykonywanych zawodach lub zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejgtnoSci w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy,

b) dotychczasowq aktywnoS6 w korzystaniu z oferowanych przez PUP form

wsparcia, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem udziafu w szkoleniach finansowanych

z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz wykorzystanie

nabytych umiejqtno6ci w zatrudnieniu,

c) aktualny stan zdrowia, w przypadku zawod6w wymagajqcych szczeg6lnych

predyspozycji psychofizycznych, a tak2e os6b majqcych problemy zdrowotne,

potwierdzone ozeczonym stopniem niepelnosprawno6ci,

d) czy wnioskodawca zalicza sie do bezrobotnych bqdqcy w szczeg6lnej sytuacji

na rynku pracy ( t.j. spelniajqcy warunki art. 49 ustawy o promocji ),

e) dziatania zaplanowane w indywidualnym planie dzialania,

0 statystyki lokalnego rynku pracy, w tym dane z barometru zawod6w 2023,

wskazujqce zawody na kt6re istnieje szczeg6lne zapotzebowanie w powiecie

aleksandrowskim.

5. Warunkiem skierowania na szkolenie jest posiadanie 5rodk6w finansowych,

pzeznaczony ch na szkolen ia.

6. Ostatecznq decyzjg w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie oraz wysoko6ci

dofinansowania podejmuje, dziatajqcy z upowa2nienia Starosty, Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy.
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7. Wnioskodawca moze zalqczyt do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje

o wybranym pzez siebie szkoleniu takie jak: naarq, termin szkolenia, naanrq i adres

wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia i inne.

8. Starosta dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w taki spos6b, aby zapewnic

najwy2szq jako56 szkolenia prq n$bardziq konkurencyjnej cenie.

9. Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy dzialajqcy z upowa2nienia Starosty w sprawie

organizacji szkolenia zawiera umowg szkoleniowq z wybranq instytucjq szkoleniowq.

Umowa ta okreSla warunki przeprowadzenia szkolenia. Skierowanie osoby

uprawnionej na szkolenie indyilridualne bqdzie mo2liwe dopiero po pzedlo2eniu przez

instytucjq szkoleniowq kompletu wymaganych dokument6w oraz podpisaniu umowy.

10. Wzajemne prawa i obowiqzki Powiatowego Urzqdu Pracy oraz bezrobotnego

kierowanego na szkolenie, okre6la siq w skierowaniu na szkolenie, podpisanym pzez

obie strony.

11. Szkolenia rozpoczgte we wlasnym zakresie nie podlegajq finansowaniu lub refundacji

pzezUzqd.

12. Zgodnie z arl. 41 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia, osoby bezrobotne biorqce

udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych Srodk6w

wsp6lnotowych i publicznych Srodk6w krajowych na podstawie umowy

o dofinansowanie projektu albo decyzji, o kt6rych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004r. o Narodowym Planie Roaivoju (Dz.U. z 2022r. poz. 260), ustawie z dnia 6

grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2021, poz. 1057 z

p62n. zm.) albo ustawie z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji program6w w

zakresie polityki sp6jnoSci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U.22020 r. poz. 818 zp62n. zm.), organizowanych pzez inny podmiot niz powiatowy

uzqd pracy, powiadamiajq powiatowy uzqd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7

dni pzed dniem rozpoczgcia szkolenia.

l3.Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2023 nie bqdzie

finansowal szkoleri z zakresu uprawnieri na prawo jazdy kal. B ( z wyjqtkiem os6b

z niepelnosprawno5ciq ruchowq, ktore majq problem z pzemieszczaniem sig

Srodkami komunikacji publicznej, a zamierzajq podjqd zatrudnienie) oraz szkolef

jqzykowych ( z wyjqtkiem szkolefi dla uchod2c6w oraz os6b k6re wyka2q, 2e

umiejgtno6ci jgzykowe sq niezbqdne do podjqcia pracy, np. kierowcy miqdzynarodowi,

handlowcy, itp.). PUP nie finansuje egzamin6w niezbqdnych do uzyskania kwalifikacji

lub uprawnieri, jezeli egzamin ten nie stanowi czqSci programu szkolenia
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indywidualnego. Szkolenia z zakresu kosmetyki i fryzjerstwa realizowane bqdq

wylqcznie w ramach um6w trojstronnych, na wniosek pracodawcy.

14. Wniosek osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie nie zostanie uwzglqdniony

w stosunku do osoby, kt6ra:

1 ) w okresie 12 miesigcy popzedzajqcych zlo2enie wniosku bezzasadnie odm6wila

pzyjqcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,

szkolenia, stazu, prac spolecznie u2ytecznych, prac intenarencyjnych lub rob6t

publicznych;

2) pz.evata z wlasnej winy szkolenie, sta2, prace spolecznie u2yteczne, prace

interwencyjne lub roboty publiczne;

3) w tym samym roku kalendazowym korzysta/ta z innej formy lub innego wsparcia

finansowego udzielonego pzez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim.

l5.Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszg

zakwaterowania i wy2ywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane

poza miejscem zamieszkania, je2eli wynika to z umowy zawartej z instytucjq

szkoleniowq.

16. Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, Starosta wydaje decyzje o przyznaniu, odmowie pzyznania, wstrzymaniu lub

wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do stypendium i innych

finansowanych z Funduszu Pracy Swiadczei niewynikajqcych z zawartych um6w.

Rozdzial Vl

Orqanizacia szkolef w ramach bonu szkolenioweqo

1. Bezrobotnemu do 30 roku 2ycia mo2e zosta6 prryznany bon szkoleniowy stanowiqcy

gwarancjq skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz

oplacenia koszt6w, kt6re zostanq poniesione w zwiqzku z podjqciem szkolenia.

2. Pzyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastqpuje na podstawie

indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego

podjqcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno6ci gospodarczej. Druk

wniosku wraz z deklaracjq pracodawcy - zalqcznik nr 1 .

3. Urzqd ocenia celowoS6 skierowania na wskazane przez wnioskodawcq szkolenie

zgodnie z:
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1 ) wykladniq zawatlqw arl. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z

2022r., poz. 1634 ze zm.);

2) biorqc pod uwagq kwalifikacje posiadane pzez wnioskodawcq i mo2liwoS6

aktywizacji w ramach ofert kt6rymi dysponuje uzqd;

3) statystyki lokalnego rynku pracy, w tym dane z barometru zawod6w 2023

wskazujqce zawody na kt6re istnieje szczeg6lne zapotzebowanie

w powiecie aleksandrowskim.

4. Szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego nale2y do form fakultatywnych

i o ostatecznym pzyznaniu wsparcia decyduje, dzialajqcy w imieniu Starosty, Dyrektor

Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

5. Nie ma mo2liwoSci organizacji szkolenia wskazanego w instytucji szkoleniowej kt6ra

jednocze3nie uprawdopodabnia zatrudnienie jako potencjalny przyszty pracodawca.

6. Wniosek osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie nie zostanie uwzglqdniony

w stosunku do osoby, kt6ra:

1 ) w okresie 12 miesigcy popzedzayqcych zlozenie wniosku bezzasadnie

odm6wila przyjqcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej, szkolenia, sta2u, prac spolecznie uZytecznych, prac interuencyjnych

lub rob6t publicznych;

2) przewata z wlasnej winy szkolenie, staz, prace spotecznie u2yteczne, prace

intenarencyjne lub roboty publiczne;

3) w tym samym roku kalendazowym korzyslalla z innej formy lub innego wsparcia

finansowego udzielonego przez Powiatowy Uzqd Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

7. Maksymalny poziom finansowania w ramach bonu szkoleniowego wynosi do

100% pzecigtnego wynagrodzenia obowiqzujqcego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego. Dopuszcza sig pokrycie nastqpujEcych koszt6w:

1) jednego lub kilku szkole6, w tym koszt6w kwalifikacyjnego kursu

zawodowego i kursu nadajqcego uprawnienia zawodowe - w formie wplaty

na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbqdnych badai lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na

konto wykonawcy badania;

3) pzejazdu na szkolenia - w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu

w wysokoSci:
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a) do 150 zl - w przypadku szkolenia trwajqcego do 150 godzin,

b) powy2ej 150 zl do 200 zl - w pzypadku szkolenia trwajqcego ponad

150 godzin;

4) zakwaterowania, je6li zajgcia odbyrajq siq poza miejscem zamieszkania -
w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysoko6ci:

a) do 550 zl - w przypadku szkolenia trwajqcego poni2ej 75 godzin,

b) powy2ej 550 zl do 1100 zl - w przypadku szkolenia trwajqcego od 75 do

150 godzin,

c) powy2ej 1100 zl do 1500 zl - w pzypadku szkolenia trwajqcego ponad

150 godzin.

8. Uzqd finansuje wymienione koszty, do wysoko6ci okreSlonej w bonie szkoleniowym,

a bezrobotny pokrywa koszty przekra czajqce ten limit.

9. Uzqd nie finansuje egzamin6w niezbqdnych do uzyskania kwalifikacji lub uprawnieri,

jeZeli egzamin ten nie stanowi czgSci programu szkolenia indywidualnego.

Rozdzial Vll

Fi nansowanie koszt6w studi6w podvplomowvch

1. Studia podyplomowe to inna ni2 studia wy2sze i studia doktoranckie forma

ksztalcenia ptzeznaczona dla os6b legitymujqcych siq dyplomem ukohczenia

studi6w wyzszych - definicja wynikajqca z ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo

o szkolnictwie l'41,1szym i nauce (t.j. Dz. U. 22022r., poz. 574 z p62n. zm.).

2. Starosta, na wniosek (zalqcznik nr 4) osoby uprawnionej, majqcej opracowany

indywidualny plan dzialania, mo2e sfinansowa6 koszty studi6w podyplomowych

nalezne organizatorowi studi6w, do wysoko6ci 100 %, jednak nie wigcej niZ 300 o/o

przecigtnego wynagrodzenia.

3. Ostatecznq decyzjq w sprawie finansowania studi6w podyplomowych oraz

ewentualnej kwoty dofinansowania, podejmuje, dzialaj4cy z upowa2nienia

Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy.

4. Wnioski niekompletne nie podlegajq rozpatzeniu.

5. Rozpatrujqc wniosek bierze siq pod uwagg:

a) posiadane pzez kandydata kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe, zdolnoSc

do podjqcia pracy w dotychczas wykonywanych zawodach lub zgodnie

il,{
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z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, posiadane umiejqtnoSci w zakresie

aklnvnego poszukiwania pracy,

b) dotychczasowe kozystanie z oferowanych przez PUP form wsparcia -
preferencjq w dofinansowaniu studi6w podyplomowych bqdq mialy osoby, kt6re

dotychczas nie korzystaly ze wsparcia w ramach Srodk6w PUP;

c) czy wnioskodawc,a zalicza siq do bezrobotnych bqdqcy w szczeg6lnej sytuacji

na rynku pracy ( t.j. spelniajqcy warunki art. 49 ustawy o promocji );

d) preferencje w dofinansowaniu studi6w podyplomowych majq te2 osoby kt6re

wyka2q mo2liwo56 uzyskania odpowiedniej pracy po ukoriczeniu studi6w

podyplomowych ( np. deklaracja pracodawcy);

e) potzeby lokalnego rynku pracy w zakresie zapotzebowania na specjalno6ci

i kierunki w kt6rych wnioskodawca zamieza realizowa6 studia podyplomowe.

6. Finansowanie studi6w podyplomowych uzale2nione jest od posiadanych Srodk6w

finansowych, grzeznaczonych na tq formq wsparcia w bie2qcym roku.

7. Za okres uczestnictwa w zajgciach pzewidzianych programem studi6w pzysluguje

stypendium, w wysokoSci 20o/o zasiku.

8. Wzajemne prawa iobowiqzki stron oraz wysoko6c itryb pzekazywania Srodk6w na

pokrycie studi6w podyplomowych, okreSla siq w umowie cywilno-prawnej,

sygnowanej pzez bezrobotnego i Dyrektora Powiatowego Uzqdu Pracy.

9. Dofinansowanie koszt6w studi6w podyplomowych mo2e nastqpic jednorazowo lub

w ratach za kolejne semestry studi6w w formie bezpoSrednich wplat na konto

organizatora studi6w, po udokumentowania kontynuowania studi6w pzez

bezrobotnego.

10. Dyrektor Powiatowego Uzqdu Pracy pzez ca}y okres trwania umowy

o sfinansowanie studi6w podyplomowych ma prawo do kontroli jej pzebiegu.

Rozdzial Vlll

Zasadv udzielania Do2vczki na owan ie kosztow szkolenia

1. Poiyczka szkoleniowa - oznacza to po2yczke udzielonq z Funduszu Pracy na

sfi nansowanie koszt6w szkolenia podejmowanego bez skierowania Powiatowego

Urzqdu Pracy na to szkolenie.

2. Dyrektor Powiatowego Uzgdu Pracy z upowa2nienia Starosty mo2e, na wniosek

( zaQcznik nr 5) bezrobotnego, udzieli6 pohyczki na sfinansowanie koszt6w
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szkolenia do wysokosci 400% pzeciQtnego wynagrodzenia obowiqzujEcego w dniu

podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjQcia lub utrzymania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej.

3. Wniosek o udzielenie po\czki szkoleniowej winien by6 pisemnie uzasadniony

mo2liwo6ciq podjqcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Po\czka szkoleniowa jest nieoprocentowana, okres jej splaty nie mo2e

pzekroczy| 18 miesiqcy od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia.

5. W przypadku wykorzystania po2yczki na inne cele ni2 okre6lone w umowie,

goityczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w calo6ci, wtaz z odsetkami

ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sig tak2e od kwoty po2yczki niesplaconej

w terminie.

6. Po pozytywnym rozpatzeniu wniosku o udzielenie po4czki szkoleniowej, Starosta,

w imieniu kt6rego dziala Dyrektor Powiatowego Uzqdu Pracy, zawiera

z bezrobotnym umowe na udzielenie pohyczki. Umowa okreSla w szczeg6lnoSci:

kwotq poZyczki ( z uwzglgdnieniem kwoty nale2nej instytucji szkoleniowej i kwot

pzewidzianych na sfinansowanie innych koszt6w szkolenia), plan splaty rat,

spos6b zabezpieczenia sptaty pozyczki, zobowiqzanie do wydatkowania po2yczki

szkoleniowej na cele okreSlone w umowie oraz w czasie Wznaczonym przez

Urzqd, zobowiqzanie do powiadomienia Powiatowego Urzqdu Pracy o podjqciu

i zakoriczeniu szkolenia onz w wyznaczonym terminie pzedstawienia

dokument6w umo2liwiajqcych rozliczenie tej po2yczki ( w szczeg6lno6ci

dokumenty potwierdzajqce dokonanie oplat nale2nych instytucji szkoleniowej,

poniesienie innych koszt6w szkolenia, ukoriczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji).

7. Wyplata polyczki szkoleniowej moze nastqpi6 po dniu zawarcia umowy

jed norazowo lub w ratach.

8. W celu zabezpieczenia sptaty po2yczki Urzqd zawiera umowq porqczenia ze

wskazanym pzez po2yczkobiorcq porqczycielem, po wczeSniejszej analizie

dokumentacji przedlo2onej Urzgdowi, na potwierdzenie wiarygodnoSci finansowej

udzielajqcego porgczenia. Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

wymaga udokumentowania dochod6w porgczyciela w kwocie co najmniej

4500,002t brutto. Porgczycielem nie moze byd wsp6lmat2onek wnioskodawcy, jeSli

nie jest ustalona rozdzielno6i majqtkowa, osoba bqdqca dlu2nikiem Funduszu

Pracy lub kt6ra porqczyla pomoc finansowq z Funduszu Pracy, osoba znajdujqca

siq w okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz osoba zobowiqzana z tytulu
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prawomocnego wyroku sqdowego. Do zawarcia umowy porgczenia konieczna jest

zgoda wspolm alhonka porqczyciela, pozostajqcego z nim we wsp6lnocie

majqtkowej, wyrazona na piSmie w obecnoSci uprawnionego pracownika

Powiatowego Urzqdu Pracy.

9. Wnioski o udzielenie po2yczki szkoleniowej rozpatrywane sq wedlug kolejno6ci ich

skladania, do wyczerpania puli Srodk6w pzeznaczonych na tq formg wsparcia

w roku bie2qcym.

Rozdzial lX

Fi nansowanie kosztow eozam 6w umo2liwiaiacvch uzvskanie

Swiadectw, dvplom6w, za€wiadczeri. okreilonvch uorawnien

zawodowvch lub Mut6w zawodowvch oraz licencii niezbednvch do

wvkonywania danego zawodu

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego ( zaQcznik nr 6), moze sfinansowa6 ze Srodk6w

Funduszu Pracy, do wysoko6ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamin6w

umo2liwiajqcych uzyskanie Swiadectw, dyplom6w, za6wiadczefi, okre6lonych

uprawnieri zawodowych lub tytul6w zawodowych oraz koszty uzyskania licencji

niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotny ubiegajqcy siq o sfinansowanie koszt6w egzaminu winien pisemnie

uzasadni6 celowo66 nabycia okre6lonych uprawniei, Swiadectw, licencji.

2. Starosta, na wniosek bezrobotnego, mo2e sfinansowai koszt egzamin6w,

uprawnieri zawodowych, licencji, nie czqSciej ni2 ruzw roku kalendarzowym.

3. Ustalenie zasadnoSci sfinansowania egzaminu, licencji, uprawniefl zawodowych

wskazanych pzez osobq uprawnionq nastgpuje po analizie spetnienia warunku

celowoSci. Ostateczna decyzjq w sprawie skierowania bezrobotnego na szkolenie,

podejmuje, dzialajqcy z upowa2nienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzgdu

Ptacy. Ze wzglgdu na ograniczonq pulq Srodk6w finansowych pzeznaczonych na

realizagq wymienionej uslugi w bie2qcym roku, Dyrektor Powiatowego Urzgdu

Pracy pzy rozpatrywaniu wniosk6w kierowal siq bqdzie dodatkowymi k$eriami

takimi jak: czy wnioskodawca zalicza siq do bezrobotnych bqdqcy w szczeg6lnej

sytuacji na rynku pracy ( t.j. spelniajqcy warunki art. 49 ustawy o promocji ) lub czy

ma zagwarantowane podjqcie zatrudnienia po nabyciu okre6lonych kwalifikacji.

4. Po pozytyivnym rozpatzeniu wniosku, Powiatowy Urzqd Pracy zawiera

z bezrobotnym umowe na sfinansowanie koszt6w egzaminu lub licencji okreSlajqcq

str. 17
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w

w szczeg6lnoSci: nazwe i termin egzaminu, naarg inst'ytucji egzaminujqcej lub

wydajqcej licencjg, koszty egzaminu, zobowiqzanie bezrobotnego do zwrotu

poniesionych koszt6w w przypadku rezygnacji z przystqpienia do egzaminu lub

ubiegania sig o uzyskanie licencji, zobowiqzanie bezrobotnego do powiadomienia

Powiatowego Urzgdu Pracy o wynikach egzaminu lub uzyskanej licencji

i pzedlo2enia dokumentu potwierdzajqcego zdanie egzaminu lub uzyskania

licencji.

Rozdzial X
Zasadv zwrotu kosztow zakwa wania, wv2vwienia i doiazdu na

szkolenia

1. Urzqd moie Wazie zgodg na sfinansowanie, w formie zwrotu, cato6ci lub czgSci

poniesionych pzez skierowanego bezrobotnego lub poszukujqcego pracy

okreSlonego w art. 43 w/w ustawy, koszt6w z tytulu pzejazdu na szkolenie.

2. Urzqd mo2e 'uqqrazie zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, poniesionych pzez

bezrobotnego lub inny podmiot uprawniony koszt6w przejazdu na egzamin,

umo2liwiajqcy uzyskanie Swiadectw, dyplom6w, zaSwiadczeri, okre6lonych

uprawnief zawodowych lub ftul6w zawodowych.

3. Zwrol koszt6w pzqazdu na szkolenie nie pzysluguje osobie, kt6ra nie ukofczyla

szkolenia, z wyjqtkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia bylo

podjqcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej.

4. Zwrot koszt6w pzejazdu dokonywany bgdzie w pzypadku pozytywnego

rozpatzenia wniosku osoby uprawnionej (druk wniosku stanowi zalqcznik nr 7) i/lub

zawarcia stosownej umowy.

5. Wniosek w sprawie zwrotu koszt6w pzejazdu mo2na sklada6 jednorazowo

w siedzibie Uzgdu w ciqgu 7 dni od daty zakoriczenia szkolenia.

6. Maksymalna kwota zwrotu koszt6w pz.qazdu mo2e wynosi6 100% koszt6w

faktycznie poniesionych, nie wiqcej jednak ni2 250,002l. miesigcznie. Uzqd nie

bqdzie dokonywal zwrotu kosZ6w w wysoko6ci mniejszej ni2 50,0021.

7 . Zwrol koszt6w przqazdu mo2e by6 ptzyznany w zwiqzku z kosztami poniesionymi

na przejazd najtahszym Srodkiem transportu zbiorowego - PKS, PKP, BUS,

komunikacja miejska (konieczne jest posiadanie biletu miesiqcznego, okresowego,

jednorazowego - jezeli termin szkolenia uniemo2liwia wykupienie biletu

m iesigcznego/okresowego).
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8. Zwrot koszt6w przelazdu dokonyrany bqdzie w okresach miesigcznych z dolu

w terminie 30 dni od daty zlo2enia kompletu wymaganych dokument6w.

W przypadku przyznania zwrotu koszt6w Wzelazdu, w celu ubiegania siq

o comiesiqcznq refundacjq koszt6w pzqazdu nale2y sklada6 rozliczenie, na

odpowiednim druku), w terminie do dziesiqtego dnia miesiqca nastqpujqcego po

miesiqcu, kt6rego refundacja dotyczy.

9. W przypadku zwrotu koszt6w pzejazdu za niepelny miesiqc zwrot naliczany bqdzie

proporcjonalnie do liczby dni, za kt6re zwrot pzysluguje, wedlug nastqpujqcego

wzoru: Zwrot koszt6w pzjazdu: cena biletu miesiqcznego/pzyznana kwota

zwrotu dzielona przez 30 dni i mno2ona przez liczbg dni faktycznie uprawniajqcych

do przyznania zwrotu (odbywania szkolenia).

10. Zwrot koszt6w przqazdu nie bqdzie dokonywany w przypadku niewlaSciwego

udokumentowania poniesionych koszt6w (np. nieczytelny bilet).

11. Uzqd mo2e sfinansowa6, w formie zrrvrotu, koszty zakwaterowania i wy2ywienia

bezrobotnego i poszukujqcego pracy okre6lonego w art. 43 wAr ustawy,

skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, je2eli wynika

to z umowy z instytucjq szkoleniowq.

12. Zwrol bqdzie przyznawany insg7tucji szkoleniowej w wysokoSci 100o/o

kalkulowanych koszt6w, zgodnie z zawartq umowq, nie wy2szej jednak ni2 300,0021

miesiqcznie. Wylqcznie w uzasadnionych wypadkach Uftqd mo2e wyrazic zgodq

na zwrot wyZszych koszt6w zakwaterowania.

13. Zwrot nie pzysluguje za okres nieobecno6ci skierowanego na szkoleniu.

14. Urz4d rozpatrujqc wniosek o przyznanie zwrotu koszt6w przejazdu lub

zakwaterowania mo2e 2qda1 do2enia dodatkowych wyja6niei i/lub przedlo2enia

dodatkowych dokument6w na potwierdzenie danych zawartych we wnioskach.

15. Osoba uprawniona ubiegajqca siq o zwrot koszt6w przedstawia pisemne

oSwiadczenie o miejscu zamieszkania (na odpowiednim druku).

16. Ostateczna decyzja w sprawie przyznania zwrotu koszt6w nale2y do Dyrektora

Urzqdu. Zastzega sig mo2liwoSd odstepstwa od zapis6w okreSlonych w kryteriach,

je2eli decyzja Dyrektora podyktowana bqdzie sytuacjq losowq niezale2nq od

Wnioskodawcy lub bqdzie tego wymagal szeroko rozumiany dialog spoleczny.

tl
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Rozdziat Xl

Wsprawachn,",no,,o*ffi,.*n**,,,"n,,*'iemajazastosowaniem.in.
pzepisy wskazane na wstqpie Regulaminu oraz;

o kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964r. (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1360 z

p62n. zm.)

o kodeks postgpowania cywilnego zdnia 17 listopada 1964r. (t.j. Dz. U.22021r.,

poz. 1805 zp62n.zm.)

o inne pzepisy prawa obejmujqce zakres regulowany w niniejszym Regulaminie.

p ii .. i

ds Rozwoj odowego

',agr 
Joanno al hnieDicz

rrR.iW{r
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C2956 II - wypelniaj4 pracownicy PUP

VIII. Opinia pracownik6w Powiatowego Urzgdu Pracy o zasadnoSci udzielenia
po2yczki szkoleniowej.

1. Ooinia ooSrednika pracv

Pozytywna
Kwota pozyczki

Ilo56 miesigcznych rat

(data) (podpis po6rednika)

Negatyrvna
Planowany termin splaty.....

Wvsoko(6 rat

Uzasadnienie

data i podpis

3. Ooinia Kierownika Centrum Aktywizacii Zawodowei:
Pozytywna

Kwota po2yczki
Negagrvna

Planowany termin splaty................

Wysokodi ratIloS6 miesigcznych rat
Uzasadnienie

data i podpis

IX. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.

A. Pozytywna

Kwota poZyczki

Planowany termin splaty.....

Ilo36 miesigcznych rat Wysoko6i rat

Uzasadnienie

data, podpis i pieczge

B. Negatywna
IJzasadnienie

dat4 podpis i pieczgd

stt.42

2. Opinia soecialistv ds. rozrvoiu zawodowego:



m.
1.

2.

Informacje o wielkoSci i celowoSci poZyczki
Oke3lenie wysokoSci pozyczki
Nazwa szkolenia

3. Uzasadnienie potrzeby szkolenia ( pod k4tem podjgcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

Planowane zatrudnienie po szkoleniu

IV. Proporycje Wnioskodawcy dotyczqce warunk6w splaty poZyczki
I . Planowany termin splaty

2. Liczba rut wysokoSi miesigcma rat.
V. O5wiadczenieWnioskodawcydotycz{ceinnychzobowiqzarifinansowych

( podkredlii wlaiciwe).
l. Nie ciq24 na mnie 2adne zobowiqzania finansowe wynikaj4ce z zacieeoigtych

kredy6w.
2. Cieiq na mnie zobowiqzania finansowe w wysokodci

wobec................
( imig i nazwisko wierzyciela)

do dnia (poda6 termin splaty zadtu2enia)

3. Nie jestem porgczycielem.
4. Jestem porgczycielem zadtu2enia w wysokodci.....
VI. Proponowane zabezpieczenie splaty poiryczki oraz ewentualnych odsetek
1. Dane porqczyciela.
lmig (imiona) i nazwisko ............

Adres zamieszkania

Seria i numer dowodu osobistego wydanego w dniu .........

Przez

Nazwa i adres zakladu pracy

2. Dane wspolmal2onka porgczyciela.
Imig (imiona) i nazwisko

Adres zamieszkania .........................

Seria i numer dowodu osobistego wydanego w dniu

Przez

Nazwa i adres zakladu pracy

VII. O6wiadczenieWnioskodawcy
Uprzedzony/-a o dpou,iedzialnoici przewidzianej w art. 233 $ I k* za oiwiadczenie nieprowdy lub mrajenie prowdy. ,j. kane
pozbdwienia wolnoici d 6 ,niesi?c! do lat 8, oi iadczam, 2e done zoea e pe tsniosk7r' sq pawdziwe.

Zal4caikt:
l. Zgoda $sp6lmatzonka wnioskodarf,cy na zaciqgniecie pozyczki z Fundusal Prey
2. Zdwiadczenie o zdudlieniu po{czyciela
3. Zgoda wspdllnalzonka porQcryciela na poeqzenie splary pozyczki

(c4lelny podpis wnioskodawcy )
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Zalecznik nr 5

Data urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

Aleksandr6w Kujawski, dnia

Powiatowy Urzqd Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

WNIOSEK
o udzielenie poLyczki z Funduszu Pracy

na sfinansowanie koszt6w szkolenia
Czg56 I - wypelnia bezrobotny

Wnioskodawca
Imig (imiona) i nazwisko

NT PESEL .. Miejsce urodzenia..........
Data ostatniej rejestracji w PUP............... Stan cywilny
Adres i nr telefonu

5. Seria i nr dowodu osobistego wydany w dniu
Przez

I.
l.

2.
3.
4.

Nr wniosku

3POWTATOWY URZAD PRACY
ul. Przemyslowa l, 87 - 700 Aleksandr6w Kujawski

e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowku,iawski.praca.gov.pltel./ fax 54/2824696,

6. Nazwa i rok ukoriczenia szkoly

7. Zaw6d wluczony

8

9

Zaw6d ostatnio wykonl.wany

Ostatnie miejsce pracy

10. Forma rozwiqzania umowy o pracg

I l. Sta2 pracy
12. Dotychczasowa pomoc ze strony PUP:
13. Je6li tak, to jakiej pomocy udzielono

II. Wsp6lmal2onekWnioskodawcy
l. Imig (imiona) i nazwisko

TAK NIE

2
J

Adres i nr telefonu
Seria i numer dowodu osobistego

4. Prz.et.

5. Nazwa i adres zakladu pracy

wydanego w dniu

str. 40
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3POWTATOWY URZAD PRACY
ul. Przemyslowa 't, 87 - 700 Aleksandr6w Kuiawski

e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pltel./ fax 54/2824696,

oSwnoczENrE rNSTyrucJI pRZEpRowADzAJAcEJ
EGZAMIN/LICENCJ4 ZAWODOWA/ UPRAWNTENTA ZAWODOWE*

(pieczgC instynrcji szkol4cej) (miejscowoSi, data)

l. Nazwa lub rodzaj egzaminu/licencji zawodowej/uprawnienia zawodowego:

2.Termin przyst4pienia do egzaminu lub uzyskania licencji/ czas trwania kursu na uprawnienia
zawodowe:

3.Nazwa insrytucji egzaminuj4cej lub wydaj4cej licencjg:

4.Adres insrytucji szkol4cej :

5.Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego instytucji szkol4cej:

6.Kosa egzaminu lub uzyskania licencji wynosi

( slownie zlotych
7. Instytucja szkol4ca przyjmuje do wiadomoSci i akceptuje fakt, ze sfrnansowanie przez
Powiatowy Urz4d Pracy osobie bezrobotnej koszt6w egzaminu/licencji* w kwocie ........ zl
(slownie ..........21) mo2e zostad sfinansowany przez Powiatowy Urz4d Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:
I ) do wysokoSci przecigtnego wynagro&enia. Zasady, forma finansowania i wymagania
zostan4 zapisane w umowie zawafiej z osob4 bezrobotr:4 i zostanie dokonane w formie
bezpoSredniej wplaty na numer rachunku bankowego wskazany w niniej szym odwiadczeniu
przez instytucjg szkol4c4 w terminie l4 dni od daty wplywu do Urzgdu kompletu dokument6w,
tj.:

.1. Faktury / rachunku wystawionej na Powiatory Urz4d Pracy w Alekandrowie Kujawskim. Informacje
kt6re winny znajdowai siE na fakturze: pieczgd firmowa oraz imienna uystawcy, nazwa oraz termin
przeprowadzenia egzaminu / uzyskania licencji / uprawnienia zawodowego, dane osoby bezobotnej za
kt6rq koszt jest ponoszony, numer umowy dotycz4cej sfinansowania kosa6w egzaminu / uzyskania
licencji / upra*nienia zawodowego, kl6rej faktura/ rachunek dotyczy,

* Kserokopia dokumentu potwierdzaj4cego przyst4pienie do egzaminu lub licencji albo pismo
informujqce o nieprzyst4pieniu osoby beaobotnej do egzaminu lub licencji.

* wlaiciwe podkeSlii

( data i podpis praco*rika instltucji szkol4cej)
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2
3

czEsc U
Wypelniaj4 pracownicy Powiatowego Urzgd u Pracy

Nr ewidencyjny bezrobotnego/tnej
Dara ostatniej rejesracji w P[JP...
Uprawnienia do zasilku i przewidy,rvana data kofczqca te uprawnienia..................

4. Opinia po6rednika pracv

dat4 podpis i pieczgi

(data) (podpis po5rednika)

Uwagi

(data) (podpis i pieczgi Kieromika Uslug Rynku Pracy)

7, Decyzia Dyrtktora Powiatowego Urzedu Pracv

- Wyra2am zgodg. P rzlznana kwota dofi nansowania.......................

- Nie wyraiam zgody*

Uwagi

.wlafti*e podkrcsli
(data) (podpis i pieczqi Dlrektora PUP)
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5. Opinia specialistv ds. rozwoiu zawodowego:

(data) (podpis prac. ds. szkolef)

6. Ooinia Kiemwnika Dzialu Uslue Rvnku Pracy

- Akceptujg. Proponowana kwota dofinansowania.....

- Nie akceptujg*



Imig i nazwisko

Data urodzenia

PESEL

Adrcs zamieszkania

Nr wniosku

Alekandr6w Kujawski, dnia ..

Powiatowy Urz4d Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Wniosek o sfinansowanie kosztriw egzamin6w lub uzyskania
licencji

Na podstawie an. 40 ust. 3a ustawy o promocji zatrudnienia i insq ucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz
690 zp6in- nn.) wnioskujg o slinansowanie ze Srodk6w Funduszu Pracy koszt6w eg'zaminu/ licencji*

( nazwa egzaminu/ licencji)
Organizowanego przez

(pehra nazwa i adres instytucji egzaminuj4cej lub wydaj4cej licencjE)
O:iwiadczam. 2e posiadam wyksaalcenie:......

Uzasadnienie celowo5ci nabycia wymienionych uprawnief , licencji, ip.
l) Po zaliczeniu egzaminu/nabyciu licencji mam zapewnionq pracg w:

3)lrme:............................

Informacje dotycz4ce terminu przeprowadzenia egzaminu/ licencji*
- planowany termin rozpoczgcia:
- planowany term in zakoiczenia:

Kosa egzamimr/ licencji* wynosi ............................. zl
Platne jednorazowo na rachunek instytucji egzaminuj4cej/ rydajqcej licencje - nr rachunku... .

' niepotrzebne sbeilit
Zobowiqzujg si? do przedstswiqnia Urzgdowi dokumentu potwierdzdjqcego zdonie egzaminu lub

uzyskanie licencji.
Uprzedzony/-a o odpowiedzialnoici przewidzianej ra arl. 2i3 I I k:lc za oiwiadczenie nieprawdy lub zatojenie

pr6tady, tj- karze pozbowienia 'wolnoici od 6 miesigcy do lat 8, oiwiadczafi, ie dane zavarte ve vrniosht sq prowdziwe.

miejscowosa, dda podpis wnio6kodawcy

Zalqczntki:
l- Zaiwiadczenie z instytucji egzaminuj4cejiwydajQcej licencjg, zawieraj4ce informacjg o nazwie, terminie
i koszcie egzaminu/ licencji.

3POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Przemyslowa 1,87 -700 Aleksandr6w Kujawski

e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrovrkujawski.praca.gov.pltel./ fax 54/2824696,
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Zalecznik nr 6

2) Po zaliczeniu egzaminu./nabyciu licencji zamierzam uruchomii wlasn4 dzialalnoSi gospodarczq w zakresie:



3POWTATOWY URZAD PRACY
ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandr6w Kujawski

e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pltel./ fax 5/U2824696,

Aleksandr6w Kujawski, dnra

Imig i nazwisko

Data urodzenia

PESEL
Adres zamieszkania

Numer telefonu

w Aleksandrowie Kujawskim

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
O POSIADANIU UBEZPIECZENIA OD NAST4PSTW

NTESZCZ4SLTWYCH WYPADKoW

O5wiadczam, iZ posiadam / nie posiadam* ind).rvidualnego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczg6liwych wypadk6w

* wlasciwe podkre6li6

Uprzedzonyl-a o odpowiedzialnoSci kamej przewidzianej w art. 233 $ I ustawy z dnia
06.06.1997r. - kodeks kamy (tj. DzU.22022r. poz. 1 138 ze mr.), za oiwiadczenie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, tj. karze pozbawienia wolnodci od 6 miesigcy do lat 8, oSwiadczam, 2e

dane zawarte we wniosku s4 praw&iwe.

miejsco$osa. dara podpis nn ioskodawc!
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3POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandr6w Kujawski

e-mail: toal@praca.gov.pl, https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pltel./ fax 54/2824696,

OSWIADCZENIE oRGANIZAToRA STUDI6W PoDYPLoMowYCH

(pieczed organ izatora studiow podwlomowych)

l. Nazwa studi6w podyplomowych:

(miejscowoSc, data)

2. Termin realizacji studi6w podyplomowych:

3. Imig i nazwisko, PESEL uczestnika studi6w podyplomowych:

5. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego organizatora studi6w podyplomowych:

6. Kosa studi6w podyplomowych wynosi:

(slownie zlotych
7. Terminy platno6ci za studia podyplomowe

8. Organizator studi6w podyplomowych przyjmuje do wiadomoSci i akceptuje fakt,
2e kosa studi6w podnlomowych mo2e zostai sfinansowany przez Powiatowy Urz4d Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim:
l) do wysoko5ci 100 % jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagodzeni a. Z,zsady,
forma finansowania i wymagania zostan4 zapisane w umowie za\Nartej z osob4 bezrobotn4.
Sfinansowanie koszt6w studi6w zostanie dokonane:
a) w formie bezpo6redniej *platy na numer rachunku bankowego wskazany w niniejszym
oSwiadczeniu przez organizatora studi6w podyplomowych
b) w terminie 14 dni od daty wptyuu do Urzgdu faktury/rachunkq wystawionej na Powiatowy
Urz4d Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (ul. Przemyslowa l, 87-700 Aleksandr6w Kujawski,
NIP 89t 1169713, REGON 910933115). Na fakturze nalezy uj46: piecz4tkE firmow4 i imienn4
wystawcy, nazlnQ oraz termin realizacji studi6w podyplomowych, dane osoby bezxobotnej
(imig, nazwisko), numer umowy dotycz4cej sfinansowania koszt6w studi6w podyplomowych,
kt6rych faktua/rachunek dotyczy.
2) R6znica wynikaj4ca z calkowitego kosznr studi6w podyplomowych, a wysoko6ci
finansowania przezUrz4d zoslanie pokryta przsz osobg bezrobotn4.
9. OSwiadczamy, i2 studia podyplomowe organizowzure s4 w oparciu o ustawg 220lipca2Ol8
Prawo o szkolnictwie l,lu1,zszym i nauce (tj. Dz.U.22022r.,po2.574 z p6in. zm.).

(Organizator studi6w podyplomowych)
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4. Nazwa i adres organizatora studi6w podyplomowych oraz ff tel. kontaktowego:

)



I
2

3

cz[Sc II
Wypelniajq pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy

Nr ewidencyjny bezrobotnego/tnej.........
Data ostamiej rejestracji w PUP
Uprawnienia do zasilku i przewidywana data koncz4ca te uprawnienia...............

4. Oninia noSrednika nrao'

dat4 podpis i pieczgC

(dara) (podpis po3rednika)

5. Ooinia soecialistv ds. rozwoiu zawodowego:

(data) (podpis prac. ds. szkoleri)

6. Ooinia Kierownika Dzialu Uslus Rvnku Pracv

- Akceptujg. Proponowana kwota dofinansowania.....

- Nie akceptujg*

Uwagi

(data) (podpis i pieczgc Kierownika Uslug Rynku Pracy)

7. Decvzia Dvrektora Powiatoweqo Urzedu Pracy

- Wyraiam zgodg. P rzyznana kwota dofi nansowania.......................

- Nie wyraiam zgody*

Uwagi

'wlaiciwe podkeSli
(data)
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(podpis i pieczgi Dyrektora PUP)



c\- POWIATOWY URZAD PRACY

^ - ul. Przemystowa 1,87 -tooAleksandr6w Kujawski
Z"ael.l f^x 5412824696, e-mail: toal@praca.gov.pl , https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl 3

Zalecznik nr 4 Nr wniosku

Aleksandr6w Kujawski, dnia
lmig i nazwisko

Data urodzenia

Powiatony Urz4d Pracy
Adres zamieszkania

PESEL w Aleksandrowie Kujawskim

Numer telefonu

Wniosek o sfinansowanie studi6w podyplomowych
l. * Jestem osobA bezrobotnA i na podstawie art- 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj.Dz. U.22022r. poz.690 ze mr.)

* Jestem osob4 poszukuj4cq pracy i na podstawie art- 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pmcy (tj.Dz.U. z 2022r. poz.690 ze m.)

*zazncq( wlaiciwe
wnioskujj o sfinansowanie ze Srodk6w Funduszu Pracy koszt6w studi6E, podyplomowych (kierunek
studiow).............
prowadzonych przez

(pelna nazwa i adres uczelni)
2.OSwiadczam, 2e posiadam wyksaalcenie wy2sze (kierunek studi6w) :

b) w dniu ............
3. Czas trwania studi6w pod)?lomowych: liczba semestr6w: ...............
a) planowany termin rozpoczgcia:
b) planowany termin zakoiczenia:
4. WysokoSi oplat za studia podlplomowe wynosi ............ ................. zl
a) platne jednorazowo / w ... ........... ratach po ............ ...... ... .... zl.*
b) na rachunek organizatora studi6w podyplomowych nr ... .

5. Uzasadnienie potrzeby udzielenia wsparcia w postaci frnansowania studi6w podlplomowych:

' niepotrze bne s krei I i t
Zobowiqzujg sig do prze^td, iania co semestt zahoiadczenia ze szkoly/uczelni potwierdzajqcego kontynuawanie

nauki n t studi<tch podyplonowyh oraz do stawiania sie ru w)zn tczoru lerminy wizyt
w Poreiotoww Urzgdzie Pracy w celu zlozenia oiwiadczenia o uzyskiwanych przychodach.

Upnedzony/-a o odprm,iedzialnoici pnewidzianej w art. 233 0 I klc za oiwiadczenie niepft a,dy lub zatajenie
prdwdy. tj. karze po.bowienia wolnoici od 6 miesigcy do lal 8, oiwiadczam, ie dane zawarte we wniosklt sq prov/dzive.

miejscowo(i- data podpis wnioskodawcy

Zal4cmiki:
l. Zaswiadczenie z uczelni potwierdz.ajecej kierunek studi6w podyplomowych i wysokos6 oplat.
2. Kserokopia dokumetrtu potwierdajecego posiadane wyksztalcetri€ oraz posiadane kwalifikacje.
3. Program studi6w podyplomowych.

a) ukoriczone na uczelni wy2szej:
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oSwIADczENIE o ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GoSPODARCZEJ,
PO ZAKOilCZENIU SZKOLENIA

J4

Zamieszkalally

PESEL IIIIIJJJJII
tel. kon

OSwiadczam, ie zamienzm podj4i dzialalnoS6 gospodarczq z wlasnych Srodk6w finansowych
w okresie 2 miesigcy od dnia ukodczenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsigwzigcia" kt6ry jest zal4cznikiem do ww. oSwiadczenia.

Rozpoczgcie deklarowanej dzialalnoici gospodarczej nie jest uzale2nione od uzyskania Srodk6w na
podjgcie dzialalnofci gospodarczej z Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W terminie 7 dni od podjgcia dzialalno6ci gospodarczej zlozg stosowny wydruk z CEiDG w
sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (pok6j nr 23).

W pr4padku zaistnienia okolicmoSci maj4cych wptyw narealizaclg wlw zobowiqzania, nale2y na adres
Urzgdu (ul. Przemyslowa l, 87-700 Aleksandr6w Kujawski) lub email toal@praca.gov.pl, przesla6
informacjg o przyczynie zaistnialej sytuacji.

Jednocze6nie o5wiadczam,2e jestem zdolny/a igoto*y/a do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowi4zuj4cym w danym zzwod,zie lub sfuZbie albo innej pracy zarobkowej.
Jestem Swiadomy/-a obowiqzku zglaszania sig do Urzgdu Pracy w wyznaczonych terminach,
w tym potwierdzania gotowoSci do podjgcia pracy.

(data i podpis osoby bezrobotnej)
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(pieczgc firmy)

oSWIADCZENIE PRACoDAWCY o ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAW}{IONEJ PO ZAKOI(ICZENIU SZKOLENIA'

Pelna nazwa pracodawc)'

Pehy adres, telefon, e-mail

REGON

NIP

EKD

Osoba reprezentuj qca pracodawcg

Rodzaj prowadzonej dzialalnoici:

Przedstawiajqc powyZszQ informacjg o6wiadczam, Le zamierzam zatrudnid na
podstawie**:
-umowy o pracQ - na okres co najmniej 3 petnych miesigcy;
Jumowy zlecenie - na mitrimum 3 pelne miesiqce i warto5d umowy nie bgdzie mniejsza
nD trzykrotno5d minimalnego wynagrodzenia;
tr umowy o dzielo, w kt6rej nie okreSlono czasu trwania umowy i wartoSd umowy nie
bgdzie mniejsza nii trzykrotnoSd minimalnego wynagrodzenia;

tnne

(imig i nazwisko osoby przewi&ianej do zatrudnienia)

niezwlocznie po ukoiczeniu szkolenia, nie p6iniej jednak nii do 2 miesigcy od dglg
@leElc:

(nazwa szkolenia,/zakes szkolenia)

Na stanowisku

(nazwa stanowiska)

celem powierzenia nrstepujecych obowiqzkriw: _
Oswi.dczsm, i€ ww. osobr odbylr rozrtrowQ kwrlifikrcyjtrt, podczas kt6rej ustalotro, i2 spehit wymogi zatrudnietrir
or.z oczekiwrni! pracodiwcy nr ww. stsDowisku.
Do zstrudnienir i podpis8rir umowy niczbldocjcst odbycic, ww. szkolcnir.
Ioformujt, i,e zostdem/-l8m poinformowany/-r o czrsic trwrnir szkolenir or{z o morliwosci zmiroy tcrmiou
zrtrudnienir w pr4/p8dku zmirtry termitru szkoleDia.
W prryprdku zrtrud[ienia ns podstrrvie umowy o prrcl osobr otrzymr wynagrodzerie nic mDicjlzc nii mioimeloe
obowiQzujlce w daoym roku.

imiema)

' Niewywiqzanie siQ ze zlo2onego zobowiezania bgdzie brane pod uwagg w przypadku chqci skorzfstaria z uslug
i instrument6w rynku pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskirl jak r6wniez podczas kolejnych
skladanych deklaracji innym uczestnikom. W prz,?adku zaismienia okolicznoici maj4cych wplyw na realizacj9 w
zobowiqzani4 nal€ry na adres Urzgdu ( ul. Przemyslowa l, 87-700 Aleksandr6w Kujawski) lub e mail toal@praca-eov.pl
przeslaa informacjg o przyczynie zaistnialej s),ruacji (z uwzglidnieniem danych inst tucji oraz potencjahego pracownika-

iego imienia i nazwiska).
" Zaznczya \ laiciue
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IV. OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnoici wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zaloionymi w indywidualnym planie dzialania (IPD):

(podpis i pieczgd Doradcy Klienta)

V. DECYZJA
1. Opinia Kierownika Dzialu Uslug Rynku Pracy

Akceptujg; proponowana kwota.........

Nie akceptujg**

(data) (podpis i pieczgi Kierownika Ustug Rynku Pracy)

2. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

Wyraiam zgodg; przyznajg bon szkoleniowy na kwotg.....

Nie wyraiam zgody**

(data) (podpis i pieczgi Dyrektora PUP)

Do wniosku dol4czam zal4cznlki:
I
2
J

w pr4padku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzaj4cego tozsamoSd
** wlaiciwe zaznaczy(,

VI. POTIYI E RDZENIE ODB IORA BONU SZKOLE NIOIYEGO

Panu/Pani

przyznarlo bon szkoleniowy o Nr

( podpis bezrobotnego )(podpis osoby upowa2nionej )
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W dniu



2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH
calkowity kosa badari lekarskich i psychologicznych

3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
oszacowane koszty przejazdu na szkolenie
trasa przejazdrt na szkolenre

Uwaga: Koszry ptzejazdu na szkolenie zostan4 wyplacone w formie ryczata, tj. kwoty
pienigznej ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdt z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia drodkami najtafszego transportu zbiorowego.

poza miejscem zamieszkania) oszacowany koszt zakwaterowania
Uwaga: Kosay zakwaterowania uczestnika szkolenia zostan4 wyplacone w formie ryczata,fi.
kwoty pieniginej na podstawie np. cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/faktur4 po
zakoriczeniu szkolenia)

rrr. TNFoRMACJE DOTYCZ CE UPRA\VDOPODOBNTENTA
ZATRADNIENIA
Informujg,2e po ukoriczeniu wskazanego szkolenia zamierzalr, podjqd na okres
co naJrnnleJ mlesl9cy:

zatrudnienie u pracodawcy
innq pracg zarobkowq (umowa zlecenie) u pracodawcy

! dzialalnoft gospodarcz4**

Koszty wchodz4ce w sklad bonu szkoleniowego w czgSci finansowanej z Funduszu Pracy nie
mog4 przekoczyt 100%;o pnecigtnego wynagrodzenia obowiqzuj4cego w dniu przymania bonu
szkoleniowego.
Instytucie szkoleniowe przeprowadzaiace szkolenia musza posiada6 aktualnv wpis do
reiestru instvtuc i szkoleniowvch.

O6wiadczam co nastgpuje :

nNie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze Srodk6w Funduszu Pracy na
dstawie skierowania z powiatowego wzgdu pracy w okresie ostatnich 3 lat.
Bralem/am udzial w szkoleniu finansowanym ze Srodk6w Funduszu Pracy w okresie

ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z powiatowego urzgdu pracy++ w

(adres urzgdu pracy)

w terminie:........
nazwa szkolenia:.............
koszt szkolenia..

Alekandr6w Kujawski, dnia
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tazwai adresjednostkiprzeprowadzajqcej badania lekarskie i psychologiczne:

4. ZAKWATEROWANIE (wype1ni6 w przypadku, gdy zajgcia odbywaj4 sig

(podpis Wnioskodawcy)



CA. Powiatowy Urz4d Pracy
ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandr6w Kujawski

Tel.Brx54282 4696,
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

toal@praca.gov.pl

Pc,*iarow3r Urzlil Pracy
w Ale}:ardrowie K:rj.

L INFORMACJE O WNIOSKODAWCY
(wniosek wypelnia wnioskodawca w spos6b czytelny)

. Nazwisko Imig

. PESEL*
I

2

J . Adres zamieszkania

Adres korespondencyjny

4. Telefon kontaktowy
5.Adrese-mail
6.Wyks2talcenie....................
7. Zaw6d wyuczony:

wykonywany najdtuzeja

a wykonyrvany ostatnio
8. Posiadane uprawnienia

9. Dodatkowe umiejgtnoSci

II. INFORMACJE O SZKOLENIA I KOSZTACH FINANSOWANYCH
11/ RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO
1. INT'ORMACJE O SZKOLENIU
1 . 1 . Wnioskuj Q o przlzrranie bonu szkoleniowego, w ramach k6rego zamierzam
uczestniczyi w szkoleniu

1 .2- koszt szkolenia
1.3. planowany termin szkolenia (wniosek powinien wplynqc do Urzgdu najp6zriej 30 dni przed

planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia) i . . . . . . . . . . . .

I .5. nazw a i adres instytucj i s2koleniowej....................
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Aleksandr6w Kujawski, dnia ............................

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
OSOBIE DO 30 ROKU iLYCId,

Podslawa prawna: art- 66k ustat'y z dnio 20 ktrietnia 2001r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rtnku pracy ftj. Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.)

r-l

1.4. liczba godzin szkolenia:



oSWIADCZENIE o ZAMIARZE PoDJECTA DZTALALNOSCI GospoDARCzEJ,
PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

!a,

Zamieszkalally

PESEL ll-lll-l-lllll
tel. kon

O6wiadczam, 2e zamierzam podj46 dzialalno36 gospodarcz4 z wlasnych Srodk6w finansowych
w okesie 2 miesigcy od dnia ukofczenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsigwzigcia, kt6ry jest zal4cznikiem do ww. oSwiadczenia.

Rozpoczgcie deklarowanej dzialalnoSci gospodarczej nie jest uzaleinione od uzyskania (rodk6w na
podjgcie dzialalnoSci gospodarczej z Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W terminie 7 dni od podjqcia dzialalno5ci gospodarczej zlo29 stosowny wydruk z CEiDG w
seketariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (pok6j nr 23).

W przypadku zaistnienia okolicmo5ci maj4cych uplyw narealizacjgwlw zobowiqzani4 naleZy na adres
Urzgdu (ul. Przemyslowa 1, 87 -700 Aleksandr6w Kujawski) lub email toal@nraca.gov.ol, przeslad

informacjg o przyczynie zaistnialej sytuacji.

Jednocze5nie o5wiadczam, ze jestem zdolny/a i gotowy/a do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowiqzuj4cym w danym zawodzie lub slu2bie albo innej pracy zarobkowej.
Jestem Swiadomyla obowi4zku zglaszania sig do Urzgdu Pracy w wymaczonych terminach,
w tym potwierdzania gotowo6ci do podjgcia pracy.

(data i podpis osoby bezrobotnej)
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ZalElznik nr 1 do wniosku osoby ubiegajEcej sie o szkolenie indyy{idualne

(pieczgi firmy)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

OSOBY UPRAWI\IONEJ PO ZAKOI(CZENIU SZKOLENIA.

Pelna nazwa pracodawcy

Pehy adres, telefon, e-mail

REGON

NIP

EKD

Osoba reprezentujqca

Rodzaj prowadzonej dzialalno3ci:

Przedstawiajqc powyZszQ informacjg o5wiadczam, Le zamierzam zatrudni6 na
podstawie**:
trumowy o pracA - na okres co najmniej 3 pelnych miesigcy;
lumowy zlecenie - na minimum 3 pelne miesiqce i warto5d umowy nie bgdzie mniejsza
niZ trzykrotno5d minimalnego wynagrodzenia;
.'. umowy o dzielo, w kt6rej nie okreslono czasu trwania umowy i wartosd umonT nie
bgdzie mniejsza nD trzykrotno56 minimalnego wynagrodzenia;
-inne:. . . ... . . . ..

Pan
(imig i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

niezwlocznie po uko6czeniu szkolenia, nie p6iniej jednak nii do 2 miesigcy od fo!!
zakofczenia szkolenia:

(nazwa szkolenia./zakres szkolenia)

Na stanowisku

(nazwa stanowiska)

celem powierzenia nastgpujqcych obowiqzkr6w:_
Oswirdczrsm, ia ww. osobs odbyls rozmowt kwslirikicyjoq, podczas kt6rcj ustslono, re spelnis wymogi zatrudnicnie
orrz oczekiwa[ir pracodawcy na ww. stenowisku.
Do zstrudnienia i podpissni! urBoryy niezbQdnc jest odbycie, ww. szkolcni..
Itrformuj$ ,e zostrlem/-hm poirformowrry/-8 o czasie trryanis szkol€nir oraz o moilityosci zmirny termiDu
zatrudnienia lP przypsdku zmirny termiou szkolc[ia.
W prryp&dku z{trudnieni8 ns podstrwic umowy o prscQ osoba otrzymr wynrgrodze[ic nie mniejsze ni, minimslne
obowi{zuj{ce w drnym roku.

imienna)

'Nieqruiqzanie sil ze zlo2onego zobo\viqzania kdzie brane pod uwagE w przpadku chEci skorzysania z uslug
i instrument6w rynku pracy w Powiato\rym Urzldzie Pracy w Aleksandrowie KujawskinL jak rowniez podczas kolejnych
skladanych deklaracji innym uczestnikom. W przypadku zaistrienia okolicznosci maj4cych wplyw na .ealizacjg w/w
zobowi4zani4 nale2y na adres Urzgdu ( ul. Przemyslowa 1,87-700 Aleksandr6w Kujawski) lub e mail toal@praca-sov.pl
przeslad informacjQ o przyczynie zaistnialej sytuacji (z uwzglgdnieniem danych insq4ucji oraz potencjalnego pracownika-
jego imienia i nazwiska).

" T,araczya wla!;cilltQ
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I

?

cz[sc ll
Wypelniaj4 pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy

Nr ewidencyjny bezrobomegohej.........

Data ostamiej rejestracji w PUP........................

Uprawnienia do zasilku i przewidywana data koicz4ca te uprawnienia.............

4. Opinia po5rednika pracv:
data, podpis i pieczpd

(data) (podpis poSrednika)

5. Opinia soecialistv ds. rozwoiu zawodowego:
1) Czy kandydat spelnia okre6lone ustawq warunki do skierowania na szkolenie (wla5ciwe
podkredli6):

- brak kwalifrkacji zawodowych,

- koniecmo56 zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
- utrata zdolnoSci do wykonyrvania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- brak umiejgtnoSci aktyvrnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

(data) (podpis prac. ds. szkolen)

6. Ooinia Kierownika Dzialu Uslus Rvnku Pracv
- Akceptujg

- Nie akceptujg*

Uwagi: ..........

(data) (podpis ipieczgd Kierownika Uslug Rynkg Pracy)

7. Decvzia llvrektora Powiatoweeo Urzedu Prrcv

- Wyraiam zgodg

- Nie wyrai.am zgodly*

(podpis i pieczgi Dlrektora PUP)
*wlaSciwe podkeslii

(data)
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Zalacznik nr 3
nr *niosku

POWTATOWY URZAD PRACY 3ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandr6w Kujawski

tel.ltax 12824696, e-mail: toal@praca.gov.pl , http://aleksandrowkuiawski.olaca.oov.pl

wNrosEK osoBY UBTEGAJ.{CEJ Sr4 O SZKOLENTE TNDYWTDUALNE

C2956 I.
Wypelnia Bezrobotny/Bezrobotna

2. Data urodzenia ... . .

3. PESEL

4. Adres zamieszkania

5. Numer telefonu .....

8. Jakie posiada Par/Pani umiejgtnoSci (zawodowe lub uniwersahe)?...

9. Gdzie ostatnio ParVi pracowaVa i najakim stanowisku?
l) Miejsce pracy:....
2) Stanowisko:............
10. Proszg o skierowanie mnie na kurs:

Proponujg szkolenie w wybranej jednosrce (nazwa i adres instyucji szkoleniowej):

(Powiato*y U.z qd Pracy zastrzega sobie wyb6r jednostki szkolacrj)

organizowane w terminie...
I l. Uzasadnienie celowoici szkolenia:

l) Po ukoriczeniu kursu mam zapewnionq praca w:

2) Po ukofczeniu kursu zamierzam uruchomii wlasnq dzialalno6i gospodarcz4 w zakresie:

3) Inne
12. Czy kandydat uczestniczyl w szkoleniach organizowanych przcz
13. Jezeli TAK, to wjakich? .

14. Czy kandydat/ka podj4l zatrudnienie po ukoriczeniu wy2ej wymienionego

15. Czy praca byla zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia ? ...... i na jakim stanowisku

Aleksandr6w Kuj. dn
( podpis kandydata)

UWAGA !: ZLOZENIE WNIOSKU NTE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE
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l. Imig i nazwisko .

6. Wyksaalcenie...

7 . Zaw6d wyuczony



czEsc Il
Wypelniajq pracownicy Powiatowego Urzgd u Pracy

l. Nr ewidencyjny bezobomego/hej..
2. Data ostamiej rejestracji w PUP
3. Uprawnienia do zasilku i przewidyrrana data koricz4ca te uprawnienia.

dat4 podpis i pieczgi

4. Oninia soecialistv ds. rozwoiu zawodoweso

l) Czy kandydat spelnia okreSlone ustaw4 warunki do skierowania na szkolenie (wlaSciwe
podkreSli6):

- brak kwalifikacji zawodowych,

- konieczno3d zrniany lub uzupelnienia kwalifikacji,
- utrata zdolnoSci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawod"ie,
- brak umiejgtnoSci aktywnego poszukiwania pracy.

2) Nazwa proponowanego szkolenia:

3) Uwagi

(data) (podpis prac. ds. szkolei)

(data)

t wla5ciwe podkreSlii

( podpis i pieczg6)
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l. Opinia Dvrektora PUP

Wyra2am zgodg / Nie wyraiam zgody*



POWTATOWY URZAD PRACY
ul. Przemyslowa 1, 87 - 700 Aleksandr6w Kuiawski

tau lax il12824696, e-mail: toal@praca.gov.pl , @
3

nr2

nr *Triosku
. dnia

l) Posrednika pracy
2) Doradcy awodowego
3) Osoby uprawnioncj do szkolenie*

ZGI,OSZENIE NA SZKOLENIE

Cz956I.

l. Imig i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Adres zamieszkania................

4. Numer telefonu

5. Wyksztalcenie

6. Zawod wyuczony

7. Posiadane uprawnienia ................

8. Nazwa kierunku szkolenia, kt6rlm zainteresowana jest osoba uprawniona:

(podpis pofrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy, osoby

uprawnionej do szkolenia*)

+ wlaiciwe podkreilit

UWAGA: WYPELNIENIE FORMULARZA NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE

slr.22



cA

Zalq ,znik ff 7

Powiatowy Urz4d Pracy
ul. Przemrslowa I , t7 - 700 Aleksandmw Kujawski

Tel./Fax 54 282 ,16%.

htto://aleksandrowku iawski.Draca.qov.Dl. roar@praca-gov.pl

Dnia

(imie i na2wisko)

(adres 2amieetania) DyfektOf
PESE1................. Powiatowego Urzqdu Prary

w Aleksandrowie Kujawskim
WNIOSEK

o refundacjQ faktycznie poniesionych koszt6w przejazdu
Na podstawie art.41 ust.4b iart. 108 ust. l pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022t. poz. 590 z p6in. zm.) wnoszq
o refundacjq za okres koszt6w przejazdu (z miejsca zamieszkania

i powrotu) do miejsca odbywania szkolenia w wysoko6ci

W zalqczeniu przedkladam:
zl.

- bilety dogodnego irodko transportu zbiorowego (PKS, PKP, BUS) zjednego dnia;
- oryginal imiennego biletu miesiqcznego*;

Jednocze5nie oiwiadczam, ie:
w miesiqcu................... uzyskalem wynagrodzenie w wysokoSci
nie uzyskalem iadnego dochodu;i

Wnioskowanq kwotq proszQ przekaza( na rachunek bankowy:

(nazwa banku i numer rachunku)

Swiadom odpowiedzialnosci karnei z art. 233 I I ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Nodek karny

ll.i. Dz. U. z2O22 t. poz. 1138 z p6in. zm.), kt6ry nanowi: ,,Kto, skladajec zeznanie majqce sluiy6 za dow6d
w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, ze:naie
nieprawde lub zataja prawdg podlega karze pozbawienia wolno6ci od 6 miesiqcy do lat 8 ."

/Podpis Wnioskuiecego/

Przyznano zwrot koszt6w przejazdu z miejsca zamieszkania I powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy sta2u, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, szkolenia lub odbywania zajqd z zakresu poradnictwa zawodowego w wysoko5ci:................ zl
za okres.............
(slownie:...........

Zatwierdzzm

( podpis Dyrektora PUP)
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Pou'i.towy UrzrC PI{y
,, Alckran&owie l6rj .

' wlaiciwe zaznaczyd

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim:


