Zarzadzenie Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 02 lutego 2023 roku

w sprawie ustalenia kierunkéw i planu szkolen dla oséb uprawnionych na rok 2023

Na podstawie & 7 ust. 1 i § 8 pkt 3, 5, 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 125/2016 Zarzadu Powiatu
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w  Aleksandrowie  Kujawskim, zmienionej Uchwata
Nr 480/2023 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 03 stycznia 2023r. oraz na podstawie
art. 40 ust. 1 w zwigzku z art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t.j. z 2022r., poz. 690 ze zm.), po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade

Rynku Pracy,

zarzadza sie co nastepuje:

§1. Ustala sie plan szkolen i kierunki szkolen dla oséb uprawnionych na rok 2023, stanowigce

odpowiednio zatacznik nr 1i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe].

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nr 8/2023 z 02 lutego 2023r.

PLAN SZKOLEN 2023r.

Charakte a Szkolenie .
Przewidywany Pysiyk Rodzaj zaswiadczenia
Liczba Szacunkowa 0s6b dla ktérych zakoriczone
Nazwa szkolenia Zakres szkolenia termin potwierdzajacego
uczestnikow | ilos¢ godzin szkolenie jest egzaminem
rozpoczecia ukoriczenie szkolenia
przeznaczone zewnetrznym
SIROTRES CRMEON SO Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow do pracy w W A DAG przez caly rok, do ksztatceni
w ramach uméw dach kp h RESYE i aitsdi h P ) Y o o0 cest od rodzaju wyczerpania ;)\:ov' Stz:: cenie w zaleznosci od w zaleznosci od rodzaju
eritronnych zawodach wskazanych przez pracodawcow sktadajacych wniose diiarin Srodkdn je radzaju szkolenia Selaneats
finansowych
Szkolenie Inicjowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, wskazujacej na ik SRS Al k
1 Wi na wniosek 0s0 Zro nej, wskazu S - - i
indvwidualn y q | &« i _— I Jace] do 20 oséb od rodzaju wyczerpania o‘t:g‘ st;t:{cenle w zaleznosci od w zaleznosci od rodzaju
TN R SUIORR szkolenia srodkow )€ rodzaju szkolenia szkolenia
finansowych
Szkolenie
w zaleznosci | przezcatyrok,do | _ . e
indywidualne Inicjowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, wskazujgcej na ] : wiek do 30r..z., . ) . ) .
5 bond | Bashaten R ———— od rodzaju wyczerpania - wyksztatcenie w zaleznosci od w zaleznosci od rodzaju
WARMBCH RO SRR B CISINS szkolenia srodkéw obojetne rodzaju szkolenia szkolenia
szkoleniowych .
finansowych
Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw do pracy
jako operator wozkéw widtowych, omoéwienie zagadnien takich
Kierowca wézkéw jak: typy stosowanych wézkéw, budowa woézka, czynnosci
jezdniowych operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy, Il kwartat 2023 | - wyksztatcenie sgzaniin przed. ) za§?~_|adcz'en|e
Z egzaminem UDT czynnosci operatora w czasie pracy z wozkami, wiadomosci do 12 oséb #4 guatin roku obojetne UPE::(;Z";;%T:H ':;::::i‘?ﬁ:gn :z::
z zakresu tadunkoznawstwa, zasady BHP, praktyczna nauka jazdy, Technicznego transportu bliskiego
wiadomosci o dozorze technicznym, eksploatacja wozkow
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia, bezpieczna obstuga wymiany butli gazowych.
Nabycie odpowiednich uprawnieri do obstugi maszyn w danej egzamin przed
Obstuga maszyn klasie oraz praktyczna nauka eksploatacji maszyn w réznych e il kom|§ja
budowlanych warunkach terenowych, a takie zdobycie wiedzy teoretycznej w ) Il kwartat 2023 | - Wyksztatcenie Sieci Badawczej
. : = ; . ; o do 134 godzin tukasiewicz — ia
(koparkotadowarki, zakresie dokumentacji technicznej, bezpieczeristwa i higieny do 12 os6b roku obojetne fristytuty ksigzka operatora
koparki, tadowarki) pracy przy eksploatacji maszyn, technologii wykonywania robét Mechanizacji

ziemnych, zasadach uzytkowania i obstugi maszyn.

Budownictwa i
Gornictwa Skalnego




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nr 8/2023 z 02 lutego 2023r.

KIERUNKI KSZTALCENIA NA 2023 ROK

Nazwa szkolenia

liczba
Luczestnikow

Cel i zakres szkolenia

Szkolenia realizowane Do 20 |Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikbw do pracy w zawodach wskazanych przez
w ramach umoéow os6b |pracodawcow sktadajgcych wniosek
tréjstronnych
Szkolenie indywidualne | Do 20 |Inicjowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, wskazujgcej na celowos¢ szkolenia
o0s6b
Szkolenie indywidualne | Do 20 |Inicjowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, uprawdopodabniajgcej zatrudnienie
w ramach bonow 0sob
szkoleniowych
Kierowca wozkow Do 12 |Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikobw do pracy jako operator wozkéw widtowych,
jezdniowych os6b |omoéwienie zagadnien takich jak: typy stosowanych wozkéw, budowa wézka, czynnosci operatora przy
z elementami obstudze woézkéw przed podjeciem pracy, czynnos$ci operatora w czasie pracy z wozkami, wiadomosci
gospodarki z zakresu tadunkoznawstwa, zasady BHP, praktyczna nauka jazdy, wiadomosci o dozorze technicznym,
magazynowej z eksploatacja wozkoéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia, bezpieczna
egzaminem UDT obstuga wymiany butli gazowych.
Obstuga maszyn Do 12 | Nabycie odpowiednich uprawnien do obstugi maszyn w danej klasie oraz praktyczna nauka eksploatacji
budowlanych os6b |maszyn w réznych warunkach terenowych, a takze zdobycie wiedzy teoretycznej w zakresie dokumentac;ji
(koparki, spycharki, technicznej, bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn, technologii wykonywania robét
tadowarki, walce ziemnych, zasadach uzytkowania i obstugi maszyn.
drogowe, dzwigi
suwnice)
Zakres szkolenia obejmuje: okreslenie obowigzkéw opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej, specyfika
; . pracy opiekuna, problemy opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej, choroby wieku podesztego,
0?::2:2':2;::3?: " %Z;: pielegnacja oséb w wieku podesztym, podstawy komunikacji i wspoipracy z podopiecznym, zasady

zywienia, zabiegi pielegnacyjne, pierwsza pomoc. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do
pracy w charakterze opiekuna medycznego/asystenta osoby niepetnosprawnej i starszej.




