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Zad adzenie N L,-l2O23

Dyrektora Powiatowego UrzQdu Pracy

w Aleksandrowie Kuiawskim

z dnia 2 lutego 2023 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdzialania mobbingowi, nier6wnemu traktowaniu

i dyskryminacji w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie (ujawskim

Na podstawie aft.941,943 , ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.

1510 ze zm.) i $ 8 ust 5 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim stanowiqcego zalQcznik do uchwaly NR 125/2016 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego

z dnia 7 kwietnia 2016 r., zmienionej uchwalq nr 48O/2O23 Zarzqdu Powiatu Aleksandrowskiego

z dnia 3 stycznia 2023 r., zarzEdzam, co nastQpuje:

5 1. Wprowadza siq procedury przeciwdzialania mobbingowi, nier6wnemu traktowaniu i dyskryminacji

w Powiatowym UrzQdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiace zalqcznik do ninlejszego

zarzqdzenia.

5 3. Nadz6r nad wykonaniem ZarzEdzenia powierza siq Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-

Administracyjnego.

5 4. ZarzEdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Powiatowego{pQdu pracy

mgr Sytwia Iibjecka

l\1{ l.

5 2. ZobowiEzujQ sie Kierownika Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego do zapoznania wszystkich

pracownik6w z procedurami przeciwdziala nia mobbingowi, nier6wnemu traktowaniu idyskryminacji

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz odebrania od nich o6wiadczenia,

o kt6rych mowa w zalqczniku nr 5 do procedur.
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zalEcznik do zarzqdzenia ff \112023

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 2.02.2023 r

Procedury przeciwdzialania mobbingowi, nier6wnemu traktowaniu

i dyskryminacji w Powiatowym Urzqdzie Pracy

w Aleksandrowe Kujawskim

Rozdzial I

Postanowienia o96lne

5 1. Procedury przeciwdzialania mobbingowi, nier6wnemu traktowaniu i dyskryminacji w Powiatowym

Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizujE zadania okre5lone w art. 941, 943, ustawy z dnia

25 czerwca 1974 r., Kodeksu Pracy (tj. Dz- U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) oraz ustawy z dnia 3 grudnia

2010 r., o wdro2eniu niekt6rych przepis6w Unii Europejskiej w zakresie r6wnego traktowania

(Dz. U. z 2015 t., poz. 72191.

$ 2. llekroi w procedurze jest mowa o:

1) mobbingu - rozumie siq przez to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub

skierowane przeciwko pracownikowi, polegajqce na uporczywym i dlugotrwalym nqkaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywolujEce u niego zani2onE ocenq przydatno5ci zawodowej,

powodujqce lub majEce na celu poniienie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespolu wsp6lpracownik6w,

2) dyskryminacji - rozumie siQ przez to swuacjq, w kt6rej osoba ze wzglqdu na plei, rasq,

pochodzenie etniczne, narodowoSi, religie, wyznanie, Swiatopoglqd, niepelnosprawno5i,

wiek, przynale2noSi zwiqzkowq, przekonania polityczne lub orientacjq seksualnA jest

traktowana mniej korzystnie nii jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba w por6wnywalnej

sytuacji,

3) nier6wnym traktowaniu - rozumie siq przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy os6b,

w szczeg6lnosci ze wzglqdu na ple6, rasq, pochodzenie etniczne, narodowo56, religie,

Swiatopoglqd, niepelnosprawnoSi, wiek, przynaleinos6 zwiqzkowq, przekonania polityczne lub

orientacjq seksualnq,

4) komis.ia antymobbingowa - rozumie siq przez to Komisje powolanq przez pracodawcq do

rozpatrywania wniosk6w o wszczqcie postqpowania w sprawie mobbingu,

5) pracodawcy - rozumie siq przez to Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim,

5) uzqdzie - rozumie sie przez to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

7) pracowniku - rozumie siq przez to osobq zatrudniona w Powiatowym Unqdzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim,

8) prawie pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych akt6w
prawnych, okreSlajqcych prawa iobowiqzki pracownik6w i pracodawc6w, regulamin6w

okreilajqcych prawa iobowiQzki stron stosunku pracy.



$ 3. Procedury stosuje siq r6wnie2 do os6b fizycznych niebqdqcych pracownikami, a wykonujqcych

w Powiatowym Urzqdzie Pracy uslugi na podstawie um6w cywilnoprawnych oraz do innych os6b

SwiadczEcych prace na rzecz Urzqdu w charakterze praktykanta lub staiysty.

Rozdzial ll

Obowiqzki pracodawry i pracownik6w

5 4.1. Obowiazki pracodawcy

1) pracodawca jest zobowiazany przeciwdzialai mobbingowi, dyskryminacji i nier6wnemu

traktowaniu pracownik6w Urzqdu,

2) relacje pomiqdzy pracodawcq, pracownikami, praktykantami, sta2ystami oraz osobami

fizycznymi wykonujEcymi w UrzQdzie uslugi na podstawie um6w cywilnoprawnych oparte sq

na zasadzie szacunku itolerancji oraz poszanowaniu godnoici osobistej,

3) wszystkie decyzje pracodawcy w odniesieniu do pracownik6w, w szcze86lnosci dotyczqce

zatrudnienia, awansowania, kierowania na szkolenia podnoszqce kwalifikacje, ksztattowania

wynagrodzenia, sE motywowane przede wszystkim obiektywnq ocenq wynik6w pracy,

umiejetnoSci i kompetencji oraz doSwiadczenia zawodowego pracownik6w.

2. Obowiqzki pracownik6w:

1) pracownicy zobowiazani sA do przestrzegania procedur oraz powstrzymania siq od zachowan

o charakterze mobbingu, nier6wnego traktowania i dyskryminacji wobec swoich

wsp6lpracownik6w, podwladnych oraz swolch przeto2onych ido kierowania siq zasadq

poszanowania BodnoSci w tych relacjach,

2) ka2da osoba zatrudniona w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

zobowiqzana jest do odpowiedniego reagowanla na zauwaione przejawy dyskryminacjl,

nier6wnego traktowania lub mobbingu majace miejsce w Urzqdzie.

Rozdzial lll

Procedury w przypadku wystApienia mobbingu

{,1\

S 5. 1. Ka2demu pracownikowi, kt6ry uwaia, 2e jest mobbowany, nier6wno traktowany

lub dyskryminowany przysluguje prawo zio2enia skarBi do Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy,

kt6rej wz6r okreSla zalqcznik nr 1do procedur.

2. Skarga powinna byi:

1) sporzqdzona na piimie,

2) opatrzona datE,

3) podpisana przez pracownika.

3. W skardze pracownik powinien:



1) okre6lid, jakie dzialania czy zachowania przeloionych lub wsp6lpracownik6w sq mobbingiem,

2) dokladnie wskazai imiq i nazwisko osoby lub os6b, kt6re jego zdaniem s1 sprawcami

mobbingu,

3) wskazai imiona i nazwiska Swiadk6w,

4) podad uzasadnienie i przytoczyt dowody, ie przedstawione przez pracownika dzialanla lub

zachowania rzeczywiScie majq/miaty miejsce.

4. Z chwilq zloienia skargi informacje w niej zawarte maje charakter tajemnicy zwiqzanej

z wykonywaniem obowiEzk6w sluibowych i mogq by6 ujawnione wylqcznie osobom bioracym udzial

w postepowaniu.

5. Przed zloieniem skargi pracownik mo2e starai siQ samodzielnie wyjaSniad wszelkie okoliczno5ci

i dqiyi do polubownego rozwiqzania sporu.

5 6. Komisja antymobbingowa:

1) postQpowanie wyjasniajace w sprawie skargi prowadzi Komisja antymobbingowa, kt6ra jest

powotywana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w ciagu

7 dni od dnia wplywu skargi,

2l wz6r formularza w sprawie powolania i ustalenia skladu osobowego Komisji

antymobbingowej okreSla zalqcznik nr 2 do procedur,

3) czlonkiem Komisji nie moie byi osoba, kt6rej dotyczy zgloszenie dyskryminacji, nier6wnego

traktowania lub mobbingu, osoba wskazana w zgloszeniu jako sprawca zachowai

o charakterze dyskryminacji lub mobblngu, anl osoba, co do kt6rej istnieje uzasadnione

przypuszczenie co do stronniczo5ci w sprawie.

I7. 1. Komisja antymobblngowa rozpoczyna postqpowanie wyjaSniajEce niezwlocznie po otrzymaniu

ska rgi.

2.Wprzypadkugdyskarganiezawieradanych,okt6rychmowaS5ust.2i3Komisjaantymobbingowa
wzywa osobq skar2qcq do ich uzupelnienla w terminie 7 dni od dnia dorqczenia wezwania.

3. Nieuzupelnienie brak6w we wskazanym terminle mo2e spowodowaC pozostawienie przez Komisjq

skargi bez rozpatrzenia. Ostatecznq decyzje podeimuje przewodniczqcy Komisji.

4. Komisja obradu.je na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczQcego stosownie do potrzeb

prowadzonego postepowania.

5. Komisja ma prawo zwr6cii sie o wyjasnienia lub informacje zwiAzane z prowadzonym

postqpowaniem do kaidego pracownika. Kaidy pracownik ma obowiqzek udzielania wyjainieri

iinformacji, o kt6rych mowa w zdaniu pierwszym.

6. Postqpowanie przed Komisjq ma charakter niejawny, czlonkowie Komisji, a takie inne osoby

uczestniczace w postQpowaniu, majQ obowi?zek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego

toku informacji.

il{t



8. Sekretarz Komisji spoeedza protok6l z prac Komisji, kt6ry stanowi podsumowanie calego

postepowania ijest podpisywany przez wszystkich czlonk6w Komis.ii biorEcych udzial w postqpowaniu.

Wz6r protokolu okreSla zalqcznik nr 4 do procedur.

I 8. 1. Po wysluchaniu skariEcego, sprawcy oraz 5wiadk6w, po rozpatrzeniu zgromadzonych dowod6w,

Komisja dokonuje oceny zasadnoSci skargi i podsumowania prac wraz z ewentualnymi

rekomendacjaml w zakresie niezbqdnych dzialai iprzekazuje pracodawcy protok6l celem zapoznania

siq z ustaleniami Komisji.

2. Po zapoznaniu siq Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z protokolem, sekretarz Komisji

przedstawia protok6l do wiadomoici wnioskodawcy oraz sprawcy. Fakt zapoznania sie z protokolem

dokumentuje siq przez umieszczenie czytelnego podpisu idaty na protokole.

3. Komlsja powinna zakoiczyi postqpowanie w sprawie skargi w terminie 30 dni od daty otrzymania

ska rgi.

4. Obslugq administracyjna posiedzei Komisji zapewnia Dzial Organizacyjno-Administracyjny

w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, kt6ry w szczeg6lnoSci gromadzi

i przechowuje dokumentacjq zwiazana z prowadzonym postqpowaniem (protokoly z posiedzeri,

wyjaSnienia iinne dokumenty) przez okres 3 lat.

5 9. W razie uznania skargi za zasadq Pracodawca udziela pomocy iwsparcia pracownikowi oraz

niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajEce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowo6ci

i przeciwdzialania ich powt6rzeniu, w szczeg6lnosci poprzez zastosowanie wobec sprawcy sankcji

przewidzianych Kodeksem pracy iinnymi przepisami prawa.

DYREKTOR -
Powiatowe gor$aQdu Pracy

msr svrwfltfiecka

ts,
RADC.\ P

mgr Dail)
Tr(W)
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7. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji skladajq o6wiadczenie, kt6rego wz6r okreSla

zalqcznik nr 3 do procedur.



zalacznik nr 1

do procedur przeciwdzialania mobbingowi,

nier6wnemu traktowaniu i dyskryminacji

w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

SKARGA

O MOBBING / NIER6WNE TRAKTOWANIE / DYSKRYMINAC'E'

1. lmiq i nazwisko zglaszajqcego, stanowisko sluibowe:

3. Opis zachowa6, o charakterze mobbingu/nie16wnego traktowania/dyskryminacji:

5. Przedstawienie ewentualnych 5wiadk6w, w tym dowod6w zachowaf o charakterze

mobbingu/nier6wnego traktowania/dyskrym inacji :

6. Skutki zachowai o charakterze mobbingu/nie16wnego traktowania/dyskryminacji:

Alekandr6w Xujawski, dnia..

wla6ciwE treii podkreil

Podpis zglaszajEcego

2. lmiq i nazwisko osoby dopuszczajacej siq mobbingu / nier6wnego traktowania/dyskryminacji'

stanowisko slu2bowe:

4. Czas trwania w/w zachowafl:........



ZalEcznik nr 2

do procedur prueciwdzialania mobbingowi,

nier6wnemu traktowaniu i dyskryminacji

w Powiatowym Urzedzie Pracy

Aleksa ndrowie Kujawskim

POWOTANIE KOMISJI

DS PRZECIWDZIAT.ANIA MOBBINGOWI / NIER6WNEMU TRAKTOWANIU / DYSKRYMINAOI'

PostQpowanie w sprawie skargi o stosowaniu mobbingu/nier6wnego traktowania zlo2one

przez......-..-............ .........................w dniu...............-.-..-............przeprowadza

Komisja w skladzie:

Podpis Dyrektora

Powiatowego Urzqdu pracy

Aleksandr6w Kujawski, dnia............................

wlaSciwq treSC podkregl



Zalacznik nr 3

do procedu. przeciwdzialania mobbingowi,

nier6wnemu traktowaniu i dyskryminacji

w Powiatowym Unedzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

oSwrADczENtE cztoNKA KoMrsJr

DS PRZEC|WDZ|AIANtA MOBBTNGOWT / NIER6WNEMU TRAKTOWANTU / DYSXRYMTNACJT'

W zwiqzku z powolaniem mnie na czlonka Komisji rozpatrujEcej skargQ (wniosek) o wszczqcie

postepowania w sprawie mobbingu/nier6wnego traktowania/dyskryminacji' zlo2one przez:

(imiq i nazwisko wnioskodawcy)

w dniu

o5wiadczam, ie zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiqzku z prowadzonym

postepowaniem.

(czytelny podpis czlonka Komisl'i)

wlaaciwa treid podkreil



ZalEcznik nr 4

do procedur przeciwdzialania mobbingowi,

nier6wnemu traktowaniu i dyskryminacji

w Powiatowym Urzqdzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim

PROTOK6t

Z POSIEDZENIA KOMISJI

DS PRZEC|WDZ|AIAN|A MOBBTNGOWT / NTER6WNEMU TRAXTOWANTU / DYSKRYMtNAOt'

powolanej przez Dyrektora Powiatowego UrzQdu Pracy w Aleksandrowie Kujawski dnia.......

do przeprowadzenia postqpowania w sprawie skargi o mobbing/nie16wne traktowanie/dyskryminacje

zloionel przez

(imie i nazwisko, stanowisko)

Sklad Komisji:

PrzewodniczQcy Komisji (imie i nazwisko, stanowisko)

Czlonek Komisji:.. .......(imiq inazwisko, stanowisko)

Data zloienia skargi o mobbing/nier6wne traktowanie/dyskryminacje........................

Data rozpoczecia postepowania przez Komisje

Opis skargi (dzialania lub zachowania uznane przez skariqcego za mobbing/nier6wne

traktowanie/dyskryminacjq, wskazanie sprawcy lub sprawc6w, dowody) zgodnie z wnioskiem

4. WyjaSnienia skar2Ecego z dnia

5. WyjaSnienia

obwinionego/ych

1

2

3

(imie i nazwisko, stanowisko, data zloieni wyjalnienia)



6. Wyja6nienia6wiadk6w:

(imie inazwisko, stanowisko, data zloieni wyjaanienia)

7. Ocena zasadnosci skargi dokonana przez Komisje wraz z propozycjQ niezbQdnych

Podpisy Komisji:

Podpis Dyrektora PUP

Zapoznalam/em siq z protokolem

data i podpis wnioskodawcy

Zapoznalam/em siq z protokolem

data i podpis sprawcy

wla6ciwE treSC podkreil



Zallcznik nr 5

do procedur przeciwdzialania mobbin8owi,

nie16wnemu traktowaniu i dyskryminacji

w Powiatowym Urzedzie Pracl

w Aleksandrowie Nujawskim

(imiQ i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

oSWIADczENIE

O6wiadczam, 2e zgodnie z art. 941, art. 943 ustawy z dnia 26 czetwca 1974 r, Kodeksu pracy

(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) zapoznalam/lem siq z treiciQ wewnetrznych procedur

przeciwdzialania mobbingowi, nier6wnemu traktowaniu i dyskryminacjl.

Zobowiqzujq siq przestrzega6 w/w zapis6w, nie stosowai dzialari mogqcych nosii znamiona mobbingu,

nier6wnego traktowania i dyskryminacji oraz niezwlocznie informowad pracodawcq o sytuacji

doSwiadczenia mobbingu, nier6wne8o traktowania, dyskryminacji bqdi bycia jego Swiadkiem.

Jednocze6nie rozumiem, i2 wszelkie moje dzialania majace cechy mobbingu, nier6wnego traktowania

i dyskryminacji nie beda tolerowane przez pracodawcq ijestem Swiadoma/y moiliwych konsekwencji

podejmowania takich zachowa6.

(data i czytelny odpis pracownika)


