Zarzadzenie Nr 19/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 3 stycznia 2022 r w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm.), art. 36 i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2 2021 r., poz. 1960) , zarzadza sig co
nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 3 stycznia 2022 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zmienia sie zatacznik nr 3
do Regulaminu — Wykaz stanowisk z okre$lonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okresleniem
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

§ 2. Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 1/2022 z dnia 3 stycznia 2022 r. nie ulegaja zmianie.

§ 3. Zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego do zapoznania
pracownikow z trescig zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposéb zwyczajowo przyjety.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Wykaz stanowisk z okreslonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okre$leniem
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych
stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacyjne
zasadniczego
Kategoria Stawka wyksztalcenie oraz staz pracy
Zaszeregowania dodatku umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 -+ 5 6
1. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. Zastepca Dyrektora XVII 1 wyzsze? | 5
2. Gléwny Ksiegowy XVI 1 Wg odrebnych przepiséw
3. Kierownik Dzialu XII 1 wyzsze* 5
2. Stanowiska urzednicze
L. Starszy Inspektor XI - $rednie ? 4
Powiatowy
2. Inspektor Powiatowy X - $rednie ? 5
3. Starszy Specjalista X - wyzsze ? 5
Starszy Informatyk
4. Starszy Inspektor, IX - wyzsze? -
informatyk érednie 3 3
5. Inspektor IX - wyzsze? 1
$rednie’ 3
6. Starszy Ksiggowy VII - wyzsze® 2
$rednie? 4
748 Ksiggowy VI - wyzsze? -
$rednie? 2
8. Starszy Referent VI - wyzsze? -
$rednie’ 2
9. Referent \ - $rednie’ -
10. | Archiwista VII - $rednie? -
3. Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych sluzbach zatrudnienia
1. Doradca zawodowy XII - WyzZsze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
2 Doradca zawodowy — IX - wWyZsze -
staZysta érednie 1




3. Poérednik pracy X wyzsze rok w zakresie
posrednictwa
pracy

4. Posrednik pracy - VIII WYyZsze -

stazysta $rednie 1

5. Specjalista ds. XII wyzsze rok w zakresie

programéw przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy

6. Specjalista ds. IX WYZSZe -

programoéw - stazysta §rednie 1
7. Specjalista ds. rozwoju XII wyzsze rok w zakresie
zawodowego organizacji
szkolen

8. Specjalista ds. rozwoju IX wyzZsze -

zawodowego - stazysta érednie 1

9, Specjalista ds. rejestracji VII WyZsze 1

$rednie 2
10. | Specjalista ds. ewidencji i IX wyzsze 1
$wiadczef $rednie 2
11. | Specjalista ds. analiz IX wyzsze 1
rynku pracy érednie 2
12. | Specjalista ds. IX wyzsze 1
aktywizacji érednie 2
13. | Referent ds.: VIII $rednie -
rejestracji, ewidencji i
$wiadczen, analiz, rynku
pracy, aktywizacji
4. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Pomoc administracyjna 111 §rednie’ -

2. Sekretarka IV $rednie’ -

3 Kierowca samochodu Vv wg. odrebnych przepiséw

osobowego

4. Robotnik Gospodarczy 11 Podstawowe* 5

5. Sprzataczka 111 Podstawowe* -

) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z dnia 16.03.2021 r., ze zm.), o odpowiednim kierunku

umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z dnia 17.06.2021r., ze zm.) o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu

stanowiska.

4 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.




