Zarzadzenie Nr 21/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm.), art. 36 i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960), Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102) , zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego do zapoznania
pracownikow z trescig regulaminu.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 1/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 3 stycznia 2022 r., zmienione zarzgdzeniem nr 19/2023 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 1 czerwca 2023 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety i ma zastosowanie do wynagrodzenia obowigzujacego
od 01.07.2023 r.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2023
Dyrektora PUP z dnia 3 lipca 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Postanowienia ogdlne.
§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku do
wynagrodzenia finansowego z Funduszu Pracy oraz innych dodatkéw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r., o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 poz. 1960) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102),

3) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim,

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim,

6) zastepcy dyrektora — rozumie si¢ przez to Zastgpcg Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

7) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o praceg,

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku
nr 3 do rozporzadzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

I11.Szczegolowe warunki wynagradzania.
§ 4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i1 inne skladniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o pracg.
§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska,
zlozonosci zadan realizowanych na danym stanowisku, a takze kwalifikacji zawodowych
pracownika.
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rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 6. 1. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania zawiera zalacznik nr 1 do regulaminu.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w szczegdlnosci
w zwigzku z:
a) zmiang zakresu zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku lub zmiang stanowiska,
b) wprowadzeniem nowej tabeli zaszeregowania miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) wzrostem srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.
§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy, do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
1 wigcej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa do dodatku nastapito w ciagu miesiaca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.
§ 8. 1. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

6) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
2. W zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 9. Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenia roczne zgodnie z ustawa.

IV. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
§ 10. 1 Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej i zaangazowanie w realizacji obowigzkéw stuzbowych.
2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 wyplacana jest z oszczgdnosci srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia.
3. Nagrod¢ przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.
4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowal co najmniej 6 miesigcy
w PUP w Aleksandrowie Kujawski, a dla oséb powracajacych z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego lub bezplatnego po przepracowaniu 30 dni.
5. Nagroda nie przyshuguje pracownikowi:

1) za nieobecno$¢ w pracy spowodowana chorobg lub opieka trwajaca diuzej niz 60 dni,

poprzedzajacych okres przyznania nagrody,
2) za czas pobytu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym,



3) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody,
6. Zasady nagradzania okreslone w § 10 nie mogg stanowi¢ podstawy do dochodzenia rosz-
czen przez pracownikow.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
dodatku do wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany przez Dyrektora pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z kierowaniem zespolem
pracownikow.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli zalgcznika nr 2 do regulaminu, dla
pracownika zatrudnionego na umowg o prace.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane]j urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych oraz nie bedzie wchodzil do podstawy zasitku
chorobowego.
- § 12. 1 Dodatek specjalny moze byé przyznany przez Dyrektora pracownikowi z tytulu
okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony zgodnie z ustawa.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny trwajacej do 30 dni kalendarzowych.
§ 13. Pracownikowi moze by¢ przyznany, wyptacany ze srodkéw Funduszu Pracy, dodatek
do wynagrodzenia, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci
wykonywanej pracy. Wysokos¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania dodatkow
ustala si¢ odrgbnym zarzadzeniem pracodawcy.

VI. Postawienia koncowe.
§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy dotyczace zakresu regulowa-
nego przez niniejszy regulamin.
§ 15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wigczane do
jego akt osobowych.
§ 16. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.
§ 17. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skiadnikéw wynagrodzenia, nastgpuje do konca
kazdego miesigca, nie pdzniej niz do 26 dnia kazdego miesigca.
§ 18. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica shuzbowa, ktorej
naruszenie powoduje odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng pracownika.
§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2023
Dyrektora PUP z dnia 3 lipca 2023 r.

TABELE
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania |kwota w zlotych kwota w
zlotych
: 2 ane 4 000
- 4 4200
- a0 4 400
v i 4 600
v ki 4 800
Vi ki 5000
b 2o 5200
VIII 3 650 5 400
. 5 700 5 600
~ i 5900
A o 6 200
) e 6 500
XIII 4100 6 300
Y i 7100
Y el 7400
M i 7 700
XVII 4 600 2 000
XVIII 4 800 8 400
s > 000 8 800
i —— 9200




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 21/2023
Dyrektora PUP z dnia 3 lipca 2023 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

stawka Procent minimalnego
dodatku wynagrodzenia w I
funkeyjnego kategorii

1 do 15

2 do 30

3 do 45

- do 70

3 do 85

6 do 100

7 do 150

495

990

1485

2310

2805

3300

4950



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 21/2023

Dyrektora PUP z dnia 3 lipca 2023 r.

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Maksymalna
Lp. Stanowisko kategoria wyksztalcenie oraz staz pracy (w st?wklf df)datku
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe latach) unkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Glowny ksiegowy XV-XVIII wedhug odrgbnych przepiséw 1
2 Kierownik Dzialu XII-XVII wyZsze 5 1
Stanowiska urzednicze
1 2 3 -+ 5
3 Starszy specjalista XI-XII1 wyZsze 3
4 Starszy informatyk XI-XIII wyzsze 3
$rednie i szkota
. & . ; :
5 Starszy inspektor powiatowy XI-XIV pomaturalna -
6 Inspektor powiatowy X-XIII $rednie 5
wyzsze 2
T Starszy inspektor XII-XV
$rednie 4
Zsze .
8 Informatyk X-XII wy b
srednie 3
— WyZsze 1
9 Inspektor XI-XTII
srednie 3
WYZSZe =
10 Starszy referent IX-XI
Srednie 2
wyzsze -
i Ksiggowy IX-XI
$rednie 2
12 Referent VIII-X $rednie -




rok w zakresie

13 Doradca zawodowy XII-XV wyZzsze poradnictwa
zawodowego
WYZsze =
14 Doradca zawodowy - stazysta X-XII
srednie 1
15 Posrednik pracy XII-XV wyzsze s w. -
a posrednictwa pracy
wyzsze -
16 Posrednik pracy - stazysta X-XII
srednie 1
rok w zakresie
przygot., realiz. i
17 Specjalista do spraw programow XII-XV wyzsze oceniania realiz.
programéw rynku
pracy
WYZSzZe =
18 Specjalista do spraw programéw -stazysta X-X1I
$rednie 1
19 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego XI-XV wyZsze mk,w o S_'c "
organizacji szkolen
WyzZsze =
20 Specjalista do spraw .rozwoju zawodowego- XXII
stazysta
$rednie 1
wyzsze
21 Starszy archiwista X-XIII
$rednie 3
22 Archiwista VII-X srednie _
wyzsze 1
23 Specjalista ds. ewidencji i $wiadczen X-XII
$rednie 2
Wyzsze 1
24 Specjalista ds. aktywizacji X-XII
$rednie 2
s | Refen’em ds..: rejestracji, ewxdencp_l ) VIILX —_— )
$wiadczen, analiz, rynku pracy, aktywizacji
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 2 3 4 5
23 Pomoc administracyjna IV-VI $rednie -
24 Robotnik gospodarczy I-1v podstawowe -
25 Kierowca samochodu osobowego VI-VIII wedlug odrebnych przepisow
26 Sprzataczka [-1v podstawowe -




