
Zat zqdzenie Nr 21, I 2023

Dyrektora Powiatowego Utzqdu Prary

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 3 lipca 2023 r,

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownik6w samoaadowych zatrudnionych

w Powiatowym Uzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 25 czerwca L974 roku - Kodeks pracy l\. Dz. U. z 2022t.
poz. 1510 ze zm.), art. 36 iart. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzAdowych

(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Dz. U. z 2o2L poz. 1960), Rozponldzenia

Rady Ministr6w z dnia 22 maja 2023 r zmieniajEcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania

pracownik6w samorzAdowych lDz. U. z 2OZ3 r., poz.1.1.O2l , zarzadza sie co nastepuje:

5 1. Ustala siq Regulamin wynagradzania Pracownik6w Powiatowego Unqdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzqdzenia.

5 2. Zobowiqzuje siQ Kierownika Dzialu Organizacyjno

pracownik6w z treiciE regulaminu.

Administracyjnego do zapoznania

I3. Wykonanie zarzqdzenia powierza siq Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego

S 4, Traci moc Zarzqdzenie N 7/2022 Dyrektora Powiatowego Unqdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 3 stycznia 2022 r., zmienione zarzqdzeniem nr L9/2O23 Dyrektora

Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 1 czerwca 2023 r.

5 5. ZarzEdzenie wchodzi w 2ycie w terminie 14 dni od dnia podania do wiadomoici pracownlkom

w spos6b zwyczajowo przyjQty i ma zastosowanie do wynagrodzenia obowiazujecego

od 01.07.2023 r.
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Zal4cmknr I b ZarzadzsniaNr 2lDO23
Dyrektora PUP z dnia 3 lipca 2023 r.

Regulamin wynagradzania pracownik6w
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Postanowieniaog6lne.
g 1. Regulamin okedla:

1) wymagania kwalifikacyj ne pracownik6w,
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagodzenia

zasaAniczego,
3) warunki prrymawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d innych niZ nagroda

jubileuszow4
4) warunki i spos6b przynawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku do

wynagrodzenia finansowego z Funduszu Pracy oraz innych dodatk6w.

$ 2. Ilekrod w Regulaminie mowa o:
1) ustawie - rozumie siE przez to ustawg z 2l listopada 2008 r., o pracownikach

samorz4dowych (j. Dz. U. 22022 r., poz. 530),
2) rozporz4dzetiu - rozumie sig przsz lo tozpow4dze e Rady Ministr6w z dnia

25 puidziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych
(Dz. U. z 2021 poz. 1960) oraz Rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia 22 maja
2023 r. zrnieniaj4ce rc4orz4dzente w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1102),

3) regulaminie - rozumie si9 przez to Regulamin wynagradzania pracownik6w
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

4) pracodawcy - rozumie sig przez to Powiatowy Urz4d Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim,

5) dyrektorze - rozumie sig przsz to Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim,

6) zastEpcy dyrektora - rozumie sig przez to ZastQpcQ Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

7) pracowniku - rozumie sig przez to osobq zatrudnione w Powiatowym Urzg&ie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o pracQ,

8) najnizsrym wynagrodzeniu zasadnicrym - rozumie sig przez to stawkQ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreSlonego w I kategorii zaszeregowani4 w zal4czniku
nr 3 do rozporz4dzenia.

II. Wymagania kwalifikacyjne.
$ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownik6w niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach ustala sig na poziomie minimalnych wymagaf
kwalifikacyjnych okreSlonych w ro zpon4dznnfu .

III.Szczeg6lowe warunki wynagradzania.
$ 4. l. Wynagro&enie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie mo2e
by(, nZsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustaw4 o minimalnym wynagrodzeniu za
praca.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzeni4 prrystuguj4 w wysoko6ci proporcjonalnej do
lvymiaru czasu pracy, okreSlonego w umowie o pracg.

$ 5. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska,
zlo2onoSci zadari realizowanych na danym stanowisku, a takZe kwalifikacji zawodowych
pracownika.



rentg z tytutu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okedlonych w odrgbnych przepisach.

$ 6. 1. Maksymaln4 wysoko56 wynagrodzeri zasadniczych w poszczeg6lnych kategoriach
zzszeregowania zav.tiera zal4cztnk nr I do regulaminu.
2. Zmiana wysokoSci wynagro&enia zasadniczego moie nast4pi6 w szczeg6lno6ci
w z'vi4zktt z:
a) znrian4 zakresrt zadari realizawanych na zajmowanym stanowisku lub zmian4 stanowiska,
b) wprowadzeniem nowej tabeli zaszeregowania miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,
c) wzrostem Srodk6w finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia.

$ 7. I Pracownikowi prrystuguje dodatek za wieloletniq pracA w wysokoSci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zzsadmczsgo po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o lYo za
kaZdy rok pracy, do osi4gnigcia 20% miesiEcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wigcej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletni4 pracg jest wyplacany w terminie lvyplaty wynagrodzenia:
a) pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastgpuj4cego po miesi4cu,
w kt6rym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa do dodatku nasqpilo w ci4gu miesiqca,
b) za dany miesiqc, je2eli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki dodatku nast4pilo
pierwszego dnia miesiqca.

$ 8. 1. Nagrodajubileuszowa przysluguje w wysokoSci:
l) 75% miesigcztego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach Facy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy,
6) 400% miesigcznego wynagro&enia - po 45 latach pracy.

2. W zwipku z przej6ciem na emerytLrQ lub rentg z tytufu niezdolno6ci do pracy prrysluguje
jednorazowa odprawa w wysoko6ci:

l) po l0 latach pracy - dwumiesigczrego wynagrodzeni4
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego r+ynagrodzeni4
3) po 20 latach pracy - sze5ciomiesigcmego wynagrodzenia.

3. Jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejSciem na emerlturg lub rentg z tytulu niezdolno6ci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Pracownik, kt6ry otrzymal odprawg, nie moZe ponownie nabyd do niej prawa.

$ 9. Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenia rocme zgodnie z ustaw4.

fV. Warunki przyznawania nagr6d innych ni2 nagroda jubileuszowa.

$ 10. 1 Pracownikowi mo2e by( przyznana nagroda pienigina za szczeg6lne osiqgnigcia
w pracy zawodowej i zaangaZowanie w realizacji obowiezk6w sfu2bowych.
2. Nagrod4 o kt6rej mowa w ust. 1 wyplacana jest z oszczgdnoSci Srodk6w przertacmrrych
na wy nagrodzenia.
3. Nagrodg przynaje Dyrektor na wniosek bezpo5redniego przelo2onego pracownika lub
z wlasnej inicjatywy.
4. Nagroda mo2e byi prz1zr,ana pracownikowi, k16ry przepracowal co najmniej 6 miesigcy
w PUP w Aleksandrowie Kujawski, a dla os6b powracaj4cych z urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego lub bezplatnego po przepracowaniu 30 dni.
5. Nagroda nie przysluguje pracownikowi:

1) za nieobecnoSi w pracy spowodowanq chorob4 lub opiek4 trwaj+cq dlu2ej ni2 60 fui,
poprzedzaj4cy ch okres prryznania nagrody,

2) za czas pobyttt na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim i wychowawczym,
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3) w wyniku otrzymania kary porz4dkowej w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzaj4cych dzieri ustalania prawa do nagrody,

6. Zasady nagradzzria oke5lone w $ 10 nie mog4 stanowii podstawy do dochodzenia rosz-
czei przez pr acownik6w.

V. Warunki i spos6b przlznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz
dodatku do wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy.

$ I 1. l. Dodatek firnkcyjny moirc m$ae przyzrfiy przez Dyreklora pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urzgdniczych ztuiqzatych z kierowaniem zespolem
pracownik6w.
2. Dodatek przysluguje w wysokoSci okeSlonej w tabeli zzl4cmtka nr 2 do regulaminq dla
pracownika zatrudnionego na umowg o pracg.
3. Dodatek firnkcyjny jest wyplacany w pelnej wysoko5ci za okresy nieobecnoSci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno6ciq do pracy qrvolanq chorob4 oraz
korrystaniem ze zwolnief od pracy, kt6rych pracodawca ma obowi4zek udzielid na podstawie
kodeksu pracy i jego przepis6w wykonawcrych oraz nie bgdzie wchodzil do podstawy zasilku
chorobowego.

$ 12. I Dodalek specjalny mo2e byi przyznany przez Dyrektora pracownikowi z lrtulu
okesowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6w shrZbowych lub powierzenia dodatkowych
zadai.
2. Dodatek specjalny pr4naje sig na czas oke6lony zgodnie z ustawq.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzeniq
w kwocie nieprzsY,raczajEcej 40% wynagrodzenia zasadntczego i dodatku funkcyjnego.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysoko5ci za okresy nieobecnodci w pracy,
spowodowanej urlopem wypocrynkowym oraz korrystaniem ze zwolnieri od pracy, kt6rych
pracodawca ma obowiEzek udzieli6 na podstawie kodeksu ptacy oruz jego przepis6w
wykonawczych.
5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o l/30 za ketidy d"ieri usprawiedliwionej
nieobecno6ci w pmcy z powodu choroby bqdZ koniecznoSci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny trwajEcej do 30 dni kalendarzowych.

$ 13. Pracownikowi moZe byt przymany, wyplacany ze Srodk6w Funduszu Pracy, dodatek
do wynagro&eni4 uzale2niony od doskonalenia kwaliftkacji zawodowych oraz jako6ci
wykory.wanej pracy. Wysoko6t, tryb oraz warunki przynrawania i wyplacania dodatk6w
ustala sig odrgbnym zarz4dzeniem pracodawcy.

VI. Postawienia kof cowe.

$ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy: ustawy
o pracownikach samorz4dowych, rozporz4dzenta w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy dolycz4ce zakesu regulowa-
nego przez niniejszy regulamin.

$ 15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystqpieniem do pracy zostaje zapozllruty
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oSwiadczeniu, k6re jest wl4cz^ns de
jego akt osobowych.

$ 16. Pracownik nie mo2e nzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenieS6 tego prawa na inn4
osobg.

$ 17. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych skladnik6w wynagrodzenia, nastgpuje do konca
kazdego miesi4c4 nie p6iniej ni2 do 26 dnia kaidego miesi4ca.

$ 18. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objgte jest tajemnic4 sluZbowq kt6rej
naruszenie powoduje odpowiedzialno6d dyscyplinamq pracownika.

$ 19. Regulamin wchodzi w irycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomo6ci
pracownikom.
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Zalqczrtik w I do Zarz4dzenia Nr 2l/2023
Dyrektora PUP z dnia3lipca2023 r.

TABELE
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKoW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIOT\ryCH

W POWIATOWYM URZ4DZIE PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Maksymalna
kwota w
zlotych

I 4 000

II 3 350

III 3 400 4 400

IV 3 450 4 600

3 500 4 800

VI 3 5s0 5 000
VII 3 600 5 200

VIII 3 650 5 400

IX 3 700 5 600

X 3 800 5 900
XI 3 900 6 200
XII 4 000 6 s00

XIII 4 100 6 800

XIV 7100
XV 4 300 7 400
XVI 4 400 7 700
XVII 4 600 8 000

xvm 8 400

xIx 5 000 8 800

xx s 200 I200

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna
kwota w zlotych

3 300

4 200

4 200

4 800



Zalqczttk tr 2 do Zarz4dzeniaNr 21 12023

Dyektora PUP z dnia 3 lipca2023 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKoW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

495

990

1485

2310

2E05

3300

49s0

stawka
dodatku

funkcyjnego

Procent minimalnego
lrTnagrodzenia w I

kategorii

I

2 do 30

J do 45

4 do 70

5 do 85

6 do 100

7 do 150

do 15



Zdqczlik nr 3 do Zarzqdzania Nr 212023
Dyrekora PUP z dnia 3 lipca 2023 t.

TABELA STANOWISK ZASZEREGOWAI{ I WYMAGAIi KWALIFIKACYJI{YCH PRACOWNTK6W
POWTATOWEGO URZEDU PRACY W ALEKSANDROWTE KUJAWSKTM

Stanowiska urzgdoicze

8

9

Minimrlne wymrgrnie kwrlilik!cyjnc

Lp. Stanowisko
kategori,

zaszeregor aoia
wykztslcenic oraz

umiejetnoSci zrwodowe
stti prrcy (w

latich)

Makymelne
strwkr dodstku

funkcyjrego

2 4 5 6

Stanowiska kierownicze urzldnicze

Gl6wny ksi$gowy xv-xvIl wedlug odrQbnych przepis6w

Kiero*nik Dzialu 'wt-bze )

, J J 5

3 Starszy specjalista XI-XIII wyzsze

,l Sta$ry informatyk XI-XIII 3

5 Starszf inspellor powiatowy xt-xtv Srednie i szkola
pomafuralna

.l

6 Inspektor powiarowy X.XIII Srednie

7 Starszy inspeklor XIII-XV
vyZsze

Srednie

2

4

Informatvk X.XII wisze
Srednie

wyisze l
Insp€klor XI.XIII

Srednie 3

Wrlsze
IO Starsz/ referenr IX-XI

Srednie 2

n KsiQgowy IX-XI
6rednie ,

12 Referent VIII-X irednie

w)'2sze

3

x I-XVll

I

3

wyZsze



t3 Doradca zawodow! xlu-xv
rok w zakresie

poBdnictwa
zawodowego

t,l Doradca zawodoty - slaZysta X.XII
arednie

t5 Poirednik pracy XIII-XV Wbze
rok w zakcsie

poSredn ictwa pracy

l6 Pos.ednik pracy - stazysta
w)zsze

Srednie I

t7 Specjalista do spraw program6w XIII-XV \ly25ze

mk w zakresie
przygot.. realiz. i
oceniania realiz.

progrrm6w rynku
pracy

r8 Specjalista do spmw program6w -stazysta x-xtl
vyzsze

Srednie I

l9 Specjalista do spra$ rozwoju zawodowego xllt-xv $rr'Zsze
rok w z6ktesie

organizacji szl@lei

20
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego-

stazfsta
X-XII

\a'-Zsze

Srednie

2t Sta$zy archiwista
wyzszq

Sredlie 3

Archiuista VII-X irednie

23 Specjalista ds. ewidencji i Swiadczeri x-x
I

Srednie 2

21 Specjalista ds. aktywizacji X-XII
I

Srednie

25
Referent ds.: rejestmcji, ewidencji i

Swiadczei. analiz rynku pracy, akDvizacji
VIII.X Srednie

Stanowiskr pomocnicze i obslugi

I 3 ,l 5

23 Pomoc administracyj na IV.VI Srednie

24 Robolnik gospodarczy II-IV podstawowe

25 Kierowca samochodu osobowego VI.VIII lvedfug odrQbnych przepis6\ '

26 Sprz4raczka II-IV podstawowe

wvi5ze

I

x-x t

22

X.XII


