Zarzadzenie Nr 5/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 06 lutego 2024 roku

w sprawie ustalenia regulaminu ubiegania sig, przyznawania i rozliczania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

Na podstawie § 8 ust. 1 i § 11 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 516/2023 Zarzadu Powiatu
Aleksandrowskiego z dnia 24 kwietnia 2023r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, oraz na podstawie art. 40 ust. 1 w zwigzku
z art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. 2 2023r., poz. 735 ze zm.), po zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy,

zarzadza sie co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin ubiegania sie, przyznawania i rozliczania $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, stanowigcy odpowiednio zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR §
Powiatowego Ugzedu Pracy

mgr Sylwia




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nr §/2024 z dnia 06.02.2024r,
REGULAMIN
przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2023r., poz. 735 z p6Zn. zm.).
2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018r., poz. 117).
3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) z dnia 13 grudnia 2023r. 2023/2831 w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831);

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
(tj. Dz.U. z 2023r., poz. 702),

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r., poz.40);

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465 z pézn. zm.);

7. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 221 z pézn. zm.);

8. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
(tj. Dz. U. 2 2023r., poz. 1251 z pézn. zm.);

9. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnieri z dnia 20 grudnia 2013r.( tj. Dz. U. z 2023r., poz. 955
Z pozZn. zm.);

10. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug ( tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1570
z pézn. zm.).

llekro€ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, dziatajacego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Aleksandrowskiego;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogii zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 735 z pbzn. zm.);

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2018r., poz. 117);

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego

pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 735 z pd6zn. zm.);

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

o prace / wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465 ze zm.);

Mikroprzedsigbiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmnie;

jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw

oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy réwnowarto$ci

w ztotych 2 min euro - zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo

przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 221 ze zm.).
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Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé obowigzujgce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j Dz. U. z 2023r., poz. 1251 z p6zn. zm.);
Instytucji szkoleniowej / realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to
rozumie¢ instytucje lub uczelnie, ktérej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych;
Kursie - cykl edukacyjnych zaje¢, prowadzonych w systemie pozaszkolnym, majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w okre$lonym zakresie lub ogdélnych potrzeb do wykonywania pracy, zaplanowane
i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okre$lonym czasie, wedtug ustalonego
programu;
Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng, ktérej ogbdina kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 300 tys. euro w okresie
trzech kolejnych lat.

§1

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. W 2024 roku beda obowigzywac nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS,
ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy;

,Nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ jako technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Wazne: Nalezy udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jeqo ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/_planowanymi do wprowadzenia zmianami. Podstawg weryfikacji bedag
wiarygodne dokumenty dostarczone przez wnioskodawce, np. kopie dokumentéw
zakupu, decyzja / -e dyrektora / zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne
i wiarygodne uzasadnienia. Wsparcie to jest przeznaczone wytacznie dla osoby, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (na podstawie barometru zawodéw na 2024r.
dla powiatu aleksandrowskiego);
3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
czionkami rodzin wielodzietnych;

» Wsparcie w ramach niniejszego priorytetu adresowane jest do rodzicow, opiekunoéw
prawnych, ktérzy w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
ze $rodkéw KFS podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia co byto powodem przerwy w pracy ( urlop macierzynski,
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wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem, itp.). Nie ma réwniez znaczenia

dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nhowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzier ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny bgdZ spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to
zar6wno rodzicow i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w
jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na
utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica
zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18. roku zycia,

- w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole
wyzszej,

- bez- ograniczenn wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku,
gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych
powyzsze warunki.

Nalezy pamigta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt
wiadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad
nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje
rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka,
w przypadku gdy sgd orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu
w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:
- osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

- cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, z p6zn.
zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli parstw
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cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1697
z pézn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w _ramach powyzszego priorytetu powinien

udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie Karty Duzej Rodziny badz spetnienie
warunkow jej posiadania.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Skiadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencii cyfrowych
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu
nalezy réowniez pamieta¢, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe
obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych i informacji,
tworzeniem tre$ci cyfrowych, programowaniem czy cyberbezpieczeristwem. PKD
Whioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcéw. Nowe
zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad
specjalista big data czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa. To takze zawody, takie

jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer
inteligentnych doméw.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformaciji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkciji tradycyjnych silnikéw spalinowych i ich
czesci, przy czym przyczynia sie¢ do zwigkszenia produkcji akumulatoréw montowanych
w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw elektronicznych wykorzystywanych w tych
pojazdach. W ramach priorytetu przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy
podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej,
zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.
Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.
O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego
jednego z ponizszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,

29.10.C Produkcja autobuséw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu

towaréw,

29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem

motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep

i naczep,

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw

silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych,

Z wytgczeniem motocykli, '

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.
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Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoler technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdow i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi
obszary dotyczace: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow
niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in.  specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie
serwisowania i obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych
i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnierh SEP
do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacii
elektrycznej pojazdéw.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skiadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Do tych
potrzeb mozna zaliczyé, w szczegdlnosci:

> doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy;

> doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

» utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

» rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsigbiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcédw.

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach;

Niniejszy priorytet ma stuzy¢ wsparciu przedsiebiorcoéw i kadry zarzadzajacej w nabywaniu
umiejetnosci w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej dziatalnosci
gospodarczej, umiejetno$ci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny symptomow
zwiastujgcych nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko umiejetnosci
znajdowania konkretnych sposobéw i rozwigzan przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci
budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwaé
na rynku.

W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci osiagniecia sukcesu nalezy optymalizowaé
warunki pracy, budowac skuteczny system zarzadzania kryzysem, wypracowywaé nowe
innowacyjne rozwigzania.
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W szczegodInosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej
branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce
narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych
omoéwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzgdzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania
dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzaciji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzgdzanie i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzadzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

Zarzadzanie finansami:

* Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

* Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

+ Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

* Weczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

* Ocena ryzyka i strategie jego minimalizaciji.

* Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

+ Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

» Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

Doskonalenie umiejetnosci przywédczych:

* Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.

* Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

* Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych finansowych.

* Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé
powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci,
wiedzy, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymaé kazdy pracodawca,
ktory w przekonywujgcy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy bgdz dla
jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania
jakis konkretnych warunkéw czy kryteriow. Wystarczajgce jest wiarygodne uzasadnienie.
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A)

2. Priorytetami wydatkowania w 2024 roku $rodkéw rezerwy KFS przyjetymi przez Rade
Rynku Pracy, sa:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej (CIS),
Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ), Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS;

Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni  wykazaé, ze
wspdffinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencii
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w_CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej. Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu
korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy wymienionych podmiotow.

> Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJIPS), pod adresem
https:/rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacii
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Status przedsigbiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

> Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektére spétdzielnie socjalne
moga uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuaciji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze $rodkéw w ramach tego priorytetu.

> Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga byé tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

» CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne os6b prawnych. Centra i kluby integracii spotecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdw.
Wojewoda prowadzi rejestr CIS i KIS;

» WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

B) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Pracodawcy skfadajgcy wniosek o $rodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinni
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
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(przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnoéci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia).

C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktoére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub

o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
I w szczegolno$ci powinien objaé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
0 szczegbéinym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 164 z pdzn. zm.).

D) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

W $lad za ,Strategig rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przyspieszenia 2030+” oraz ,Strategig rozwigzywania probleméw  spotecznych
w Powiecie Aleksandrowskim na lata 2019-2028” Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim wskazuje nastepujace obszary kluczowe (wyzwania rozwojowe) dla rozwoju
regionu:

e Rozwdj gospodarczy.

e Poprawa dostepno$ci zewnetrznej oraz wykorzystanie potencjatu logistycznego
wojewodztwa.

Poprawa dostgpnos$ci komunikacyjnej stolic wojewodztwa z terenu catego wojewodztwa.
Nowoczesny sektor rolno-spozywczy.

Rozw6j uzdrowisk.

Powszechna dostepnos¢ technologii informacyjnych.

Zapewnienie dobrego stanu powietrza.

Zapewnienie zrownowazonego rozwoju oraz efektywnego funkcjonowania gospodarki

i spoteczenstwa w warunkach zmian klimatu.

» Bezpieczenstwo i transformacja energetyczna.

W obszarze rozwigzywania problemoéw spotecznych za kluczowe uznaje sie ograniczenie

negatywnych zjawisk spotecznych wystepujacych na terenie powiatu aleksandrowskiego,
w szczegolnosci:

e Wielokierunkowe wspieranie rodziny z dzieckiem.

* Wyréwnywanie szans os6b starszych, z niepetnosprawno$ciami i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu.

e Przeciwdziatanie dysfunkcjom spotecznym.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug

stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci.
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3. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatar na rzecz
ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcéw, w tym na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

4. O srodki KFS moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w podnoszenie
kwalifikacji lub _kompetenciji wtasnych i zatrudnionych Pracownikéw, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacjii i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetno$ci, uprawnien,

c) konieczno$ci dostosowania wiedzy, umiejetnoéci, uprawniern do potrzeb nowych
technologii.

5. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie:

a) 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow,

b) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - jezeli nie nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorcow.

6. Przy wyliczaniu wktadu wlasnego Pracodawcy, uwzglednia sie Wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sig innych kosztéw, ktére Pracodawca ponosi
W zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacii
w przypadku koniecznoéci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

7. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

§2

WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada w powiatowym urzedzie pracy,
wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacy:

a) dane Pracodawcy: nazwe Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedtug PKD, PESEL, w przypadku osob
fizycznych lub wspéinikéw spotki cywilnej, informacije o liczbie zatrudnionych pracownikow,
imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, nr rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostanie
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dofinansowanie ze $rodkéw KFS ( zaptata za ksztalcenie ustawiczne
pracownika/pracodawcy musi nastapi¢ z tego samego rachunku bankowego);

b) wskazanie dziatari objetych ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i/lub pracodawcy,
liczbe osob wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych
wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na
jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

c) catkowitg wysoko$¢ wydatkéw na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, wnioskowang wysoko$¢ Srodkéw z KFS oraz wysoko$é
wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania
srodkow KFS, a przypadku $rodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetow
wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS, wraz z nastepujgcymi informacjami:

» nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

> posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia Ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

» nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

» cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

» program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

» wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia zawodowego, o ile nie wynika to
Z przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym, finansowanym ze $rodkéw KFS,

> kopie dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

2. Pracodawca moze Whnioskowaé¢ o dofinansowanie ze $rodkéw KFS jeszcze nie
rozpoczetej formy ksztatcenia.

3. Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed zawarciem umowy miedzy
Starostg a Pracodawca.

4. Ksztafcenie, o ktére wnioskuje Pracodawca, musi rozpoczgé¢ sie w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, gdyz $rodki KFS sg przyznawane na dany rok
budzetowy. W przypadku studiéw podyplomowych — w indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach, dziatanie moze rozpoczg¢ sie w terminie do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku. Okoliczno$é ta musi zosta¢ odpowiednio uzasadniona we wniosku.

5. Srodki KFS przyznawane Pracodawcom w danym roku, powinny by¢ wydatkowane w tym
roku, na ktory zostaty przyznane. Pracodawca moze dokona¢ ptatnosci za dziatanie po
otrzymaniu srodkoéw z Urzedu.

6. Ze wzgledu na duze zainteresowanie $rodkami KFS, $redni koszt zaplanowany na
jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 8000,00zt.

7. Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztaicenia ustawicznego Pracodawcom
zamierzajgcym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.

8. Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztatcenia:

a) prezeséw spotek z o0.0., bedacych jednoczesnie jej jedynymi bgdz wiekszosciowymi
udziatowcami,
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b) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

c) specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

d) studiébw wyzszych ( licencjackich, magisterskich, doktoranckich), stazy, konferencii
i kongresow,

e) kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia nakfadaja na
pracodawce odrgbne przepisy prawa ( np. bhp i p.poz., szkolen z ochrony danych
osobowych, itp.).

9. Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego oséb wspéipracujacych, t.j.
czlonkdéw rodziny, ktérzy pozostaja z przedsiebiorca we wspdinym gospodarstwie
domowym i pomagajg w prowadzeniu dziatalnosci (matzonek, dzieci, dzieci drugiego
matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiebiorcy),

10. Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajgce sie wylacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;.

11. Nie moze korzysta¢ ze wsparcia KFS osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza
wytgcznie w oparciu o kontrakty z wykonawcami pracujgcymi na podstawie umow cywilno
- prawnych i nie mozna przyzna¢ $rodkéw KFS na ksztaicenie oséb pracujgcych na
podstawie umoéw cywilno — prawnych.

12. Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania, w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym,
nie podlegajg finansowaniu ze $rodkéw KFS.

13. Pracodawca wnioskujgc o dofinasowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére
rozpoczyna si¢ w krotszym czasie niz 30 dni od dnia zakonczenia naboru bgdz w czasie
krétszym niz 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo wypetnionego, kompletnego wniosku,
winien by¢ swiadom, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie dojs¢ do realizacji z uwagi na
termin rozpoczecia ksztatcenia.

14. Pracownicy wskazani do objecia wsparciem w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, muszg by¢ zatrudnieni w oparciu o umowy, ktére zawarte sg na okres
dtuzszy niz realizacja ksztatcenia ustawicznego.

15. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Pracodawca dotgcza:

a) oSwiadczenie o wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis w okresie minionych trzech lat
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, o ktérym
mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis ( t.j. Dz. U.
z 2024r., poz. 40),

c) oferte¢ / oferty instytucji szkoleniowych Ilub organizatora studiow podyplomowych
realizujgcych wnioskowane formy ksztatcenia ustawicznego zawierajgce program,
harmonogram zaje¢ oraz wskazanie miejsca odbywania ksztatcenia,

d) kontroferty, w liczbie co najmniej dwoch (dla kazdego zaplanowanego dziatania),

potwierdzajace dostgpno$¢ podobnych ustug szkoleniowych oferowanych na rynku, a
takze ich ceny.

16. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

17. Whnioski Pracodawcow rozpatrywane sg do wyczerpania limitu $rodkéw KFS, jakim
dysponuje Urzad w danym roku budzetowym.

18. W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza
Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
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19. Dopuszcza sie negocjacje pomigdzy Starostg a Pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztaicenia ustawicznego Ilub zakresu
egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

20. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:

»  niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

»  niedofgczenia zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis.

21. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo wypetnionego, kompletnego wniosku,
Dyrektor Urzedu informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzedu uzasadnia odmowe.

22. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

» zgodnos¢ dofinansowanych dzialan 2z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéow KFS na dany rok,

> zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

> koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku,

» posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego,

> w przypadkéw kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

» plany dotyczace dalszego =zatrudniania oséb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS,

» mozliwosé sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we
whniosku, z uwzglednieniem limitéw na 2024 rok.

Ocena w oparciu o w/w kryteria bedzie sie odbywata w postaci przyznanej punktacji od 0-2

(zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

23. Przy kwalifikowaniu wnioskéw do dofinansowania i ustaleniu rankingu wnioskodawcéw
Urzad bedzie uwzgledniat w/w kryteria oceny wniosku. Whnioski nie spetniajgce wszystkich
wiw kryteribw bedg rozpatrywane po rozdysponowaniu $rodkéw na wnioski najwyzej
ocenione.

24. Decyzja w sprawie przyznania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy do
Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy. Od decyzji
Dyrektora Urzedu nie przystuguje odwotanie. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
naleza do fakultatywnych form wsparcia.

§3

UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzedu, dziatajgcy w imieniu
Starosty, zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, ktéra okre$la:

a) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

b) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

c) okres obowigzywania umowy,

d) wysokos$¢ srodkéw KFS przeznaczonych na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we
wniosku,
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e) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktéry zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

f) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw KFS oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkéw KFS,

g) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw KFS, w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika i Pracodawce,

h) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw KFS w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen i informacji lub naruszenia innych warunkéw umowy;,

J) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowos$ci w wykonywaniu umowy,

k) odwotanie do witasciwego rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis,

) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania, na zadanie Urzedu, danych dotyczacych:

» liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujacych
w szczegblnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegéinym charakterze,

» liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

> liczby osob, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

» o$wiadczenie o catkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy.

2. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron zwigzane z odbywajacym sie
ksztatceniem. Pracownik, ktéry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiadaé
umowe o prace co najmniej na caty czas trwania ksztatcenia oraz musi $wiadczy¢ prace
(tzn. nie przebywa¢ na urlopie wychowawczym, macierzynskim, tacierzyriskim,
bezptatnym), a co za tym idzie — korzysta z petni praw pracowniczych.

3. Pracownik, ktéry nie ukorczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu
Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa
ust. 2.

5. W celu rozliczenia umowy, Pracodawca winien udokumentowaé wszystkie dziatania
zrealizowane w ramach przyznanych $rodkdéw KFS w postaci kserokopii zaswiadczen,
certyfikatow lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie podjetych form
ksztatcenia ustawicznego przez pracownikéw, z ktorymi zostaty zawarte umowy o ktorych
mowa w ust 2.

6. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
I wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zgdaé¢ danych, dokumentow i udzielania
wyjasnien objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.
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§4
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych
srodkow KFS w terminie wskazanym w umowie, o ktérej mowa w § 3 ust.1.

2. Przyznane Pracodawcy $rodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:

a) beda zgodne z zawartg umowa,

b) zostang prawidtowo udokumentowane tj. przedtozone kserokopie faktur lub rachunkéw
oznaczone bedg datg i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajgcego
rozliczenie,

c) kserokopie faktur lub rachunkéw z potwierdzeniem dokonania ptatno$ci zawieraé beda
informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

»  dla formy ptatnosci gotéwkowych na fakturze/rachunku powinien znajdowaé sie
zapis ,,zaptacono gotéwka” lub ,zaptacono”,

»  dla formy ptatnosci kartg ptatniczg do faktury/rachunku nalezy dotgczyé wyciag
z rachunku bankowego (ptatnosci moga by¢ dokonywane wytgcznie z rachunku
bankowego na ktéry przekazane zostato dofinansowanie ze $rodkéw KFS),

» dla formy pfatnosci przelewem do faktury nalezy dotgczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego, na ktéry przekazane
zostato dofinansowanie ze $rodkéw KFS lub druk polecenia przelewu - na
potwierdzeniu powinien znajdowac¢ sie numer optacanej faktury/rachunku.

3. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowa
dziatan, pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane $rodki KFS, Pracodawca
powinien zwréci¢ je na rachunek bankowy Urzedu, w terminie okreSlonym w umowie,
o ktérej mowa w § 3 ust.1.

§5

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS
1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:
a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 Rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011
z dnia 15 marca 2011r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 206/112/WE
obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak
robwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztatcenia zawodowego Iub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkéw publicznych
(przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie zwolniern od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw

stosowania tych zwolnien z dnia 20.12.2013r.( t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 955 z p6zn. zm.).

woéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

2. Zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U. z 2023r., poz. 1570 z pézn. zm.) — prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego przystuguje, w zakresie, w jakim nabyte towary i ustugi sg
wykorzystywane do wykonywania czynnosci opodatkowanych. W przypadku otrzymania
przez Pracodawce faktury dokumentujgcej nabycie ustug szkoleniowych, objetych
zwolnieniem, z wykazanym podatkiem, wéwczas nabywcy tej ustugi (Pracodawcy) nie
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bedzie przystugiwato prawo do odliczenia tego podatku. W takiej sytuacji, Pracodawca
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, iz nie dokona pomniejszenia
podatku naleznego o kwote wykazanego podatku na fakturze za ustuge szkoleniowa,
realizowang w ramach $rodkéw KFS oraz nie podejmie dziatar do otrzymania jej zwrotu.

3. Z uwagi na réznorodnos$¢ egzaminéw, a takze réznorodnoéé podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow.
W przypadku gdy egzamin bedzie integraing czescig ustugi szkoleniowej, woéwczas
mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi
szkoleniowe;.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw
i ustug.

§6

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Whnioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, pok. 23, w godzinach pracy Urzedu, tj. od
7:30 do 15:30 Ilub przesta¢ pocztg/kurierem na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréow Kujawski lub pocztg
elektroniczng opatrzone certyfikowanym podpisem.

2. Whnioski o przyznanie $rodkéw z KFS nalezy sktadaé na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

3.Whniosek nalezy wypetni¢ elektronicznie, czytelnie, odpowiadajgc na wszystkie zawarte we
wniosku pytania.

4. Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny byé parafowane.

5. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu oraz inne przepisy prawa w zakresie objetym
uregulowaniami niniejszego Regulaminu, a w sprawach dotyczacych umoéw
o finansowanie dziatar\ obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
majg takze zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

A

l C A \A:kvbw\ X
W
artusz lr;l/_}"/l.’()

187 str: 15



Zatgcznik nr 1 do regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KQSZTC)V\! KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nazwa kierunku ksztatcenia ustawicznego

Warunki dopuszczajace wniosek do oceny

Wymagane warunki

Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan
ustalonymi priorytetami MRPiPS wydatkowania
Srodkow KFS

Spetnia / nie spetnia*

Posiadanie przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

' ustawicznego

Spetnia / nie spetnia*

Pozostate kryteria oceny wniosku

Dziatania poddane ocenie Punktacja Uzyskana
punktacja
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow Max 2 pkt
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy
zawod deficytowy 2
zawod zréwnowazony 1
zawod nadwyzkowy 0
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do Max 2 pkt
sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku
do 40 zt za osobogodzine 2
od 40-60zt za osobogodzine 1
pow. 60zt za osobogodzine 0
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego | Max 2 pkt
finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug
akredytacja kuratora, ISO, inne réwnowazne certyfikaty 2
powszechnie uznawane
brak certyfikatéw 0
plany dotyczace dalszego zatrudniania oséb, ktére beda Max 2 pkt
objgte ksztatceniem ustawicznym finansowanym
umowa na czas nieokreslony 2
umowa na czas okreslony 0
korzystanie przez Wnioskodawce ze $rodkéw KFS w 2023r. Max 2 pkt
korzystat 0
nie korzystat 2
Razem
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