Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 7 lutego 2024 roku
w sprawie przygotowania i przeprowadzenia procedury wytonienia przedstawiciela
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie § 11 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 516/2023 Zarzadu
Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Ustala sie jednoosobowa reprezentacje pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w celu wspoétdziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikédw uzgodnien
i konsultacji.

2. Zatwierdza sie ,Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim”, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Powotuje sie komisje do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w sktadzie:

1) Magdalena Sadowska — przewodniczgca komisji;

2) Katarzyna Zawichrowska — cztonek komisji;

3) Arkadiusz Kotrych — cztonek komisji.
2. Komisja, o ktérej mowa ma za zadanie przeprowadzenie wyboru przedstawiciela
pracownikdw w dniu wyznaczonym przez Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
i zakoniczy swoje czynnosci po ustaleniu wynikéw oraz sporzadzeniu protokotu z glosowania.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 7 lutego 2024 roku

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

81. Przedstawiciel pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
wybierany jest w celu wspétdziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami
prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i konsultacji.

§2. llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, zwanego dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim;

2) pracowhikach — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim;

3) wyborach — oznacza to wybory przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

§3. 1. O potrzebie i terminie przeprowadzenia wyboréw pracownikéw zawiadamia Kierownik
Dziatu  Organizacyjno-Administracyjnego, za posrednictwem kierownikdw komodrek
organizacyjnych.

2. Wybory przeprowadza sie w godzinach pracy i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§4. 1. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja.

2. Cztonek komisji nie moze kandydowac na przedstawiciela pracownikéw.

3. Komisja powotana do wyboru przedstawiciela pracownikéw wykonuje swoje czynnosci
wskazane w Regulaminie w godzinach pracy.

§5. 1. Pracownikowi przystuguje zaréwno czynne, jak i bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem
§ 4 ust. 2.

2. Pracownikowi przystuguje jeden gfos.

3. Wybory s3 tajne i bezposrednie.

§6. 1. Prawo zgtaszania kandydatow ma kazdy pracownik, ktéremu przystuguje czynne prawo
wyborcze.

2. Kandydatow nalezy zgtasza¢ Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego,
najpozniej na dzien przed planowanym terminem przeprowadzenia wyboréw.

3. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie w formie oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu i ktére nalezy dostarczy¢ na dzien przed planowanym terminem
przeprowadzenia wybordéw.

§7. 1. Gtosowanie odbywa sie w wyznaczonym przez pracodawce dniu roboczym
we wskazanym pomieszczeniu.

2. Podczas gtosowania nalezy umozliwi¢ tajne dokonanie wyboru kandydata na karcie do
gtosowania.



§8. 1. Karty do gtosowania sporzadza komisja wyborcza.
2. Karty opatrzone sg pieczegcig Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
3. Gtosowac mozna tylko osobiscie.
4.Pracownicy dokonuja wyboru poprzez postawienie znaku ,X” w kratce obok nazwiska
kandydata, opowiadajac sie w ten sposdéb za wyborem tego kandydata.
5. Gtos uwaza sig za niewazny, jezeli gtosujacy na karcie do gtosowania:
a) postawit znak , X” w wiecej niz jednej kratce;
b) nie postawit znaku ,X” w kratce obok nazwiska zadnego kandydata;
c) wypetnit karte w sposéb niezgodny z ust. 4.
6. Karty wyjete z urny, niesporzadzone przez komisje wyborcza, sg kartami niewaznymi.

§9. 1. Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych i oddano
co najmniej 50% waznych gtoséw.

2. Przedstawicielem pracownikéw zostaje wybrana osoba, ktéra otrzymata najwieksza liczbe
gtosow.

3. Jezeli ‘kilku kandydatéw otrzyma réwng liczbe gtoséw, przeprowadza sie druga ture
gtosowania z ich udziatem na zasadach okre$lonych w Regulaminie.

4. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

5. Cztonkowie komisji wyborczej petnig swoje funkcje na czas wykonywania wyboréw.

6. Przedstawiciel pracownikéw jest wybierany na okres 4 lat.

7. Okolicznosci powodujace wygasniecie mandatu przedstawiciela pracownikéw obejmuja:

a) ustanie stosunku pracy,

b) zrzeczenie si¢ mandatu poprzez ztozenie na pismie pracodawcy o$wiadczenia o zrzeczeniu
sig,

c) odwotanie z petnionej funkcji,

d) $mier¢.

8. Wniosek o odwotanie przedstawiciela pracownikéw z petnionej funkcji moze ztozy¢ kazdy
z pracownikow i pracodawca do pracodawcy lub nowo powotanej komisji wyborczej.

Whniosek winien zostaC przegtosowany przez pracownikéw. Postanowienia niniejszego
regulaminu dotyczace wybordw stosuje sie odpowiednio.

9. O wyniku wyboréw komisja informuje pracodawce oraz pracownikéw poprzez ogtoszenie
na tablicy ogtoszeri Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kujawski, dnia

.....................................

Oswiadczenie
kandydata na przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Ja s, Ni2€] pOdpisany 0$wiadczam, ze wyrazam
zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim.

(podpis kandydata)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowskiego Kujawskim

PROTOKOL
z ustalenia wynikéw glosowania w wyborach przedstawiciela pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Komisja wyborcza w sktadzie:

1) PrzeWOANICZACY(@) wervvrrrrerrerrerrerteeeieesesosesseeseeeeeseesessesesscee s ssssssesseessessseese e :

2) Cztonek komisji S NSRS SRR AR SRR omveomans eap RS E TN EATRSS

3) Cztonek komisji R e e e o

Po wyjeciu kart z urny i ich przeliczeniu stwierdza, co nastepuje:

1. Liczba pracownikéw uprawnionych do gtosowania: ................

2. Minimalna liczba gtoséw do dokonania waznego wyboru przedstawiciela, zgodniez § 9

Regulaminu wynosi: ........cccceuvvvveernnnn.
3. Liczba pracownikéw, ktérym wydano karty do gtosowania: ..........eoeeenn...
4. Liczba kart wyjetych z urny: .........cccoeeueee....
5. Liczba kart niewaznych: ..........ccoun.......
6. Liczba gloséw waznych: .......................

7. Liczba gtoséw waznych oddanych na kandydatéw:

1) e - liczba gtosow ...................
7.1 - liczba gtosow ...................
) F O S - liczba gtosow ...................
B) oot ssensssssssissnssssssenssinss = [1CZD3 IOSOW wereeee.,

D) et e - liczba gtosow ...................



8. Komisja stwierdza, ze na przedstawiciela pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim wybrany(a) zostat(a) Pan/Pani

............................................................

Podpisy cztonkdw komisji:

.............................................................

...................................................................



