Zarzadzenie Nr 7/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie § 11 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 516/2023 Zarzgdu Powiatu
Aleksandrowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r., w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego,
art. 94 pkt 8 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. 1465) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczenr Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 998).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawski w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych zmienione Zarzadzeniem nr 2/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r. , zmienionego
Zarzadzeniem nr 2/2023 z dnia 19 stycznia 2023 r.

§ 4. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim uzgodniony zostat z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej intereséw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

PowiaxowegomPracy
mgr Sylwia llisiecka




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2024

Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 998);
2) Rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczern socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349);
3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 1465).

& 2. 1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Podstawa dziatalnosci socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jest
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwany w dalszej czeéci Regulaminem oraz
roczny preliminarz rzeczowo-finansowy ZFSS wraz z tabelg doptat z ZFSS, zatwierdzony na dany rok
w terminie do 15 lutego kazdego roku przez Dyrektora PUP w Aleksandrowie Kujawskim, zwanego
w dalszej czesci Pracodawcy, w uzgodnieniu z Komisjg i przedstawicielem reprezentujgcym interesy
pracownikéw.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych utworzony
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

4. Uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z regulaminem.

5. Komisji — nalezy przez to rozumieé Zaktadowg Komisje Swiadczer Socjalnych, sktadajaca sie
z pracownikéw powotanych przez Dyrektora PUP.

6. Przedstawicielu zatogi — nalezy przez to rozumie¢ pracownika reprezentujgcego interesy zatogi,
o ktérych mowa w art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., - o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.



Il. Zasady tworzenia i wielko$¢ srodkéw Funduszu

§ 4. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany Funduszem, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w |l pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYy2s23.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdga zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona takze o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste.

§ 5. Srodku Funduszu zwieksza sie 0 :

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych - korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998);

2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

4) odsetki od srodkéw Funduszu;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4, Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie rzeczowej
i finansowej. ’

5. Rozdziat $rodkéw na poszczegélne cele corocznie ustala Dyrektor po uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng i przedstawicielem zatogi PUP. Ustalane sg maksymalne kwoty pomocy udzielanej
z funduszu $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 8, w wysokosci okreslonej w tabelach
stanowigcych (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminuy).

6. Dyrektor powotuje trzyosobowg Zaktadowg Komisje Swiadczer Socjalnych, w sktad ktérej
wchodza:

1) Gtéwny Ksiegowy;

2) Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego;

3) Przedstawiciel pracownikéw.

7. Podziat srodkéw, o ktérych mowa w ust. 5 na finansowanie dziatalnosci socjalnej dokonywany jest
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

IIl. Osoby uprawnione do korzystania z ZF$SS

§ 7. 1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:



1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy;

2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, nieokreslony i zastepstwa;

3) emeryciirencisci — byli pracownicy;

4) dzieci pracownika.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust 1 pkt ,4” zalicza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, a jezeli nadal ksztatcg sie w szkole, do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat (po przedtozeniu zaswiadczenia
0 nauce).
3. W razie gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami PUP, to o paczke $swigteczng moze ubiegad sie
tylko jeden rodzic.
4. Pracownik korzystajacy ze $rodkéw Funduszu, ktéry ztozyt oswiadczenie niezgodne z prawdg
przedfozyt sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzit pracodawce
w btad albo wykorzystat przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo
do korzystania ze srodkéw Funduszu przez co najmniej 2 lata.

IV. Przeznaczenie ZF$S

§ 8. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) zapomogi pieniezne bezzwrotne, przyznawane w szczegdlnych przypadkach losowych
(choroba, powddz, pozar, kradziez i inne);
2) dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,wczasy pod grusza” organizowane przez osoby
uprawnione we wtasnym zakresie;
3) pozyczki zwrotne, oprocentowane na cele mieszkaniowe;
4) pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie $wiat;
5) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym ukoriczg 15 rok
zycia;
2. Wyptata $wiadczenia, o ktérym mowa w ust 1 pkt 2 nastepuje przed rozpoczeciem urlopu.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 9. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 zgodnie z rocznym preliminarzem rzeczowo-finansowym.
3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli nie sa
nalezne, ale fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie
mogg rosci¢ pretens;ji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

4. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze s$rodkédw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

5. Podstawg przyznania okreslonej wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni dochdd brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia, wskazany
w o$wiadczeniu pracownika. Kazdy z uprawnionych zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia do
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do dnia 15 marca kazdego roku, jednak nie pdZniej niz do
dnia przed otrzymaniem pierwszego $wiadczenia (wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu).



6. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sie
o $wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszystkie uzyskane dochody w rodzinie w rozumieniu
o podatku dochodowym od oséb fizycznych zaréwno podlegajace opodatkowaniu, jak i zwolnione
z tego podatku.

7. Przy ustalaniu dochodu uwzglednia sie sume wszystkich dochodéw brutto osoby uprawnionej
wspotmatzonka, partnera zyciowego oraz dzieci, ktore uczg sie, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku
zycia, dzieci petnoletnich z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniona.

8. W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) $rodkéw z Funduszu, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zastrzega sobie prawo do zadania od
sktadajacych oswiadczenia stosownych dokumentdw potwierdzajgcych ich sytuacje materialng
i rodzinng, tj. zaswiadczenia o zarobkach, zeznania podatkowego PIT.

9. W przypadku nieztozenia przez pracownika oswiadczenia o dochodach w rodzinie przyjmuje sig, ze
dochéd uzyskany w rodzinie miesci sie w przedziale maksymalnych dochodéw.

10. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,, wczasy pod gruszg”
przystuguja jeden raz w roku.

11. Wniosek o dofinansowanie formy pomocy okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 2,4 i 5 winien by¢ ztozony
do Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego do dnia 15 lutego kazdego roku (wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

12. W okresie $wigt emerytom i rencistom moze by¢ przydzielona pomoc rzeczowa lub finansowa
przyznana przez Dyrektora nie wymagajaca wnioskowania.

13. Whioski ztozone po terminie bedg uwzgledniane w miare posiadanych srodkow.

14. Wnioski opiniowane sg przez komisje socjalng w skfad, ktérej wchodzi Przedstawiciel Zatogi,
Gtéwny Ksiegowy i Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

15. Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i s3 protokotowane przez
Kierownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego. Protokét podpisywany jest przez wszystkich
cztonkéw komisji.

§ 10. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wg nastepujacych
kryteriow:
1) doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. , wczasy pod gruszg” —raz
w roku kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Podstawg wyptaty jest wniosek, ktory nalezy ztozy¢ przed urlopem wypoczynkowym w Dziale
Organizacyjno-Administracyjnym (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu);
2) pomoc rzeczowa i finansowa (zapomogi) przyznawana bedzie w wypadkach losowych na
umotywowany i udokumentowany wniosek (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu);

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 11. 1. Z funduszu wyodrebnia sie okoto 20% $rodkdw z przeznaczeniem na pozyczki mieszkaniowe
oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
2. Pozyczki zwrotne oprocentowane na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego;
2) remont i modernizacje budynku mieszkalnego.
3. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane do wysokosci kwoty — 3.000,00 zi.



4. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wptywajgcymi wnioskami, w miare
mozliwosci finansowych ZFSS (wzér wniosku o przyznanie poizyczki stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego regulaminu).
5. Zasady i warunki przyznawania oraz zasady sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawierana przez Pracodawce z Pozyczkobiorcy, ktérej (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszego regulaminu).
§ 12. 1. Pozyczka moze by¢ udzielana nie czesciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.
3. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
4. Sptfata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz 2 lata.
5. W przypadku oséb zatrudnionych na umowe na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze by¢
dtuzszy niz okres zatrudnienia.
6. Na wniosek Pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze nastgpi¢ w okresie krétszym niz okres, na ktéry
zostata zawarta umowa.
7. Udzielenie pozyczki wymaga pisemnego poreczenie dwéch pracownikédw Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony lub
okreslony odpowiadajacy okresowi sptaty pozyczki.
8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach tj. $mierci lub dtugotrwatej choroby osoby
zobowigzanej do spfaty pozyczki lub gdy znajduje sie ona w bardzo trudniej sytuacji zyciowej,
spowodowanej kleskg zywiotowsg, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci warunkowo umorzona.
9. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej umowie;
4) zalegania ze sptatg dwdch kolejnych rat.
10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu pozyczki z wynagrodzenia za prace, nagrdd, zasitku
chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.
11. W przypadku nie sptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.
12. Pozyczkobiorca, ktéry uchyla sie od sptacania rat pozyczki, traci prawo do otrzymania kolejnej
pozyczki przez kolejne dwa lata kalendarzowe liczagc od dnia sptaty ostatniej raty.

VII. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu $wiadczen Socjainych

§ 13. 1. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit.
b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych ) (Dz.Urz.UE.L2016.119.1 z dnia 2016.05.04) w zwigzku z art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.

2. Dane osbéb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
cztonkéw zaktadowej komisji $wiadczen socjalnych, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakorczeniu.

3. Cztonkowie Komisji oraz przedstawiciel zatogi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
otrzymujg pisemne upowaznienia (wzér stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego regulaminu) do



przetwarzania danych osobowych, nadane przez Administratora Danych Osobowych do
przetwarzania danych osobowych pracownikéw Urzedu i oséb uprawnionych do korzystania
z pomocy socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Rejestr upowaznien dla cztonkéw Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych do przetwarzania danych osobowych pracownikéw Urzedu i oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim prowadzi Administrator Danych
Osobowych.

4. Dane os6éb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawniert do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

5. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub jesli jest
to konieczne osobnego dokumentu.

6. W przypadku potwierdzenia danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego
potwierdzenie odbywa sie w szczegdlnosci na podstawie weryfikacji zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa a w. szczegdlnosci wynikajace z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktéry okresla okresy przechowywania
dokumentacji.

Vill.  Postanowienia koricowe
§ 14. 1. Za administrowanie Funduszem, realizacje i przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
Dyrektor, Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego oraz Gtéwny Ksiegowy.
2. Przyznawanie $wiadczer z Funduszu osobom uprawnionym nalezy do wytgcznej decyzji Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje

Socjalna.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 16. W przypadku negatywnego zatatwienia wniosku osobie sktadajacej wniosek nie podaje sie
uzasadnienia odmowy.

§ 17. Tres$¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZF$S

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

Tabela dofinansowania do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”

Dochéd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do wysokosci ptacy minimalnej 750,00 zt.
powyzej ptacy minimalnej — do 5.000 700,00 zt.
powyzej 5.000 650,00 zt.

Tabela przyznawania swiadczen z tytutu $wiat

Dochéd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do wysokosci ptacy minimalnej 100%
powyzej ptacy minimalnej—do 5.000 95%
powyzej 5.000 90%

Tabela przyznawania paczek swigtecznych dla dzieci

Dochéd miesieczny brutto na cztonka w rodzinie

Kwota dofinansowania

do wysokosci ptacy minimalnej 100%
powyzej ptacy minimalnej — do 5.000 95%
powyzej 5.000 90%




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu ZFS$S

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

......................................................

(adres zamieszkania )

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

1. Wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.
Opiniuje pozytywnie™/negatywnie”

Podpis komisji ZFSS

2. Pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie Swiat.
Opiniuje pozytywnie"/negatywnie”

................................................

Podpis komisji ZFSS

3. Paczka $wigteczna dla dzieci ktére w danym roku kalendarzowym ukoriczg 15 rok zycia.
Opiniuje pozytywnie”/negatywnie”

Podpis komisji ZFSS

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w Oswiadczeniu zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (t.j. Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

..........................................................

(Data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu ZF$S

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

Oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym ..............
ze $wiadczen finansowanych z ZFS$

Imig i Nazwisko PracoWNiKa/@MEIYLa .......c.ccvvviveieeiee e esceeeee e s e es e e T aprorat s e
Miejsce zamieszkania ........ R RIS TS o4 besnvenesesrneapenenasyas N (SRRSO e e mage e snman

Stan osobowy rodziny, informacja o dochodach wnioskodawcy i osoby spokrewnionej wspdlnie
zamieszkujgcej i prowadzacej gospodarstwo domowe.

Lp. Imieg i nazwisko Stopien pokrewierstwa Wysokos$é dochodu® w zt.
tgczny dochdd:
Sredni faczony dochdéd na 1 cztonka rodziny WYNOSi.....ocvvviveererrireererereree s s ...zf, to jest
31 (11T 45 11RO ——— . .
POUCZENIE:

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
zgodnie z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17).
Oswiadczam, ze powyzsze dane s zgodne ze stanem faktycznym.

Odwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych  osobowych zawartych
w O$wiadczeniu zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (tj. Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

R TRP PRy P P PP PP

(podpis pracownika)

* Objasnienie do o$wiadczenia

Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczer z funduszu nalezy rozumieé wszystkie przychody uzyskane przez osoby
uprawnione w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego
podatku, np. wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i o$rodek pomocy spotecznej,
wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztéw ich uzyskania
oraz opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Przez dochdéd z dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumie¢ przychéd po odjeciu kosztow uzyskania oraz optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest on réwny przecietnemu dochodowi z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przelicznikowego, ogtaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.



Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZF$S

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

.............................................................

(imie i nazwisko pracownika)

WNIOSEK
O DOPLATE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WtASNYM ZAKRESIE
»WCZASY POD GRUSZA"

I. Wypetnia pracownik
Oswiadczam, ze W OKresie 0d ...ueeieinienneeninonns o
Bede przebywat(a) na wypoczynku zorganizowanym we wtasnym zakresie.

Aleksandréw Kujawski, dnia.......oeveevecnireneieennenennes

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w  Oswiadczeniu zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (t.j. Dz. U.
22019r., poz. 1781).

..........................................................

(Data i podpis wnioskodawcy)

Il. Wypetnia Zaktad

Dziat Organizacyjno-Administracyjny stwierdza, ze w okresie 0d ...
(o [o FEURIRUEINEESE T PAN  (PANI)  iissssssmsssssmissossanissssssonssisssisssssussossssin bedzie korzystat(a)*
z biezgcego urlopu wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze ............. dni kalendarzowych.
Zgodnie z tabelg doptat z ZFSS PUP w Aleksandrowie Kujawskim kwota dofinansowania do ,,wczaséw
pOod: grusza™ WYNOSiusssssssvsisnssvsssssins sisssvsss ztotych brutto.

Aleksandrow Kuj; dniduasasammimsams s

podpis pracownika
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

Zatwierdzam do wyptaty

---------------------------------------------

Pracodawca



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

.......................................................................

.......................................................................

(adres)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi [0SOWE] W WYSOKOSCI .vevvirireriiierieireresiisesiiesse s sessesenens

Podanie mbtywuje:

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w Oswiadczeniu zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (t.j. Dz. U.
22019r., poz. 1781).

.........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja: przyznaé/nie przyznac* zapomoge w wysokosci
Uzasadnienie (poda¢ w przypadku decyzji odmownej) ......cceeeneee.

.........................................................

..........................................................

(data i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

Imie I NaZWISKE DraCOWNIKE i iivssvsvsississesisissssssssssssssissssssissss s ssaansissssssssonsss soavs siaessvesass s sassisesvivass sveavvsnsss suasvensns
Migjsce zamieszZKania: wiiiswsssissnisrarssssisssisivissssrivessssss s msmsievsoisiiissviiaiis s ieien i sisesssasovass
WNIOSEK O PRZYZANANIE POZYCZKI
Prosze o przyznanie mi  pozyczki  z  ZFSS W WYSOKOSCI  evereeereeririnnnns zt na

CElE s s smamvmvissssramasisi
Pozyczke zobowigzuje sie spfacicé W ... ratach oraz zobowigzuje sie wykorzystac jg zgodnie

Z przeznaczeniem.

......................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Na poreczycieli proponuje:

ettt et ettt b R e bbb eeaeRe e Rt ee R e A e A s eR e e e A Aes e R eR et ba At aRe e R eAe e e bt e e es e aeeea bt e R R ebebe srasaneeeenene
(Imie, nazwisko i podpis poreczyciela)

s N
(Imie, nazwisko i podpis poreczyciela)

Decyzja: przyznaé/nie przyznad * POZYCzKE W WYSOKOSCI ..viviveiriieiiiriieiiriis i erenesesesessisssesssenesssssessssesesens

......................................................................

(Data i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w Oswiadczeniu zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (t.j. Dz. U.
22019r., poz. 1781).

......................................................................

(Podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik nr 7

do Regulaminu ZF$S

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

UMOWA Nr .....

Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zawarta W dnill st w roku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy z siedzibg
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg” reprezentowanym
przez Dyrektora POWIiatoOWeZ0 UrZ€AU PraCy .....iiviveiunienireie s s ieseenesisssis s esssesssesessssssssesssessssssssssesssensns
a

Pania/PaneMis st ZamiesZKata/ VM sceusissanwsmmninsssimssis

o nastepujgcej tresci:

§1
1. Uwzgledniajgc wniosek z  dnia .o i opinie Komisji Socjalnej
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w KWOCIE ....ccecevevcvirecennenes zt.
(STOWNI€ v ztotych) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali rocznej od faktycznego zadtuzenia.

3. Poiyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFS$S.

4. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie wykorzysta¢ otrzymang pozyczke zgodnie z jej
przeznaczeniem.

§2
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty pozyczki w ... (ilos¢ rat maks. 24)

miesiecznych ratach wraz z naleznymi odsetkami.

2. Pierwsza rata ptatna jest w miesigCUu.....ccemrruenes P o} ([Qeempe—— | WYNOSE wssesimsiviainins ’
kazda nastepna rata wynosi .......cceceeuee zt.

3. Raty potragcone bedg co miesigc z wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg. W przypadku braku takiej mozliwosci, pozyczkobiorca zobowigzany jest
wptacac raty w kasie Powiatowego Urzedu Pracy bad? na konto bankowe do korica kazdego
miesigca.

§3

1. Nie zaptacone w terminie raty traktowane sg jako zobowigzania przedterminowe.

2. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w petnej wysokosci wraz z odsetkami
ustawowymi w razie:

a) zalegania ze sptatq jednej raty pozyczki,

b) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkodawca,

c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie bez zgody Pozyczkodawcy,



d) w przypadku, gdy w ocenie Pozyczkodawcy nastapito zagrozenie sptaty pozyczki.

3. W razie $mierci Pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
§4

1. Umowa obowigzuje do catkowitego sptacenia pozyczki.

2. Zmiany w umowie wymagajg formy pisemne;j.

3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku mozliwe jest umorzenie odsetek, czesci lub catej

pozyczki.
§5
W sprawach nieregulowanych niniejsza umowg maja zastosowane przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pozyczkodawcy, jeden dla

Pozyczkobiorcy.

Poreczyciele:
1. Pan/PaNiu. e ZATTYS svssivvavwssvssnisnessons s vivRaohaR s s4s Vs AOT S TSRS R 540454 4041 TG 10 annnesennnannrnsassanans
2. Pan Pani .ovveecnccinieenecneenesnesne s T | A T T T T T L O T e T e r s ok e T e Do A T et

W przypadku nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych

wynagrodzen za prace, nagrdd, zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Lissiisnnsvessorssinaticasiasisivsesasss sisasuasanenes 2o s
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)
Oswiadczenie
1. Wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia kwoty ........cceveeee. zt. tytutem miesiecznej

raty na spfate pozyczki.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w Osdwiadczeniu zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (t.j. Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

..................................................

(podpis Pozyczkobiorcy)




Zatgcznik nr 8

do Regulaminu ZFSS

Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 lutego 2024 r.

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

Upowatznienie do przetwarzania danych osobowych nr ....

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), upowazniam Panig/Pana:

..................................................................................

..................................................................................

(stanowisko)
jako cztonka komisji socjalnej, - do:

a) przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych uprawnionych do korzystania
z ZF$S zawartych w dokumentach przetwarzanych w formie papierowej oraz elektronicznej,
w tym miedzy innymi do: zbierania, utrwalania, wgladu, zmiany, udostepniania w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce przepisy.

b) przetwarzania danych (zgodnie z definicjg przetwarzania okreslong w RODO) w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw w tym Regulaminu ZFSS (ktéry okresla miedzy
innymi: zasady korzystania i przyznawania $wiadczeh z ZFSS, a takie zawiera informacje
o zakresie danych jakich pracodawca moze zgda¢ od oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS).

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych,
Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS, Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujgcymi
u Pracodawcy, a takze przepiséw podatkowych, ubezpieczen spotecznych i innych odnoszacych sie do
zakresu dziatalnosci ZFSS.

Pouczam Panig/Pana, e osoba, ktdéra zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowa¢ te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy
w okresie zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS lub po odwotaniu niniejszego
petnomocnictwa, lub po ustaniu zatrudnienia i petnienia funkcji cztonka komisji ZFSS, lub
zaprzestania petnienia funkcji cztonka ZFSS.

(podpis upowaznionego)

ZATWIERDZAM NINIEJSZE UPOWAZNIENIE: ODBIERAM UPOWAZNIENIE:

.............................................................................................................................................................................

Data | Podpis Administratora Danych Osobowych Data | Podpis Administratora Danych Osobowych




