Powiatowy Urzad Pracy
87-700 Aleksandrow Kujawski
ul. Przemystowa 1

Zarzadzenie Nr 9/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 21.02.2024 roku

w sprawie Regulaminu dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

1. Na podstawie § 8 ust. 1 i § 11 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 516/2023 Zarzadu Powiatu
Aleksandrowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2017 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 243), po
zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Rynku Pracy,

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenia Nr 5/2021 Dyrektora Powiatowego urzedu pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 24.02.2021 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
Powiatowego Uyzedu Pracy
BE B mgr Sylwia /L\ecka
P Ep]l\(}
Danl!S:—-




Zatacznik nr |

do Zarzadzenia Nr 9/2024
Dyrektora PUP

w Aleksandrowie Kujawskim
zdnia 21.02.2024 r.

REGULAMIN

DOKONYWANIA REFUNDACIJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.
U. 22023 r. poz. 735, z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
(t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 243).

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2831 z 15.12.2023).

4. Art. 7 ust.4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013).

5. Art. 7 ust.4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 702).

7. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.).

8. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

9. Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333 ze zm.).

10. Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz.
535); (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1570 ze zm.).
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11. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z p6zn.
zm.), (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1610 ze zm.).

12. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu postgpowania cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr 43,
poz. 296, z p6zn. zm.); tekst jednolity z dnia 07.07.2023 r. (Dz. U. 22023 r. poz. 1550 ze zm.).

13. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U
z 2023 r. poz.775).

14. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, L 119 z dnia 04
maja 2016 r.) (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

15. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz.1781).
Rozdzial I

Definicje
1. 1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Ustawie — oznacza to ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pdZn. zm.);

Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t. j. Dz.U. z 2022 1. poz. 243).

StaroS$cie — oznacza to Staroste Aleksandrowskiego;

Urze¢dzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
Komisji - oznacza to Komisj¢ do spraw opiniowania wnioskow o0so6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, pracodawcow;

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy;

Opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw; zwanego dale;j
,,opiekunem”;

Przeci¢gtnym Wynagrodzeniu — oznacza to przecig¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzgdu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na



podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 1251);

10. Kosztach — oznacza to koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;

11. Wniosku — oznacza to wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

12. Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy
z 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 221 ze zm.), przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej;

13. Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczna, osobg prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 333 ze zm.)
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991
r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 2647 ze zm. ) lub ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych ( t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 2805
ze zm.), zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

14. Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng szkote, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — zwanymi dalej odpowiednio przedszkolem
i szkola;

15. Zlobku lub Kklubie dzieciecym — oznacza tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢émi w wieku do 3 lat, ktérych dzialalno$¢ jest zwigzana ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, zwane
dalej ,,zlobkiem” lub , klubem dzieci¢gcym”;

16. Podmiocie $wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza podmiot prowadzacy dzialalnosé
gospodarczg polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego dzialalnos¢ jest zwigzana
ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ushug mobilnych, zwanym dalej ,,podmiotem $§wiadczacym uslugi rehabilitacyjne”;

17. Umowie - oznacza to umowe zawarta pomigdzy Starosta Aleksandrowskim

reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, a



podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, producentem rolnym, niepublicznym
przedszkolem i niepubliczng szkola, zlobkiem lub klubem dzieciecym oraz podmiotem
swiadczacym ushlugi rehabilitacyjne, zamierzajacymi wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy;

18. Wizycie sprawdzajgcej — oznacza to wizyte w siedzibie podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola i niepublicznej
szkoly, zlobka lub klubu dzieci¢cego oraz podmiotu §wiadczacego ushugi rehabilitacyjne dla
dokonania prawidlowosci wykonania postanowien zawartej umowy przez upowaznionych
pracownikéw PUP. Wizyta sprawdzajaca odbedzie si¢ przynajmniej dwa razy w okresie trwania
zawartej umowy, to jest przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do
podjecia pracy oraz w trakcie trwania jego zatrudnienia.

19. Whnioskodawey - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, producenta rolnego, niepubliczne
przedszkole i1 niepubliczng szkolg, zlobek lub klub dziecigcy oraz podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne uprawniony do zlozenia wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rozdzial 11
Postanowienia ogélne.

§ 2.1. Starosta moze zrefundowaé¢ wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Whiosek, ktory jest podstawa do opinii i podjecia decyzji nalezy ztozyé na wilasciwym
formularzu z odpowiednimi zalagcznikami, wymienionymi we wniosku i wypetni¢ w sposéb

czytelny i jednoznaczny.

3. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku wedlug kolejnosci ztozenia wniosku wraz z innymi niezbgednymi do jego
rozpatrzenia dokumentami. Urzad zastrzega sobie prawo opiniowania w pierwszej kolejnosci
wnioskow, za ktorymi przemawia istotny interes spoteczny lub tych ktérych opiniowanie
zapewni prawidlowa realizacj¢ projektow realizowanych w Urzedzie.

4. Wysokos¢ refundacji uzalezniona bedzie od rodzaju kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz wielkosci posiadanych srodkéw finansowych, przeznaczonych na ten

cel.



5. Starosta, z upowaznienia, ktérego dziala Dyrektor rozpatruje wnioski po uprzednim ich
zaopiniowaniu przez komisje, kierujac si¢ przepisami prawa oraz zasadami niniejszego
Regulaminu.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze:

1) wyznaczy¢ inny termin zaopiniowania i rozpatrzenia wniosku;

2) dokona¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w innej
kwocie niz we wniosku;

3) odroczyé rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

4) pozostawié bez rozpatrzenia wniosek (w przypadku wniosku nieformalnego albo blgdnie
wypelnionego lub braku kompletu formalnych dokumentéw, niezbednych do jego
rozpatrzenia).

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor powiadamia
podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, zlobek lub klub dziecigcy lub
podmiot swiadczacy uslugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w
terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia

wniosku Dyrektor podaje przyczynge odmowy.

Rozdzial 111

Warunki udzielania refundacji podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi

rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

§ 3.1. Refundacja dokonywana podmiotowi, zlobkom, klubom dziecigcym lub
podmiotom s$wiadczacym wuslugi rehabilitacyjne stanowia pomoc de minimis,
w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis oraz art. 7 ust.4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis oraz art. 7 ust.4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr

1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
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funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i s3 udzielane zgodnie z przepisami
tych rozporzadzen.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
oraz art. 7 ust.4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli lgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§ 4.1. Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot S$wiadczacy uslugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkola, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy

dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku zlobkéw lub klubéw

dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego

poszukujacego pracy absolwenta - moga zlozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja

siedzib¢ albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie

udzielenia refundacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia.

2. Whniosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust . 1 pkt 1 rozporzadzenia, zawiera:

D

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, w tym: a)

nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b)

c)
d)

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostal nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
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h)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

9

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegoélnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegblowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5
ustawy;

proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly lub

producenta rolnego.

Whiosek o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imig¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polskg

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.



2)

3)
)

5)
6)

7

8)

9

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczeg6lnych stanowisk pracy
i zrédta ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegbtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegoélnosci na zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii;

proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoly Iub
producenta rolnego;

informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw Ilub skierowanych poszukujacych pracy
absolwentow;

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;
informacje¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

10)informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i1 doswiadczeniu

zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

§ 5.1. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, podmiot,

1y

2)

przedszkole lub szkola dotaczaja oswiadczenia o:

nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkolg¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

1a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (t. j. Dz. U 22023 r. poz. 221 ze zm.) przez okres

6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do



3)

4
3)

6)

wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i
szkoly — prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 659).

2. Do wniosku o refundacjg, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia producent rolny

dotacza oswiadczenia o:

)

2)
3)

4)

3)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t. j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

oswiadczenie o nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio



poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

5a) o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia

wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

6) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od
0s0b prawnych przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

7) dokumenty potwierdzajace =zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie tj. umowe o prace oraz imienne raporty
miesigczne o naleznych skladkach i wyplaconych swiadczeniach, skladane do ZUS

(RCA).

3. Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, zlobek lub klub

dziecigcy lub podmiot swiadczacy uslugi rehabilitacyjne dolaczaja oswiadczenia:

1) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

2)
3)

4

5)

z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 659);
oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia

zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;



6) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia

wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

§ 6.1. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne, ktére ubiegaja si¢ o pomoc de minimis
do wniosku o refundacj¢ dotaczajg dodatkowo:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702);
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§ 7.1. Whniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, moze by¢
przez starost¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu,
w przypadku, gdy: 1) podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
uslugi rehabilitacyjne, spelniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § Sust. 11§ 6 ust. 1
niniejszego Regulaminu; 2) przedszkole lub szkola spelniajg tacznie warunki, o ktérych
mowa w § Sust. 11§ 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu; 3) producent rolny spelnia lacznie

warunki, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 i § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu oraz gdy ztozony

wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego

sfinansowanie.

2. Whniosek o refundacje, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, moze byé¢ przez
starost¢ uwzgledniony, z zastrzezeniem § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu, w przypadku, gdy
zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczgcy uslugi rehabilitacyjne spelniajg lacznie

warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu oraz gdy zlozony

wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony. a starosta dysponuje $rodkami na jego

sfinansowanie.

3. Podmiot, w tym zlobek lub klub dzieci¢ecy lub podmiot §wiadczgcy uslugi rehabilitacyjne,
przedszkole lub szkola, producent rolny do wniosku o refundacj¢ ma obowigzek zltozyc
wszystkie wymagane zalaczniki w nim okreslone.

4. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z podmiotem, zlobkiem, klubem
dzieciecym lub podmiotem Swiadczacym uslugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkols,
producentem rolnym. Umowa powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.



§ 8.1. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia zwigzanego

bezposrednio z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy (w szczegdélnosci na zakup

srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii).

2. Refundacje z tytulu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone

na:

1

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9

pomoc na nabycie pojazdéw do transportu drogowego w celu prowadzenia dziatalnosci
zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego;

zakup towaru, materiatu, surowca itp. do dalszej odsprzedazy;

udzialy finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek;

wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne;

wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw lokali i budynkéw oraz
dobra materialne i ustugi nie zwigzane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy;
oplaty skarbowe, sadowe, leasingowe, kaucje, eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad,
woda, paliwo, itp.);

zakup pomieszczen przenosnych, nietrwalych np. namiotu rozkladanego, itp.;

koszty reklamy i promocji firmy;

utworzenie miejsca pracy dla czlonka rodziny;

10) zakup nieruchomosci;

11) remonty maszyn i urzadzen;

12) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania, itp.;

13) wycene rzeczoznawcy;

14) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, terminala platniczego;

15) finansowanie zakupow przewidzianych w umowie od cztonkéw rodziny

Whioskodawcy.

Za czlonka rodziny Whnioskodawcy wuwaza sig: rodzicow, teSciow, rodzenstwo,

wspolmalzonka, dzieci.

3. Utworzone stanowisko begdzie utrzymane przez okres co najmniej 25 miesigcy.

4. Zakup sprzgtu uzywanego jest uwzgledniany, jezeli sprzedajacy okresli zrédlo pochodzenia

sprzg¢tu, zlozy oswiadczenie, ze w ciagu ostatnich 7 lat sprz¢t ten nie zostal nabyty

z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspdlnotowej, cena sprzgtu nie przekracza jego rynkowej

wartosci 1 jest nizsza od ceny nowego sprzetu, sprzet posiada wlasciwosci techniczne niezbgdne

do realizacji przedsigwziecia i spetnia obowiazujace normy i standardy. Warto$¢ zakupu rzeczy



uzywanej nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ rynkowa, ale jednoczesnie wartos¢ kazdej zakupione;)
rzeczy uzywanej musi przekraczaé¢ 3 500 zi. Uznawane beda tylko umowy kupna-sprzedazy
z dowodem zaplaty stosownego podatku. W przypadku wydatkow, na ktére zawarto umowe
kupna-sprzedazy, Starosta zastrzega prawo zadania opinii rzeczoznawcy (na koszt
wnioskodawcy) w razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci co do wiarygodnosci ceny lub

zrodla nabycia sprzgtu.

Rozdzial IV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkéw.

§ 9.1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez podmiot, przedszkole, szkol¢, producenta
rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego uslugi rehabilitacyjne mogg
by¢:
1) poreczenie (minimum dwoéch poreczycieli osiagajacych wynagrodzenie lub dochéd —
5.000,00 zl brutto kazdy);
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval), (jeden porgczyciel osiagajacy wynagrodzenie lub
dochdd — 6.000,00 zi brutto);
3) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika ( w trybie art. 777 § 1 pkt
5 k.p.c.).

2. Starosta okresla termin zloZzenia zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w pkt 1.

3. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowaw § 1 ust. 1 pkt 112 rozporzadzenia
poreczyciel przedklada staroscie oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia, podajgc jednoczesnie imig¢, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc. |

4. Poreczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, potwierdza wilasnorecznym podpisem prawdziwosc¢

informacji zawartych w o$wiadczeniu.

§ 10.1. Porgczycielami moga by¢ osoby, jezeli spelnia¢ beda nastepujace warunki:
1) jest pelnoletnia i nie ukonczyta 65 roku zycia;
2) osoba fizyczna zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony jednakze dluzszy o co
najmniej 12 miesigcy niz wierzytelnos¢ podmiotu gospodarczego ubiegajacego sie

o refundacjeg;



3) osoba prawna, lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych;
4) renciéci, osoby otrzymujace zasilek przedemerytalny (okres przyznania $wiadczenia
powinien by¢ dtuzszy o co najmniej 12 miesiecy od wierzytelnosci), emeryci;
5) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci.
Poreczycielem nie moze byc osoba, ktora poreczala w tut. Urzedzie umowy cywilnoprawne,
ktore nie wygasly (dotacje, refundacje) oraz wspolmalionek podmiotu, przedszkola, szkoly lub
producenta rolnego, ktory pozostaje z nim w matzeriskiej wspolnosci majgtkowej.
2. Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi, sa zobowigzani przed podpisaniem umowy
dostarczy¢ oswiadczenie o wynagrodzeniu lub dochodzie. Oswiadczenie winno by¢ dostarczone
nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy.
3. W przypadku zabezpieczen o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 Regulaminu kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymane;.
4. Niezaleznie od form zabezpieczenia konieczna jest akceptacja - zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy 1 wspétmatzonkéw poreczycieli ztozone na pismie. W przypadku
braku wspétmatzonka wymagane jest oswiadczenie o nie pozostawaniu ~ w zwigzku malzenskim,
orzeczenie o rozwodzie, separacji, akt zgonu.
Be Koszty zwiazane 2z przygotowaniem 1 zlozeniem wniosku o refundacje oraz
zabezpieczeniem umowy refundacji ponosi podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny,
zlobek lub klubu dziecigcy lub podmiot §wiadczacy uslugi rehabilitacyjne.
6. Ostateczng decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia, ilosci poreczycieli oraz ich wysokosci

wynagrodzen lub dochodéw podejmuje Dyrektor.

Rozdzial V

Umowa.

§ 11.1. Podstawg refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta przez Staroste, ktdrego na mocy
upowaznienia reprezentuje Dyrektor z podmiotem, w tym zlobkiem lub klubem dziecigcym lub

podmiotem $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkola, producentem rolnym.

2. Umowa o refundacj¢ jest zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci. Kwota refundacji,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta.



3.

Umowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoly,

producenta rolnego, zlobka lub klubu dzieci¢gcego lub podmiotu Swiadczacego ushugi

rehabilitacyjne do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 25 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym kub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu
pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 25 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja;

zlozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2 rozporzadzenia, na poszczegdlne
wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 pkt 6 niniejszego
Regulaminu oraz wiarygodne dokumenty finansowe potwierdzajace zakup wyposazenia
stanowisk pracy w terminie okreslonym w umowie;

zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie podmiot, przedszkole,
szkota, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne otrzymali weczesniej srodki publiczne;

zwrotu otrzymanych $rodkow na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ustawy;
zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004
1. 0 podatku od towaroéw i ustug (Dz. U. z 2004 r., Nr 54, poz. 535); (t.j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 1570 ze zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug

w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
Swiadczacego ushugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego

z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.



4. Do okresu, o ktorym mowa w § 11 ust. 3 pkt 1 i 2 nin. Regulaminu, wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym
mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
170).

5. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
25 miesigecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nast¢puje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 25 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska

pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

§ 12.1. Umowa o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dzieci¢gcego lub podmiotu
swiadczgcego uslugi rehabilitacyjne okresla jednoznacznie:

1) datg zawarcia umowy;

2) strony umowy;

3) kwote srodkéw przyznanych z tytuhu refundacji;

4) cel, na jaki zostang przyznane;

5) zobowiazania stron;

6) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkow;

7) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;

8) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku nie wywigzania si¢ z nich przez podmiot,
przedszkole, szkol¢, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu

swiadczacego uslugi rehabilitacyjne.

2. Obowiazki podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu
dzieci¢cego lub podmiotu $wiadczacego uslugi rehabilitacyjne okreslone w umowie:
1) przeznaczenie srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie
ze szczegblowa specyfikacja wydatkow okreslonych we wniosku;
2) udokumentowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie
wskazanym w umowie;
3) przedlozenie uméw o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy dla skierowanego

bezrobotnego na czas nie krotszy niz 25 miesigcy;



4) przedkladanie kwartalnych o$wiadczen dotyczacych utrzymania wymaganego stanu

zatrudnienia. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ w_terminie do 25 dnia od dnia zakonczenia

kwartatu, az do dnia wywigzania si¢ z warunkow niniejszej umowy; do oswiadczenia nalezy

dodatkowo przedlozy¢ imienne raporty miesigczne ZUS P RCA / RCX (dotyczy osoby
zatrudnionej w ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy) za badany
kwartal, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez podmiot, przedszkole, szkole,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieci¢cego lub podmiotu $wiadczacego uslugi
rehabilitacyjne;

5) utrzymanie przez okres co najmniej 25 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznang refundacja;

6) bezzwloczne informowanie na pismie Urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace z osoba zatrudniona na utworzonym stanowisku pracy;

7) przekazywania do Urzedu kopii $wiadectw pracy w przypadkach okreslonych w pkt. 6;

8) uzupelnienie stanowiska pracy w przypadku wymienionym w pkt. 6.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokomywana
przez staroste, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub
klubu dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ushugi rehabilitacyjne po przediozeniu:

1) rozliczenia i udokumentowania poniesionych - w okresie od dnia zawarcia umowy
do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego - wydatkéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy;

2) zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego
pracy absolwenta — po poniesieniu kosztow i stwierdzeniu utworzenia przez Urzad
stanowiska pracy;

3) po spehieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw i
ushug. Rozliczenie zawiera informacj¢ czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi Swiadczacemu uslugi
rehabilitacyjne przystuguje prawo do obniZzenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna

lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do zlobka lub klubu dziecigcego

lub podmiotu $wiadczacego uslugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta

rolnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.



6.

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztéw sa: faktury, rachunki

oraz umowy wraz z potwierdzeniami zaplaty.

W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych srodkéw, zakupu za granica podmiot,

10.

11.

12.

przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dzieci¢gcy lub podmiot swiadczacy
uslugi rehabilitacyjne jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu (wymagane jest thumaczenie dokonane przez tlumacza przysigglego).

Wydatki poniesione na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych przez podmiot,
przedszkole, szkole, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczgcego uslugi rehabilitacyjne z wspétmatzonkiem, z krewnym i powinowatym w linii
prostej, z rodzefistwem oraz z powinowatymi w linii bocznej nie podlegaja refundacji.
Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkol¢, producenta
rolnego, zlobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego uslugi rehabilitacyjne
przed dniem zawarcia umowy o refundacje.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkole,
producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczacego uslugi
rehabilitacyjne kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane
w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug), z zastrzezeniem zwrotu
réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ushug (Dz. U. 22004 r., Nr 54, poz. 535); (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1570
ze zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznane;j
refundacji.

Wydatki, ktére nie zostang przewidziane w specyfikacji zakupow zamieszczonej we wniosku,
nie zostang uwzglednione do rozliczenia kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushlugi rehabilitacyjne uznaje za prawidlowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajagce od zawartych w szczegétowej specyfikacii,
mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lub 2
rozporzadzenia, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Przekazanie refundacji nastapi w formie przelewu na konto firmowe podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego

ushugi rehabilitacyjne.

. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokona oceny prawidlowosci wykonywania

umowy przez podmiot, przedszkole, szkole¢, producenta rolnego, zlobka lub klubu



dziecigcego lub podmiotu $wiadczgcego uslugi rehabilitacyjne, w szczego6lnosci poprzez
weryfikacje spelnienia nastgpujacych warunkow:

1) Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 25 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy;

2) Utrzymania przez okres co najmniej 25 miesiecy stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z przyznang refundacja.

Rozdzial VI

Pozostale warunki pomocy de minimis.

§ 13.1. Starosta wydaje podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, zlobkowi lub
klubowi dzieci¢gcemu lub podmiotowi §wiadczacemu uslugi rehabilitacyjne, zaswiadczenie

o udzielonej pomocy de minimis w dniu jej udzielenia, tj. w dniu podpisania umowy.
2. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klubu dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ushlugi rehabilitacyjne, ktérym zostala przyznana refundacja zobowigzani sa
do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielona pomoca de minimis przez okres

co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe.

§ 14.1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.
2. Od odmowy przyznania refundacji odwolanie nie przystuguje.
3. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez
Sad wilasciwy dla siedziby Urzedu.
§ 15.1. Regulamin wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od dnia 21 lutego 2024 r.
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