Powiatowy Ulzva‘d Pracy
87-700 Aleksandrow Kujawski
ul. Przemystowa 1

Zarzadzenie Nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz.1456), art. 36 i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pézn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego do zapoznania
pracownikow z trescig regulaminu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenia nr 21/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 3 lipca 2023 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom i ma zastosowanie do wynagrodzen obowigzujacych od 1 lipca 2024 r.

)




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr /2024
Dyrektora PUP z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

I. Postanowienia ogdlne.
§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku do
wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy oraz innych dodatkéw.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.);

3) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim;

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim;

6) zastepcy dyrektora — rozumie si¢ przez to Zastgpcg Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

7) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie umowy o prace;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zatagczniku
nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o pracg. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

II. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych — stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych ~wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.



II1.Szczegolowe warunki wynagradzania.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska,
ztozonosci zadan realizowanych na danym stanowisku, a takze kwalifikacji zawodowych
pracownika.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy, do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
1 wigcej latach pracy.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 7. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;

6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
2. W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytuty niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 8. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenia roczne zgodnie z ustawa.

§ 9. Ustala sig:

1) tabele stanowisk z okresleniem wymagan kwalifikacyjnych wraz z okresleniem
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych
stanowisk pracy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
stanowigcg zalgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalacznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania;

3) tabel¢ minimalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.



IV. Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
§ 10. 1 Nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej i zaangazowanie
w realizacji obowigzkow stuzbowych dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje
Dyrektor.
2. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrody w ramach posiadanych sSrodkow
finansowych zabezpieczonych w budzecie kilka razy do roku.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktdry przepracowat co najmniej 6 miesigcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawski, a dla oséb powracajgcych
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub bezplatnego oraz ze
zwolnienia chorobowego lub opieki trwajacej dluzej niz 60 dni, po przepracowaniu
nieprzerwanie 3 miesigcy.
4. Nagroda nie przystuguje pracownikowi:

1) za nieobecnos$¢ w pracy spowodowang choroba lub opieka trwajacg dtuzej niz 60 dni,

poprzedzajacych okres przyznania nagrody;
2) za czas pobytu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym;
3) w wyniku otrzymania kary porzadkowej w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
6. Zasady nagradzania okreslone w § 10 nie moga stanowi¢ podstawy do dochodzenia
roszczen przez pracownikow.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku
do wynagrodzenia finansowanego z Funduszu Pracy.
§ 11. 1. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany przez Dyrektora pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z kierowaniem zespolem
pracownikow.
2. Dodatek przyshuguje w wysokosci okreslonej w tabeli zatgcznika nr 2 do regulaminu, dla
pracownika zatrudnionego na umowe o prace.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych oraz nie bedzie wchodzit do podstawy zasitku
chorobowego.
4. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od dnia przyznania.

§ 12. 1 Dodatek specjalny moze by¢ przyznany przez Dyrektora pracownikowi z tytutu
okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepiséw
wykonawczych.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny trwajacej do 30 dni kalendarzowych.

§ 13. Pracownikowi moze by¢ przyznany, wypltacany ze srodkéw Funduszu Pracy, dodatek
do wynagrodzenia, uzalezniony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci



wykonywanej pracy. Wysokos¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania dodatkow
ustala sie odrebnym zarzadzeniem pracodawcy.

VI. Postanowienia koncowe.
§ 14. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

§ 15. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktdre jest wiaczane do
jego akt osobowych.

§ 16. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobg.

§ 17. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, nastgpuje do konca
kazdego miesigca, nie pézniej niz do 26 dnia kazdego miesigca.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Wykaz stanowisk z okre§lonymi wymaganiami kwalifikacyjnymi wraz z okresleniem
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

dla poszczegélnych stanowisk pracy

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Minimalne
zasadniczego wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Stawka Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zaszeregowania dodatku umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Zastepca Dyrektora XVII 1 wyzsze? | 5
2. Gtowny Ksiegowy XV-XVII 1 Wg odrebnych przepisow
3. | Kierownik Dziatu XI1-XVI 1 wyisze? |5
2. Stanowiska urzednicze
1 Starszy Informatyk XI-XI11 - wyzsze ? 3
$rednie 3 5
2. Informatyk XI-XII - wyzsze? -
Srednie 3 3
3. Starszy Inspektor X1I-XV - wyzsze 2 4
4, Inspektor XI-XII - wyzsze? 2
$rednie? 5
=P Starszy Ksiegowy XI-XII - wyzsze? 3
$rednie? 5
6. Ksiegowy IX-X - wyzsze? -
Srednie? 2
7. Starszy Referent IX-X - wyzsze? -
$rednie? 2
8. Referent VII-IX - Srednie? 1
9. Archiwista VII-IX - $rednie? -
3. Stanowiska urzednicze zaliczane do stanowisk w publicznych stuzbach zatrudnienia
1. Doradca zawodowy X - wyisze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
2 Doradca zawodowy — | X - wyzsze -
stazysta érednie 1
3. Posrednik pracy Xl - wyisze rok w zakresie




posrednictwa
pracy
4. Posrednik pracy - X wyzsze -
stazysta $rednie 1
5. Specjalista ds. Xl wyzsze rok w zakresie
programow przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
6. Specjalista ds. X wyisze -
programow - stazysta Srednie 1
7. Specjalista ds. rozwo- | Xl wyzsze rok w zakresie
ju zawodowego organizacji
szkolen
8. Specjalista ds. rozwo- | X wyzsze -
ju zéwodowego - sta- srednie 1
zysta
9. Specjalista ds. reje- X-XII wyzsze 1
stracjl $rednie 2
10. | Specjalista ds. ewi- X-XIl wyzsze 1
dencji i Swiadczen érednie 2
11. | Specjalista ds. analiz X-XII wyzsze 1
rynku pracy srednie 2
12. | Specjalista ds. aktywi- | X-XII wyzsze 1
zacji Srednie 2
13. | Referent ds.: VII-X srednie -
rejestracji, ewidencji i
Swiadczen, analiz,
rynku pracy, aktywi-
zacji
4. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pomoc administracyj- | IV-VI Zasadnicze* -
na
2, Sekretarka Vil $rednie? -
3. Kierowca samochodu | VII wg. odrebnych przepisow
osobowego
4. Robotnik Gospodar- 1-1v Podstawowe® -
czy
5. Sprzataczka n-1v Podstawowe”® -

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzegdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.

o A *

264>

T i}
N o amanl 87, L0
Yyt 2
7

O ey T S
\

<7
T A S

sy AWN T
s YL

o




742 z pbzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela: Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 600 zt
2 800 zt
3 1200 zt.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Tabela minimalnego, miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniciego dla poszczegélnych
kategorii zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Kategoria zaszeregowania Minimalna
(kwota w ztotych))

I 4.000
Il 4.050
1] 4.100
\Y 4.150
\% 4.200
Vi 4.250
VI 4.300
VI 4.350
IX 4.400
X 4.500
XI 4.600
Xl 4.700
Xl 4.800
XIV 4.900
XV 5.000
XVI 5.200
XVII 5.400
XVIII 5.600
XIX 5.900




