wiatowy Urz,a~d Pracy
‘279700 Aleksandrow Kujawski

ul, Przemy Zarzadzenie Nr 16/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

W sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu koriczacego te stuzbe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024, poz. 1135) oraz § 11 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 516/2023 Zarzadu Powiatu
Aleksandrowskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zarzadzam, co nastepuje:

§1. WproWadza si¢ regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 15/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim z dnia 23 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 8 sierpnia 2024

Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

§ 1. 1. Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu koriczacego
te stuzbe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024, poz. 1135).
2. Regulamin okresla szczegétowy sposdb przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg w zakresie:

1) kierowania do stuzby przygotowawczej,

2) organizowania i zakresu stuzby przygotowawczej,

3) dziatania Komisji Egzaminacyjnej,

4) sposobu przeprowadzania egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg,

5) wydawania dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie stuzby przygotowawczej i zaliczenia

z wynikiem pozytywnym egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawczg.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024, poz. 1135),

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim,

4) kierowniku dziatu — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego pracownika,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe rozpoczynajacg po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

6) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat oraz samodzielne stanowisko pracy
w Urzedzie,

7) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje egzaminacyjng uprawniong do przeprowadzania
egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza.

§ 3. 1. Kazdy pracownik podejmujgcy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest zobowigzany odby¢ stuzbe przygotowawczg zakorczong
egzaminem za wyjgtkiem pracownikéw, ktérzy zostali zwolnieni z obowigzku odbycia stuzby
przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Wzér wniosku
o zwolnienie pracownika z odbywania stuzby przygotowawczej oraz wzdér decyzji Pracodawcy
o zwolnieniu ze stuzby przygotowawczej stanowig zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego regulaminu.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych w Urzedzie.

3. Bezposredni nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzaminoéw dla
pracownikéw Urzedu sprawuje Kierownik Dziatu organizacyjno-Administracyjnego.

4. Wszyscy pracownicy Urzedu, w szczegdlnosci kierownicy dziatdw, sg zobowigzani do wspotpracy
w organizowaniu stuzby przygotowawczej i egzamindw.
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§ 4. 1. Do odbycia stuzby przygotowawczej kieruje sig pracownika nie wczesniej niz po uptywie jednego
miesigca od zatrudnienia i nie pdzniej niz przed uptywem trzech miesiecy od dnia zatrudnienia. Wzor
skierowania pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

2. Decyzje w sprawie skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej oraz okresu jej trwania
podejmuje Pracodawca, przekazujgc pracownikowi skierowanie do odbycia stuzby przygotowawczej.
Kierownik dziatu powyzsze skierowanie otrzymuje do wiadomoéci.

3. Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesiecy i jest odbywana bez przerwy.

4. Termin i okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od kwalifikacji pracownika,
zdolnoéci do nabywania umiejetnosci niezbednych na zajmowanym stanowisku urzedniczym
i dotychczasowego przebiegu zatrudnienia w Urzedzie.

5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci pracownika w pracy. Czasu
takiej nieobecnosci nie zalicza sig do okresu stuzby przygotowawczej.

6. Stuzba przygotowawcza koriczy sie egzaminem.

7. Pozytywny wynik egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

8. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, przed zawarciem umowy o prace, pracownik sktada
$lubowanie. Ztozenie $lubowania pracownik potwierdza podpisem. Wzér §lubowania stanowi zatacznik
nr 7 do niniejszego regulaminu.

§ 5. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma obowigzek:

1. Zaznajomienia sig ze strukturg organizacyjng Urzedu, rodzajem spraw zatatwianych
w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych i stanowiskach pracy, sposobem obiegu i rejestracji
dokumentow.

2. Zaznajomienia si¢ z przepisami regulujgcymi dziatania w publicznych stuzbach zatrudnienia,
zasadami gospodarki finansowej oraz przepisami wewnetrznymi Urzedu, w tym w szczegdlnosci:

1) ustawa o promocji zatrudnienia,

2) ustawa o pracownikach samorzadowych,

3) ustawg Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

4) instrukcja kancelaryjna,

5) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych,

6) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o zamdwieniach publicznych,

7) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie danych osobowych,

8) Statutem Urzedu, Regulaminem Organizacyjnym Urzedu oraz Regulaminem Pracy.

3. Zaznajomienia sig z przepisami prawa dotyczacymi spraw zafatwianych na stanowisku pracy
pracownika oraz na stanowiskach pracy, dla ktérych pracownik bedzie petnit zastepstwo.

4. Poznania rodzaju spraw zatatwianych na stanowisku pracy pracownika i w dziale oraz sposobu
prowadzenia dla nich niezbednej dokumentacji.

5. Zaznajomienia sig z zasadami gospodarki finansowej, w tym angazowania $rodkéw finansowych
i opisywania dokumentdw finansowych.

6. Zaznajomienia sie z obowigzujacymi w Urzedzie zasadami ochrony danych osobowych, trybem
postgpowania na wypadek zagrozenia.

7. Poznania zasad profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantéw.

8. Nabycia umiejetnosci przygotowywania dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosci decyzji
administracyjnych, zaswiadczen oraz prowadzenia korespondencji urzedowe;.



§ 6. 1. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik przez % tygodniowego czasu pracy
wykonuje czynnosci na swoim stanowisku pracy w komérce organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony
a w pozostatym czasie odbywa praktyki w innych komérkach organizacyjnych Urzedu.

2. Praca na stanowisku pracy oraz w komdrce organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony
w okresie stuzby przygotowawczej polega przede wszystkim na praktycznym zaznajamianiu sie
z obowigzkami i przepisami prawa dotyczacymi spraw zatatwianych w danej komodrce organizacyjnej
i prowadzenia dla nich niezbednej dokumentacji.

3. Podczas praktyk w innych komérkach organizacyjnych pracownik zaznajamia sie z podstawowymi
czynnosciami tych komdrek, w szczegélnosci pod katem wspdtpracy z komorka organizacyjng
pracownika.

§7. 1. Stuzba przygotowawcza odbywa sig zgodnie z Dziennikiem stuzby przygotowawczej, ktéry ustala
Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego. Wzér dziennika stuzby przygotowawczej stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
2. Dziennik stuzby przygotowawczej okresla w szczegdlnosci:

1) okres odbywania stuzby,

2) okreslenie terminu odbywania praktyki w poszczegélnych komérkach organizacyjnych Urzedu,

3) wykaz aktéw prawnych, z ktdrymi pracownik ma obowigzek sie zapozna¢,

4) zakres zagadnien, z ktorymi pracownik zobowigzany jest sie zapoznac,

5) termin egzaminu, ktéry powinien przypada¢ w ciggu 7 dni od zakodczenia stuzby

przygotowawczej.

3. Kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik odbywat praktyke potwierdza zapoznanie sie
pracownika z merytorycznym zakresem spraw prowadzonych w danym dziale w Dzienniku stuzby
przygotowawczej prowadzonej przez pracownika.
4. Po zakoriczeniu okresu stuzby przygotowawczej Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego
podejmuje decyzje o dopuszczeniu pracownika do egzaminu, o przedtuzeniu okresu stuzby
przygotowawczej albo o odmowie dopuszczenia pracownika do egzaminu i ztozeniu wniosku
0 rozwigzanie stosunku pracy. Ponowne przedtuzenie okresu stuzby przygotowawczej jest
dopuszczalne wyfacznie, gdy z przyczyn losowych pracownik nie mégt odby¢ w catosci lub czesci stuzby
przygotowawczej. Stosowng adnotacje umieszcza sie¢ w Dzienniku stuzby przygotowawcze;.
5. Odmawia sig zgody na dopuszczenie pracownika do egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawczg
w przypadku, kiedy pracownik nie odbyt stuzby przygotowawczej w terminach ustalonych w planie
w poszczegolnych komdrkach organizacyjnych, nie zapoznat sie z zagadnieniami okreslonymi
w harmonogramie, wykazywat lekcewazacy stosunek do powierzonych obowigzkéw, co potwierdza
stosownym wpisem kierownik danej komorki organizacyjnej. Odmowa zgody na dopuszczenie do
egzaminu skutkuje wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy.
6. W razie przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.
7. W przypadku przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej ustalony termin egzaminu ulega
odpowiedniemu przesunieciu.

§ 8. 1. Egzamin odbywa sie¢ w terminie ustalonym w planie stuzby przygotowawczej, a w razie
przedtuzenia okresu stuzby przygotowawczej w terminie wyznaczonym przez Pracodawce.

2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna, ktérej przewodniczy Pracodawca. Ponadto w sktad
komisji mogg wchodzi¢: Zastepca Dyrektora, Gtéwny ksiegowy oraz kierownicy komdrek
organizacyjnych.
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3. Kazdorazowo sktad komisji egzaminacyjnej wyznacza Pracodawca. .

4. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze zmienié¢ sktad komisji egzaminacyjnej. Czynnosci
dokonane przez komisje w poprzednim skfadzie pozostajg w mocy.

5. Egzamin sktada sig z czesci pisemnej, czgsci ustnej oraz czesci praktycznej.

6. Komisja opracowuje pytania i zadania egzaminacyjne, ustala maksymalng liczbe punktéw za kazde
pytanie i zadanie, ocenia odpowiedzi i sposéb wykonania zadarn przez pracownika oraz ustala wynik
egzaminu.

7. Czg$¢ pisemna egzaminu sktada sig z testu 15 pytan zamknietych, jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru, dotyczacych w szczegélnosci ustawy o promocji zatrudnienia oraz znajomosci aktow
prawnych wskazanych w planie stuzby przygotowawczej, a takze spraw zatatwianych w komdrce
organizacyjnej pracownika.

Przyznawanie punktéw odbywa si¢ wg zasady 0-1, tj. odpowiedz prawidtowa — 1 pkt., odpowiedz
czgéciowo prawidtowa — % pkt., odpowied? btedna — 0 pkt. Czeé¢ pisemna trwa do 30 minut.

8. Cze$C ustna obejmuje 3 pytania zadawane przez cztonkéw komisji egzaminacyjnej dotyczacych
struktury organizacyjnej Urzedu i kwestii dotyczacych pracy w innych komérkach organizacyjnych,
w ktorych pracownik odbywat praktyki. Kazda odpowied? jest punktowana od 0-5 pkt. Czes$¢ ustna trwa
do 15 minut.

9. Czg$¢ praktyczna polega na opracowaniu 1 lub 2 zadan z zakresu obowigzkéw stuzbowych
pracownika, w szczegélnosci przygotowaniu projektu decyzji administracyjnej, odpowiedzi na pismo
lub innej czynno$¢ praktyczne;.

Pracownik po otrzymaniu pisemnie sformutowanego zadania lub zadan ma odpowiednio 25 lub 40
minut na jego wykonanie.

10. Wszystkie czesci egzaminu odbywajg sie tego samego dnia roboczego. Pomigdzy poszczegdlnymi
czgéciami egzaminu zarzadza sie 10-15 minutowe przerwy. Poza przerwami pracownik nie moze
opuszcza¢ pomieszczenia, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

§ 9. 1. Egzamin przeprowadza sie w zamknietym pomieszczeniu, w ktérym moga przebywaé wytacznie
cztonkowie komisji i egzaminowany pracownik oraz Pracodawca i Zastepca Dyrektora.

2. Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie czgéci pisemnej egzaminu dla wigcej niz jednego
pracownika.

3. Podczas przeprowadzania czesci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu wraz z egzaminowanym musi
stale przebywac co najmniej 2 cztonkéw komisji.

4. Podczas przeprowadzania czesci ustneji praktycznej egzaminu muszg by¢ obecni wszyscy cztonkowie
komisji.

§ 10. 1. Komisja niezwtocznie po przeprowadzeniu wszystkich czesci egzaminu, tego samego dnia
przystgpuje do sprawdzenia i oceny.
2. Obrady komisji sg niejawne.
3. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét. Wzér protokotu stanowi zatagcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.
Do protokotu zatgcza sie:
1) dziennik stuzby przygotowawcze;j,
2) liste pytan i zadan wyznaczonych pracownikowi wraz z odpowiedziami i wykonanymi
zadaniami przez pracownika.
4. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej.



5. Komisja oblicza punkty za kazdg cze$¢ egzaminu i ustala procentowg wartos¢ punktéw uzyskanych
przez kandydata w stosunku do maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania za kazdg czes¢
egzaminu.

6. Pracownik zaliczyt egzamin z wynikiem pozytywnym, jezeli uzyskat co najmniej 60% punktéw za
kazdg cze$¢ egzaminu. Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwtocznie po ustaleniu
wynikow.

7. Pracodawca wystawia w 2 egzemplarzach zaéwiadczenie o dobyciu stuzby przygotowawczej
i zaliczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym. Jeden egzemplarz zaswiadczenia wrecza sie
pracownikowi, a drugi wtgcza sie do akt osobowych pracownika. Wzdr zaswiadczenia stanowi zatacznik
nr 6 do niniejszego regulaminu.

8. Pracownik, ktéry nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym, nie ma mozliwosci powtdrnego
przystgpienia do egzaminu.

9. Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje sie w Dziale
Organizacyjno-Administracyjnym.

REKTOR
JoUrzedu Pracy

mgr Sylwia Lisiecka




Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania

stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu koAczacego te stuzbe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kujawski, dnia ..............

<sygnatura>

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Whiosek
o0 zwolnienie pracownika z odbywania stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
wnioskuje o  zwolnienie z obowigzku  odbywania stuzby  przygotowawcze] przez

Pana/Paniq..................................................zatrudnionego/zatrudnionej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim na stanowisku ...............ooooooovoovnn.. , W dziale .............. ;

(podpis kierownika dziatu)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania

stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu koriczgcego te stuzbe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kujawski, dnia ...............

<sygnatura>

DECYZIA
o zwolnieniu z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz na
wniosek kierownika dziatu ................2 dNia woeeevereeeeereere

z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

Wyznaczam termin egzaminu kofczacego stuzbe przygotowawczg na dzien .......................

Uzasadnienie

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

Od niniejszej decyzji nie stuzy odwotanie.

(pieczec i podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania

stuzby przygotowawczej oraz organizowania

egzaminu korczacego te stuzbe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréow Kujawski, dnia ........cccveeveen...

<sygnatura>

Skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawcze;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych kieruje

PANAIPANIE, jsrssvessimsismmasssassssaasieissmememnsmessrmossstys do odbycia stuzby przygotowawczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na okres ... miesiecy/a, w terminie
(o1 FOURRR do

(pieczec i podpis Dyrektora)

Do wiadomosci kierownika dziatu.

(data i podpis kierownika dziatu)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu przeprowadzania

stuzby przygotowawczej oraz organizowania

egzaminu koriczacego te stuzbe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

<sygnatura>

Dziennik stuzby przygotowawczej

Plan Stuzby Przygotowawczej
1. Imig i nazwisko pracoWniKa:.........cocooueeeeeemrerrereseesees oo

3. Okres stuzby przygotowawcezej:.........cocovwvmemeomeeeeeoosooon,
4

. Harmonogram odbywania praktyk w poszczegbinych komérkach organizacyjnych

Termin Dziat Akty prawne Zakres Uwagi Podpis

zagadnien

Na podstawie wpiséw w Dzienniku stuzby przygotowawczej

1)

2)

3)

dopuszczam

2114 - P S do egzaminu konczacego

przygotowawczg,

nie dopuszczam

Pana/Nig oo do  egzaminu  koAczacego

przygotowawczg i sktadam wniosek o rozwigzanie umowy o prace.
Uzasadnienie

stuzbe

stuzbe

(pieczec i podpis Kierownika Dziatu DO)

Akceptuje:

(podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu przeprowadzania

stuzby przygotowawczej oraz organizowania

egzaminu koAczgcego te stuzbe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

<sygnatura>
Protokét Komisji egzaminacyjnej
W ANTU iciiisinnnannrensasnsasssrseensassen Komisja Egzaminacyjna w sktadzie
1.
2.
S
przeprowadzita egzamin koriczgcy stuzbe Przygotowawcezg Pana/i......cuveceeceieeoeeeeeeeeeeeeeee e eeee oo

zatrudnionego/zatrudnionej na w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na

StANOWISKU w.oveeeeeeevieeeere e

Na podstawie wynikéw egzaminu Komisja stwierdzita, ze zdajgcy/a otrzymat/a nastepujace wyniki:

(0 11 TTT-T) 1 T - R

WYNIK EGZAMINU .......ccovrirrrerirnsesessesnseenssrsesssnssesssesessens
* nalezy wpisa¢ pozytywny / negatywny

Podpisy cztonkdw komisji egzaminacyjnej:



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu przeprowadzania

stuzby przygotowawczej oraz organizowania

egzaminu konczacego te stuzbe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréow Kujawski, dnia .......oooveuvvvveeennn.

<sygnatura>

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

w okresie od

Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ PaN/i....ccoviooeeeeerecoeeeseesees oo
(o[ T TR do dnid...cceiceeecnreaeen odbywat/a stuzbe przygotowawcza w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim i zaliczyt/a egzamin z WYNIKIEM...oviiieier e

(pieczec¢ i podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu przeprowadzania

stuzby przygotowawczej oraz organizowania

egzaminu konczacego te stuzbe

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kujawski, dnia .......oovvvveveenn.,
<sygnatura>

SLUBOWANIE PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ parstwu polskiemu i wspdlnocie
samorzqdowej, przestrzegac porzqdku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania”

Czytelny podpis pracownika

Slubowanie odbyto sie w obecnosci komisji egzaminacyjnej, tj.:



