
w spEwie regulaminu urynagradzania pracownik6w samorrQdowych zatrudnionych

w Powiatowym Urzqdzie Prary w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z ZO25 (.

poz.277l, art. 36 i 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzEdowych

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.)

zarzEdza siq, co nastepuje:

$ 2. Zobowiqzuje siq Kierownika Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego do zapoznania

pracownik6w z treScia niniejszego regulaminu.

5 3. Traci moc ZarzQdzenia nr L5/7O24 Dyrektora Powiatowego UrzQdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownik6w

zatrudnionych w Powiatowym UrzQdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, zmienione Zarzadzeniem

nr 2312024 Dyrektora Powiatowego Uzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnla 16 Brudnia
2024 t.

5 4, Zarzadzenie wchodzi w iycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoSci pracownlkom.
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Zarzqdzenie Nr 8/2025
Dyrektora Powiatowego Urredu Pracy

w Aleksandrowie Nujawskim

z dnia 3 czewca 2025 r.

S 1. Ustala siq Regulamin wynagradzania pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych

w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, stanowiacy zalEcznik do niniejszego

zarzadzenia.



REGULAMIN

wynagradzania pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Rozdzial I
Postanowienia o96lne

$ f. Niniejsza regulamin wynagradzania (...) zwany dalej ,,Regulaminem", okre6la dla
pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w Powiatowym Utzgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, zwanych dalej,"Pracownikami":

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na
poszcze96lnych stanowiskach;

2) szszeg6lowe warunki wynagradzani4 w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania i spos6b wyplacania nagr6d;
4) warunki i spos6b przymawania i wyplacania dodatku funkcyjnego, specjalnego

i motywacyj nego;
5) warunki prryznawania i spos6b wyplacania innych Swiadczeri zoiqzarrych z pracq.

$ 3. Ilekrod w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sij przez to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim;
2) pracowniku - naleicy przezto rozumiei osobg zatrudnionq w Powiatowym Urzgdzie

Pracy w Aleksan&owie Kujawskim;
3) rozpon4dzeniu - rozumie siq przez to rozporz4dzenie Rady Ministr6w sprawie

wynagradzania pracownik6w samorz4dowych, wydane na podstawie delegacji
z ustawy, o kt6rej mowa w pkt 4;

4) ustawie - rozumie sig przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych;

5) zakJadzie pracy - rozumie sig przez to Powiatowy Urz4d Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim;

Rozdzial II
Wynagrodzenie za pracg

S 4. 1. Pracownik6w obowiqzuje czaso\ y system wynagradzania i przysluguje im
wynagrodzenie zasadricze ustalone w umowie o pracg w stalej stawce miesigcznej poprzez
wskazanie kategorii i kwoty osobistego zaszeregowania Pracownika.
2. Minimalne i maksymalne stawki miesigcaych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania okreSla zal4cznik nr I do Regulaminu.

S 2. l.Postanowienia w regulaminie majq zastosowanie do wsrystkich Pracownik6w
Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, bez wzglgdu najej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czrsu pracy.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony Pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, zaponaje sig z niniej szym Regulaminem potwierdzaj4c ten
fakt o wiadczeniem, kt6re zostaje dol4czone do jego akt osobowych przez pracownika dziatu
Organizacyj no-Administracyj nego.
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3. Ustanawia sig minimalny i maksymalny poziom wynagro&enia ,asadniczego
w kategoriach zaszeregowani4 a tak2e minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksaalcenie,
staz pracy w latach) dotycz4ce Pracownik6w zatnrdnionych na podstawie umowy o pracg
niezbgdne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach i okeSla sig je
w zalqczniku nr 2 do Regulaminu.

$ 5. l. Decyzjg o zastosowaniu dla danego Pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Pracodawca.
2. W uzasadnionych prrypadkach Pracodawca mo2e skr6cii Pracownikowi okes staZu pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wyl4czeniem stanowisk, dla kt6rych
wymagany okres pracy zawodowej okreSlaj4 odrgbne przepisy oraz art.6 ust. 4 Ustawy.

$ 6. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez Pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesiqc kalendarzowy nie moze byi niisze ni2 minimalne wynagrodzenie
przysluguj4ce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministr6w lub ustalane
w roz:pon4dzerrtu Rady Ministr6w.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze c?asu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia prrysluguj4 w wysoko5ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy oke5lonego w umowie o pracg.

$ 7. l. Jezeli wynagrodzenie Pracownika jest ni2sze od minimalnego wynagrodzenia,
o kt6rym mowa w $ 6 ust. l, Pracownikowi przysluguje stosowne wyr6wnanie, wyplacane za
okres kaidego miesiqca, l4cznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje zz faktycmie wykonanq pracg.
3. Za czx niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
w6wczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq.

S 9. l. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzgdniczym oraz
zl,vi4zurym z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek firnkcyjny.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okreSla zal4cznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o ll!0 za kuldy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy z powodu choroby b4d2 koniecmoSci osobistego sprawowania opieki
nad &ieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzyfiskiego.
4. Dodatek funkcyjny wlicza sig do podstawy wynagrodzenia za okes choroby ustalonej

4odnie z zapisem art. 92 $ 1 i 2 kodeksu ptacy omz podstawy zasilk6w wyplacanych
z ubezpieczenia spolecmego.
5. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od dnia przymania.

$ 10. 1. Pracodawca z R.tutu okresowego zwigkszenia obowi4zk6w slu2bowych lub
powierzenia dodatkowych zadafi mo2e pr4zral Pracownikowi dodatek specjalny, okre6lony
w stawce miesigcznej.
2. Dodatek, o kt6rym mowa w ust. I moze by6 przyzrawany na czas okreilony nie dlu2szy
ni2 rok, a jego wysokoSi jest ustalana w zale2no6ci od posiadanych Srodk6w na
wynagrodzenia.

S4.,

$ E. Opr6cz wynagrodzenia zasadniczego Pracownikowi prrystuguje w okre6lonych
okolicznoiciach opisanych w Regulaminie:

l) dodatekfunkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) dodatek motywacyjny;
4) dodatek za wieloletniq pracg.



3. Dodatek, o kt6rym mowa w ust 1 przysluguje w wysokoSci do 40%o wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysoko66 uzaleiniona jest od zakresu obowi4zk6w oraz stopnia
zlo2ono6ci lub odpowiedzialno6ci powierzonych dodatkowych zadan.
4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o ll30 za kaldy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnoici w pracy z powodu choroby b4di koniecmoSci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.
5. Dodatek specjalny wlicza sig do podstawy wynagrodzenia za okres choroby ustalonej
zgod e z zapisem art. 92 $ I i 2 kodeksu pracy oraz podstawy zasilk6w wyplacanych
z ubezpieczenia spolecmego.
6. Pracodawca przynaje dodatek specjalny z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
bezpo6redniego przelo2anego Pracownika.
7. Dodatek specjalny mo2e byi cofrrigty przez PracodawcE przed uptywem czasu okeSlonego
w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaty przyczyiy ,'zasadniajqce jego przyznanie lub
rcalizacja zAdai przez Pracownika" za kt6re jest wyplacany budzi u,asadniole zastrzezetia.

$ f2. l. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzgdnicrych i pomocniczych
mo2e by6 ptzyz';arry dodatek motywacyjny w wysokoici do 1.000 zl. miesigcznie na okres
nie dtuzszy ni2 3 miesiqce.
2. Dodatek motywacyjny wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne, skladkami na
Fundusz Pracy oraz Fundusz SolidamoSciowy i wplatami na Pracownicze Plany Kapitalowe
Finansowany jest ze 6rodk6w Funduszu Pracy.
3. Dodatek wyplacany jest w pelnej wysokoSci w okresie na jaki zostal prryznalay
w przypadku nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby b4dz
koniecznoici osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem 16dziny,
za kl6re pracownik otrzymuje wynagrodzenie 2 szqs sh616$y lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego. Kwota dodatku motywacyjnego wyplacana za okres Fzebywania pracownika na
zwolnieniu lekarskim nie podlega skladkom na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Solidamo6ciowy, a tak2e wplatom na Pracownicze Plany Kapitalowe.
4. Dodatek mog.wacyjny nie stanowi podstawy naliczania Swiadczeri, odszkodowari i innych
wyplat wynikajEcych z odrgbnych przepis6w, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
5. Wysoko6d dodatku motywacyjnego okredla sig, biorEc pod uwagg:

l) szczeg6lne zaangaZowanie pracownika w wykonywanie pracy;
2) jakoSi wykonywanej pracy;
3) podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych zwiqzanych z wykonywan4

prac4 w zwiqzku z potrzebami Pracodawcy;
4) mozliwoSci finansowe PUP.

$ lf. l. Dodatek za wieloletni4 praca przysluguje Pracownikowi w wysoko5ci
570 miesigcmego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o lYo za ka2dy dalszy rok pracy do osi4gnigcia 207o miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.
2. Szczegolowe zasady przymawania, naliczania i wyplacania dodatku za wieloletni4 pracg
zostaly okreSlone w art. 38 Ustawy oraz $ 7 Rozporzqdzenia.
3. Dodatek za wieloletniq pracg przysluguje w pelnej wysokoSci w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasilk6w wyplacanych z ZUS.
4. Kwoty dodatku nie wlicza sig do podstawy wynagro&enia za okes choroby i zasilk6w
wyplacanych z ubezpieczenia spolecmego.
5. Kwota dodatku za wieloletni4 praca wyplacana za okres przebywania pracownika na
zwolnieniu lekarskim nie podlega skladkom na ubezpieczenie sdecme, Fundusz Pracy oraz
Fundusz SolidamoSciowy, a taliir wplatom na Pracownicze Plany Kapitalowe.
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Rozdzial III
Swiadczenie pienigine zwi4zane z praca

$ 13. Pracownikowi poza wynagrodzeniem za pracQ i innymi skladnikami wynagrodzenia,
o kt6rych mowa w Rozdziale lI przystuguj4 takze inne Swiadczenia *viqzarc z prac4:

l) Swiadczenia nale2ne w okresie czasowej niezdolnoSci do pracy w oparciu o arl.92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy reguluj4ce uprawnienia do Swiadczefi
z ubezpieczeria spolecmego w razie choroby i macierzyristwa;

2) Swiadczenia przysfuguj4ce z tytutu rvypadk6w przy pracy i chor6b zawodowych
w oparciu o aft.92 i 237r Kodeksu pr.rcy oraz przepisy reguluj4ce zakres i wysoko66
tych Swiadczeri;

3) odprauy w zwi4zku z powolaniem do sluzby wojskowej nale2ne w oparciu o przepisy
reguluj4ce powszechny obowiqzek obrony paristwa;

4) odprawa po Smierci pracownika przystuguj4ca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysoko6ci okre(lonej w rym przepisie;

5) nagroda j ubileuszowa;
6) odprawa w zwiqzku z przejdciem na rentg z tytutu niezdolno6ci do pracy lub

emeryturQ;
7) dodatkowe wynagrodzenie rocme na podstawie przepis6w o tym wynagrodzeniu;
8) zwrot koszt6w podr6zy sluzbowej na zasadach okre6lonych w przepisach w sprawie

wysoko$ci i warunk6w ustalenia nale2nodci przystuguj4cych pracownikom
samorz4dowej sfery budZetowej z tytutu podr6ry shrzbowej.

$ 14. Pracownikowi przechodzqcemu na emerlturg lub rentg z tytutu niezdolnoSci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko6ci i na zasadach okeSlone w art. 38 ust. 3

Ustawy oraz $ 9 Rozporzqdzenia.

$ 15. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysoko6ci i na zasadach
okreSlonych w art. 38 ust. 2 Ustawy oraz $ 8 Rozporz4dzenia.

Rozdzial IV
Nagradzanie

S 16. l. Nagrody uzraniowe dla pracownik6w za umiejgtne i skuteczne wykorzystyryanie
kwalifrkacji i doiwiadczenia zawodowego na zajmowanym stanowisku, wykazywanie
zaangaaowaria w wykonywaniu powierzonych zadan, dbaloii o jakoSd i terminowoSd
wykonywanej pracy, przejawianie inicjatywy oraz w prrypadku, gdy dzialalno6d zawodowa
Pracownika zostala pozytywnie oceniona przez podmiot zewngtrzny przyznaje Dyrektor.
2. Dyrektor mole przyztat pracownikowi nagrody w ramach posiadanych Srodk6w
finansowych zabezpieczonych w bud2ecie kilka razy do roku.

$tr%

6. Podnoszenie kwalifrkacji lub kompetencji zawodowych zwiqzzrych z wykonywanq prac4
winno wynikai z potrzeb Pracodawcy i moZe przybiera6 r62ne formy (studi4 kursy,
szkoleni4 samoedukacj a i samoksztalcenie).
7. Przy przynawaniu dodatku motywacyjnego bierze sig pod uwagg okesy nieobecnodci
w pracy z tytutu choroby, opieki nad czlonkiem ro&iny, przebywania na urlopie
macierzyriski, ojcowskim lub bezplatnym, w okesie kwartalu poprzedzajqcego przynanie
dodatku.



$ 17. l. Dyrektor przynaje nagrody pracownikom Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawski z inicjatywy wlasnej lub na umotywowany wniosek
bezpoSredniego p rzeloZanego.
2. Nagrodg dla Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim ustala
i przynaje Starosta Aleksandrowski na podstawie wniosku sporz4dzonego przez Gl6wnego
Ksiggowego PUP.

$ 18. 1. Nagrody maj4 charakter uznaniowy.
2. Nagrody nie mo2p otrryma6 pracownik, kt6ry w okresie, zajaki jest ona przyznan4 zostal
ukarany kar4 dyscyplinam4.
3. Nagroda nie przysfuguje pracownikom zatrudnionym w Powiatowym Urz$zie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim kr6cej niz sze36 miesigcy.
4. Zasady nagradzania pracownik6w nie mog4 stanowii podstawy do dochodzenia roszczeri
przez pracownika.

$ 19. f. Wyplata wynagrodzenia za ptacA, dni niezdolnoSci do pracy lub zasilk6w
z ubezpieczenia spolecznego nastgpuje, nie p62niej niz do 26 dnia kazdego miesi4ca na
rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.
2. Jeieli dzieri, o kt6rym mowa w ust. 1 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyfaca
sig w dniu poprzedzajqcym.
3. Dopuszcza sig wczeSniejszq wyplatg wynagrodzenia, po uprzednim podaniu terminu do
wiadomoSci pracownik6w.
4. Pracodawc4 na wniosek Pracownika, obowi4zany jest do udostgpnienia do wglqdu
dokumentacji placowej oraz przekazatia odcinka listy plac zawierajqcego wsrystkie skladniki
wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Postanowienia kofcowe

$ 20. Zapisy $ 12 majq zastosowanie od dnia I tipca 2025 r.

S 21. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maj4 zastosowanie przepisy Ustawy
i Rozporz4dzenia oraz ustawy Kodeks pracy.

$ 22. Zmiana postanowiei Regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowipuje przy jego wprowadzaniu.

$ 23. Pracodawca w kaZdym czasie udostgpnia na i4danie Pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tre56.

#*q:

Rozdzial V
Spos6b i termin wyplaty wynagrodzenia i innych Swiadczeri zwiqzanych z pracq
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Zalqcnik nr 2 do Zarzqdzenia nr 812025
Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Stanowisko

Minimalne wymagania kwalifi kacyine Makymalna
stawka

dodatku
funkcyinego

Kategoria za-
szeregowania

l ryksztalcenia
oraz umiejet-
noici zawG

dowe

Stai pracy
(w latach)

1 2 3 4 5 6

Stanowiska kierownicze uzgdnicze

I Zastepc: Dyrektora xvlt-xtx wyzs:e 5 1

2 Gl6wny ksietoury xv-xvI wedlug odrqbnych przepis6w I

3 Kierownik Dzialu wyisze 5 1

4 Starszy informatyk xt-x t wyisze
5rednie

3

5

5 Starszy inspektor x t-xv wyisze 4

6 Starszy ksiegowy xt-x t Wyisze
Srednie

3

5

Starsry archiwista x-xI wyisze
5rednie 3

8 Starsry referent tx-xt wyisze
Srednie 2

9 lnformatyk x-xI Wyisze
Srednie 3

10 lnspektor xt-xl wyisze
Srednie

3

5

11 Ksiqtowy Wyisze
Srednie z

t2 Archiwista v[-tx Jrednie

13 Referent v t-x Srednie 1

l4 Starszy doradca zawodowy xtv-xvt wedlug odrebnych przepis6w

l5 Doradca zawodowy xl[-xv wedlug odrqbnych przepis6w

15 Mlodsry doradca zawodowy x-xI wedlug odrQbnych przepis6w

{l

Lp.

xtv-xvt

stanowiska urrednicze

7

lx-xt
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Starsry doradca ds. zatrud-
nienia

xtv-xvt

18 Doradca ds. zatrudnienia x t-xv wedlug odrebnych przepis6w

19 Mlodszy doradca ds, zatrud-
nienia

x-x wedlug odrebnych przepis6w

20 Specialista ds. protram6w x t-xv wyzsze Rok w zakresie
pEYgotowania,

realizacii iocenia-
nia realizacii pro-

tram6w rynku
pracy

21 specialista ds. program6w -
staiysta

x-xI Wyisze
Srednie

22 Specialista ds. rozwoiu
zawodowego

xm-xv Wyisze Rok w zakresie
organizacji szkolef

23 specialisia ds. rozwoiu
zawodowego - staiysta

x-xI Wyisze
5rednie I

24 Specjalista ds. ewidencii i
iviadczei

x-x Wyisze
Srednie

I
2

25 Specialista ds. aktywizacii x-x Wyisze
5rednie

1

2

26 specialista ds. rejestracii x-x Wyisze
Srednie

I
2

Stanowiska pomocnice i obslugi

27 Pomoc Administracyina tv-vt (rednie

2A Kierowca samochodu osG.

bowego
vt-vm wedlug odrebnych przepis6w

Robotnik gospodarczy tv-vt podstawowe

Sprzataczka -tv podstawowe

t7 wedlug odrqbnych przepis6w

I

29

30
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Zalqcznik w I do Zarz$zefiam 8DO25
Dyrektora Powiatowego Utzdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

TABELE
MIEST ECZNEGO POT|OMU WYNAGRODZENTA ZASADNTCZEGO
DLA PRACOWNTKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

w PowtATowYM uRzEDztE PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Kate8oria
zaszeregowania

Minimalna kwota w
zlotych

Maksymalna
kwota w zlotych

I 4.655 4.800

I 4.680 4.900

ilr 4.700 5.000

4.720 5.200
4..740 5.400
4.760 5.600

vll 4.780 5.800
v t 4.800 6.000

tx 4.820 6.400

X 4.840 6.800
xt 4.870 7.2N
xI 4.940 7.600

x t 5.040
XIV 5.150 8.400
XV 5.250 8.800
XVI 5.460 9.200
XVII 5.670 9.600
xv t 5.880 10.000

\,$5

8.000



Zal4cmik v 3 do Zarz4dzenia nr 8/2025
Dlrellora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

TABELA STAWEK DODATKU FUNKYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia
w I katetorii

7 do 15

2 do 30

3 do 45

*il*


