GOPS.021.4.2019

ZARZADZENIE Nr 4/2019
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pniewach
z dnia 13 maja 2019 .

W  sprawie: wprowadzenia mechanizméw identyfikowania  rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych
w celu objecia ich wsparciem w formie pracy z rodzing lub pomocy w opiece
i wychowywaniu dziecka.

Na podstawie § 9 pkt 9 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Pniewach zatwierdzonego Uchwatg Nr XX.98.16 Rady Gminy Pniewy z dnia
19 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pniewach zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1
W  Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pniewach wprowadza
si¢ mechanizmy identyfikowania rodzin przezywajgcych trudnoéci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych w celu objecia ich wsparciem w formie pracy
zrodzing lub pomocy w opiece i wychowywaniu dzieci zamieszkatych na terenie
Gminy Pniewy, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.

L



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 4/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pniewach z dnia 13 maja 2019 .

Mechanizmy identyfikowania rodziny przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczych w celu objecia ich wsparciem w formie

pracy z rodzing lub pomocy w opiece i wychowaniu dziecka

1. Pracownik socjalny po uzyskaniu informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej potwierdza swoje informacje w:
- placowce o$wiatowej, do ktérej uczeszcza dziecko;

- stuzbie zdrowia opiekujgcej sie dzieckiem:

- dzielnicowego Posterunku Policji w Pniewach;

- kuratora Sgdu Rejonowego w Gréjcu:;

- innych zrédet.

2. Po potwierdzeniu informacji pracownik socjalny jest zobowigzany do sporzadzenia

notatki stuzbowej z uzyskanych informaciji.

3. W celu skutecznego udzielenia wsparcia dla rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczej, pracownik socjalny pozostaje
w statym kontakcie oraz uzgadnia i podejmuje wspolne dziatania z przedstawicielami
instytucji dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny (pedagog, pielegniarka,
przedstawiciel komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, dzielnicowy).
Dziatania dokumentowane s za pomocg notatek stuzbowych, pism do instytucii
lub kwestionariusza wywiadu $rodowiskowego.

4. W sytuacji mozliwo$ci zagrozenia dziecka pracownik socjalny wnioskuje o:
- wglad w sytuacji rodziny do Sadu Rejonowego w Gréjcu;
- 0 praceg z rodzing i pomoc w opiece i wychowywaniu dziecka asystenta rodziny;

- sporzadza niebieskg karte.



