ZARZADZENIE Nr 6/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pniewach

z dnia 4 lutego 2022 roku

w sprawie powotania sktadu Komisji Konkursowej do rozpatrzenia konkursu ofert na
realizacje  zadania  publicznego  opieka  wytchnieniowa nad  osobami
z niepetnosprawnosciami w Gminie Pniewy w ramach Programu ,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2022.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 15 ust. 2 h, ust. 2 |
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U z 2020 r., poz. 1057 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuje sie Komisje Konkursowag do opiniowania ofert ztozonych w otwartym
konkursie na realizacje zadan publicznych z zakresu ,Programu Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2022.

2. W skiad Komisji Konkursowej do opiniowania zadania okre$lonego
w ust. 1 wchodza:

1) Przewodniczacy komisji — Rafat Gaik - starszy pracownik socjalny,
2) Cztonek komisji — Aleksandra Zagawa - starszy pracownik socjalny,

3) Cztonek komisji — Wiolanta Czajkowska - starszy pracownik socjainy.

§ 2

Na Przewodniczgcego Komisji Konkursowej powotuje sie Rafata Gaika, bedacego
Koordynatorem programu w Gminie Pniewy w 2022 roku.

§3

Przyjmuje sie Regulamin Pracy Komisji Konkursowej w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja. przeprowadza otwarty konkurs ofert
na realizacje zadania publicznego opieka wytchnieniowa nad osobami

z niepetnosprawnosciami w Gminie Pniewy w Ramach Programu Opieka Wytchnieniowa -
edycja 2022, na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 2 ai 2 d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1057
z pozn. zm.).

§2

Zadaniem Komisji jest analiza i ocena zlozonych ofert w otwartym konkursie z zakresu
zadania publicznego opieka wytchnieniowa nad osobami niepelnosprawnymi w Gminie
Pniewy w Ramach Programu Opieka Wytchnieniowa edycja 2022.

§3

1. Komisj¢ w drodze zarzadzenia powotuje Kierownik GOPS Pniewy na podstawie Uchwaty
Rady Gminy Pniewy Nr L.I1..315.21 z dnia 30 grudnia 2021 r. o wyznaczeniu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pniewach do realizacji Programu pt. .Opieka
wytchnieniowa™ — edycja 2022.

2. W sklad Komisji wechodzg pracownicy GOPS.

3. Kazdy czlonek Komisji przed rozpoczeciem prac Komisji zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego os$wiadczenia o braku podstaw do wylgczenia, wg wzoru stanowiacego
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Niezlozenie oswiadczenia skutkuje wykluczeniem z prac Komisji.

5. Czlonkami Komisji nie mogg by¢ osoby zwigzane z organizacjami pozarzadowymi
uczestniczacymi w danym konkursie.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

7. Przewodniczacy Komisji wyznacza termin posiedzenia Komisji.

8. Przewodniczacy Komisji w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ustala
zasady postepowania organizacyjnego.

9. Posiedzenie komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej polowa jej skiadu,
w tym Przewodniczacy.

10. Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw obecnych na posiedzeniu
cztonkow, w glosowaniu jawnym.

11. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

12. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przedlozenia przez Przewodniczacego Komisji,
protokolow z oceny wnioskow ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych z zakresu dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych — Opieka
Wytchnieniowa - edycja 2022.
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§4

Ustala si¢ nastepujacy tryb pracy Komisji:

1) Dokonanie oceny formalnej zlozonych ofert czyli kompletnosci 1 poprawnosci,
wg karty oceny formalnej stanowiace] zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) Oferty, ktore nie spelniajg kryteriow oceny formalnej nie biorg udzialu w dalszym
postepowaniu i nie bedg poddawane ocenie merytorycznej.

3) Wszystkie oferty ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym, czlonkowie
Komisji oceniajg pod wzgledem merytorycznym wg karty oceny merytorycznej
stanowigcej zatgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4) Komisja sporzadza protokoly: z otwarcia kopert oraz oceny ztozonych wnioskow.

5) Ostateczna decyzje o wyborze oferty i udzielenia dotacji podejmuje Kierownik GOPS.

6) Dokumentacja Komisji przechowywana jest w GOPS Pniewy.

Sktad komisji:
1, RAEEAIR s e i e o rs s d i
2. Aleksandra Zagawa ........cccceiviiiinininiiiise s

3. Wiolanta Crajkowsk inanainsissmmnvammisissssiis
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

dla cztonkéw Komisji Konkursowej opiniujacej oferty ztozone w otwartym konkursie ofert

na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dzialalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
w 2022 roku

1y va s (S

Niniejszym oSwiadczam, ze:

1. Zapoznalem (-am) si¢ z trescig ogloszenia o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych zakresu dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych w 2022 roku.

2. Nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci podczas oceniania wnioskdw, ktére zostaty
mi przekazane do oceny, jako cztonkowi Komisji.

3. Przed uplywem trzech lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawalem
(-am) w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcami oraz nie bylem (-am) czltonkiem
wiadz oso6b prawnych bioracych udzial w procedurze konkursowej, w zakresie wnioskow,
ktore zostaty mi przekazane do oceny jako cztonkowi Komisji.

4. Nie pozostaje w zwiazku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
oraz nie jestem zwiazany (-a) z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli
z wnioskodawcami, z ich zastepcami prawnymi lub czlonkami wladz oséb prawnych

bioracych udzial w procedurze konkursowe;.

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji zwigzanych z ocenianymi przeze mnie
wnioskami i doloze¢ nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje nie zostaly

przekazane osobom nieuprawnionym.
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH

ZLECONYCH PRZEZ GMINE - GOPS PNIEWY

DANE OFERENTA

Nazwa podmiotu

NIP

REGON

Adres

Adres e-mail

Osoba/y uprawniona/e
do reprezentacji podmiotu
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

Osoba do kontaktow
roboczych (imi¢ i nazwisko,
stanowisko, nr telefonu,
adres email)

KRYTERIA FORMALNE* (0/1)

1. | Aktualny wypis

z odpowiedniego wyciggu

z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace
status prawny oraz
umocowanie os6b
reprezentujacych

2. | Od$wiadczenie

o0 niezaleganiu

z platnoSciami wobec

ZUS i Urzedu Skarbowego

str. |



3. | Sprawozdanie finansowe —
bilans oraz rachunek
zyskow i strat za ostatni
zamkniety rok obrotowy
zgodnie z przepisami
Ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
(t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.
217 z pézn. zm.)

e ————— S —

4. | Oswiadczenie Oferenta

o braku wykluczenia

z mozliwosci otrzymania
dofinansowania (o ktérym
mowa w art. 207 ust.

4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz.U.

z 2021 r., poz. 305 z pozn.
zm)

* W przypadku oferty ztozonej wspolnie, cz¢$¢ I formularza oferty musi zostaé¢ wypetniona
odrebnie przez kazdego z Oferentow

**  Wymagania moga by¢ spelnione lacznie przez podmiot/podmioty ubiegajacy/e
sie 0 wybor Oferty

**% Punkty za spelnienie kryterium przydzielane bedg proporcjonalnie, przy zalozeniu,
ze najlepsza oferta uzyska maksymalna liczbe punktow,

Pieczed firmowa Data i podpis oséb upowaznionych



Zalacznik nr 3 do regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH ZLECONYCH PRZEZ GMINE - GOPS
PNIEWY

KRYTERIA MERYTORYCZNE

Maksymalna liczba punktow: 0/25

1. | Doswiadczenie w
realizacji zadan
publicznych o wartoS$ci nie
mniejszej niz 150 tys. zL
kazda realizowanych w
ciagu ostatnich 3 lat zadan
publicznych w zakresie
pomocy spolecznej o
podobnym charakterze

Maksymalna liczba punktow: 0/25

2. | Wiedza i doSwiadczenia w
realizacji zadan o wartoSci
nie mniejszej niz 150 tys.
zl. kazde w zaKkresie
dzialalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych
realizowanych w ciggu
ostatnich 3 lat

Maksymalna liczba punktow: 0/10

3. | Dodwiadczenie w realizacji
przedsi¢gwzi¢é o podobnym
charakterze realizowanych
na terenie Powiatu
Grojeckiego w ciggu
ostatnich 3 lat




Maksymalna liczba punktow: 0/25

4. | Koncepcja jakoSci
wykonania zadania oraz
kalkulacji kosztow
realizacji zadania

Maksymalna liczba punktow: 0/25

5. | Dysponowanie osobami
zdolnymi koordynowac i
wykonywa¢ ushugi opieki
wytchnieniowej

Maksymalna liczba punktow: 0/10

6. | Wniesienie do projektu
zasobow organizacyjnych,
technicznych i wlasnych
srodkow finansowych
umozliwiajacych plynng
realizacj¢ zadania
niezaleznie od terminow
przekazania kolejnych
transzy dotacji

Pieczed firmowa Data i podpis osob upowaznionych
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