Ogloszenie

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Pniewach oglasza nabor

na wolne stanowisko pracy
Aspirant Pracy Socjalnej

FORMA ZATRUDNIENIA - UMOWA O PRACE
wymiar czasu pracy —1/1 etatu
l. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

prawo jazdy kat. B i wlasny samochod;

wyksztalcenie wyzsze preferowane na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczne, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

IL. Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art.116 ust.2 ustawy
z dnia 12.03.2004 r. 0 pomocy spotecznej tj., dyplom ukonczenia studiow
wyzszych stuzb spotecznych lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunku praca socjalna lub dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r.
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny 1 systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ustawy o S$wiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomani, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego,
Swiadczen opieki zdrowotnej 1 finansowych ze srodkdéw publicznych,
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy;

mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej w OPS;

znajomo$¢ programu POMOST;

konieczna znajomo$¢ oprogramowania biurowego - Word, Excel, Power
Point;

umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;

umiejetnos¢ §ledzenia zmian w przepisach oraz interpretacji prawa,
umiejetnos¢ komunikowania si¢ z interesantem w tym takze nastawionych
roszczeniowo zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;
obstuga urzadzen biurowych;

predyspozycje osobowosciowe: odporno$¢ na stres, odpowiedzialnosc,
asertywnos¢, rzetelnos¢, systematycznos¢, komunikatywnosc¢ 1 otwartos¢.



V.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im
uprawnieniach, $wiadczeniach i formach pomocy;

prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej 0sob i rodzin ubiegajacych si¢
o $wiadczenia pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych na terenie gminy;

ustalenie uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz ich
wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzonej dokumentacji;
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o przyznanie
Swiadczen z pomocy spotecznej tj. zasitku celowego, specjalnego
zasitku celowego, zasitku stalego, zasitku okresowego, ubezpieczen
zdrowotnych i innych;

pomoc dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzania problemow i udzielenia pomocy
przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy;

wspolpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania 1 ograniczania trudnosci w  prawidlowym
funkcjonowaniu 0s6b i rodzin, w prawidtowym funkcjonowaniu oséb
1 rodzin, w szczegdlnosci fagodzenie skutkéw ubodstwa,
przeprowadzanie wywiadéw na rzecz innych os$rodkdw pomocy
spotecznej lub powiatowych centréw pomocy rodzinie;

kierowanie do domow pomocy spolecznej oraz umieszczanie W nich
skierowanych 0sob oraz przygotowanie projektow decyzji dotyczacych
odptatnosci za DPS;

zapewnienie ustug w osrodkach wsparcia, schroniskach itp.;

obstuga programu POMOST w szczegdlnosci: wprowadzanie danych
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej oraz aktualizowanie tych
danych;

przygotowywanie projektow decyzji;

zawieranie kontraktow socjalnych;

wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz
rozwijaniu regionalnych, lokalnych programoéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancow gminy.

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane
odrecznie;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopi¢ $wiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;
podpisane pisemne o$wiadczenie o peitnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych;



podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestgpstwa
popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska
Aspirant Pracy Socjalnej;

podpisana klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy
spotecznej w Pniewach, Pniewy 28 lok. 3, 05-652 Pniewy zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). "

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pniewach, Pniewy 28 lok. 3, 05-652 Pniewy lub przesta¢ na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pniewach, Pniewy 28 lok. 3, 05-652 Pniewy w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Aspirant Pracy Socjalnej” w terminie do
27.04.2023 r. do godz. 14.00.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48 668 64 85 w poniedziatki w
godzinach 10.00 — 18.00, wtorek — pigtek w godzinach 7.30 — 15.30.
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