Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Inowroctawska 14
88-170 Pakosc

Kierownik Oérodka Pomocy Spofecznej w Pakosci ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze '
pracownika samorzadowego — kierownik w Centrum Opiekuriczo Mieszkalnym w Pakosci.

1. Nazwa i adres jednostki- Osrodek Pomocy Spotecznej w Pakoéci, ul. Inowroctawska 14
2. Miejsce wykonywania pracy- Centrum Opiekuriczo Mieszkalne w Pakosci, ul. Sw. Jana

3. Okreélenie stanowiska pracy- Kierownik Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego w Pakosci

4. Wymiar etatu- % etatu
5. Wymagania niezbedne:

- wyksztafcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, pedagogika, polityka spofeczna,
pielegniarstwo, psychologia, socjologia, profilaktyka spoteczna

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa a art. 122 ust 1. Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

- co najmniej 5 letni staz , w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej

- obywatelstwo polskie

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe , dla ktorego nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie o popetnienie przestepstwa

- brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust 4 ustawy w dnia 17 grudnia 2004 o odpowiedzialnosci za naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym
- nieposzlakowana opinia

6. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnoé¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych oraz znajomosc¢  procedur
administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, opieki nad osobami z niepetnosprawnoscia,
finanséw publicznych, prawa pracy, postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
zamowien publicznych, Funduszu Solidarnosciowego oraz Programu MRPiPS Centra- Opiekunczo

Mieszkalne

- doswiadczenie w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnoécia

-znajomos$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem sSrodkdéw zewnetrznych, doswiadczenie w
sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw, programéw



- predyspozycje osobowosciowe m.in.- samodzielnos¢, zdolnosci organizacyjne, umiejetnosc
kierowania zespotem i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych, zdolnosci komunikacyjne,
analityczne, sumiennoéc, rzetelnosc, odpornosé na stres, odpowiedzialno$é, wysoka kultura osobista

- prawo jazdy kat B, czynne prowadzenie samochodu

- dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych

- znajomos€ i czynne postugiwanie sig j. migowym

- dyspozycyjnos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia wfasnych umiejgtnosci
7. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

- kierowanie dziafalnoécig Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego w Pakosci

- planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajace
sprawne wykonywanie zadar, zgodnie z Programem Centra Opiekuriczo Mieszkaniowe i regulaminem
organizacyjnym jednostki

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie budzetu, pod stalym nadzorem i przy
wspotpracy z gtéwnym ksiegowym Osrodka Pomocy Spotecznej w Pakosci

- opracowanie dokumentdéw wew. obowigzujgcych w Centrum, w tym regulaminu organizacyjnego
oraz poszczegodlnych instrukcji

- przygotowywanie i sktadanie informacji, sprawozdawczos¢ z dziatalnosci placowki
- opracowywanie planéw dziatania, planu pracy, harmonogramu zajec

- wspétpraca z Osrodkiem Pomocy Spofecznej, z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, Urzedem Miejskim w Pakosci, oraz pozostatymi podmiotami w celu realizacji zadarh COM

- przygotowanie wnioskdw o dofinansowanie realizacji zadan Centrum w tym sporzadzanie
wnioskéw w ramach Modutu Il — Funkcjonowanie Centrum Programu MRPiPS Centra Opiekuriczo
Mieszkalne, oraz realizacja programow i projektéw finansowanych ze $rodkow zewnetrznych

- prowadzenie dokumentacji Centrum przewidzianej odrebnymi przepisami i wytycznymi

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy podopiecznym oraz pracownikom COM
- zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w Centrum

- dbato$¢ o powierzone mienie

- wykonywanie innych zadari wynikajacych z przepisow prawa, Programu Centra Opiekuriczo
Mieszkalne, regulaminu organizacyjnego placowki,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Pakosci

8. Informacja o istotnych warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:



- praca w budynku Centrum Opiekuriczo Mieszkalnego w Pakosci, przy ul. Sw. Jana

- stanowisko pracy zwigzane jest praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, bezposrednia i
telefoniczng obstuga klienta, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i poza nim. Budynek COM jest
dostosowany do potrzeb o0s6b z niepefnosprawnoscia.

-praca na stanowisku kierownika w wymiarze 7 etatu, z mozliwoécia zawarcia umowy uzupetniajacej
wymiar catego etatu w charakterze: pracownika socjalnego, pedagoga, psychologa, pielegniarki,
terapeuty zajeciowego

-praca w podstawowym systemie czasu pracy, z uwzglednieniem specyfiki dziatania jednostki, w tym
catodobowego pobytu podopiecznych

- przewidywany termin zatrudnienia w COM 1 pazdziernik 2024

9. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny

-kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

- kopie dokumentéw poéwiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci
- kopie dokumentow poswiadczajgcych staz pracy

-referencje lub opinie innych pracodawcéw, urzedow, firm wspdtpracujacych

- oéwiadczenie kandydata, ze posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych

- oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe, dla ktérego nie wydano prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie o popeinienie przestepstwa

- oéwiadczenie o braku zakazu pefnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust 4 ustawy w dnia 17 grudnia 2004 o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na kierowniczym
stanowisku urzedniczym

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji w
procesie naboru na stanowisko

- koncepcja funkcjonowania placéwki wraz z ramowym harmonogramem zajec- opracowanie wiasne

Uwaga!

Dokumenty aplikacyjne muszg byé¢ podpisane . Brak podpisu ktéregokolwiek z dokumentow wyzej
wymienionych skutkuje odrzuceniem oferty.



Jezeli kandydat sktada kopie dokumentéw powinny one by¢ potwierdzone a zgodno$¢ z oryginatem,

przy czym po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na proébe Komisji Konkursowej
kandydat jest zobowigzany przedstawié¢ oryginaly dokumentéw.

10. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych- w miesigcu poprzedzajacym datg ogfoszenia
naboru wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pakosci w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0s6b

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%
11. Okreélenie terminu, miejsca i sposobu skfadania ofert

- Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia 25 wrzesnia 2024 do godz. 15 do
Osrodka Pomocy Spofecznej w Pakosci przy ul. Inowroctawskiej 14

- Oferte skfada sie w formie pisemnej do sekretariatu Oé¢rodka Pomocy Spotecznej w Pakosci pok. nr &

lub pocztg na adres:

Oérodek Pomocy Spotecznej ul. Inowroctawska 14, 88-170 Pakosc, z dopiskiem ,Naboér na wolne
stanowisko — kierownik COM w Pakosci”

- o terminie doreczenia przesytki decyduje data doreczenia do adresata
- oferty , ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane

12. Dodatkowe informacje:
- wybdr kandydata zostanie poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna

- informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Oérodka Pomocy Spotecznej w Pakosci

- informacji na temat naboru udziela kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej Katarzyna Kurowska pod
nr tel .523590122

- o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie:

pisemnie, telefonicznie, e-mail
-organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny

- oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

- KIEROWNIK
Osrodka .--"o_ ocy Spofecznej
! akosci

Pakos¢ 16.09.2024

alels ){af’rzyna Kurowska



